Abstrakt

Diplomova prace pojednava o kolektivnich organech v nestatnich neziskovych

organizacich na uzemi Ceské republiky.

Teoretickd Cast seznamuje ¢tendfe se zdkladnimi pojmy, jako je neziskova organizace
a jeji mozné pravni formy v Ceské republice, poslani, fundraising, public relations, strategické
planovani a kratce piedstavuje kolektivni orgdny zahrani¢nich organizaci. Praktickd Cast je
pak postavena na dobré praxi Sesti organizaci, jejichZ pfedstavitelé¢ kolektivnich organd byli
ochotni podélit se o své zkuSenosti. Organizace byly vybrany na zdklad¢ GspéSné ucasti
v soutézi Neziskovka roku, ve které se umistily na jednom z prvnich tii mist ve své kategorii
(n€které i v n€kolika ro¢nicich). Mezi organizacemi mizeme najit jeden zapsany ustav, dvé
obecné prospesné spolecnosti a tfi zapsané spolky. Protoze se nejedna o organizace se stejnou
pravni formou, lisi se i jejich kolektivni organy. Behem popisu dobré praxe bylo zjisténo, ze
se ale neli$i mira motivace, se kterou se vrhaji do své prace ¢lenové kolektivnich organt
zkoumanych organizaci a ani jejich aktivni zapojeni se do ¢innosti organizace. Prace se dale
dotykd zmén souvisejicich s novelou obcanského zékoniku, které pro neziskové organizace
pfinesla v roce 2014. Obsah praktické ¢asti je zpracovan predevsim na zdklad€ rozhovort se
¢leny kolektivnich organti zkoumanych organizaci a obsahu dokumentl, které jsou o nich
dohledatelné z vefejnych zdrojh. V zavéru autorka navrhuje doporuceni pro kolektivni organy

neziskovych organizaci, které by mohli vyuzit v praxi, napt. pii dopliiovani novych ¢lent.



