
Abstrakt 

Bakalářská práce se zabývá supervizí, která představuje jeden z možných nástrojů 

podpory pro učitele díky možnosti sdílení a vzájemného obohacení od ostatních kolegů. 

Literárně přehledová část právě pojem supervize vymezuje a představuje různé supervizní 

druhy, které by bylo možné v rámci školního prostředí využít. Mezi těmito druhy lze najít 

například bálintovskou skupinu. Dále jsou zpracována hlavní kritéria, pomocí nichž je možné 

nahlížet na učitelskou profesi. Vedle osobnostních charakteristik učitele a profesních 

pedagogických kompetencí jsou v práci shrnuty náročné požadavky, které jsou na učitele 

kladeny. Mezi nejnáročnější požadavky patří řešení konfliktních situací, kterými je učitel 

zahlcen, což vede k psychické zátěži, která může vyústit v dlouhodobou nespokojenost či pocit 

vyhoření. Užitečnost zapojení supervize je doložena řadou zahraničních výzkumů, které 

představují její praktičnost v reálném školním prostředí.  

Na literárně přehledovou část navazuje návrh výzkumného projektu, který se zaměřuje 

na učitele základních sídlištních škol krajských měst. Cílem této části je zjistit, jaká je 

spokojenost učitelů daných škol a zda supervizní setkání mohou tuto spokojenost ovlivnit. 

Zároveň chce dokázat, že přítomnost supervize je významný faktor, který hraje klíčovou roli v 

tom, k jakým opatřením učitelé sahají při řešení konfliktních situací.  
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