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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva profesni identitou a motivaci muzi-ucitelll v kontextu
feminizace ucitelského povolani, specificky v ramci ptedskolniho vzd€lavani. Hlavnim cilem
prace je prozkoumat problematiku piisobeni muzt-uciteli v predSkolnim vzdélavani ve vztahu

k ¢eskému vzdelavacimu prostiedi, a to z perspektivy muzi samotnych.

Bakalarska prace je rozd€lena na dveé Casti. Teoretickd ¢ast ma za cil predstavit
problematiku profesni identity a motivace ve vztahu k ucitelské profesi. V této Casti prace se
zabyvam ucitelskou profesi a predSkolnim vzdélavanim v kontextu genderovych rozdild,
naptiklad zastoupenim muZi-ugiteldt v ném, a to jak na azemi Ceské republiky, tak v dalsich
evropskych statech. Diiraz je kladen na nejcastéjSi problémy muzi-uciteld pfi vykonu jejich

profese vyplyvajici ze zahrani¢nich vyzkumi.

Empiricka ¢ast prace se zaklada na kvalitativnim vyzkumu provedenym metodou tzv.
Interpretativni  fenomenologické analyzy (IPA). Data byla =ziskdana prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovori se tfemi muzi-uciteli piisobicimi ve statnich matetskych
Skoléach. Vysledky vyzkumu maji podobu identifikace Sesti témat sdilenych napti¢ rozhovory,
a to: Pozitivni reakce a podpora rodiny, Spokojenost v profesi u¢itele, Udiv irsiho okoli,
Seberealizace a seberozvoj, Od obav k pfijeti, Vylu€nost muze v Zenském kolektivu. Celkové
vysledky vyzkumu poukazuji na fadu pozitivnich aspektd prace muze-ucitele v predskolnim
vzdélavani. Sir$i obeznamenost s témito pozitivnimi aspekty by mohla napomoci k ristu zajmu
muzi-uditell o praci vtomto sektoru, a tim podpofit vyssi genderovou rovnost v oblasti

vzdélavani.
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Abstract

This bachelor thesis focuses on professional identity and motivation of male teachers in
the context of feminization of the teaching profession, specifically in the sector of pre-primary
education. The main aim of the thesis is to explore issues related to the position of a male

teacher in pre-primary education in the context of the Czech educational environment.

The thesis is divided into two parts. The theoretical part introduces issues of professional
identity and motivation in relation to the teaching profession. The author also discusses the
teaching profession, pre-primary education, and particularly the representation of male teachers
in the pre-primary sector in the Czech Republic as well as in other European countries. The
emphasis is on the discussion of the most significant challenges of male teachers, as they have

been identified in international research.

The empirical part of the thesis is based on qualitative research conducted using a
method of Interpretative phenomenological analysis (IPA). The data were collected via semi-
structured interviews with three male teachers. The findings of the IPA analysis consist of six
themes identified across all three interviews. These themes are: Positive responses and family
support, Satisfaction in the teaching profession, Astonishment of the wider society, Self-
actualization, and self-development, From fear to acceptance, and Male exclusivity in female
collectives. Overall, these findings make visible number of positive aspects of male teachers’
work in pre-school education. Wider knowledge of these positive aspects could help increase
interest of male teachers in the pre-primary sectors and thus improve gender equality in the

educational area.
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Interpretative Phenomenological Analysis (IPA)
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1. Uvod

Ucitelska profese byva povazovana za jednu z nejvice feminizovanych, je tedy primarné
spojovana se zaméstnavanim zen. Podle fady odbornych vyzkumt, diskutovanych nize, mtze
byt feminizace Skolstvi provdzana s n€kterymi negativnimi faktory, zejména nizsim platovym
ohodnocenim ¢i niz8i prestizi této profese. PfedSkolni vzdélavani, na které se tato prace
primarné zaméfuje, je v ramci $kolského sektoru nejvice feminizované: v CR pasobi dle
soucasnych statistik v pfedSkolnim vzdélavani 99 % zen ucitelek, v porovnani s necelym 1 %
muzi-uditeltl (Cesky statisticky afad, 2019). Genderové zakofenéné stereotypy v &eské
spole¢nosti o tom, ze do matetskych Skol patii pouze zeny, mohou mit negativni disledky pro
volbu ucitelské profese u muzi-uciteld. Prestoze postupem casu se pocet muzii v predskolnim
vzdélavani zvysuje, jedna se stidle o minimalni pocet oproti Zendm pilisobicim v tomto sektoru

(MSMT, 2020)

Diivodem vzniku této prace je snaha zaméfit se na oblast pedagogiky a ucitelstvi, které
nebyla doposud v ¢eském akademickém prostiedi vénovana adekvatni pozornost. Jak téma
feminizace ve vzdé¢lavani, tak jeji problematika ve vztahu k muzim-ucitelim u nds patii
doposud ke spise méné probadanym oblastem, ackoliv spole¢enska relevance této problematiky
je vysokd. Mym zamérem je vytvofit nejen pedagogickou, ale rovnéZ interdisciplinarni praci,
ve které bude mozno propojit oblast vzdélavani s psychologii, sociologii a v neposledni fadé¢

s genderovou problematikou. !

Prace je rozdélena na dvé ¢asti, a to teoretickou ¢ast a empirickou ¢ast, pfi¢emz druhd
je zaméfena na muZe-ucitele pisobici v predSkolnim vzdélavani. Cilem vyzkumu bylo
porozumét tomu, jak muzi-ucitelé vnimaji sami sebe ve svém profesnim pusobeni v matetskeé
Skole. Vyzkum je proveden metodou tzv. Interpretativni fenomenologické analyzy (IPA) fadici

se mezi kvalitativni vyzkumné metody.

Teoretickd Cast prace pojednava o zakladnich pojmech, které se poji k problematice
muzi-ucitelt. Prvni kapitola ma za cil definovat ucitelskou profesi ve vztahu k socidlnimu

kontextu. Tim je minéna socialni role ucitelii a ucitelek, jejich prestiZ, postaveni a v neposledni

! Jelikoz se prace vztahuje pravé ke genderové problematice, snazim se v textu zamezit pouzivani generického
maskulina. To znamena pouzivat primarné tvar v muzském rodé zastupujici obé pohlavi. Sté€Zejni pojem této prace, tj. ucitel,
v ¢eském jazyce zahrnuje piislusniky jak muzského, tak zenského pohlavi. Z tohoto diivodu ve vétSin€ moznych ptipadd
v této praci uvadim jak muzsky, tak zensky ekvivalent.



fad¢ vysoké feminizace této profese. Druhd kapitola se zabyva — kromé zakladnich pojmu
genderovych roli, stereotypti a identity — také genderovou segregaci ve skolstvi a genderové
ovlivnénym vybérem profese. Tteti kapitola se zamétuje konkrétnéji na predskolni vzdélavani.
Sezndmeni s timto vzdélavacim sektorem je nezbytné pro empirickou ¢ast prace, ktera se
zaméfuje pravé na muze-ucitele v predSkolnim vzdélavani. Kapitola dale uvadi cile
predskolniho vzdélavani a ucitelskych pracovnikii. Stranou nezlistane ani téma muzi-ucitell v
matefskych $kolach, které jsem podlozila statistikami a mezinarodnimi vyzkumy. Ctvrta a pata
kapitola se nasledné zabyva cilem empirické ¢asti prace, kterym je motivace a profesni identita
muzi-uditeli. Ctvrta kapitola vénovana profesni identité uéiteltl se snazi vysvétlit komplexni
pojeti identity vzhledem k jejimu mnohostrannému vyznamu a pouziti. Dalsi dileZitou ¢ast
kapitoly ptedstavuje profesni identita. Nejvétsi prostor je vénovan profesni identité uciteld, a
to konkrétné jednotlivym fazim ve vyvoji ucitelské identity a nasledné pojmtim, které jsou ve
vztahu k tomuto tématu stézejni. V zavéru kapitoly jsou uvedeny dva vlivné vyzkumy, ¢esky a
finsky, zkoumajici identity ucitelt. Posledni kapitola teoretické ¢asti prace se zabyva pojmem
motivace. Stejné jako téma identity, pfedstavuje i motivace velmi komplexni pojem. Po
zakladnim uvedeni do problematiky motivace néasleduje ptehled teorii motivace a nésledné je
diskutovana motivace k ucitelskému povolani. Jako v pfedchozich kapitolach je i zde v zavéru

kapitoly uvedeno nékolik provedenych vyzkumti zamétujicich se na motivaci ucitelt.

rowr

Empirickéd ¢ast prace se zaklada na kvalitativnim vyzkumu provedeném za pomoci
metody Interpretativni fenomenologické analyzy (IPA). Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit,
jak muZi vnimaji sami sebe v roli ucitele v pfedSkolnim vzdélavani. Prace zkouma profesni
drahu tfi muzb-uciteld plsobicich ve statnich matefskych Skolach. Za pomoci analyzy

rozhovort se snazi porozumét individudlni zkusSenosti participanti a nasledné identifikovat

vvvvv
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2. Teoreticka ¢ast

2.1 Udcitelska profese

2.1.1 Definice ucitelstvi

Kdo je to vlastn¢ ucitel/ucitelka? Koho bychom si méli pod timto pojmem ptedstavit?
Nad té€mito otazkami se zamysli Jan Pricha (2002). V samotné podstaté se jedna o jedince,
jehoz pracovni naplni je ucit. Je zde vSak velky rozdil mezi ucitelem/ucitelkou na zékladni
Skole, ve volnoCasovém stiedisku ¢i vysokoskolskym akademikem/akademickou. V ramci
Siroké vetejnosti jsou ve findle vSichni tito pracovnici povaZovani za ucitele. Tato stru¢na
informace ndm vSak neprozradi nic, co bychom nevédéli a neuvede nas ani do problematiky
jedné z nejznaméjsich a nejdilezitéjsich profesi (Priicha, 2009). Dle Prichy (2009) je tedy
ucitel ¢i ucitelka ,jeden ze =zakladnich C¢initell vzdélavaciho procesu, profesionalné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za ptfipravu fizeni, organizaci a

vysledky tohoto procesu* (Prticha, 2009, str. 261).

.....

odstavec, Jan Pricha v Pedagogické encyklopedii (2009) €leni ucitele dle druhu a stupné skoly,
ve které plisobi. Na zéklad¢ téchto aspektli se nasledné odvijeji klicové faktory ovliviujici
ucitelskou profesi v celé své §ifi. Lze sem zahrnout naptiklad platové ohodnoceni, pracovni
podminky &i uéitelskou prestiz (ibid). Dle OECD? (2001) jsou za uéitele/ucitelky povazovany
osoby vykonavajici pfimou pedagogickou €innost, ¢imZ rozumime vyucovani. Jedna se o
jedince, jejichz tkolem je pfedavat znalosti postoje a dovednosti zaktim a studentim. Jednani

uciteli/ucitelek je nasledné vazané na piislusné kurikularni dokumenty (OECD, 2001).

2.1.2 Ucitelé a jejich role

Ucitelskou roli miizeme povazovat za druh socidlni role. Socialni role ptedstavuje

,»ocekavani, které na jedince klade jeho socialni okoli z hlediska urcité situace a z hlediska jeho

2 OECD (Organisation for Economic Co-operation and Developent) piedstavuje mezinarodni
organizaci ve které se v sou¢asnosti nachazi ekonomicky 36 nejvyspélejsich stati svéta. Ceska republika je
Clenem od roku 1995. Oblast vzdélavani predstavuje jednu z hlavnich ¢innosti organizace (Priicha, Walterova,
Mares, 2009).
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zakladnich charakteristik (v€éku, pohlavi, socidlniho statusu)“ (Nakonec¢ny, 1999, str. 71). Jedna
se 0 ocCekavany zplisob chovani vytvofeny v dané spolecnosti (Vyrost, Slaménik, 2008).
Socialni role jsou determinované spolecenskymi hodnotami, ale také kategoriemi jako je vyse
zminéné pohlavi, spolecenské postaveni ¢i vykondvana profese. Kazdy jedinec hraje v pribehu

svého zivota vice roli, a to at’ na sob¢ zavislych, tak nezavislych (ibid).

“Role ucitele se poji s urcitymi povinnostmi zavaznymi pro kazdého, kdo se ucitelem
stane.” (Gillernova, 2012, str. 16). Jak uvadi Jaroslav Kota a Radomir Havlik (2007),
spolecnost klade na ucitele/ucitelky rizné naroky, které nemuseji byt vzdy kompatibilni.
Ocekavani a naroky na ucitelské pracovniky se lisi ze strany nadfizenych, rodici, ¢i samotnych
zakl (ibid). ,,Pokud bude ucitel ptili§ vyhovovat pozadavkiim jedné z této skupin, mize se
v zapati dostat do rozport a konflikti se skupinou jinou.“ (Havlik, Kota, 2007, str. 161). Zde
je patrné, ze ucitelska role je spojena s riznymi ocekavanimi, kdy jejich napInéni je té¢zké splnit
po vSech strankéch, pro vSechny a ve stejné mife. V potaz musime brat fakt, Ze kromé
ucitelovych/ucitel¢inych roli tykajicich se jeho/jeji profese museji byt ucitelé¢/ucitelky schopni
plnit i dalsi role také mimo pracovni sféru v osobnim Zzivoté. Tato zaté¢z mize mit za disledek
fyzické 1 psychické vypéti (ibid). Vysledek dlouhodobého vystavovani se stresovym situacim

v souvislosti s vykondvanou profesi miize vést naptiklad k syndromu vyhoteni?® (ibid).

2.1.3 Prestiz a spoleCenské postaveni uditelii

Bohuslav Kraus (2005, str. 649) definuje prestiz jako “vyznamnost postaveni nékoho,
néceho, vaznost, distojnost, vehlas, vliv; sociologicky ukazatel vyssiho nebo niz$iho postaveni,
popt. pofadi na néjaké stupnici, ovlivnéné hodnotami daného spoleCenského systému®.
Ucitelské povolani byva v nasi spole¢nosti povazovano za jedno z nejvyznamnéjSich a nejvice
vazenych. O tom vypovida statistika Prestiz povolani z roku 2019 provedena Centrem pro
vyzkum vefejného minéni Akademie véd CR. Zde se stejné jako v minulych letech
vysokoSkolsti ucitelé/ucitelky umistili na 4. mist€ a hned za nimi na 5. mist€ ucitelé/ucitelky na

zakladnich Skolach. Ucitelé/ucitelky na stfednich a v mateiskych Skoldch nebyli v zebticku

3 Syndrom vyhoteni ptedstavuje situaci, kdy se jedinec nachéazi ve stavu dusevniho, fyzického, a i
citového vycerpani, a to vzhledem k dlouhodobym stresovym a citové narocnym situacim (Kfivohlavy, 1998).
Syndrom je charakteristicky pro osoby pracujici v pomahajicich profesich, vyzadujici mezilidskou komunikaci.
Mezi hlavni projevy onemocnéni patii ztrata zajmu o praci a s nim spojené pocity beznadé€je a bezmoci. Potize se
objevuji nejen v souvislosti se zaméstnanim, ale na trovni celé jedincovy osobnosti (Tos$ner, ToSnerova, 2002).
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prestize uvedeni (Sociologicky tistav AV CR, 2019). Z této statistiky vyplyvé, Ze ucitelska
1ékatich, védcich a zdravotnich sestrach (ibid). AvsSak 1 pfes vysokou prestiz ucitelského
povolani indikovanou vyzkumy vefejného minéni se samotni ucitelé¢/ucitelky podcenuji a své
odhady o prestizi stavi dlouhodobé daleko niz nez Sirokd vetejnost (Havlik, Kot'a 2007).
Sebepodcenovani vlastni profese mize souviset s nedostacujicim financnim ohodnocenim. To
nasledn¢ muze byt pii¢inou odchodu nékterych ucitelt a ucitelek do jinych povolani (Pricha,
2002). Ucitelé/ucitelky jako vysokoskolsky vzdé€lani jedinci si obvykle jsou schopni najit 1épe

platové ohodnocené zaméstnani nez prave ve Skolském sektoru (Havlik, Kota, 2007).

2.1.4 Feminizace ucitelského povolani

Mezi nejvice feminizované stupné vzdélavani patii matefské Skoly a 1. stupen
zédkladnich $kol, kde podil Zen ugitelek tvoii vice jak 90 %* (Priicha, 2009). Nasledné se pocty
muzi-uéiteli zvysuji. Cim vy$§i stupen vzdélavani, tim vyssi podet muzskych uéiteli. I pies
enormni feminizaci u€itelského povolani ve Skolskych institucich jsou muzi t€émi, kdo ve vétsi
mife ptisobi na vedoucich pozicich v zékladnich a stfedoskolskych institucich. Dle Pavlika a
Smetackové (2006) maji muzi pracujici ve feminizovanych profesich zna¢n¢ vyssi prilezitost
ziskat Fidici pozici nez Zeny. Sance muzii je tedy v tomto pifipadé neimémé vysoka vici

celkovému zastoupeni muzi a Zen ve skolstvi (Pavlik, Smetackova, 2006).

4V matefskych §kolach se konkrétné jedna o celych 99 % Zen ucitelek. Jak je uvedeno v kapitole
Predskolni vzdélavani, je dle statistiky MSMT z roku 2019 v Ceské republice pouze 1 % muZzi-ucitelt
v ptredSkolnim vzdélavani.
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2.2 Gender

2.2.1 Vymezeni pojmu gender

Gender neboli rod pfedstavuje jeden z tiidicich organizacnich principii spolecnosti, a to
spolecné s etnicitou, socio-kulturné ekonomickym plvodem ¢i vékem, na nichz stoji nase
spole¢nost (Smetackova, 2016). Dle Ann Oakley (2000) pojem gender oznaluje socidlni
konstrukt vyjadiujici vlastnosti a chovani spojované bud'to s zenskym (femininnim), nebo
naopak muzskym (maskulinnim) obrazem formovanym danou spolecnosti a kulturou (Oakley,
2000). Z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze gender neni biologicky dany. Pokud hovoiime o
biologickych danostech, pouziva se termin pohlavi. V navaznosti na pohlavi se konstruuje
spolecenska (socialni) kategorie oznacovana jako gender. Jednotlivé spoleCnosti pfijimaji za
platné urcité¢ predpoklady vztahujici se ke genderu. Na téchto ptfedpokladech se zakladaji
rozdilné piistupy k zenskému a muzskému pohlavi (ibid). JiZ od narozeni pfipisujeme vSem
jedinciim bud’ maskulinni, anebo femininni charakteristiky v zavislosti na jejich biologickém
pohlavi. Rodime se s pohlavim a v zavislosti na ném se utvafi naSe genderové rozdéleni

(Giddens, 2013).

2.2.2 Genderové role

Za genderove role (n€kdy se pouziva také vyraz ,,rodové role®) povazujeme predstavy
a obecné sdilend presvédceni v dané spolecnosti o tom, jaci muZi a Zeny jsou, a jaci by méli byt
(JanoSova, 2008). Genderové role jsou zaloZeny na sdilenych pfedstavach a znacich typickych
pro zeny, nebo muze projevujici se v jejich chovani, jedndni a ve zplisobu Zivota. Tyto
predstavy a znaky jsou €leny dané spole¢nosti obvykle zndmé a uznavané (Ptacek, Bartlin¢k a
kol., 2011). Podle definice genderové role oznacuji ,,sdilend ocekavani, kterd se vztahuji na
jedince na zaklad¢é jejich socidln¢ identifikovatelného pohlavi. Jsou dusledkem aktivit
realizovanych jedinci kazdého pohlavi v jejich pro pohlavi typickych ¢innostech, pracovnich a
rodinnych roli.“ (Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, str. 52). Socidln¢ identifikovanym
pohlavim mini autofi pravé gender. Projevy jedince nemusi vSak vzdy odpovidat jeho pohlavni
pfislusnosti, maskulinni, ¢i femininni projevy mohou byt vrozporu praveé s pohlavni
ptislusnosti (Costin, Graguns, 1998). Nasledkem toho mohou vznikat riizné piedsudky a
nepochopeni odliSujicich se jedinct, ktefi nemusi byt vétSinovou spoleCnosti akceptovani,

pokud svym chovanim vybocuji ze spole¢nosti pfedepsanych genderovych roli.
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2.2.3 Genderova identita

Konceptu identity bude v této praci vénovana samotna kapitola. V ndvaznosti na
genderové role je vSak nezbytné uvést termin genderové identity jiz v této Casti. Dle Pavliny
JanoSové (2008) je genderova identita ,,vnitini prozivani ptislusnosti k vlastnimu pohlavi”
(Janosova, 2008, str. 14). Genderova identita je soucasti nasi osobnosti, vnitiniho svéta a
totoznosti, a to na rozdil od genderovych roli, které jsou jedinci pfipisovany na zakladé
socialnich norem. Jedinec se tedy s genderovymi rolemi nemusi vzdy ztotoznit, na rozdil od
genderové identity (Janosova, 2008). To znaci fakt, ze urcité projevy jedincovi genderové
identity se nemusi viibec v jeho spolecenském Zivoté projevit. Pokud se jedincova genderova
identita neztotoznuje, ¢i neni v souladu s ofekdvanou genderovou roli, je tato Cast role
v rozporu s jedincovym sebepojetim (ibid). Podobné na genderovou identitu nahlizi také Irena
Smetackova (2016). Ta uvadi, ze zdkladem, prozivani jedince je jeho identita na rozdil od
socialnich roli, kterym se u¢ime v ramci socializace. Genderova identita je bezpodminecné
spjata s osobni identitou (blize viz Kapitola 5.1.), kterd jedincim umoznuje ztotoznit se
s jednou z genderovych kategorii, a stejné tak odliSovat druhé dle jejich ptislusné genderové
kategorie (Smetackova, 2016). V nékterych postmodernich teoriich je pak pojem genderova
identita nahrazovan tzv. genderovou subjektivitou, cozZ je termin zdUraznujici provazanost

vnitiniho proZivani, pfislusnosti k pohlavi a spolecenskych diskurzti (Zabrodska, 2009).

2.2.4 Genderové stereotypy

Stereotypy v pojeti socidlnich véd ztélesiiuji predstavy o urcitych objektech, které
nasledné ovliviiuji vnimani a hodnoceni dan¢ho objektu. Podle jednoho ze zakladatelli
vyzkumu stereotypt Gordona Allporta, stereotyp oznacuje ,,prili$ silné presvédceni spojené s
n¢jakou kategorii. Jeho funkce spociva v tom, Ze ma ospravedlnit (raciondln¢ vysvétlit) nase
chovani a postoj vuci této kategorii“ (Allport, 2004, str. 215). Jde predevSim o chovani osob
s urcitymi spolecnymi znaky, jeZ jsou jednoduSe rozeznatelné. Mezi takovéto znaky se fadi
pravé pohlavi, dale pak rasa, ¢i1 vék. Genderové stereotypy tak oznacuji typické vlastnosti
spojované¢ s zenskym, nebo muzskym pohlavim. Reprezentuji vSeobecné piedstavy o
charakteristikdch pfipisovanych Zendm, nebo muzim. Jedna se o kulturné podminéné
konstrukty, které se tudiz napfi¢ kulturami mohou liSit (Smetdckova, 2016). Genderové

stereotypy mohou byt vnimany jako symbolické néstroje potiebné k udrzeni tzv. genderového
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fadu. Tento fad nam urcuje a definuje to, co je povaZzovano za femininni a maskulinni. Jedna se

o mocensky model promitajici se do vztahti mezi zenami a muzi (Amick, Levine, Tarlov, 1995).

2.2.5 Gender ve Skolstvi a vzdélavani

Skola piedstavuje vzdélavaci instituci s vyznamnym vlivem na utvafeni spoleenskych,
ekonomickych ¢i politickych hodnot. V téchto hodnotach se promitd 1 samotny spolecensky
konstrukt genderu. Skola hraje vyznamnou roli pfi utvafeni spole¢enskych predstav o genderu,
seznamovani novych generaci s genderovou problematikou a jejim zaclenénim do vyuky.
Naptiklad socialni psychologové Vyrost a Slaménik (2008) pripisuji ucitelskym pracovnikiim
znacnou moc a kontrolu v rdmci socializace, jelikoZ maji vliv na celou skupinu jedincti (Vyrost,
Slaménik, 2008). Reflexe tohoto faktu a predméty zabyvajici se genderovymi otazkami vSak
presto v soucasné dob¢ stale nejsou v ¢eském skolstvi samoziejmosti (Ciprova, in Babanova,

2008).

2.2.5.1 Genderova segregace ve Skolstvi

Genderova segregace ve vzdélavani se objevuje jak na urovni zaki, tak na urovni
pedagogickych pracovnikli. Do pojmu genderova segregace je zahrnovan vybér zaméfeni
stiedni, &i vysoké Skoly a nasledné i segregace v pedagogickych sborech (Smidova,
Janouskova, Katriidk, 2008). To se odehravéa predev$im v ramci tzv. skrytého kurikula®. Dle
Lucie Jarkovské a Katefiny Liskové (2010) se skryté kurikulum podili na situovani zen do
niz8ich spolecenskych pozic, a to i v ptipadech srovnani s muzi s niz§im dosazenym vzdélanim.
Z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze vyssi stupent dosaZzeného vzdélani neni z hlediska genderovych

nerovnosti primarni (Jarkovska, Liskova, 2010).

Problém genderové segregace je patrny v souc¢asné dobé u absolventli a absolventek
vysokych Skol. Aktudlni situace je takova, Ze zeny na vysokych Skolach pfevazuji v pozici
studentek. Uroven dosazeného vzdélani Zen v poslednich deseti letech stoupa. Tento fakt viak

doposud nemé znacny vliv na zmirnéni genderové segregace (Valentovd, Smidova, Katriidk,

5 Skryté kurikulum — Kurikulem se v $ir§im slova smyslu rozumi vzdélavaci programy vztahujici se
k vyuce. Skryté kurikulum ptedstavuje opak planovaného kurikula (ValiSova, Kasikova, 2007). Objevuje se
predevsim v socializacni sféfe, jako jsou socialni dovednosti ¢i vzajemna komunikace (Jedlicka, 2015). Do této
oblasti se zahrnuji jevy, které nejsou primarné cilem vyuky. V ramci skrytého kurikula dochéazi k nevédomému
osvojovani postoju v dané kultufe, a tim padem i k osvojovani genderovych stereotypti (Kync¢lova, in Babanova,
2008).
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2010). To se odrazi na platovém ohodnoceni zen a muzii, kdy dle Eurostatu (2018) je tzv. The
gender pay gap — neboli procentualni rozdil mezi platy Zen a muzi — v Ceské republice druhy

nejvys$si v zemich Evropské unie. Tento rozdil za rok 2018 ¢inil 21,8 % (Eurostat, 2018).

Valentova, Smidova a Katriidk (2010) uvadéji, ze genderové segregace se v jednotlivych
zaméstnanich projevuje nadreprezentovanim jednoho pohlavi v urcité profesi. Nasledkem toho
je vznik genderové oddélenych sektorti pracovniho trhu (ibid). Jednu z pii¢in tohoto stavu
muzeme spatfovat v existenci genderovych stereotypt. Ty se vztahuji k uréitym profesim, jez
jsou v nasi spolecnosti zakofenény a prenaseji se na dalsi generace. Divky a chlapci jsou
sméfovani do odlidnych odvétvi v pracovnim trhu (Valentovéa, Smidova, Katriidk, in Jarkovska
a kol., 2010). Soucasné plati, ze muZi jsou obvykle ti, od kterych se o¢ekava zastavani fidicich
a vyznamnych postll, se kterymi je neodmyslitelné spojeno i vyssi platové ohodnoceni. To
souvisi s poznatkem, Ze i pfes minimalni zastoupeni muzii-ucitelt v preprimarnim vzdélavant,
maji muzi vyrazné vyssi Sanci na ziskani tidici pozice nez Zeny, které pfitom tvoii vétSinu
pracovnic v této oblasti. Napftiklad participanti ve vyzkumu Cushman (2005), ve kterém byli
interviewovani muzi pfipravujici se na profesi ucitele na 1. stupni zakladni $koly, popisovali
své zkuSenosti, kdy byli na ur€itou pozici pfijati pouze proto, ze jsou muzi, a ne z divodu svych

pracovnich schopnosti (Cushman, 2005).

2.2.5.2 Gender a vybér profese

Vyzkum realizovany Jarkovskou a kol. (2010) ukazuje, Ze u divek jsou vzdélanostni
aspirace vyssi nez u chlapct. Toto tvrzeni je v souladu s vySe uvedenym faktem, Ze mezi
studujicimi na vysokych Skolach v soucasnosti pievazuji Zeny. Claire Renzetti a Daniel. L.
Curran (2003) pokladaji za divod nizkého poctu muzii v profesich, které jsou dlouhodobé
povazované za typicky femininni, nezajem vénovat se profesi s nizsi prestizi a niz§im platovym

ohodnocenim (ibid).

Pokud se podivame na pedagogické pracovniky a pracovnice dle Ceského statistického
ufadu za rok 2017 v oborech Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, tak vidime, Ze na ¢eskych
vysokych skolach bylo zastoupeni studentek v poctu 26 258 a studenttt 5 464. Celkovy pocet
absolventii v zavislosti na pohlavi byl za rok 2017 v poétu 7 136 zen a 1 324 muzi (CSU, 2017).
S ohledem na skutecnost, Ze v bakaléaiskych a magisterskych programech dominuji Zeny, je
oblast Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce procentudlné nejvice feminizovanou skupinou z

vysokoskolskych obort.
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2.3 Predskolni vzdélavani

2.3.2 Charakteristika predSkolniho vzdélavani

Dle ISCED® se od roku 1997 pouziva pro zafizeni vzdélavajici déti pred nastupem do
zakladnich Skol oznaceni ,,pfedSkolni vzdélavani“. Tento nazev je v souladu se Skolskym
zakonem z roku 2004 (Syslova, 2017). V anglickém jazyce se uplatiiuje nazev Pre-Primary
Education, ktery byvé piekladan také jako Preprimarni vzdélavani. V Ceské republice diive
pouzivany termin ,,pfedSkolni vychova* byl zrusen v zavislosti na novém skolském zakon¢ z

roku 2004, kdy se z matefskych zatizeni stala skolska vzdélavaci zatizeni (Syslova, 2017).

Ptedskolni vzde€lavaci instituci se prvotné rozumi matefska Skola navazujici na rodinnou
vychovu, pfi¢emz matetskd Skola je urCena piedevS§im détem v rozmezi 3—6 let. Do tii let
predstavuje primarni instituci pro vychovu v Ceské republice rodina. Ta ma podle nékterych
¢eskych autort nejlepsi schopnost uspokojit individualni potfeby ditéte (Pricha, Walterova
Mares§ 2013), 1 kdyZ ndzory na tuto problematiku se znaéné lisi (viz napt. Haskova, Saxonberg,
Mudrak, 2012). PtedSkolni vychova v institucich by dle n¢kterych tuzemskych autorti nasledné
méla slouzit pouze jako doplngk k rodinné vychové (Pricha, 2009). V Ceské republice viak i
presto existuji instituce pro déti mladsi 3 let zajiStujici vychovné-vzdélavaci cinnost, mezi které
patii zdravotnicka zafizeni-jesle, détské skupiny a matefské Skoly soukromého typu. Dle
Statistické ro¢enky Skolstvi vydavané MSMT bylo v obdobi 2019/2020 na tizemi Ceské
republiky celkem 5304 matefskych Skol. Z toho je nejvétsi pocet 4761 Skol ziizovan obcemi,
na druhém misté€ se poté nachazi privatni sektor v poctu 401 skol. Mensi pocet Skol je nasledné

zfizovan kraji, cirkvi a MSMT (MSMT, 2020).

2.3.3 Priprava uciteli

Kvalifikace pedagogickych pracovniku opraviiuyjici pro praci ucitele/ucitelky mateiské
Skole se tidi Zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond. Pfiprava budoucich uciteli/ucitelek v matefskych Skolach probihd jiz na
sttedoSkolském stupni. Tim se rozumi stfedni odborna ptiprava zakoncend maturitni zkouSkou.

Nasledné je moznost ziskani vzdélani na vysSich odbornych Skolach zakoncené titulem

8 ISCED — Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani.
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diplomovany specialista (Dis.). Nejvy$§im moznym vzdélanim v ramci piedskolni pedagogiky
je vysokoskolské univerzitni studium zakonc¢ené ziskanim bakalaiského ¢i magisterského titulu

(Prtcha, 2009).

2.3.4 Cile predskolniho vzdélavani

Mezi hlavni cile matefskych Skol patii uspokojeni potreb ditéte a podpora individualni

osobnosti ditéte. Priicha, Walterova a Mares (2009) uvad¢ji jako hlavni néasledujici cile:

e Osvojeni pravidel mezilidskych vztahti a chovani
e Citovy, rozumovy a télesny rozvoj

e Rozvoj fec¢i, komunikac¢ni dovednosti

Dle Evy Opravilové (2016) je v kontextu pedagogické teorie hlavni naplni predskolnich
zafizeni rozvoj, podpora a motivace jedincii zalozena na procesu cileného a organizované¢ho
jednéni. Naslednym cilem je ptiprava budouciho Skoldka ¢i Skolacky pro vstup na zakladni
Skolu. Vyucujici v matetské Skole by méli predstavovat odborniky na ptedskolni vychovu a
vzdélavani, zarovenn by méli byt schopni diagnostiky a terapeutické prace s détmi vyzadujici
zvlastni péci (Opravilova, 2016). Déti se do matetskych Skol dostavaji z riiznorodého prostredi
a jsou vybaveny riznymi schopnostmi a zkuSenostmi. Vyucujici v matefskych Skolach by si
méli byt védomi individudlnich odliSnosti a vyvojovych specifik, které jsou charakteristické

pro danou vékovou kategorii (Syslova, 2017).

2.3.5 Ucitelé-muzi v predSkolnim vzdélavani

Udaje Ceského statistického Gfadu z roku 2018/2019 uvadgji v Ceské republice celkem
30 581 ucitelt/ucitelek pusobicich v predskolnim vzdélavani. Z tohoto poctu je 30 404 Zen a
pouhych 177 ugiteli-muzi (Cesky statisticky uiad, 2019). Nutno uvést, Ze statistika uvadi
pouze uditele pracujici na plny uvazek’. Bohuzel k aktualnimu obdobi 2019/2020 nebyly
statistiky doposud zvefejnény. Piestoze je pocet muzi-uciteli v Ceském piredskolnim
vzdélavani minimalni, statistiky z obdobi 2008-2019 (Tabulka 1) ukazuji nartist poctu muzu-

uciteldt v matefskych Skolach.

7 7Z diivodu uvedeni pouze ugiteldl pracujicich na plny Gvazek ve statistice CSU se findlni &isla ugitelt
neshoduji se statistikou provedenou MSMT.
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Tabulka 1: Pocet muzii- ucitelii v mateiskych Skoldach 2008/2009—2018/2019 dle CSU (2019)

2008/2009 34
2009/2010 42
2010/2011 66
2011/2012 93
2012/2013 111
2013/2014 132
2014/2015 154
2015/2016 160
2016/2017 166
2017/2018 177
2018/2019 177

Statistika vydana MSMT v ramci Statistické roenky $kolstvi za aktualni obdobi
2019/2020 uvadi celkovy pocet vyucujicich v matefskych Skolach 34 469. Z tohoto poctu je

v celé Ceské republice 233 uditeli-muzi a 34 236 uditelek Zen.

Dostupné jsou rovnéz statistiky zobrazujici pomér ucitelli a uclitelek v predskolnim
vzdélavani v obdobi 2019/2020 v jednotlivych krajich Ceské republiky (viz Tabulka &. 2).
Nejvice muzi-ucitell se nachazi s poctem 58 ucitelll na izemi Hlavniho mésta Prahy, a naopak

nejméné ugiteld v podtu 4 ugiteld v Karlovarském kraji (MSMT, 2020).

Tabulka 2: Pocty ucitelii v MS dle Statistické rocenky Skolstvi MSMT za obdobi 2019/2020

Uzemi Celkem Muzi Zeny
Hlavni mésto 4031 58 3973
Praha
Stredocesky kraj 4944 29 4915
Jihocesky kraj 2159 11 2148
Plzensky kraj 1840 17 1823
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Karlovarsky kraj 815 4 811
Ustecky kraj 2438 13 2425
Liberecky kraj 1464 7 1457
Kralovéhradecky 1813 10 1803
kraj

Pardubicky kraj 1774 19 1755
Kraj Vysocina 1676 5 1671
Jihomoravsky kraj 3901 18 3883
Olomoucky kraj 2151 12 2139
Zlinsky kraj 1781 9 1772
Moravskoslezsky 3682 21 3661
kraj

Cela CR 34469 233 34236

Z vyse uvedenych udajii vyplyva, Ze v Ceské republice plisobi v matefskych Skolach
pouze necelé 1 % muzl-uciteli, coz Cini predskolni vzdélavani nejvice feminizovanym

sektorem.

2.3.5.1 Situace ve statech Evropské unie

V pfipad€ srovnani zastoupeni muzi-uliteli v pfedSkolnim vzdélavani s dal§imi
zemémi, konkrétné tedy s clenskymi staty Evropské unie, uvidime v cislech zna¢nou
variabilitu. NiZze uvedené statistiky jsou vydané Eurostatem v roce 2016. V této praci nejsou
zminény viechny zemé EU. Jednim z diivodi jsou chybé&jici statistiky z nékterych zemi. Cisla
jsou uvedena v tisicich, a tudiz neni moZzné uvést presné pocty ucitelii/ucitelek. Nize je tedy
prezentovan pouze piiblizny nastin toho, jaké je zastoupeni muZzi-ulitell v ptredSkolnim
vzdélavani ve vybranych statech EU. Je nezbytné brat v potaz geografickou velikost danych

statd, a tim padem 1 odlisny pocet Skol a uciteli/ucitelek v celkovém méftitku.

Obdobny stav jako v Ceské republice existuje napiiklad v Chorvatsku, Lucembursku,
Mad’arsku, Polsku, Rumunsku ¢1 Slovensku, kde poc¢et muza-ucitelti v predSkolnim vzdélavani
byl v roce 2016 pod 100 ucitelti v zemi. O néco lepsi situace byla ve Finsku, Irsku, Slovinsku,

Rakousku, Nizozemsku a Velké Britanii, kde ¢isla nepfesahla pocet 500 ucitell. Zcela nejnizsi
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pocet muzi-ucitelit v MS byl zaznamenan v Bulharsku, na Kypru a v Litvé. Naopak nejvyssi
pocet ucitelt muzii byl zjistén ve Francii, kde piisobi 12,9 tisic ucitelt z celkovych 100 tisic, tj.
ve francouzskych Skolkéach ptsobi téméf 13 % muzi-uditelii. Nasledné v Némecku 11 tisic z
celkovych 290 tisic ucitelq, tj. 3,8 %, a nakonec ve gpanélsku v poctu 7,4 tisic ze 100 tisict

uciteld, tj. 7,4 % (Eurostat, 2018).

2.3.6  Specifické problémy muzi-uditeli

Nize diskutuji vybrané problémy muzii-ulitelii, které byly identifikovany v dosud
realizovanych zahrani¢nich vyzkumech. V ¢eském kontextu zatim vyzkumy muzii pisobicich
v MS dle mych informaci nejsou dostupné, piesto se viak lze domnivat, ze fadu vysledki

zahrani¢nich vyzkumi l1ze aplikovat i na Ceské prostredi.

Profesorka Penny Cushman z University of Canterbury realizovala né€kolik vyzkumi se
studenty ucitelstvi i s jiz pracujicimi muzi-uciteli. Zjistila, Ze mezi hlavni problémy ¢i dilemata
muzi-ulitelll patfi: 1) Nizky status uciteld, 2) Nedostatecnd vyse platového ohodnoceni, 3)
Problematika fyzického kontaktu s détmi, 4) Vnimani ucitele jako nahrady absence muzského

vzoru v rodiné (Cushman, 2005). Poslednim dvéma faktorim se blize vénuji nize.

2.3.6.1 Fyzicky kontakt s détmi

Blizky kontakt pfedev§im malych déti je ve spolecenském vnimani pevné spjat s Zenami
jako s budoucimi matkami, kterym Casto pfipadé prvotni starost o své potomky. V piipad¢ zen
tedy obvykle neni blizky fyzicky kontakt s détmi povaZovan za neobvykly ¢i znepokojivy. Jind
situace vSak dle vyzkumu Cushman (2005) mliZe nastat v ptipadé¢ muzi. Pokud je muZ spojovan
s vychovou ¢i vzdélavanim malych déti, coz bezesporu patii i k profesi ucitele v matetské skole,
panuji dle vyzkumti v zapadni spolecnosti predsudky a domnénky ohledné blizkého kontaktu
déti a muzt. Vyjimkou byva samotny otec ditéte, ptipadné jiny blizky rodinny piislusnik.
Dtivodem, pro¢ je na kontakt muzii a malych déti nékterymi lidmi pohliZeno negativnég, jsou

predevsim predsudky spojeny prvotné se sexuadlnim nasilim a zneuZivanim (ibid).

Z vysledkt vyzkumu Cushmanové (ibid) vyplyva, ze stigma blizkého kontaktu s détmi
pronika také do subjektivniho vnimani ucitelské profese ze strany muzi-uciteld a nasledné se
promitd v jejich jednani a myslenkach. Néktefi participanti (muzi-ucitelé G€astnici se vyzkumu)
dokonce pouzili vyraz ,,paranoia", které¢ se nemohou zbavit. Participanti naptiklad popisovali

konkrétni situace, kdy déti vyzadovaly télesny kontakt s cilem ziskat utéchu pii emocnich a

22



zdravotnich obtizich ¢i obecné psychickou podporu. Participanti vSak kvili svym obavam
z nevhodnosti fyzického kontaktu nebyli schopni détem vyhovét. Takovéto jednani muze
nasledné¢ negativné ovlivnit vztah mezi ucitelem a predSkolnim ditétem. Déti mohou nésledné
povazovat ucitele za nechédpavého, neempatického, ¢i si k nému mohou vytvotit urcité bariery
nebo v néj ztratit divéru. V neposledni fadé toto jednani podporuje tradujici se genderové
stereotypy ohledn¢ muz, kteti byvaji pokladani za mén¢ citlivé a emoc¢né€ nedostupné, a to na

rozdil od Zen a v tomto ptipad¢ ucitelek (ibid).

Fyzicky kontakt s détmi tedy piedstavuje pro muze-ucitele urcity risk. Nekteii ucitelé
se proto snazi vyhnout nevhodnému fyzickému kontaktu, a to se tyka naptiklad i télesné
vychovy €1 prvni pomoci. Ukézalo se, Ze 1 respektovani ucitelé z fad zaka ¢i koleglh méli
v daném vyzkumu po letech praxe problémy s obycejnym uklidiiujicim nebo utéSujicim
polozenim ruky na rameno zaka, které by mohlo byt povazovano za pfili§ intimni. Jednani
snazici se chranit jak zéky, tak ucitele vSak nepfispiva k pfiznivému pracovnimu prostiedi a k
dobrym vztahlim na pracoviSti mezi ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Naopak miize u
ucitelll vyvolat pocity ménécennosti, ¢i vést az k naslednému odklonu od ucitelské profese

(Cushman, 2005).

2.3.6.2 Ucitel jako nahrada absence muZského vzoru v rodiné

V ramci vyzkumu Cushmanové (2005) byl zjistén zajimavy fakt, kterym je pojeti muzi-
ucitelil jako urcité nahrady absence muzského vzoru v roding. Nékteti z participantti uvedli, Ze
jsou vnimani jako ndhrada za chybé&jici otce, a vyjadrili nad timto faktem silné znepokojeni az
zdéSeni. Jeden z participantli naptiklad sdilel svou zkuSenost s matkou zaka, kterd s radosti
komentovala ucitelovu pfitomnost tim, ze jeji syn bude mit konecn€ muzsky vzor. Spojovani
mladych nastupujicich uciteld s otcovskou roli vSak mize byt pro samotné ucitele
znepokojujici. Pro zalinajici ucitele mize byt velmi naro¢né prevzit na sebe takovouto
odpovédnost, zejména pokud v osobnim Zivoté jest€¢ sami nezaujali roli otce. Participanti
star§iho v€ku, obohaceni jiZ vét§imi zivotnimi zkuSenosti, nebyli informaci, Ze jsou povazovani
za otcovsky vzor u svych zadkd, jiz tolik znepokojeni. V zavéru lze konstatovat, Ze vétSinu
participant zjiSténi, Ze jsou povazovani za muzské role pro své zaky, motivovala a vedla je k

postojiim a chovani, které chtéli, aby si Zaci spojovali s muzskym pohlavim.
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2.4 Profesni identita

2.4.1 Definice identity

Tato kapitola se primarn¢ zamétuje na profesni identitu. AvSak nejprve je nutné uvést
vymezeni samotného pojmu ,,identita®. Jak uvadi Viera Bacova (2019), definovani pojmu
identita je n€kdy neopradvnéné opomijeno z ditvodu jeho obecné srozumitelnosti a castého
pouzivani (ibid). Ve vztahu k pojmu identita existuje nesCetné mnozstvi piistupt, teorii a
koncepci (viz také napt. Zabrodska, 2009), coz je spojeno i s faktem, ze identita je pouzivana
v mnoha souvislostech a védnich oborech. Casto se lze s konceptem identity setkat ve vztahu
k politické identité, narodni identité ¢i genderové identité, ale i ve vztahu k dal$im oblastem
(Bacova, in Vyrost, Slaménik, 2008). V zakladnim pojeti vSak lze fict, Ze identita piinasi
odpovéd’ na otdzky: ,.kdo jsem*, ,,¢im jsem®, a to jak vzhledem k samotnym jedinciim, tak ve
vztahu k socidlni skuping¢ (ibid). Dle Manuela Castellse (2010) piedstavuje identita ve vztahu
k socidlnim bytostem proces utvareni vyznamd, které se vztahuji ke kulturnim souvislostem. K
jedinci ¢i skupiné se vazi rizné identity. V téchto situacich mize vzniknout i rozpor mezi
ptiléhajicimi identitami. Ten se objevuje na strané sebeprezentace a socidlniho jednani
(Castells, 2010). V této souvislosti autor zminiuje nutnost rozliSeni identity od socidlnich roli

(viz také Kapitola 3).

2.4.1.1 Osobni a socialni identita

Nejen v psychologii 1ze rozli$it rizné typy identit. Mezi zakladni klasifikaci patii d€leni
na tzv. osobni a socidlni identitu. Osobni identita znas ¢ini to, kym jsme, je nasi
nepostradatelnou, integralni soucasti. Zjednodusené feceno, bez pocitu osobni identity bychom
byli nikym. Jak uvadi Roman Rak (2008), osobni identita je nezbytna pro nase byti a diky ni
také dochéazi k zosobnéni naseho ja. Osobni identita dle Bacové (2008) znamena to, jak dany
jedinec vnimé sam sebe, jaké ma o sob¢ predstavy, minéni, jak se sdm definuje. ,,Osobni identita
je propojovana se socialnim svétem a socidlnimi kategoriemi, protoze odtud osob& uznéni

pfichazi.“ (BaCova, in Vyrost, Slaménik, 2019, str. 91).

Socialni identita odkazuje na fakt, Ze jedincova osobni identita se do zna¢né miry utvari
pod vlivem socialniho prostiedi, ve kterém se jedinec nachéazi. Clovek je bytosti socidlni a jiz
od narozeni je vystaven socializaci. Tim padem se zac¢ind utvaret jedincova socidlni identita,

kterd ,,méa oznaCovat ptislusnost individua k urcitym socialné definovanym skupindm (narod,
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socialni vrstva, klub atd.) (Subrt, 2013, str. 121). Podobné socidlni identitu definuje Bacova
(2008, str. 124), podle které sociadlni identita predstavuje “socialni piislusnost k spolecenstvi,
Clenstvi v urcité kategorii lidi.” Dle Anthonyho Giddense (2013) neni mozna existence néjaké
lidské identity bez socialni identity, jelikoz identita jedince se utvafi diky jedincovym socidlnim
interakcim v prabéhu zivota. Giddens (ibid) také rozliSuje identity dle vzniku. Tim mini identity
primarni a sekundarni. ,,Primarnimi identitami jsou ty, jez se formuji v raném détstvi a zahrnuji
gender, rasu/etnicitu a ptipadné také postizeni/vadu. Na nich se buduji sekundéarni identity,
které jsou asociovany se socialnimi rolemi a dosazenym statusem® (Giddens, 2013, str. 241).
Sekundérni identity jsou vdzany na socialni role, které jedinec v dany okamzik vykonava. Jsou
tedy Casové zavislé na aktudlnich rolich. V zdvislosti na rolich se 1 v pribéhu zivota jedince

sekundérni identity utvaieji a proménuji (ibid).

2.4.2 Profesni identita: Definice pojmu

Jak je ziejmé ze samotného oznaceni, ,,profesni identita* pfedstavuje identitu, ktera se
vaze ke konkrétnimu povolani, jenz se jedinec rozhodne vykonavat. Samotny termin ,,profese*
predstavuje specificky orientovany druh prace, ktera by méla byt v souladu s jedincovou
motivaci, postoji a v neposledni fadé¢ by méla byt pro jedince uspokojiva (Marschall, 1998).
V uzkém vztahu s profesi je pojem ,,profesni orientace™. Oznacuje proces vybéru profesniho
oboru ¢i povolani, ve kterém chce jedinec pisobit. Tento proces je individualni v zavislosti na
konkrétnim jedinci a fad¢ dalSich, jedince ovliviujicich faktorti. Zajem o urcity profesni obor
se muze znacné lisit dle Zivotniho obdobi (zakladni Skola, vysoka Skola apod.). Primarni vliv
ve vybéru povolani hraje rodina, nasledné se objevuje piisobeni ze strany uciteli ¢i vrstevnikll
(Pricha, Veteska, 2014). Téma profesni identity je v odborné literatuie Casto provazano se
samotnou profesni identitou uciteli. Z tohoto diivodu budu o profesni identité pojednavat i v

nasledujicich odstavcich.

2.4.3 Identita uditele/ucitelky

Profesni identita ucitele/ucitelky se zalind utvaiet od okamziku, kdy se jedinec
rozhodne pro vykonavani pedagogické profese. Timto obdobim se rozumi jiz samotné
uvazovani o moznosti stat se ucitelem a nasledné zapocaté studium k ucitelské ptipravé.
Kli¢ovym pro ucitelovu identitu se stava jeho koncepce vyucovani (Dytrtova, 2009). Cooper a

Olson (1996) uvadéji, ze profesni identita je mnohostrannd, a to vzhledem k socidlnim,
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psychologickym, historickym, i kulturnim vliviim (Cooper, Olson, 1996). V ¢eské pedagogice
se problematikou profesni identity uéitelti zabyva predevsim Roman Svaiiek (viz Svaiicek,
2007, 2009). Praci tohoto autora proto na nasledujicich strankach detailnéji predstavim. Podle
Svaficka (2009, str. 143) lze profesni identitu chapat “jako identitu, kterou jedinec (uéitel)
pouziva ve svém pracovnim prostiedi (ve Skole). Profesni identita ulitele je dynamicky a
komplexni proces dialektického reagovani identity jedince a profese ucitele”. Budovani
profesni identity v jejim priabehu ovliviiuje hned n€kolik Ciniteld. Ty se podileji na jejim
utvafeni a ptisobi na ni riiznym zptsobem. Svaticek (ibid, str. 143-144) uvadi pét hlavnich

aspektl profesni identity ucitele:

1) Role ucitele

2) Vyucovany predmét

3) Vztah s zaky

4) Vztah s kolegy a vedenim Skoly

5) Idealizovana piedstava ucitele

Faze ve vyvoji identity uliteli

Identita ucitele se méni v pribéhu jeho pedagogické praxe v ndvaznosti na ziskanych
zkuSenostech. Velkou roli hraje i osobnost ucitele a ptistup k ucitelské profesi. Z téchto diivodii
je nutné uvést tii faze, kterymi ucitelé v rdmeci své profese prochéazeji, a v nichz se formuje a
pretvari jejich profesni identita: 1) Identita ve fazi zacinajiciho ucitele, 2) Identita ve fazi
progresivniho (angaZzovaného) uditele, 3) Identita ve fazi uitele experta (Svaticek, 2009). Tyto
faze ovliviiuyje prostiedi a doba, ve které dany jedinec zije, a nasledné 1 jeho specifické znalosti
a presvédceni (ibid). Ucitelova profesni identita se nasledn€ méni ¢asem, vékem a ziskanymi
znalostmi. Jednotlivé fize vyvoje profesni identity Ize charakterizovat dle Svaficka (2009)

nasledovné:

1. Identita ve fazi zacinajicich ucitelu

Jedna se o obdobi zacinajici po néstupu ucitele do praxe a trvajici v déle pfiblizn¢ dva az tii
roky po nastupu, dle individudlni situace ucitele. Tato faze je Gizce spojovana s tzv. Sokem z
reality, ktery bude detailnéji popséan nize (viz Svaiigek, 2007). V této fazi miize ucitel chybovat
&i miize zazivat neuspéchy. Uéitel hleda, co je pro vyuku Zadouci, a co nikoliv (Svaticek, 2009).

Toto obdobi také znacné ovliviiuje budouci profesni sméfovani ucitele/ucitelky.
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2. Identita ve fazi progresivni/ho (angaZované/ho) ucitele/ucitelky

V druhé fazi, jak uz z nazvu plyne, by ucitelé méli byt jiz pln¢ angazovani v rdmci své
profese a meli by se snazit rozvijet. To piedevsim v souvislosti s inovacemi ve vyuce a snahou
o to vyuku zkvalitnit, vylepsit (Svafi¢ek, 2007). Progresivni uéitel/u¢itelka se plnohodnotnd
podili na chodu skoly, angazuje se, prosazuje své ndzory, ndméty na vyuku a Skolu jako
takovou. Mél/a by byt schopen/schopna vyuzivat zadoucich metod ve vyuce. Do této faze

prechazi ugitel/u¢itelka po piiblizné dvou az tfech letech v uéitelské praxi (Svaticek, 2009).
3. Identita ve fazi ucitel experti

Do zavérecné faze ucitel/ucitelka dospiva ptiblizné po sedmi az osmi letech ptisobeni v
praxi. Identitu experta/expertky ucitelé/ucitelky ziskavaji skrze jejich socidlni prostiedi, a to v
zavislosti na ucitelove jednani a projevech, které jsou nezbytné pro identitu experta/expertky.
Jedna se naptiklad o oddanost svému povolani, zajem o nové pedagogické metody, participaci
na dal$im vzdélavani pro ucitelské pracovniky ¢i zapojovani se do projekti, které nejsou pro
uditele povinnosti (Svaficek, 2007). Expert/ka rovnéz fesi problematické otazky spojené s
vychovou. Mnohdy tito ucitelé/ucitelky ziskavaji nové funkce, jako je naptiklad vychovny
poradce/vychovna poradkyné, ¢i zastupce/zastupkyné feditele. V této fazi se projevi
ucitelova/ucitel¢ina dlouhodoba aktivita a Gsili. U¢itele ji vnimaji jako urcitou odménu za svou

préaci (Svaticek, 2009).

2.4.4 Profesni identita ucitelt: Piehled vyzkumii

Pro leps$i objasnéni a pochopeni identity ucitelti/ucitelek je vhodné podrobnéji popsat
nékolik vyzkumi, které byly v poslednich letech provedeny ve vztahu k tématu profesni identity
ucitelt/ucitelek. Vyzkumy zabyvajici se profesni identitou se Casto soustfedi pravé na
ucitelskou profesi. Zajem o védecké zkoumani identity uciteld v poslednich letech vzrostl. Jak
bylo uvedeno vySe, v ¢eském akademickém prostfedi se tématem identity ucitelll zabyva
predeviim Roman Svati¢ek z Masarykovy Univerzity v Brné. Nize prezentuji vyzkum tohoto
autora zamétujici se na utvareni identit u€itell. Druhy prezentovany vyzkum byl realizovan M.

Ruohotie-Lyhty z Jyviskyld University ve Finsku.

Ruohotie-Lyhty (2013) realizovala na tzemi Finska vyzkum v rdmci longitudinalni
studie se dvéma zacinajicimi ucitelkami, zaméfeny na vyvoj jejich profesni identity. Obé

participantky absolvovaly stejné vzdélani 1 praxi. Vyzkum se odehraval v rdmci ¢ty let od
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nastupu do praxe. Zakladal se na rozhovorech a zpracovanych esejich. Presto, ze si
participantky prosly stejnou piipravou, tak jejich pocinani si v nové roli bylo vyrazné odlisné.
Jedna z participantek se potykala se znacnymi problémy pii vyuce, navazovani kontaktu s zaky
a trpéla velkymi pochybami o svych ucitelskych schopnostech. Druha z participantek brala svij
nastup pozitivné a byla odhodlana ziskat nové zkuSenosti a zvladnout nelehké situace zacinajici
ucitelky. Cilem studie bylo poukdzat na rozdilny priibéh adaptace do ucitelského povolani u
dvou ucitelek se stejnou odbornou vychozi pozici, avSak s razantn¢ odliSnym piistupem k praci,
vzhledem k utvéfeni jejich profesni identity. Studie ukdzala, Ze v utvafeni profesni identity
vyznamné zélezi na jedincové vnitini identité. Od té se nasledné odviji i profesni identita

jedince, a to nehled€ na dosaZené vzdelani ¢i praktické zkusSenosti (Ruohotie-Lyhty, 2013).

Roman Svafi¢ek (2007) realizoval vyzkum na podobné bazi jako Ruohotie-Lyhty. Ve
svém vyzkumném projektu s nazvem Zkoumani konstrukce identity ucitele (2007) se sousttedil
na dlouhodoby vyvoj vybraného ucitele a ucitelky, a to od jejich nastupu do profese, az do
soucasnosti, tedy do faze ucitele/ucitelky experta/expertky, ve které se participanti v dobé
vyzkumu nachdzeli. Hlavni vyzkumnou otazkou bylo: ,,Jak ucitel dospél do soucasné pozice
ucitele experta?*. Dal$i otdzky se zamétovaly na to, jaka je dle participantli identita ucitele, jak
dochézi k jejimu utvateni apod. (Svaticek, 2007). Do vyzkumu byli vybrani dva uéitelé — Zena
a muz pusobici na 2. stupni zakladni Skoly. Oba museli spliiovat konkrétni podminky
charakteristické pro stadium ucitele/ucitelky experta/expertky. Ty zahrnovaly: Minimalné deset
let praxe, uznani ostatnimi kolegy a povazovani ucitele za experta ze strany vedeni Skoly (ibid).
Oba participanti se v ramci své profesni drahy potykali s rozdilnymi problémy. Podobné jako
ve vyzkumu Ruohotie-Lyhty (2013) se jeden z ucitelti (muz) adaptoval do profese snadno, bez
vétSich obtizi. Na druhou stranu ucitelka (Zena) méla po nastupu do praxe znacné problémy
vztahujici se k Soku z praxe. Nejvetsi problém pro ni predstavovala prace s zaky, predevSim s
jejich kézni. Byl u ni siln€ znat nesoulad mezi o¢ekavanim od profese a redlnou praxi. Hlavni
zjiSténi predstavoval fakt, Ze na utvareni identity ucitele/ucitelky je nutno pohlizet individuélné,
brat v potaz kazdého jedince zvlast. Jak uvadi autor, tak “identitu ucitele ovliviiuje soubor
faktorti, které se liSi podle socidlni situace. (...) Identitu ucitele tvofi role, pocity, postoje,

presvédéeni, myslenky, hodnoty, idedly a vzory.” (Svatidek, 2007, str. 354).
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2.4.4.1 Sok z praxe

Vyraz ,Sok zpraxe* oznacuje situaci, kdy jsou ocCekavani zacinajicich uciteli po
nastupu do praxe v rozporu s realnou ucitelskou praxi (Ruohotie-Lyhty, 2013). Vstup do
nového zaméstnani po ukonceni studia predstavuje novou zivotni etapu, kterd byva provazena
také pojem “profesni naraz” (ibid). Tim je minéno, Ze ihned po nastupu do praxe se od jedince
ocekava plné nasazeni a pievzeti vSech povinnosti s praci ucitele/ucitelky spojenych. Stejné€ tak
se predpokladd plna odpovédnost za jedincovy vykony. Tato situace byva u fady jinych
povolani odli$na. Po nastupu do zaméstnani nésleduje vétSinou postupné pracovni zaclenéni a
navySovani pozadovanych tkola (Priicha, 2009). Ucitelska profese se v tomto zasadné lisi.
Zacinajici ucitelé/ucitelky se za téchto okolnosti ¢asto setkavaji s Sokem z praxe oznacovanym
také jako ,,Sok z reality*, ktery mize v krajnich ptipadech skoncit az odchodem ze zaméstnani.
(ibid).

2.4.4.2 Idealni identita ucitele/ucitelky

Idedlni identita ptedstavuje jakysi idedalni cil v rdmci profesni drahy uciteld. Méla by
slouzit k inspiraci a pozitivnimu vyvoji. Realnd situace v souvislosti s vnimanim ideélni
identity ugitele/u¢itelky mize byt viak jina, ne-li zaporna. Dle Svaticka (2009) ugitelé tuto
idealni podobu vnimaji spiSe negativné a povazuji ji za pti¢inu nespokojenosti a zklamani
(ibid). Idealni identitu ucitele/ucitelky neptedstavuje néjaky konkrétni vzor ¢i osoba. Idedlem
je urcita predstava slouzici k porovnavani se. ,,Jdedlnim ucitelem je ten, ktery dokonale zvlada
uditelskou roli, je to cil a smér cesty uéitele, ktery, jak fikaji, nelze nikdy dosahnout.* (Svatigek,
2009, str. 149). Na zaklad¢ autorova vyzkumi vyplyva, Ze ani ucitelé ve fazi experta se vétSinou
nepovazuji za idedlniho ugitele (Svaticek, 2009). Je tak mozné piedpokladat, Ze idealni identity
ucitele v podstaté v praxi nelze dosahnout. I pro zkuSené a uznavané ucitele experty predstavuje
tento idedl nerealny cil, ktery by v§ak mél pomoci sméfovat u€itele smérem k lepSim vysledklim

(ibid).
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2.5 Motivace

2.5.1 Definice motivace

Motivace predstavuje psychologicky proces urCujici smér a vytrvalost pro ¢innosti,
které jsou dobrovolné a jsou zaméiené na n¢jaky cil (Mitchell, 1982). Dle Vyrosta a Slaménika
(2008) se jedna o proces, ktery ptredstavuje pusobici silu smétujici nase chovani (Vyrost,
Slaménik, 2008). Jerry Phares a William Chaplin (1997) popisuji motivaci jako zdroj, ktery je
soucasti jedince. Tento zdroj aktivuje jedincovo chovani a smétuje ho smérem k néjakému cili,
kterého bude chtit dosahnout radéji nez n¢jakého jiného cile (ibid). Dle Atkinsonové (2003, str.
348) pojem motivace oznacuje ,,stav, ktery aktivizuje chovani a ddva mu smér®. Divody, pro¢
jsme nééim ¢i pro néco motivovani predstavuji fyziologické stavy téla a mozku, socidlni

interakce a kultura, ve které Zijeme (ibid).

2.5.2 Motivy

“Motivy slouzi k navozeni aktivity, kterd je zaméfena na né&jaky cil, a k jejimu udrzeni.”
(Véagnerova, 2016). Dle Viagnerové (ibid) piedstavuji motivy konkrétni podméty vedouci
jedince k urcitému cili, ¢i naopak. Jsou odpovédi na to, pro€ se dany jedinec chové tim ¢i onim
zpisobem. Motivy spojujeme s riznymi o¢ekavanimi, a to vzhledem k jejich cili. Elementarnim
cilem motiva je nasyceni neboli ziskani jistého kone¢ného psychického stavu. Ten se mize
objevit napiiklad v podobé pocitu uspokojeni ¢i naplnéni. RozliSujeme mezi tzv. motivy
cilovymi, které maji jasné stanoveny cil, a motivy instrumentalnimi, které se nevztahuji
k Zadnému cilovému stavu. Délka cilovych motivli zavisi na dobé vedouci k dosazeni cile.
Motiv skon¢i v okamziku, kdy dojde k jeho naplnéni (Bedrnova, 2012). Atkinsonova a kol.
(2003) popisuji motiv jako stav organismu, ktery ovlivituje jedincovu rychlost zacit urcitou
¢innost nebo snahu v ¢innosti pokracovat. Zakladnim prvek motivi jsou tedy potieby, t€mi se
chape naptiklad hlad, Zizen ¢i bezpeci. Jedna se o fyziologicky stav, pro ktery je znacny pocit

nedostatku ¢i naopak nadbytku (ibid).

2.5.3 Teorie motivace

V oblasti psychologie 1ze nalézt znacné mnoZstvi teorii zabyvajici se lidskou motivaci.
Rizné psychologické sméry, jako jsou behavioralni, kognitivni ¢i humanistickd psychologie,
pohliZi na motivaci rozdilnym zpisobem. Prvotné se prace struén¢ zaméii na klasické autory,
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kteti se zabyvali motivaci. Nasledné rozebere tfi vybrané teorie motivace, které jsou relevantni

vzhledem k zaméfeni této prace.

Mezi klasické historické teorie zabyvajici se motivaci patii Freudova psychoanalyza,
ktera klade hlavni diiraz na nevédomé motivy. Dle Freuda nedisponuje jedinec velkou
kontrolou nad svym chovanim. To je totiz ovliviiovano silami, které¢ stoji z velké ¢asti mimo

jedincovo védomi (Vagnerova, 2016).

Naopak humanistic¢ti psychologové Carl Rogers a Abraham Maslow na rozdil od vyse
uvedeného Freuda zdiiraznovali védomé potieby jedince. Primarné€ se jedna o potiebu rozvoje
jedincovi osobnosti. Dle Rogerse predstavuje zakladni lidskou motivaci tzv. sebeaktualizace.
O tu usiluje kazdy jedinec. Soucasti sebeaktualizace je tfada potfeb od primarnich (jidlo,
bezpeci) az po sekundarni (nezavislost, seberealizace) (Drapela, 2011). Maslow hierarchicky
rozttidil zakladni lidské potieby. Hierarchie stoupa od nejvyssich potieb az po nizsi potieby
v navazujicim potfadi za sebou. Jedna se konkrétn€ o fyziologické potieby, potiebu bezpeci,
potfebu sounalezitosti a lasky, potfebu ocenéni a tucty, potiebu seberozvoje a sebepiesah

(Vagnerova, 2016).

NizZe prezentuji tfi vybrané teorie motivace, které povazuji za relevantni pro vyzkum
problematiky motivace muzi-uciteli pro ptisobeni v preprimarnim vzdélavani. Jedna se o

Socialn¢ kognitivni teorie, Teorie Flow a Teorie sebe-determinace.

2.5.3.1 Socidlné-kognitivni teorie

Koncepce socidlné kognitivni teorie se zaméfuje na pochopeni a vysvétleni lidského
chovani (Gillernova, Kebza 2011). Autorem teorie je psycholog Albert Bandura. Teorie souvisi
predevsim se socidlni motivaci. Zakladem teorie je, jak jedinci vnimaji své sebeuplatnéni. To
ptredstavuje dlivéru ve své schopnosti, které vedou k naplnéni cilti a dosaZeni vysledki (ibid).
Dtlezitym pojmem pro socialné kognitivni teorii je observaéni uceni (u¢eni modelovanim).
Observacni uceni se uplatituje v situacich, kdy sledujeme druhé jedince, vidime, co d¢laji a jaké
ma jejich jednani nasledky. V reakci na tyto situace se vytvéieji kognice® s ohledem na to, jak

konkrétni vzorce chovani funguji. Ve svém Zivot€ jsme ovlivnéni velkym mnozstvim faktort.

--------

8 Kognice neboli také kognitivni procesy piedstavuji poznavaci operace, jejichz prostfednictvim jedinec
poznéva sebe i své okoli. Mezi tyto procesy fadime vnimani, mysleni, pamét’, pozornost ¢i fe¢ (Juklova, 2010).
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V détském veku nés ovliviuji ptedevsim rodice, sourozenci, vrstevnici a ucitelé. Pokud
pro nas bude jednani uciteld piinosné, zajimavé a oslovi nds, miize se jednat o prvotni impuls
motivujici jedince k vykonavani této profese. Ucitel/ucitelka pro nas mize predstavovat vzor,
kterému se chceme podobat. Pozitivn€ nas ovlivni a nasledkem toho se miiZze objevit motivace
vykonavat také tuto profesi. Jelikoz se jedna o profesi, se kterou se setka ve svém zivoté kazdy
jedinec, a to pomérn¢ od nizkého véku, je zde daleko vys$si moznost motivace ¢i naopak
demotivace v rozhodovani se pro tuto profesi nez u jinych, se kterymi neptijdeme tolik do styku

a nemame o nich tolik informaci.

2.5.3.2 Teorie Flow

Koncept ,flow* neboli plynuti pochazi od polského psychologa Mihaly
Csikszentmihayiho, ktery se fadi do proudu pozitivni psychologie’. Flow piedstavuje situaci,
kdy se jedinec zamé&fi na urcitou ¢innost do té miry, Ze ztraci pojem o Case, 0 sob¢ samém a vse
ostatni krom¢ dané Cinnosti se stava nepodstatné. Takovyto stav piedstavuje pohlceni ¢innosti
¢i aktivitou, ktera pfinasi pozitivni vysledky a pro jedince je pfijemna (Csikszentmihayi, 2015).
Aby doslo k pozitivnimu vniméni Cinnosti, musi mit jedinec schopnost ¢innost splnit a
zvladnout ji. Pokud je ¢innost snadnd, zpiisobuje u jedince nez4jem a stav nudy. Naopak pokud
je ¢innost pfili§ ndrocnd, mize u jedince vyvolat napiiklad negativni pocity spojené se selhanim

a neschopnosti zvladnout danou ¢innost (ibid).

Pii aplikaci teorie Flow na praci ucitele v predSkolnim vzdélavani, miizeme za Flow
efekt pokladat naptiklad Cas straveny s détmi. Jedna se o aktivity a cinnosti spojené
s pedagogickou ¢innosti, jejichZ cil miize pfedstavovat snahu naucit zdky novym poznatkiim,
¢irozvijet jejich kognitivni funkce. Pokud aktivita nebude pro ucitele nad jeho sily nebo naopak

nebude pro n¢j piili§ banalni, mtize v téchto situacich dojit ke stavu Flow.

2.5.3.3 Teorie sebedeterminace

Tato teorie se soustfedi na lidskou motivaci, well-being a osobni rist. Jeji zaklad
predstavuje teze o existenci vrozené a univerzalni tendence osobniho riistu a nezbytna spojitost
se zakladnimi psychickymi potiebami. Za zékladni a univerzalni psychické potieby jsou

v ramci teorie sebedeterminace povazovany: 1) Potifeba vztahu (relatendness), 2) Potfeba

9 Pozitivni psychologie piedstavuje psychologicky smér zkoumajici pozitivni emoce, jako jsou laska,
Stésti ¢i radost (Slezackova, 2010).

32



kompetence (competence), 3) Potfeba autonomie (automomy). Tyto potieby jsou vnitini,
nejsou naucené Ci ziskané z vnéjsku (Deci, Ryan, 2002). Naplnéni tfi uvedenych potieb je
nezbytné pro rust subjektivni pohody jedince. Pokud bude jedinci dovoleno naplnéni téchto
potteb, bude tak podpofen jedinciiv zdravy rast. Naopak pokud jejich naplnéni bude branéno,
zdravy rist jedince bude omezen. Socidlni prostiedi predstavuje Cinitele, ktery ovliviiuje
naplnovani téchto zakladnich potteb (Blatny, 2010). Vagnerova (2016) tuto teorii spojuje s vyse
uvedenymi humanisty Rodgersem a Maslovem, kdy autofi stejné tak zdtraznuji seberealizaci

ve spojeni s potfebou autentického osobnostniho rozvoje (Vagnerova, 2016).

Jelikoz je péce o predSkolni déti v matetskych Skolach primarné spojovana s zenami-
ucitelkami, mohou byt dle mého minéni muzi-u€itelé vzhledem k socidlnimu prostiedi
povazovani v praci s malymi détmi za méné¢ kompetentni. Rozhodnuti stat se ucitelem
v mateiské Skole nemusi byt ze strany okoli muzeucitele podpofeno. Muz-ucitel se tak muize
setkat s nepochopenim rodiny ¢i vrstevnikli. Samotny fakt vnimani pfedskolniho vzdélavani
jako femininniho prostfedi mize od vykonavani profese uclitele odradit. A to i v situacich,
kdyby jej profese vnitiné napliovala, tj. napliiovala by jeho potieby vztahii, kompetence a
autonomie. Jinymi slovy, socialni normy tykajici se genderové segregace mohou byt s témito

vrozenymi potfebami v rozporu.

2.5.4 Motivace k pracovni ¢innosti

Motivace zastava v oblasti pracovni Cinnosti dilezité misto. Bez motivace by nebylo
divodu k vykonavani dané prace ¢i dokonce k samotné profesi. Motivace vypovida o tom, pro¢
se jedinec vénuje urcité oblasti (profesi) a vyviji snahu ve zvoleném sméru. Motivace by méla
vést k pozitivnim vysledkiim ve formé odmény ¢i naplnéni cile, na jejichZ konci dospéje jedinec
k uspokojeni. Tim mlze byt mysleno jak vnitini uspokojeni z dobie odvedené prace, tak 1 vné;si
uspokojeni v podob¢ finanéniho ohodnoceni nebo jiné formé externi odmény (Armstrong,

2007).

Dle Bedrnové (2004) ptedstavuje pracovni motivace cilevédomou, zdmérnou a
systematicky vykondvanou cinnost. Rozumime ji pfistup jedince k pracovni cinnosti, ke
konkrétnim pracovnim tkoliim a jejim specifickym okolnostem. V tomto ptipad¢ se tedy nikdy
nejednd o bezdécnou ¢innost, vzdy mame dany cil, kterého by v ramci pracovni ¢innosti mélo

byt dosazeno (ibid). RozliSujeme ptitom mezi dvéma hlavnimi typy pracovni motivace. Témi

33



jsou intrinstickd (vnitfni) a extrinsickd (vnéjsi) motivace k pracovni ¢innosti, jejichZ popisu se

nyni budu vénovat.

2.5.4.1 Intrinsicka (vnitini) motivace

Jedna se o typ motivace souvisejici se samotnou pracovni ¢innosti, bez ohledu na
finan¢ni ohodnoceni, ¢i spolecenské uznani. Motivy k praci pochazeji z nitra jedince a jeho
pristupu k pracovni ¢innosti. Jedinec je motivovan sam sebou za cilem uspokojeni potieb

z vykonan¢ prace a dosazenych cil. (Armstrong, 2007).
Mezi nejvyznamnéj$i vnitini motivy k pracovni ¢innosti fadime nasledujici:

1) Potteba ¢innosti jako takové
2) Potieba mezilidského kontaktu
3) Potieba vykonu

4) Potieba smyslu Zivota a seberealizace

2.5.4.2 Extrinsicka (vnéjs$i) motivace

[ 24

V pracovni sféfe dochazi k uplatnéni vnéjsi motivace pracovnikil ze strany management
za pouziti vnéjSich odmén, napiiklad pochval, odmén, ¢i zvyseni platového ohodnoceni. Tato
motivace miiZze mit i negativni formu, a to napfiklad formu kritiky zamé&stnance ¢i odepieni
platu (Armstrong, 2007). V kontextu motivace k pracovni ¢innosti neni extrinsickd neboli
vnéjsi motivace fizena motivy, které primarné souviseji se samotnou praci. Jedna se o motivy

lezici ,,mimo* praci (ibid), mezi které patii krom& odmén naptiklad také vysoky status a prestiz.

Dle Jitiho Blahy a kol. (2016) ptichazi extrinsicka motivace do poptedi v situacich, kdy
jsou pracovnikiim poskytnuty urcité vnéjsi zdroje. Vyskytuje se zde podpora k dosazeni cild,
k vytvateni pozitivni pracovni atmosféry, nebo také v podob¢ jistoty zaméstnani ¢i navySovani

mezd (ibid).
Mezi nejvyznamnéjs$i extrinsické motivy k pracovni ¢innosti fadime nésledujici:

1) Potieba penéz
2) Potieba jistoty
3) Potieba spolecenského uznani

4) Potieba potvrzeni vlastni dulezitosti
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2.5.5 Motivace k ucitelskému povolani

Prvotnim motivem k ucitelskému povolani by méla byt samotna volba ucitelské profese
jako takové. Motivaci je nutno dale rozliSovat podle stupné, na kterém chce jedinec plsobit, a
pfedmétu, ktery chee ucit (Pricha, 1997). Dle jiz starSiho vyzkumného Setfeni Havlika (1995)
bylo zjisténo, ze divky jevi vysSi motivaci k ucitelskému povolani. Prestoze vyzkum byl
realizovan pied vice jak dvaceti lety, tak je toto tvrzeni stale aktudlni, nebot’ i v soucasnosti v
ucitelskych profesich stile vyrazné prevazuji zeny. Jak jiz bylo uvedeno vyse, motivace je
v uzké souvislosti s pracovni spokojenosti. Pokud bude mit ucitel ke své praci kladné postoje,
povede k jeho vlastni spokojenosti. Tuto spokojenost mohou do zna¢né miry ovlivnit vztahy
mezi pracovniky, fizeni organizace nebo i pracovni uspéchy ¢i neuspéchy (Armstrong, 2007).
Jednu z pfi¢in potencidlniho snizeni motivace k ucitelskému povolani u muza-ucitelti a zvySeni
jejich pracovni nespokojenosti mohou predstavovat stereotypni ndzory na muze-ucitele a na
jejich pracovni pozici ze strany spolecnosti. Dle vyzkuml s muzi-uciteli na nizSich
vzdélavacich stupnich bylo zjisténo, Ze okoli — a to pfedevs§im ostatni muzi — nemusi na vybér
ucitelského povoléani typického pro Zeny piijmout pozitivné. Muzi-ucitelé se tak neziidka
mohou stavat tercem posméchu. Tato situace mize nasledné ovlivnit i jejich spokojenost v

pracovni ¢innosti a smysleni o sobé samém jako uciteli (Erden a kol. 2011).

2.5.6 Provedené vyzkumy zamérené na motivaci uciteli

V nasledujici podkapitole prezentuji vybrané zahrani¢ni vyzkumy, které byly v

souvislosti s motivaci uciteldi v poslednich letech realizovany.

Erden a kol. (2011) realizoval kvalitativni vyzkum s osmi muzi-uciteli na prvnim stupni
zakladnich Skol v Turecku. Vyzkum se zaméfil na Ctyfi hlavni oblasti: 1) Divody volby prace
na niz8im stupni vzdélavani, 2) Postoje rodiny participantl k vybéru profese, 3) Postoje pratel
participant, a 4) Profese, kterou by v sou€asnosti chtéli participanti vykonavat. Zajimavym
zjisténim bylo, Ze prvotni zamér vétSiny participanta bylo stat se u€itelem. Impulz byt ucitelem
na niz8ich vzdé¢lavacich stupnich pfiSel pfedev§sim v priibéhu studia. Nékteti z muzi-ucitelt
uvedli, Ze jejich motivaci byly pfiznivé vyhlidky do budoucna, a to konkrétné z hlediska
nedostatku uciteli a tim snadné¢jSiho nalezeni prace. Postoje rodinnych ptisluSnikl k vybéru
profese byly ponékud méné pozitivni a zahrnovaly nékteré predsudky. V péti ptipadech rodiny
participanti povazovaly vybér za zvlastni a prekvapujici. Ostatni rodinni pfisluSnici své syny
¢i bratry ve své volbé podpofili a jejich volbu pfijali pozitivné. Hife na vybér povolani
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reagovali pratelé. Participanti se Casto citili ve své volb& povolani nepochopeni, a stali se teréem
posméchu z divodu, Ze budou vykonavat ,,zenskou praci, piipadné ze se z nich stanou
»chuvy*“. Pri otazkach, zda by si dnes participanti zvolili jiné studijni a pracovni zaméfeni,
odpovédélo pét z osmi participantd, Ze ano. Diivodem zmény profesniho zaméfeni by vsak dle
participanti nebyla profesni nespokojenost, ale pracovni jistoty a obavy spojené s

nizkym finanénim ohodnocenim ucitelti (Erden a kol. 2011).

Dalsi vyzkum realizovali Muhammad Tayyab Alam a Sabeen Farid, a to vyzkum
zaméfeny na faktory ovliviiujici motivaci ucitelti. Vyzkum byl proveden s uciteli ptisobicimi
na pakistanskych stfednich $kolach!®. Jako hlavni faktory ovliviiujici motivaci u¢iteléi autofi
identifikovali finan¢ni pfijmy, dilezitost povolani pro spolecnost, vlastni sebedivéru, pobidky

a odmény za dobfe odvedenou praci a jeji vysledky (Alam, Farid, 2011).

Kolektiv autorii Cardelle-Elawar, Irwin a Lizarraga (2010) se zamé&fil na motivacni
faktory, které ovliviuji identitu uéitelti. Vyzkum byl realizovan ve tfech zemich (Spanélsko,
USA, Ghana). Zajimavym zjisténim bylo, Ze motivace ucitelii se v téchto tfech zemich znac¢né
lisila. Pro ucitele v Ghané ptedstavovalo ucitelstvi jeden ze zplsobli dosazeni vys$siho
socialniho a ekonomického statusu. Ugitele ve Spanélsku motivovala vidina del§i dovolené nez
u jinych zaméstnani. V USA byla motivace k uéitelstvi riiznoroda. Cést uitelti uvedla, Ze volba
profese nebyla prvotni volbou, ale urcitou alternativou ve vybéru profese. Dalsi ¢ast ucitelt se

pro profesi ucitele rozhodla jiz v obdobi dospivani (ibid).

Pti zhodnoceni uvedenych vyzkumi si 1ze pov§imnout, Ze motivaci ucitelt velmi silné
ovlivnili jak socialni Cinitelé, tak kulturni prosttedi, ve kterém byly vyzkumy provedeny. V
méné rozvinutych zemich ptedstavovalo ulitelské povolani zdroj spoleCenského uznani a
vy$§iho finanéniho ohodnoceni. Naopak v zapadnich zemich byva relativné nizky plat ucitelt
spojen spise s negativnim hodnocenim a mize byt i divodem ke zméné profese. Piestoze v této
praci uvadim pouze struény vycet provedenych vyzkumi, je ziejmé, Ze na problematiku
ucitelského povolani, a to 1 vzhledem k motivaci k vykonu profese je nutno nahlizet
individualné. Tim je mysSleno vzhledem k danému socidlnimu prostfedi a kultufe, kde byly

vyzkumy realizovany.

10 pfesto, ze se jedna o prostiedi odlisné od Ceské republiky, tak zjiténé hlavni faktory by se dali
aplikovat i v naSich koncinéch.
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3. Empiricka ¢ast

3.1 Cile vyzkumu

Hlavni cil vyzkumu

e Hlavnim cilem vyzkumu bylo porozumét tomu, jak muzi pisobici v matetskych skolach
vnimaji sami sebe ve své roli ucitele, a to se zaméfenim na jejich profesni identitu a

motivaci.
Doplitujici cile vyzkumu

1) Prozkoumat dosavadni profesni drahu participanti, a s tim spojenou motivaci k volbé
profese.

2) Popsat reakce a vnimani volby profese ucitele v matetské Skole blizkym okolim.

3) Vylicit individualni zkuSenosti spojené s praci v zenském kolektivu/feminizovaném

prostiedi.

3.2 Metodologie vyzkumu

3.2.1 Kvalitativni vyzkum

Vzhledem ke zvolenému zaméfeni této prace na porozuméni subjektivni zkuSenosti
muzl-ucitell byl pro realizaci zvolen kvalitativni vyzkumny design. Kvalitativni vyzkum
umoziiuje do hloubky prozkoumat zkoumanou problematiku, nejCastéji prostiednictvim
rozhovori vedenych vyzkumnikem ¢i vyzkumnici. Pro kvalitativni vyzkumy je typicky mensi
pocet participantil, ale zaroven detailnéj$i a komplexnéjsi analyza (Hendl, 2012). ,,Pouziti
kvalitativni metodologie vyZaduje velmi dobrou orientaci ve zkoumané oblasti, pfedvidavost,
prizptsobivost, ale 1 védomi urcitého rizika, a také vEétsi mnozZstvi Casu pro sbér dat a jejich

vyhodnocovani“ (Skutil a kol., 2011, str. 69).

Jan Hendl (2012, str. 47-48) uvadi Sest stézejnich charakteristik kvalitativniho

vyzkumu:

1. Provedeni na zdkladné delsiho a intenzivnéj$iho kontaktu s terénem, jedinci €i

skupinou. M¢l by odrazet kazdodenni Zivot jedinct, skupiny ¢i spolecnosti.
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2. Snaha ziskat celkovy pohled na pfedmét studie, kontextovou logiku ¢i na
explicitni a implicitni pravidla fungujici v konkrétni oblasti.

3. Pouziti méné¢ standardizovanych metod ziskavani dat. Vyzkumnik ¢i vyzkumnice
zde predstavuji hlavni néstroj. Data v kvalitativnim vyzkumu vyzaduji naptiklad
ptfepisy rozhovorti, osobni komentare, audionahravky a dal$i materidly, které
piiblizi kazdodenni Zivot zkoumanych jedinci.

4. Snaha izolovat urcita témata, projevy a datové konfigurace. Obvykle se
ponechévaji co nejdelsi dobu v kontextu dalSich dat.

5. Stézejnim pozadavkem je objasnit, jak jedinci v urcitém prostiedi a situaci
dospivaji k pochopeni toho, co se dé€je, jak jednaji a jak organizuji kazdodenni
aktivity ¢i interakce.

6. Induktivni analyza a interpretace dat. Vyzkumnik ¢i vyzkumnice tak vytvaii
obraz, ktery se formuje béhem sbéru dat a poznavani jeho ¢asti. Snazi se nalézt
vyznam a pochopit soucasné déni, a na jeho zaklad¢ pak podrobné popisuje to,
co pozorovali a zaznamenali. Usiluji o to neopomenout Zadny dilezity fakt, ktery

by mohl objasnit situaci.

3.2.2 Interpretativni fenomenologicka analyza

Konkrétnim typem kvalitativniho designu, ktery jsem zvolila pro svlij vyzkum, je tzv.
Interpretativni fenomenologicka analyza (dale jen IPA) vychdzejici z tradic fenomenologie.
Tento kvalitativni pfistup jsem zvolila vzhledem ke své snaze detailné porozumét tomu, jak
muzi-ucitelé v predSkolnim vzdélavani vnimaji sami sebe v genderové netypické profesi a jaka
je jejich profesni identita a motivace k vykonavani této profese. To je v souladu s metodou IPA,
pro kterou se hlavnim vyzkumnym tématem stava zita zkuSenost jedince. I[PA cili na analyzu
individualni zkuSenosti a umoZznuje detailné porozumét konkrétnim udalostem a vyznamu
utvafeni subjektivni zkuSenosti jedince. Na rozdil od jinych kvalitativnich pfistupl je v ramci
této metody vEtsi prostor pro svobodu a kreativitu vyzkumnika ¢i vyzkumnice. IPA ve svych
pocatcich v 90. letech 20. stoleti predstavovala Cist€¢ psychologicky pfistup, nyni se vSak

pouziva i v dalsich oborech socialnich a humanitnich véd (Rihagek, Cermak, Hytych, 2013).

IPA nam dava prostor nahlédnout na to, jak participant individualné utvaii a konstruuje
svou realitu, a stejné tak jaky ma tato realita pro n&j vyznam & smysl (Gulova, Sip, 2013).

»Vyzkumnik do vyzkumu nevstupuje s zddnou piedem vypracovanou hypotézou, jez by se
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ov¢tovala, ale cilem je spiSe Siroce definovany problém nebo otdzka, kterd se v pribéhu
vyzkumu s tim, jak vyzkumnik pronika do problému, zostfuje ¢i jinak méni, dokonce se mtize

zcela reformulovat® (ibid, str. 107).

IPA maé sva hlavni vychodiska ve fenomenologii, nejedna se vSak o jediny zdroj. Jak
uvadi Jana Koutna Kostinkova a Ivo Cermak (2013, str. 11) v kapitole pedstavujici IPA, ,,svoji
teoretickou pozici IPA zakotvuje ve tfech zdrojich — fenomenologii, hermeneutice a
ideografickém pristupu®. Fenomenologie se snazi odhalit jedine¢nou, individuédlni zkuSenost
jedince. ZkusSenost je zde zachycena deskriptivng, jelikoz se predpoklada, ze pouze tak nebudou
fenomény ovlivnény vyzkumnikovymi zkusenostmi. Po vyzkumnikovi je pozadovano pojmout
zkoumany fenomén v jeho piivodni podobé& bez vlastnich domnének & predsudkii (Rihacek,
Cermék, Hytych, 2013). Hermeneutika na rozdil od fenomenologie nahliZi na lidskou zkugenost
v §irSim kontextu, ktera je formovana mezilidskym sdilenim ,,jako neustale se rozvijejici proces
ptiblizovani se vyznamu zkoumané zkusenosti clovéka“ (ibid, str. 10). A kone¢né ideograficky
piistup se projevuje v orientaci na konkrétniho jednotlivce, ktery proziva konkrétni zkusSenosti.
IPA by dle tohoto pfistupu méla zacit podrobnou analyzou vybraného ptipadu, kterému je

potfeba porozumét na vyssi Grovni, a nasledné 1ze piejit k ptipadu dal§imu (Smith, 2004).

Nejcastéjsi a nejvhodnéjsi metodou sbéru dat je v IPA polostrukturovany (piipadné
hloubkovy) rozhovor. Diivodem je dostatecnd mira volnosti, kterou participant pii této formée
rozhovoru ma, a diky které miiZe rozvijet své odpovedi na zéklade své jedinecné, individudlni
zkuSenosti a myslenek. Zaroven polostrukturovany rozhovor vyznacuje urcité hranice, které by
mely zamezit ptiliSnému vzdaleni se od tématu (Smith, 2004). ,,Respondenta povazujeme za
experta ve vztahu ke své zkuSenosti, kterou jako fenomén zkoumame. Proto by mél mit dostatek
volnosti, aby mohl rozhovor sméfovat k tomu, co mu pfipada jako vyznamné. (Rihacek,

Cermak, Hytych, 2013, str. 15)

V souladu s vySe uvedenymi principy IPA jsem jako metodu sbéru dat pro svou praci
zvolila polostrukturovany rozhovor s vybranymi muzi-uciteli plsobicimi v matetskych
Skolach. Dva participanti byli osloveni na zaklad€ inzeratu ve Facebookovych skupinach, které
se vztahovaly k pfedSkolnimu vzdélavani. Tteti participant byl osloven prostfednictvim e-mailu
na zéklad¢ vyhledani kontaktu na webovych strankéach skoly. Pfed samotnou realizaci vyzkumu
jsem piedem v dostatecné dobé participantiim zaslala pozvanku k vyzkumu s popisem cili
vyzkumu, dale informovany souhlas, demograficky dotaznik a v neposledni fad¢ seznam svych

tazatelskych otdzek (tzv. Interview protokol). Participanti tak méli Cas precist si vyzkumné
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otazky, seznamit se s hlavnimi cili vyzkumu, a stejné tak i m¢li moznost zamyslet se nad svymi

vvvvv

podob¢ pii konani rozhovoru.

Pred zapocetim interview podepsali informovany souhlas, byla jim zdlraznéna
anonymita rozhovoru a zarovei i informace, Ze rozhovor bude s jejich souhlasem nahravan na
diktafon. Nasledn¢ jsem participanty pozadala o vyplnéni demografického dotazniku, ktery mel
za ukol zjistit zakladni demografické informace o participantovi a jeho profesni draze (vék,

délka pedagogické praxe apod.).

Rozhovor byl tvofen otevienymi otazkami, které davaly participantim moZznost
rozsahlé odpovédi, a tim i dostateCny prostor interpretovat jejich individudlni zkusenost.
Rozhovory trvaly v rozmezi 45 minut az 1 hodiny. Participantiim jsem se snazila dat dostate¢ny

¢as na promysleni odpovédi a na jejich formulaci.

3.3 Vyzkumny projekt

3.3.1 Hlavni vyzkumna otazka
e Jak muzi-ucitelé vnimaji sami sebe v profesi ucitele v matetské Skole?
Vyzkumné podotazky

e Jaké byly dlivody stat se ucitelem v pfedskolnim vzdélavani?
e Jaka byla reakce (rodina, ptatelé, partnerka) na vybér profese ucitele v predskolnim
vzdélavani?

e Jak se citi muZi-ucitelé ve feminizovaném prostfedi/Zenském kolektivu?

3.3.2 Vyzkumny soubor

Pro zvolenou metodu IPA je charakteristické pouziti menSiho poctu participanti,
protoze jediné mensi pocet umozni do hloubky a zaroven celistvé analyzovat Zitou zkuSenost
Clovéka (Smith, Flowers, Larkin, 2009). Neméné dilezitou nalezitosti IPA je vybér
homogenniho vzorku. Participanti by méli byt nositeli konkrétniho jevu, a reprezentovat tak
zkoumané téma (ibid). V souladu s t€émito doporucenimi jsem pro svij vyzkum vybrala tfi

participanty, ktefi v souCasné dobé& plsobi jako ucitelé v matefskych Skolach. VSichni
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participanti tedy spliluji pozadavek homogenity a zdroven piedstavuji vhodné zastupce

vybraného tématu vyzkumu.

Pro zvysSeni homogenity vzorku jsem si stanovala pfi vybéru participantii nasledujici tfi

kritéria:

1) Aktudlni pozice ucitele v mateiské Skole

2) Vé&kové rozhrani 25-50 let

3) Minimalné tfi roky praxe v mateiské Skole

Participanti byli osloveni riznymi zplsoby, z nichz prvni pfedstavoval zvetejnéni

inzerdtu na socialni siti (Facebook), konkrétné¢ ve skupinach zaméfenych na ucitele v

matefskych Skoladch. Dalsi osloveni spocivalo na zdklad€é nalezeni kontaktu na webovych

strankach matetskych Skol a zaslani Zadosti o i€ast ve vyzkumu na emailové adresy ucitel.

Pivodné se timto zptisobem se podafilo ziskat celkem 6 muzi-ucitelti souhlasicich s Gcasti na

vyzkumu. Avsak z divodu neo¢ekavanych vnéjsich okolnosti (karanténni opatieni souvisejici

s covid-19) nakonec tfi z ucitelti svou ucast museli odvolat.

Nize jsou wuvedeny zakladni informace o participantech, ziskané
demografického dotazniku (viz ptiloha).
Tabulka ¢. 3: Demografické a profesni udaje o participantech
Jméno: Vék | Dosazené Délka Vedouci Lokalita | Pracovni
pseudonym Vzdeléni piisobeni pozice MS smlouva
ANO/NE
na pracovisti
Tomas 50 Magisterské — | 10 let ANO Praha Na dobu
Specialni urcitou
pedagogika
Marek 29 Magisterské — | 7 mésict ANO Praha Na dobu
Specialni Zépad urcitou
pedagogika
Lukas 29 Stiedoskolské | 3 roky NE Prerov Na dobu
— Pedagogické urcitou
lyceum,
nastavboveé
studium

pomoci
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3.3.3 Etika vyzkumu

Utast ve vyzkumu byla pIné dobrovolna. Participantim byl v dostate¢ném piedstihu
pted kondnim interview zaslan informovany souhlas zdtiraziujici plnou dobrovolnost ucasti na
vyzkumu, anonymitu a divérnost pii nakladani se ziskanymi daty. Pfi samotném setkani, byl
participantim piedlozen informovany souhlas v tisténé podobé, ktery byl nasledné vSemi
zuCastnénymi podepsan. Participanti méli prostor zeptat se na piipadné otazky vztahujici se k
informovanému souhlasu. Informovany souhlas Ize nalézt v ptilohach této prace. Jména pouzita
k oznaceni participantli ve vyzkumné analyze jsou pseudonymy slouzici k ochrané jejich

skutecné identity.

3.3.4 Analyza dat

Pti analyze dat za pomoci IPA je dllezité prvotné provést analyzu jednoho rozhovoru,
a az nasledné po jeho rozboru a identifikaci témat lze ptistoupit k rozhovoru dal$imu (Smith,
Osborn, 2003). Na rozdil od né¢kterych jinych kvalitativnich metod by se tak analyzy vSech
ziskanych rozhovord mély provadét samostatné (ibid). Vyzkumnik ¢i vyzkumnice musi byt
otevieni a schopni hledat nové podméty a témata, a to i ptesto, Ze jejich stavajici analyza miize
byt ovlivnéna ptedchozimi rozhovory. Dilezity je zde prostor pro hledani novych motivi

(Rihacek, Cermék, Hytych, 2013).

Postup analyzy dat v této praci se zaklada na postupu uvedené Koutnou Kostinkovou
Cermakem (2013), jez vychazi z postupii prezentovanych zakladateli IPA (viz Smith, Flowers,
Larkin, 2009). Dle Koutné Kostinkové a Cermaka (2013, str.16-22) autorti IPA postupuje
v nasledujicich Sesti fazich:

1. Cteni a opakovani &teni

V uvodni fazi analyzy je dulezité se vzit do aktudlni situace participantii, ponofit se do
jejich vypraveéni. Kromé Cteni a opakovani ¢teni pfepsanych rozhovort je v této fazi velmi
napomocné 1 opakované prehrani rozhovorti. Nahravky rozhovort jsou daleko vic autentické
nez prepisy, napiiklad intonace hlasu mize pomoci Iépe pochopit vyznam feceného nez pouhy

piepis.
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2. Pocatecni poznamky a komentare

V této fazi dochéazi k zaznamenavani vSech postiehti a poznamek vyplyvajicich z
rozhovort. V ptipadé provadéni mého vyzkumu jsem poznadmky umistila na pravou stranu
vedle zaznami rozhovoru. Pii tfidéni a zaznamenavani komentaiii jsem vychazela z ptistupu

Koutné Kostinkové a Cermaka (2013), ktefi uvadgji tii typy komentaii:

a) Deskriptivni komentai: Zaznamenavani informaci sdélenych participanty a jejich
obsah.

b) Lingvisticky komentar: Zaméfeni se na zpusob, jakym participanty své odpovédi
formulovali ¢i jaky byl styl jejich vyjadiovani.

¢) Konceptualni komentai: Zde jsou uvadény postiehy, ¢i otazky, které ve vyzkumnikovi

evokovali odpovédi participantt.

Tabulka ¢. 4: Ukazka zaznamenavani komentari

Pivodni text Deskriptivni Lingvisticky Konceptualni

komentar komentar komentar

Jako kazdy chlap jsme Pocity muze

vSichni jeSitny, takze racujiciho .
J Y, pracu) Generalizace ,,Jako

nam samoziejme déla v zenském kolektivu kazdy chlap®

dobfe pozornost, tak to
je. Bud'to to né&jak

zvladneme, nebo se nam ;
Smich

z toho Uplné oblbne, . .,
Snaha vyli€it co nejvic
takze do jisté miry, feknu 5
svou zku$enost

obletovaly, to je asi prilis

silny vyraz... To si Pozornost ze strany

nechci zase moc fandit, Zen
ale n¢jakym zptisobem

m¢ brali a byl jsem jako
né&jaky exoticky ovoce, Snaha zakryt vysokou

ze jo? sebedlveéru

Takze mi to dé€lalo trosku
jako dobfe, Simralo to Vyjime&nost muze

moje ego, jsem se v predskolnim

natiésal trosku jako vzdélavani
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holub na bani. Takze L, e .,
Casté pouzivani
celkem rychle jsem se o

y J ¢astice ,,Jo?“ Ve

s tim szil. A docela jsem C
spojeni s tazaci vétou

si to i jako uzival, ale jak
fikam, pofad se snazim
drzet u zemé.

Zvyseni ega Muze se kazdy muz
Smich citit v zenském
TakzZe reakce byly kolektivu takto

ozitivni? Nesetkal jste P vyjimecné?
P ! Pouziti pfislovi V]
se s Zadnou negativni... . .
g »Naparuje se jak

Pozitek z zenské holub na bani*
Hledte, jestli byli n&jaky | Pozornosti
drobny, tak ne
vyznamny, aby mé Zadny negativni
n&jak.... Jako asi tam komentar feCeny do oci
byly n¢jaky pani Preruseni otazky
ucitelky, ktery se na mé ici
y ry participantem Naznaky, 7e ne
tak koukaly...Ale asi to . ) 5 5 B
Zadna ziejma vSechny Zeny-ucitelky
byla opravdu vyznamna .
negativni zkusenost reagovaly pouze

mensina R
pozitivne

Casté nedokoncovani

vet

3. Rozvijeni vznikajicich témat

V této fazi se vychazi z komentait utvotrenych ve fazi predeslé. Za pomoci utvorenych
komentaitt doslo nasledné k vytvotfeni rodicich se témat. Ve vétSin€ pripadi jsem nové
vznikajici témata pojmenovala dle konkrétnich vyrazl, které v rozhovoru pouzili sami
participanti (tzv. ,,in vivo* kody).

wrw

4. Hledani souvislosti napri¢ tématy

Nasledné je nutné z jiz vzniklych témat utvofit témata podfazena a nésledné vytvofit

témata nadfazend. Témata, ktera nesouviseji s vyzkumnymi otdzkami, se doporucuje vytadit.
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5. Analyza dalsiho pripadu

Po dokonceni analyzy prvniho pfipadu se vyzkumnik ¢i vyzkumnice postupné piesune

k analyze dalSich pfipadi. Vzdy ve stejném sledu krokt 1-4.

wvrw

6. Hledani vzorcu napric¢ pripady

Zaveérecna faze propojuje jednotlivé analyzy a zjistuje jejich vzajemné souvislosti.
Dochazi k vybéru spolecnych témat, ktera se objevila ve vSech rozhovorech, a kterym

participanti pii svém vypravéni sami vénovali pozornost.

3.3.4.1 Analyza — U¢itel Tomas

TomaSovi je 50 let a aktualné plisobi jiz nékolikatym rokem jako feditel matetfské Skoly
v Praze. Vystudoval magisterské studium specialni pedagogiky. Ptestoze je Tomas v fidici
pozici, tak zna¢nou ¢ast své pracovni doby vénuje piimé pedagogické ¢innosti, kterou povazuje
Ackoliv jiz od détstvi tihl k praci s détmi a mladezi, dlouhou dobu se ji vénoval pouze ve
volném case (tdbory, pobyty pieziti). Pfed vstupem do matetské Skoly pisobil nekolik let ve
vychovném ustavu, odkud z vlastni iniciativy odesel. Jak uvadi: ,,Jde o velice specificky, velmi
ndrocny prostiedi... Clovek vyhori anebo se opravdu musi pieklenout do néjaky situace, Ze si
hrozné kompenzuje, aby to vyrovnal... Ja jsem pochopil, Ze musim odejit, protoze to tam hrozi
prusvihem, protoze clovek je tam opravdu hodné psychicky... “. Nésledné zacal pisobit jako
ucitel v matefské Skole, kterou po ttech letech opustil kviili mistu specidlniho pedagoga na
zakladni Skole. Na zakladni Skole setrval dva roky, dokud mu nebyla nabidnuta pozice feditele
v téZe matefské Skole, na které pisobi dodnes. Tomas se o svou profesi zajima 1 nad ramec
svych formalnich povinnosti. Napiiklad Skoli pedagogy v polytechnické vychové, prednasi
rodi¢im ¢i se podili na dalSich vzdélavacich kurzech. Pravidelné také ptispiva svymi postiehy
ze svéta vzdelavani do obecniho zpravodaje. Tomas je Zenaty a ma jiz dospélou dceru. Volny

¢as rad travi v klidu a ustrani, nejlépe v ptirode.
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Tabulka 5: Tomas — Identifikovana témata

Nadrazena témata

Podiazena témata

Rodici se témata

1. Vstup do

predskolniho vzdélavani

la. Zména prostredi

1b. Smysluplnost profese

1c. Dulezitost finan¢niho

ohodnoceni

Balzam na nervy

Z pekla do raje
Pfedavani hodnot
Pozitivni zkuSenost
Véci majici smysl
Praxe

Plat

Navrat

2. Reakce okoli

2a. Zvédavost

2b. Pozitivni piijeti

VzruSeni
Nezvykla situace

Piijeti

Nazor ostatnich neni podstatny

Vyrovnana osobnost

3. Ja jako ufitel

3a. Dulezitost sebereflexe

3b. Poradek a fad

Ptisnost

Potadek a systém

Rad

Adekvatni postoj
Sluzebnik ne vladce
Zohlednéni individuality
Nerovny stav

Vyssi autorita

O stupinek vys

4. Fyzicky kontakt

4a. Obezietnost a odstup

Davam si pozor
Mit se na pozoru
Zdravy chlap

Stigma
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5. Pochybnosti 5a. Sebedtivéra Pochyby

Ego

5b. Osobnostni rist Zdravé sebevédomi
Vzdy to mize byt lepsi

Vnitini ¢ertik

6. Prace v Zenském 6a. Muz jako unikat Mam nad nimi dohled
kolektivu Exotické ovoce
6b. Vyssi autorita Muz exotem
Drbarna
6¢c. Zensky a muzsky svét Stiznosti
Protiklad

1. Vstup do piedskolniho vzdélavani
la. Zména prostiedi

Tomas pied vstupem do mateiské Skoly plisobil n€kolik let ve vychovném ustavu. ,, V' té
dobé se objevilo tohle misto v materské skolce. Coz mi prislo jako fantastickej napad a vzpomneél
Jjsem si na sviij sen, kdyz jsem svoji viastni dceru, v té dobé uz na zakladni skole, kdyz jsem ji
jeste vodil do materinky. A Ze se mi hrozné libilo vté materské Skolce. Vté dobé jsem to
samoziejmé vnimal jen jako, jako Ze je to tam hezky.” Jak jiz bylo uvedeno vyse, Tomas
potfeboval zménit pracovni prostiedi z divodu velké psychické zatéze, ktera vedla k syndromu
vyhoteni. ,, No a tehdy mé teda napadlo, Ze kdyz jsem videl tady to misto, tak Ze bych mohl zkusit
sem jit pracovat, no uprimné byl to obrovskej balzam na nervy. Ja jsem preSel ztoho
nejvyhrocenéjsiho prostredi, které si umite v ceském Skolstvi predstavit, do materského Skolstvi.
To bylo jako prejit z pekla do raje, kdy tohle to byl jako obrovskej ulevnej balzam jo.“ Vzhledem
ke své zkuSenosti z vychovného ustavu Tomas povazuje predskolni vzdélavani za to nejlepsi
pracovni prostfedi v ramci Skolského sektoru. Sviij nadzor rad predava svym kolegynim,

predevsim v situacich, kdy si st€Zuji na nekazeil déti a narocnost, ktera z téchto situaci plyne.
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1b. Smysluplnost profese

Hlavnim divodem, ktery pifivedl Tomase do piedSkolniho vzd€lavani, byla jim
pocitovana smysluplnost této profese. ,.Ja v podstate byl vychovany tak, abych veci v zZivoté
delal takové, jaké maji smysl. Nikdy jsem nechtel délat néco, co opravdu nema smysl, nebo co
md, dejme tomu, velmi omezeny smysl, jo? V kazdym pripadé jsem touZil po nécem, co by mé
jakoby, prominte, ale néco, co by mé lidsky presahovalo. 1 ptesto, ze Tomas zduraziuje
dulezitost finanéniho ohodnoceni, vzdy touzil vykonévat profesi, ktera bude davat smysl. ,,U
tech deti mam pocit, Ze muzu vkladat néjaké hodnoty, myslenky do lidi, u kterych je predpoklad,
Ze tu treba jeste néjakych tech Sedesat, sedmdesat let budou zit. A to mé jako napliiovalo na té
praci s téma détma, Ze sem citil, Ze to ma takovej trosku presahujici smysl pro ten miij Zivot. Ze

davam néco, co ma smysl a rad no... A asi tecka.

S dosazenou kvalifikaci m¢l Tomas moZznost uplatnit se napfic vzdélavacim sektorem.
Presto se vSak rozhodl setrvat v predskolnim vzd€lavani. ,,Nakonec mi po téch vsech
zkuSenostech doslo, ze ta prace v tom predskolnim zarizeni je v podstaté — ted’ to trochu prezenu
tak cely diim spadne, a kdyz je fakt dobry, tak je velka Sance, Ze to to dité pak uz néjak zviddne

a uz prosté piijde dal. *
1c. Dulezitost finanéniho ohodnoceni

V pribeéhu ToméSova pisobeni v matefské Skole pfiSla nabidka vykonavat profesi
specidlniho pedagoga na zékladni Skole. ,, To jsem studoval a bylo by to fajn to vyzkouset. Ten
pastak, tohle bylo zase néjaky jiny prostredi. Takze jsem za néjaky dva dalsi roky Sel pracovat
do zakladniho Skolstvi jako specialni pedagog *“ Plisobeni na zékladni $kole povazuje Tomas za
kreativni, ,,prima‘ praci, piestoze v urcitych aspektech ji vnimal jako slozitou. ,, Ale kdo prosel
tim pastakem, tak uz to zas tak obtizné neni. “ Po dvou letech se naskytla ptilezitost pfihlasit se
do konkurzu na feditele matefské Skoly, ve které jiz diive plisobil. Toma§ nabidku pfijal.
., Samozrejmé jsem vahal, ale heled'te, nebudu hrat zZadny divadylko. V podstaté jsem se rozhodl
kvuli penéziim odejit z ty zdkladky. Protoze ve skolstvi jste tabulkové placend, a tam je jasny
postup, tam nejde zcela néjak kreativné tvorit. No a jediné jako reditel miizete si trosku polepsit
financné.“ Tomdas narovinu piiznava, ze rozhodujicim faktorem v rozhodovani se, zda setrva

na zakladni Skole, ¢i nikoliv, byli pfedevSim finance spojené s vedouci funkei.
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2. Reakce okoli
2a. Zvédavost

Dle Tomase byla jeho volba povoldni pfijata rodinnymi ¢leny pozitivn€. Nejvice
nadSena byla dcera. ,, Manzelka v podstaté na to reagovala v zasade taky pozitivne, jo.... Ji
obecné vadi, Ze pracuji ve feminizovaném skolstvi, takze to je obecnée... To s tim asi nema nic
spolecnych. “ Na zadnou negativni zkuSenost ¢i poznamky tykajici se vybéru profese ucitele
v mateiské Skole si Tomas nevzpomind. ,, Takovej nezvyk spis, kdyz jsem to rekl znamym na
navsteve nebo tak. ,,Jo v matersky? A to je jako zdkladka u toho? . A ja rikam ne, takze... (...)
Nikdy jsem se nesetkal, alespon tedy z oci do oci s néjakou negaci ve
smyslu ,, Hele, nejses néjakej divnej”’? Ne, ne, s tim jsem se nesetkal.“ Dle TomaSova
vystupovani a vyjadfovani je zfejmé, Ze se povazuje za vyrovnaného, extrovertniho ¢lovéka
s ur¢itou mirou sebejistoty. Jak sam uvadi, diky své oteviené povaze nemél zadné obavy pfi
vstupu do matetské skoly. ,, Opravdu udiv, takovy jako povzbuzeni, ale spis nadseni a jako
takova zvedavost. Ale opravdu spis pozitivné. “ Osobnostni rysy a povaha jedince hraje dle

vSeho znac¢nou roli pfi adaptaci se v profesi a u obav s tim spojené.
2b. Pozitivni pFijeti ze strany rodici

Kromé pozitivniho pfijeti ze strany rodiny a blizkého okoli, projevili nadSeni i1 rodice
zakl mateiské Skoly. ,,I od rodicu vétsinou prichazeli jako pozitivni reakce. ,,Je to je skvély,
my tu mame pana ucitele”. Takze myslim si, Ze od rodicii to bylo takovy vzriiso jako.* Vstup
muze-ucitele do matetské Skoly se stal podle vSeho pro rodice velmi zajimavym a vitanym

zpestrenim.
3. Ja jako ucitel
3a. Diilezitost sebereflexe

Pro TomasSe predstavuje dilezitou ¢ast prace sebereflexe neboli zpétna vazba. ,, Takze
musim urcité si delat takovej zpétné jakoby zpétnou sebereflexi. Takovej pohled do zrcadla, kdy
Jjdu domu a rikam si... “ Sebereflexe mu pomaha zhodnotit své chovani a zamyslet se nad kroky,

které uéinil.
3b. Poradek a rad

Tomas se oznacuje za ptisného ucitele, ktery ma rad fad a potadek. Je si vSak védom,

ze na pfedskolni déti musi klast niz§i naroky a pfistupovat k nim individudlné. Zaroven se vSak
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déti, dle svych slov, snazi ptivést k tém nejlepsim vykonlim v pozitivnim slova smyslu. ,, Déti
vedu k urcitéemu radu, odpovédnosti a jsem prisnej, Ze mam rad ten Fad. Zase
nejsem takovej blazen, abych délal, jakoze maly vojaky. Porad respektuji, Ze to jsou deéti, kazdy
dite je velmi individualni, je uplné jiné, takze pokud to jde, snazime se pracovat individualne.
I ptes daraz na disciplinu a pofaddek vSak Tomas své ndzory li¢i se smichem a nadsdzkou.
., Musim byt sluzebnik a ne viadce. A zaroven jsem nastaveny tak, Ze jsem kamaradem téch deti,
ale porad jim vikam, Ze jsem ucitel, my nejme rovnocenni kamardadi. (...) Jsem jejich pritel, ale
porad za né nesu odpovédnost, a tudiz jsem na tom stupinku vys. (...) TakzZe urcité mam rad
rad, ale v ramci Fadu mam rad dobrou ndladu a legraci, takze velmi rad s detma Zertuji a délam
legracky. Chci, aby tam deti byli spokojeny a Stastny, to urcité. TakzZe urcité ten rad nesmi

‘

prevalcovat tu pohodu.
4. Fyzicky kontakt s détmi
4a. Obezretnost a odstup

Déti ve skolce maji v TomaSovi dle jeho slov duvéru, se kterou je spojen i zajem o jeho
pozornost. ,, To znamend, Ze se prijdou ke mné i pomazlit. Na tohle si samoziejmé ja davam
pozor, ale tim, Ze si myslim, Ze jsem zdravej chlap, tak opravdu mam velmi zdravej pristup. To
znamenad, ze pro mé je dité jen dité a nic vic. A naopak ve svém volném case nepreferuji prdaci
s détma, uz dneska naopak preferuji samotu a klid. “ Pti zminéni fyzického kontaktu s détmi
Tomas vzapéti dodava poznamku, ze se povazuje za ,,zdravého muze“. ZdUraziuje, Ze ve
fyzickém kontaktu s détmi nevidi nic vic. ,,KdyzZ se dité prijde pomaczlit, tak ho samoziejmé
obejmu, pohladim, ale normalné za mnou deti prichdzej, maji ke mné duveru, vypravéji mi.

3

Takze si myslim, zZe i pres tenhle odstup, zdravej si myslim...
5. Pochybnosti
Sa. Sebediivéra

JiZz ze samotného vyjadfovani je ziejmé, Ze Tomas ma vysokou sebediveru. Je si vSak
zaroven védom svych slabin a vi, Ze je vZzdy prostor pro zlepSeni. ,, Myslim, Ze dobry ucitel by
o sobé mél pochybovat kazdy den. Ale to myslim v dobrém slova smyslu. (...) Ja musim mit

zdravé sebevédomi, to znamend, Ze na tu prdaci mam, Ze ji umim délat. *
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5b. Osobnostni ruast

Zpochybiiovani sebe sama a svého vykonu TomdasSovi pomaha osobnostné rist, a
posouva ho tak kuptedu. ,, 4 to neznamend, ze se nemiizu zlepsovat, to miizu vzdycky, ale v mire
mozného si myslim, Ze vim, jak na tu praci jit. Ale zdaroven tam musim mit vzdy nékolik
procent, takovyho Certika, ktery mi rika, zda jsem to udelal dobre dneska, zda to nemohlo byt
lepsi. (...) No, ale ten Ccertik takhle funguje, takzZe to zpochybnovani je asi velmi diilezity,
abychom se dal vyvijeli. Jako osobnosti lidi musime rust, tak i ucitelé musi rust.” Tento
Tomasav piistup k zivotu podle vSeho souvisi i1 s jeho kazdodenni sebereflexi, popisovanou

vyse.
6. Prace v Zenském kolektivu
6a. Muz jako unikat

Tomas si v pribéhu své profesni drahy prosel jiz n¢kolika Zenskymi kolektivy. Jak
uvadi, tak komunikaci s zenami ho naucila stiedni Skola, kdy byl v kolektivu jeden z méla
chlapci mezi tficeti dvéma divkami. Proto pro néj prace ve feminizovaném kolektivu
v mateiské Skole neptedstavovala problém, spiSe naopak. ,,Jako kazdej chlap jsme vSichni
jesitny, takze nam samozrejmé déla dobre pozornost, tak to je. Bud'to to néjak zvladneme, nebo
se nam z toho uplné oblbne, takze do jisté miry, reknu, obletovaly, to je asi prilis silny vyraz...
To si nechci zase moc fandit, ale néjakym zpiisobem mé braly a byl jsem jako néjaky exoticky
ovoce, ze jo? Takze mi to délalo trosku jako dobre a szil jsem se s tim. A docela jsem si to i jako
uzival, ale jak Fikam, porad se snazim drzet u zemé. (...) Muz je de facto urcitym exotem v tom
prostredi, tak urcité vvhody (to ma). “ Pti popisu svych zkuSenostni se Tomas nevyhnul smichu.

Z jeho vystupovani bylo ziejmé, Ze je hrdy na to, Ze zastava pozici jediného muze ve Skolce.

., Nevim, jestli kazdej chlap zviadne ridit Zensky kolektiv, ma to svoje specifika a je to
pomeérné slozité, ale do jisté miry mam vyhody, které ta Zena nemd. Prosté pratelstvi mezi
muzem a Zenou, at chceme nebo ne je poznamendano wurcitym a ted si to dejte
do velkejch uvozovek, takovym jako jiskienim. Prosté nikdy to neni uplné fair play. (...) To
Jiskireni mezi muzem a Zenou, to je nam dany geneticky, a to samozirejmé miiZete zneuzivat nebo

vyuzivat, ale prosté to funguje.

Yvr

6b. Vyssi autorita

Tomas predpoklada, ze jeho vyhoda muze v Zzenském kolektivu spocivda mimo jiné

v autorité, kterou pro déti predstavuje ,, Mam pani ucitelky, ktery si dokazou autoritu drzet
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opravdu bezvadne, coz je naprosta vetsina. Ale ja jako chlap to mam jako o stupinek jeste lepsi,
Ze ty deti jako toho chlapa vnimaji vice jako autoritu. Jako tak néjak je to genderove
v ty populaci nastaveny, tak mam jako ten chlap o stupinecek vétsi Sanci si tu autoritu udrzet

I3

lehceji.
6¢. Zensky a muisky svét

Tomas je presvédcen, Ze muzi i Zeny maji sva specifika, kterd druhé pohlavi nemuze
pochopit. ,, Ty Zensky kolektivy, to je takova hodné drbarna. (...) To celkem jednoznacné vidim,
jo. Prosté vim, Ze chci, aby se tady néco nerozneslo, tak to musim vedet jenom ja. Komukoliv to
reknu, tak mam zaruku stoprocentni, Ze ani jeden den to netrva. TakzZe ja, kdyz vypustim tu
informaci, tak ani nemusim psat maila. Ja ji tady vypustim a hele, do nékolika mala hodin
to védi vsichni. To funguje s Zeleznou pravidelnosti. A ja naopak kolegynim rikam “co mi
nemusite rikat, nerikejte mi”. Presto se v néjaké dohledné dobé dozvim viechno o kazdém. *“ Jak
Tomas uvadi, n€kterému chovani ze strany zen jako muz nemuize porozumét. To vSak nevnima

jako prekazku v praci.

3.3.4.2 Analyza — U¢itel Marek

Markovi je 29 let. Je absolventem stiedni vefejnopravni skoly. K ucitelstvi v matetské
Skole se dostal ihned po dokonceni magisterského studia v oboru specidlni pedagogika-
vychovatelstvi. Na aktudlnim pracovisti ptisobi ptll roku. Nové byl povySen na pozici zastupce
teditele. Pfedtim ptsobil pfes Ctyfi roky v jiné matefské Skole, ve které nekolik let zastaval také
funkci zéastupce. ,,Ja sem vidycky tihnul k tomu néjakym zpiisobem vzdélavat, pomdahat ““. Marek
se povazuje za workoholika, ktery svou praci Zije a vklada do ni znacné Gsili a zajem. Jelikoz
nem¢l po studiich zadnou praxi a jiz doptedu védél, Ze ucit na zédkladni skole nechce z ditvodu
negativnich zkuSenosti z povinnych praxi, byla dle jeho slov matetska skola jedinou rozumnou
volbou, které zcela jisté€ nelituje. ,,No, kdybych se rozhodoval ted, tak bych k tomu byl asi
vic nakloneny“ V budoucnu by se rad vidél nejlépe jako teditel ve Skolském zafizeni
pfedskolniho typu. V soucasné dobé& se hlasi na bakalatské studium Skolského managementu,
které by mu zajistilo vyssi Sance stat se fidicim pracovnikem. Marek se svou partnerkou, ktera
je také ucitelka v matefské Skole, vychovavd malou dceru. ,,Jd mdm vlastné partnerku
spoluzacku z vysky, takze partnerka déla predskolni vzdelavani. (...) Takze tam to bylo
souzneni. ““ Stejn¢ tak Markova rodina pftijala jeho volbu pozitivné a plné€ ji respektovala. V

préci je Marek svymi blizkymi podporovan.
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Tabulka 6: Marek — Identifikovana témata

Nadrazena témata

Podi‘azena témata

Rodici se témata

1. Vybér mateiské Skoly

la. Vyssi autonomie

1b. Reakce na potieby déti

Volnost ve vyuce

Vétsi moznosti

Prostor

Vlastni rozvrzeni aktivit

Moznost volby

2. Muz ve $kolce

2a. Prvotni Sok

e

Prvotni Sok

Uchyl

3. Cile ve vyuce

3a. Seberealizace skrze rozvoj

deti

3b. Rozvoj socidlnich

dovednosti

Predavani vzorct chovani
Vyvoj

Upfimnost

Zajem déti

Vnitini nabiti

Piiprava do ZS

Meékké dovednosti

4. Stereotypy spojené

s muzi-uciteli

4a. Obavy z nepiijeti rodict

deti

4b. Muzsky vzor

Strach z reakce rodict

Obavy

Zensky kolektiv

Stereotypy

Podcenovani matefskych skol

Muzsky element

5. Osobnostni vlastnosti

5a. Schopnost ptiznat chybu

5b. Oddanost svému povolani

5c. Profesni ambice

Zodpovédnost

Dutvéra

Kamaradsky pfistup

Ptiprava

Vydobyt si pozici mez Zenami

Perfekcionismus

53



Nejvyssi vykon
Ambice

Manazerska pozice

6. Jeden jediny 6a. Ocenéni Zenskym Nejistota
kolektivem Hyckani
Podpora

Blizké vztahy
6b. Rozdilnost u muzl a Zen -
Jedine¢nost

Zenské pudy

Potieba part'aka

1. Vybér matei'ské Skoly
1a. VysS$i autonomie

Dtivodem, pro¢ se Marek rozhodl pracovat s predskolnimi détmi, je vétsi volnost ve
vyuce a vysSi autonomie pro ucitele ve vybéru aktivit ¢i v planovani cCasového
harmonogramu. Marek pro porovnani konkrétné uvadi piiklad zakladni Skoly. Diivodem
muze byt predchozi zkuSenost, kdy Marek na zakladni Skole absolvoval praxi béhem studia
na vysoké Skole. Jelikoz pti své praci v matetské Skole vede vzdy pouze striktné oddéleni
predskolaki, neni zde dle jeho ndzoru takovy rozdil mezi matefskou skolou a pfestupem na
prvni stupen zékladni Skoly. ,, Osnovy na zdkladce prijdou bud'to predimenzovany, a hlavné
svazany tema pétactyriceti minutami. TakzZe prosté CtyFicet pét minut matika a pak jako
vlastné konec a vsechna ta motivace, viechno, co si clovék vybuduje, nastavi. Zajem deéti
skonci se zvonénim. (...) A tady ve Skolce, kdyz je néco zaujme, muizu to trochu protahnout
a kdyz ne, tak to miizu trochu zkratit. Tady ty ocekavany vystupy jsou pomérné obecny a furt
Jje to vlastné kombinace motivace, hry a néjakého jako prokladani tou vzdelavaci c¢innosti.
Marek jiZz od svého nastupu do ptedSkolniho vzdélavani vzdy vede pouze skupiny
pfedskoldkl. Dle Markova popisu je zfejmé, Ze o vedeni nizSich vékovych skupin nejevi

zajem.
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1b. Reakce na potieby déti

Pro Marka je dilezité, ze ma znacnou autonomii pii skladbé¢ aktivit a v jejich
Casovém rozvrzeni. Skolni program miize ménit v zavislosti na konkrétni situaci. ,, Miizu si
to vlastne udelat podle sebe. Ja miizu si prosté tyden rozmyslet tak, Ze na konci tydne to
splnim. Ale to, jestli v pondeli budu délat uivod to tématu, nebo grafomotoriku, nebo zacnu
cvicenim, nebo si budeme nejdriv povidat, je proste na mé, a hlavné mi to dovoli reagovat
na ty deti. Prosté v pondéli jsou déti rozjivenéjsi, tak kdybych mel v pondeéli prvni hodinu
CeStinu, tak si neumim predstavit, Ze bych tak vyucoval. Pondéli je takovy uvod do tématu,
povidani, je to takovej volnéjsi rezim a v priibéhu tydne davam tem détem moznost volby.
Pak se néco stane a zase miuzu reagovat podle situace. “ Ptesto, ze si Marek vzdy stanovi
cile, které chce v ur¢itém case ve tfidé zvladnout, jejich organizace je vzdy na ném, coz mu

dava zna¢nou svobodu pfi praci a moznost volby zménit program dle aktudlni situace.

2. Muz ve $kolce
2a. Prvotni $ok

Marka prace bezesporu napliiuje, uvadi vsak, ze jako jediny muz v kolektivu mé své
pracovni pusobeni sloZit&jsi. ,, Zensky kolektiv, prosté chlap to ma ve Skolce trochu tézs,
ale zaroven néjakym zpiisobem etabluje mezi kolektiv, jako kolegii a pres ten prvotni Sok,
Ze je chlap ve Skolce, co to bude, jestli muzu rict, za uchyla, kdyztak to Skrtnéte, to necham

na vas. “ Marek vSak tuto prvotni zkuSenost vypravi se smichem.

3. Cile ve vyuce
3a. Seberealizace skrze rozvoj déti

Jak bylo vySe uvedeno, od zacatku své kariéry v matetské Skole vede Marek vzdy
skupinu predskolakd, ktera vyzaduji urcitd specifika. ,,Me bavi jako by predavat znalosti,
vzorce, jak se chovat, jak si myslim, Ze by se ty déti mély v nasi spolecnosti vyvijet. (...) U téch
deti ty reakce jsou jesté uprimny a je to vlastné klisé trochu, protoze jako nejvétsi ohodnoceni
Jje, kdyz stojite ve tride a slysite to dite vypravet v Satné mamce, jak to bylo skvély, Ze pan ucitel
to, nebo deélali jsme to a Ze je to bavi, Ze to neni, Ze je to nezajimd. “ Pocit naplnéni z dobie
odvedené prace, a tedy ze zpétné vazby, kterou u svych zaka vidi, Markovi dodavaji motivaci
a poteéSeni z vykonané prace. ,, Penize jsou jako normalni ohodnoceni, ale tohle to je to, proc¢

kazdy den clovéek vstane do prdce, Ze ho to nabije vnitiné‘“ Dodava Marek s ismévem a radosti.
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3b. Rozvoj socialnich dovednosti

Marek si je védom, Ze po ukonceni predSkolni dochazky musi byt jeho Zaci schopni
ptestupu do zakladni Skoly, zvladnout veskeré naroky, které jsou od nich ocekavany, a obstat
v novém prostiedi. Marek si je pozadavki védom a své zaky se snazi na novou kapitolu jejich
zivotl plné ptipravit. ,, Cilem je pripravit v ramci mych moznosti na nastup do zakladni skoly,
vytvorit néjaké navyky pracovni, aby prosté chapaly pravidla ve skolce. Jako ja jsem hodné
zaméreny na to, jakoze cist a psat... Jo, delame priipravny cviky, ale tady je to jako nejvic o tom
Zit v ty tride v tom kolektivu. Tady jsou nejvic dulezZity ty vazby téch deti. Jako vytvorit to
pochopeni, tu empatii, umet se rozdelit, umeét se rozhodnout, umét resit konflikty, to je vlastné
zdklad pro jakykoli postup v ramci zdkladni, stredni Skoly, protoze ty tvrdy dovednosti se
dozvedi od pani Cestinarky, matikarky, fyzikarky. TakzZe vlastné nejvic umét fungovat v ty
spolecnosti, mit navyky, zaklady slusného chovani a jiny standartni véci, ktery bych chtél od
svého ditete. “ Nejedna se tedy pouze o predavani faktografickych znalosti, ale 1 m&kkych

dovednosti.
4. Stereotypy spojené s muzi-ucliteli
4a. Obavy z nepfijeti rodicia déti

Marek se svou volbou povolani naSel pochopeni a pfijeti u své rodiny a partnerky, a
rovnéZ u svych pratel. Od svého vybéru nikdy nebyl odrazovan, pouze se jeho blizci ujistovali,
zda bude schopen praci v Zenském kolektivu zvladnout, zda si v§e dobte promyslel. S né€kolika
poznamkami ohledné své profese se setkal, ale nepovazoval je za dulezité. Z ¢eho m¢l vSak
Marek opravdu obavy, bylo piijeti rodi¢i v matefské Skole a nasledné i kolektivem zen. ,,Ja
Jjsem spis jako z reakce rodicii, ale i toho pedagogickyho kolektivu, ale to tam clovek pronikne.
(...) Spis z tech rodicii, zZe prosté nejhorsi jsou predpojaty nazory... My jsme tomu Fikali
maminky z piskovist. Takovy to: Ja jsem slysela, vite, ze ve Skolce je chlap, buth vi, co to bude....
Ale ja si myslim, Ze po néjaky chvilce, kdy ty rodice viastné zjisti, Ze jsem normalni chlap od
rodiny a prosté pracuji normalné rad s détma, proste, Ze me to naplnuje ta prace, tak v konecny
fizi... Treba ted, kdyz jsem se loucil v ty §kolce, tak viastné Fikali, Ze jim je to lito. Ze ty déti, co
prestupovaly do predskoldku, viastné pocitaly s tim, Ze pujdou ke mné. Jako uplné spis ten prvni
rok, kdyz prosté prisli do ty tridy a videli mé poprve, podruhy, tak bylo videt, Ze jsou si nejisti
tim, co vty skolce delam. Ta ceska spolecnost je nastavena tak, Ze prosté to predskolni
vzdelavani je extra, to jsou Zeny. V ty spolecnosti je zaZzity, rekl bych, hloupy pohled na skolky,

Ze prosté maji byt néco jako hlidaci koutky a viastné, kdyz si clovek uvédomi, zZe Skolka je to
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prvni misto setkani ditéte s néjakym vzdeélavanim v ramci skolni dochazky, tak je to proste
hloupost. (...) . Nebo myslim si, Ze ten ndazor na muze i v predskolnim vzdélavani se jako (...)
Myslim si, Ze ta spolecnost zacina byt vic liberalni. A jako chdpe to, zZe nejde Fict jenom
Zenska prace, jenom muzskd prace, takze si myslim, zZe se to zlepsuje. Ale jo, bylo par rodicii,
kteri prosté koukali... “ Marek se 1 pies pocatecni obavy stal oblibenym ucitelem jak u déti, tak
rodici. Zpocatku se vSak nevyhnul neduveérivym rodi¢im, u kterych kriticky vnimal genderové
stereotypni pohledy na profesi ucitele v matetské skole. To se v§ak zménilo poté, co rodi¢e méli
moznost Marka blize poznat. Jak sam uvadi, vidi problém v nastaveni ¢eské spole¢nosti a

ocenuje posun k liberalnéj$im postojum.
4b. Muzsky vzor

Muze ucitele v mateiské Skolce uvitali mimo jiné matky pecujici o déti bez partnera, a
to matky samozivitelky, ¢i matky v rozvodovém fizeni. Pfedevs§im tedy matky, v jejichZ okoli
nebyl zadny muzsky vzor pro jejich potomky. , U néjakych matek samoZivitelek nebo v
rozvodovém Fizeni, tak ty vlastné Fikaly, zZe to dite, kdyz ztratilo ten muzsky element, tak
momentadlné ma muzsky vzor. Takze zejména miizu nahradit, spis klukiim, holcickam tolik ne.
Ale ty kluci, co byli jen s mamou, tak ty maminky mély obcas takovy pocit... Par maminek,
nemély partnera a ony viastné vétsinou ani nechtély. Ze byly, mély starosti... A to dité bylo jen
s matkou a vidélo jenom ty Zensky ndzory, navyky. Takze vlastné byly rady, Ze vidi chlapa v
akci, nebo jak bych to rekl. “ Z Markova vypravéni vyzatovala radost z mySlenky, Ze mohl byt

pro své zaky 1 urcitym otcovskym vzorem a toto oznaceni mu necinilo Zadné problémy.
5. Osobnostni vlastnosti
Sa. Schopnost priznat chybu

Z pocatku bylo pro Marka tézké popsat sebe sama jako ucitele. Dle svych slov necht¢l,
aby jeho odpovéd’ znéla narcisticky. Neubranil se prvotnimu ostychu a nalézt spravna slova pro
odpovéd’ mu chvili trvalo. Nésledné&, kdyz se rozpovidal, nebyl pro néj problém zdiraznit jak
sv¢ silné stranky, tak své slabiny. ,,Ja si myslim, zZe jsem hodné zodpovédny ucitel, a kdyz dam
slovo détem, tak ho dodrzim, i kdyz pak poznam, Ze jsem se treba mylil. Zjistil jsem, Ze pro ty
deti je hrozné dulezity, aby ve mne méli diiveru, a nejsem ten styl ucitele, ktery je nositelem
veSkerych dovednosti. (...) A kdyz se spletu, tak to Feknu, priznam to. Nestydim se za to, Ze

vs§echno nevim. Nemiizu vSechno veédeét.
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5b. Oddanost svému povolani

Marek se dle svého vypraveéni snazi dat do své prace maximum usili. Jak sam opakované
uvadi, pozaduje se za workoholika. ,, Rekl bych, Ze jsem trochu workoholik. (...) Jako ja jsem
ten typ cloveéka, co v nedéli vecer zasedne a alespon ramcové si rozplanuje cely tyden a

konkrétne pondeéli a utery nejlépe, aby to navdzalo.

Nehledam diivod, jak se rika: Kdo nechce, hleda ditvod, kdo chce, hleda zpiisob. Tak ja

, VZdy hledam zpiisob, jak to udélat.

bych rekl, ze tohle dohanim nékdy docela do extrému, Ze mi nékdo takhle cinkne a ja udélam
resersi z internetu, najdu odkazy, reference, pogooglim diskuzni fora — a vétsinou prijdu bud’ s
tim, proc to nejde, anebo hledam konkrétni véci a nebo to zkusit takhle. * ,, A ja prosté asi tim,
Ze jsem trochu workoholik, tak mi ty véci nevadi. Prosté pro mé prijet do prace o dvé hodiny
driv je prosté jako v poradku. (...) Ja to délam, tak jak bych chtél, aby to délal jednou ucitel
pro mé dité. A jak si jako myslim, Ze to ma byt spravné. Jo, jasné, obcas jsem zbity jak pes,

6

ale...

5c. Profesni ambice

Marek se netaji tim, ze by se za nékolik let vid€l rad nékde v kancelafi na fidici pozici.
Jak na ptedchozim pracovisti, tak 1 na stavajicim zastava pozici zastupce feditele. Za divod
svého povySeni povazuje hlavné svou vytrvalost a zapaleni pro praci. ,,Ale myslim si, Ze je to
tou moji zodpovédnosti, vykonnosti, ze ve chvili, kdy je Zadany néjaky termin, ukol, tak ja jsem
rekl bych, skoro nikdy bych ho asi véedomé nezanedbal. Samoziejmé zapomene kazdy, ale jsem
ten, kdo ho jako splnim. Splnim to vidycky tak, jak chci, aby to jako odevzdal nékdo mé, tak jak
to chci. Tak kdyz prosté ted’ me napada, kdyz pani reditelka chtéla naméty na oblasti zdjmu
dalsiho vzdélavani pracovnikii, tak ja jsem prosté poslal deset stranek. Neposlu prosté odstavec.
Takze jako postupné ve mné ten reditel ziska ditveru, néjakou oporu a védeél, ze jsem i jako
technicky zdatnej, takze jako zavadeni e-tridnic, e-matrik a podobné. Tak jsem to vetSinou
dostal za ukol ja, takze tim padem videéli, zZe jsem schoplnej proskolit, komunikovat s rodicema,
détma. Ze jakoze tou svoji vykonnosti a zodpovédnosti buduju pocit divéry a vlastné jako
schopnosti. “ Jak Marek uvadi, jeho velkou vyhodou oproti jeho kolegynim je Cas, ktery ma
diky tomu, Ze je s jeho dcerou na mateiské dovolené jeho partnerka. Na rozdil od kolegyn-

maminek, které se musi kromé své prace ve vétsi mife starat i o své potomky.
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6. Jeden jediny
6a. Ocenéni Zenskym kolektivem

Marek ve vztahu k praci v Zenském kolektivu dle svych slov nardzi na rozdilné
povahové rysy a vlastnosti u zen a muzt. Avsak i ptes nepochopeni urcitého chovani ma Marek
s kolegynémi vielé vztahy. ,, Ony si me Zeny pak vetsinou hyckaj. Oni zjisti, Ze ten chlap déla v
tom kolektivu... Ja nepomlouvam nebo jako ja, chlapi ani moc nepomlouvaji. Ja kdyz mam
problém, tak to jako reknu, a kdyz nemam, tak mam chut se na vsechny smat. Prosté nelibi se
mi néco, reknu to slusné, a ja jsem takovej jako srandista. TakzZe ja vétsinou rozbijim takovou
tu ponurou naladu. A maji to rady, si myslim. Rozbijim to tim, Ze jsem chlap, a ony si mé pak

‘

Jjako hyckaj. A pak se obcas i chlubi, Ze maji za kolegu chlapa.*
6b. Rozdilnost u Zen a muzu

Dle Marka je fakt, ze je muz, pro jeho profesni plisobeni vyhodou a zaroven i
nevyhodou. ,, Vyhoda je to, ze jsem chlap. Ja jako nevim, jak to popsat. Moje vyhoda je to, ze
jsem jeden jedinej. To je prosté ta jedinecnost. Takze ve chvili, kdy... Jak bych o rekl, kdyz se
generalizuje, tak se nerekne ucitelky, ale rekne se ucitelky a... TakzZe, kdyz se holky postékaji na
zahradeé, tak se nikdy nerekne ucitelskej sbor, ale Fekne se ucitelky, a z toho vyznamu je jako

patrny, ze ja v tom nefiguruji. Takze takova ochrana pred tim generalizovanim. *

Marek uvadi n¢kolik vlastnosti, které u svych kolegyn nemtiZze pochopit. Zmifiuje urcité
zpisoby jednani, které jsou podle néj typictéjsi pro Zeny nez pro muze. ,, Nevyhodou taky, Ze
jsem chlap. To, Ze nemdam pochopeni pro to pudovy jednani a pro to ublizeny nastaveni. Ted
teda nechci urdzet jako Zensky, ale vim ze zkuSenosti, Ze maji tendenci si pamatovat krivdy
dlouho, délat takovy to ublizeny ... “ Veskeré ptipominky ke svym kolegynim v§ak Marek uvadi

se smichem, se snahou prezentovat je bez Spatného umyslu.

3.3.4.3 Analyza — Ucitel Lukas

Cesta k ucitelstvi byla pro 29letého Lukéase ponékud nejista a komplikovanéjsi nez u
predchozich participantti. Po zakladni Skole se vydal na ucilisté, obor ¢iSnik. Nasledné nastoupil
do praxe a zahy zjistil, Ze tato prace mu nevyhovuje. Nezbytnost maturity Lukase diky radé
kamarada ptivedla na stfedni pedagogickou skolu, konkrétn€ na pedagogické lyceum. Ve svych
devatenacti letech zacal Lukas s opétovnym studiem na stiedni skole, kterou uspésné dokoncil.
Z diavodu nedostatku prace v Pierove, odkud Lukas pochdzi, zacal pracovat jako pomocna sila
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v mateiské Skole. Zde vykonaval v§echny potiebné prace od udrzby az po vydej obédti. Béhem

vykonu své tehdejsi prace ptisel 1 do vétsiho kontaktu s détmi. ,, Ty decka mé tam braly tak v

pohodé a bylo to super. A kdyz jsem vidél, jak se ty ucitelky mély dobre. Ja jsem tam tak lital a

pani ucitelky si tam spolu povidaly a tak dadle. I v ramci svoji pohodinosti.“ LukéSovi se

zamlouvala 1 prace pani ucitelek, které se ve skolce mély dle jeho slov ,,jako v kralovstvi®.

Lukas se stal brzy oblibenym a bylo mu nabidnuto misto ucitele. Nesplnoval vsak piislusnou

kvalifikaci pro ulitele v matefské Skole. Z toho diivodu absolvoval ro¢ni nastavbové studium

ptedskolniho ucitelstvi. Od té doby plisobi jako ucitel v predskolnim vzdélavani. Své volby

Lukas za zadnych okolnosti nelituje. Jak sam tika, kdyby mohl, rozhodl by se pro profesi ucitele

v matetské Skole daleko dfiv. Sdm si neumi pfedstavit, Ze by vykonaval jiné povolani a o zméné

profese neuvazuje. Jak u své rodiny, tak partnerky, kterd je také ucitelka, nasel pochopeni.

Tabulka 7. Lukas — Identifikovana témata

Nadrazena témata

Podi‘azena témata

Rodici se témata

1. Divody vybéru

pracovisté

la. Vlastni zkuSenost

1b. Lakava prace

Privétivé vztahy
Dé&ti mé braly v pohodé
Volba z divodu pohodlnosti

Meéli se tam jako v kralovstvi

2. Co chci détem
predat

2a. Kreativita

2b. Cile ve vyuce

Kreativita

Hudba

Citit se dobie
Pfijemna atmosféra

Z4dn4 hlucha mista

3. Reakce a nazor

rodica

3a. Strach z nepfijeti rodic¢u

déti

3b. Hledani rovnovéhy

3c. Pozitivni piijeti

Strach z reakce rodict
Nervozita

Chtél jsem byt co nejvic videt
Reportaz pomohla

Pozitivni zpétné vazba

Motivace

4. Rysy osobnosti

4a. Motivace ke zlepSovani

Vzdy je co zlepSovat

Sebereflexe
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4b. Neduslednost Jsem meékkota
Spis jim dovolim

Nejsem moc autorita

5. Pozitiva a 5a. Dilezitost dobrého Skvely kolektiv

negativa toho kolektivu Pozitivni vztahy
byt jediny
Vzajemna pomoc
Prijeti

5b.Univerzalni pomocnik Jeding mu

Vice povinnosti

Vsechno na mé spadne

1. Diivody vybéru pracovisté
1a. Vlastni zkuSenost

Prvotni pracovni pfilezitosti v prostfedi mateiské Skoly byla pro Lukase prace vydejce
stravy, ke které se dostal ndhodou v situaci, kdy nemél jinou pracovni nabidku. ,, Tady nebylo
prosté viibec misto, takzZe jsem Sel delat takzvanou pani skolnici neboli vydejce stravy do skolky.
Opravdu jako takovej zachytnej bod, nez néco najdu normalniho. TakzZe jsem to deélal za par
korun a stravil jsem tam nekolik peknych mésicu za par korun. A reditelka, abych to zkratil, mé
zlanarila, prosté kdyz treba prselo a décka prisla driv, tak jsem si s nima sedl, zahral jsem si

na klavir, cekal jsem, az mi dojede mycka. “
1b. Lakava prace

LukaSe prace pani ucitelek, kterou mohl sledovat diky svému plisobeni na pozici
vydejce stravy, ptitahovala. , Tak jsem si obcas s détmi zahral. (...) Kdyz jsem tam v podstaté
umyval nadobi, a ty decka mé tam braly tak v pohode a bylo to super. A kdyz jsem videl, jak se
ty ucitelky meély dobre. Ja jsem tam tak lital a pani ucitelky si tam spolu povidaly a tak dale. 1
v ramci svoji pohodlnosti... Je to takovy blby to rict, ale... (...) I se mi libilo, jak to maji proste
holky dobry v té praci, kdyz jsem je videl. Fakt jako Fikal jsem si, to je super, vy se mate tady
fakt jako v krdlovstvi. “ Béhem tohoto plisobeni v matetské Skole ptisel prvotni impuls, kdy si
Luk4$ uvédomil, Ze i vzhledem ke svému vzdélani by mohl vykonavat profesi ucitele

v matefské Skole.
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2. Co chci détem piedat
2a. Kreativita

Lukas se béhem svého studia zaméfil na dvé odvétvi pedagogiky, a to hudebni a
vytvarnou vychovu. S jeho zdjmem se 1 poji i znalosti a poznatky, které by chtél détem predat.
., Tak je tam ta kreativnost. Mé bavi muzika, ja hodné se zaméruju v té cinnosti na hudebku,
protoze ja se od svych néjakych ctrnacti let opravdu hudbé veénoval. Jako hraval jsem v kapele
a hrozné mé to jako bavi to predavat dal. (...) Ale co bych jim chtél predat... Tak treba ten
hudebni cit, ten pozitivni vztah k té hudbe. Tak samoziejmé jsem rdd, Ze je naucim pisnicku, a
hlavné mé bavi byt kreativni. Ja jsem se neddvno, pred rokem naucil na ukulele a neddvno u
nas byla pani inspektorka a opravdu rekla, ze nevidela muze ucitele ve Skolce hrat na ukulele.
A popravde je to hrozné bavi, jen vyslovovat to slovo. Jako je to muj osobni ndstroj, takze
nemam strach jim to obcas dat, kdyz jako jsou v klidu, tak jim to i podam. Tam nejsou na rozdil

od kytary struny, tak jim to nemiize ublizit.
2b. Cile ve vyuce

Od pocatku své kariery v matefské Skole ma Lukas na starost vzdy nejmladsi skupinu,
tedy déti kolem tii let. Jak sam uvadi, s nejmensimi détmi se citi nejlépe a prace ho bavi. Pokud
si to nevyzada situace, nechysta se prejit k jiné v€kové skupiné. S vékem deti souviseji 1 aktivity
a cile, které si Lukas pti praci s détmi klade. ,, Tak asi nejdiilezitejsi je, aby se tam déti s nami
citily dobre, aby tam byla dobra atmosféra, aby se zabavily. Aby tam nebyla Zadna hlucha
mista, aby to bylo akcni. Prosté asi tak vychazim z toho, co vidim u kolegyn, ktery maji néjaky
zkusenosti obdobny. Tak vidi, Ze to fakt jede. Fakt je pro me dulezity, aby ty deti, aby jim ta
Skolka néco dala, aby si néco odnesly a samoziejmeé, aby jim ta Skolka néco dala. Asi tak. To je
asi i mym cilem.* Z LukaSova popisu je ziejmé, Ze s praxi tfi let se zatim nepovazuje za

zkuSeného ucitele, Casto se tak necha inspirovat a vést star§imi kolegynémi s dlouholetou praxi.

3. Reakce a nazor rodicu
3a. Strach z nepfijeti rodicia déti

Lukas se od zacatku plisobeni ve Skolce snazil co nejvice seznamit s rodici, ukazat jim,
ze muz-ulitel pracujici s malymi détmi je normalni. , Hodné jsem se angazoval pri téch

zdpisech, aby ty lidi videli. **
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Presto vSak pfijeti rodi¢i predstavovalo pro LukaSe nejvétsi obavy ,, Hlavneé strach z
reakct rodicu. Prvni dny jsem z toho byl hodné nervozni. Ale jak jsem postupem casu zjistoval,
jak mé ty rodice berou pozitivne, az bych nakonec rekl pozitivnéji nez ty ucitelky. TakzZe to mé
hrozné nakoplo na zacatku uplne zmenit ten postoj. A pak to byl takovej zlom, ten, Ze pani
reditelka velmi chtéla mé chtéla zviditelnit, tak my mame kabelovou televizi, mistni v Prerove,
a ona dava do vysilani vzdycky video a jako tak. A udélali o mé reportaz a opravdu to video
meélo asi tricet tisic shlédnuti a strasné moc komentaru, jako maminek a tak dale. A i maminek
treba z té predchozi skolky. A opravdu tam bylo asi ctyri sta komentarii a ani jediny negativni
komentar a strasné hezky se to Cetlo, takze to se ve mné zlomilo. A od té doby si tu komunikaci
s rodici uzivam. Opravdu o 180 stupiii to obratilo obavy. “ LukaSovo angazma v ramci Skoly a
zaroven televizni propagace ukazali, Ze reakce rodicii na jeho pfitomnost jako muZze-ucitele jsou
velice kladné. Pozitivni komentafe motivovali Lukas k pokra¢ovani a dalSimu rozvoji ve své

profesi.

3b. Hledani rovnovahy

Lukas se nejprve obaval stereotypniho chovani ze strany rodi¢ti. Snazil se ze vSech sil
rodi¢tim zavdécit a zaslouzit si jejich sympatie. ,,Jednoznacné ti rodice. Takovy to odpoutat se
od toho Skatulkovani. Nekoukat téem rodiciim tolik do hlavy, co si jako mysli. Snazil jsem
se byt az dokonalej. Kdyz bych treba mél ty rodice za néco pokdrat, tak jsem se bal ze zacatku.
Ze mi Feknou, Ze nejsem ani Zena, ani nemdam déti, a budu je kdrat. Tak to pro mé bylo ze
zacatku tezky. Udélat si tu svou autoritu u téch rodicii. To je potieba mit jako ucitel a v dnesni
dobé urcite. Tu autoritu si musi clovek udélat, protoze v téhle dobé jsou ucitele v ramci té
spolecnosti taci, jaci jsou... “ Z LukaSova vypravéni je patrné, ze dle jeho minéni autorita ucitelti
v soucasné spolecnosti klesa a je daleko naro¢néjsi si ji vydobyt. Jeho prvotni snaha zavdécit
se rodicim méla v tomto ohledu spiSe negativni disledky, protoze byla spojena se strachem
vyjadfit svlij nazor, ¢i projevit kritiku, coZ komplikovalo utvareni autority. Z vypovédi je
patrné, ze v prubéhu casu se LukaSovi vSak podafilo v této otdzce nastolit pro n&j uspokojivou

rovnovahu.

3c. Pozitivni reakce

Jak bylo uvedeno vyse, vyznamnou motivaci bylo pro Lukase pozitivni pfijeti rodici.
Lukas se dle jeho slov nikdy nesetkal s zddnou otevienou negativni reakci ¢i komentafem
., urcite. 100 % porzitivai. Je mozny, Ze si nekdo mysli néco jinyho, ale nikdo mi to nerekl, ani

Jjeden jediny rodic. Za néjakych cca 90 kusii rodicu se mi to nestalo a jsem za to strasné rad, je
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to super. (...) Myslim si, Ze urcité alespon teda podle reakci vsech. Je nam to porad spolecnosti

vtloukano, Ze je to prosté dobre, kdyz tam ti muzi jsou.

4. Osobnostni charakteristiky
4a. Motivace ke zlepSovani

Dutlezitym zdrojem inspirace je pro Lukase jednani jeho zkuSengjSich kolegyn, jejichz
akty se nechdva inspirovat. ,, Myslim si, Ze jsem ucitel, ktery md samoziejmé co zlepsovat,
protoze mam jenom tri roky praxe, ted’ to bude ctvrty rok, co to délam dohromady. A myslim si,
ze kdyz vidim svoje kolegyné, jak to délaji, a my jsme méli hodné zastupu, jako ruzné ucitelky,
Ze jedna odesla, prisla dalsi. Kazda déla néco jinak, tak vidycky si z toho néco beru, ze jako
sam mam co zlepsovat a myslim si, Ze se i zlepsuju. Ja jsem byl treba na sebereflexi pred rokem,
a kdyz jsem videél, jak jsem to napsal pred tim rokem, tak opravdu si myslim, Ze se zlepsuju, ale

jesté jako je co zlepsovat. Myslim si, Ze poradd to neni ono. *
4b. Nedislednost

Lukas dle svého osobniho minéni vyvraci nazor, Ze muzi zastavaji vyS$si autoritu nez
zeny. Alespon v Lukésové ptipade to dle jeho slov neplati. ,, Vsichni Fikaji, Ze ucitele, zZe super,
Ze je tam chlap, protoze ucitelé jako muzi maji vetsi respekt nez Zeny. Jako, ale u mé to neplati,
neprijde mi to. Myslim si, Ze jsem takova mékkota, Ze nejsem moc prisnej. A opravdu si myslim,
Ze to nepatri do toho malého oddéleni. Opravdu si myslim, Ze jsem, az mi prijde, Ze kolikrat
budu muset. Treba kdyz je ndrocny tyden a ty décka zlobi. Neékdy treba pani ucitelka
predskolakii, co prijde, tak ta je drsna a ta si je umi srovnat jesté vic nez ja. TakZe v podstaté
takové ty famy, ze muzi-ucitelé jsou ta autorita, tak si myslim, Ze ja tomu moc neprispivam.
Treba nekteré déti maji vetsi respekt, kdyz vidi, ze jsem muz, ale myslim si, Ze opravdu asi na
to nejdu uplné tak dobre, Ze tam neni asi uplné ta dislednost, Ze jim hodné dovolim...
Jsem takovej spis hodnej a moznd se mi to nékdy nevypldci. A to je to o cem jsem mluvil, jak to
delat jinak, zlepsovat se. Zase abych nebyl prisnej, aby se na mé tésily. Jo, abych tam mél
opravdu tu hranici, Ze nejsu na né jeste zlej, ale opravdu neskacou mi po hlave. (smich) Tak
jako néjak tak mezi tim.* Presto, Ze pro LukaSe miiZze byt v nékterych situacich jeho
neduslednost problém, je dle jeho vypraveéni ziejmé, ze si nechce pokazit vztahy se svymi zaky.

I tak by vSak na svém chovani chtél zapracovat.
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5. Pozitiva a negativa toho byt jediny
5a. Diilezitost dobrého kolektiva

V zenském kolektivu se Lukas dle vseho citi velmi dobie. Vztahy na pracovisti jsou
vielé, bez negativnich reakci. ,, Tak samoziejme, ze mé prijaly. Kdyby mé neprijaly dobre, tak
bych to asi nechtel délat dal. Kdybych s tim nejak bojoval. Takze, kdyby mé neprijaly dobre,
tak bych to asi nemohl délat. To ja nejsem zas takovej, ze by mi to bylo jedno. Myslim si, Ze
mame skvélej kolektiv, samozrejmé se nékdy pohdadame jako vsude. Nemyslim si, Ze mé berou
néejak spatne.

5b. Univerzalni pomocnik

Jako negativni aspekt byt ve Skolce jedinym muZzem vnima Luka$ vétSi mnozstvi
pozadavkd, které je mu ukladano. VSe vSak 1i¢i se smichem a nadsézkou. ,, Nevyhodu, oproti
kolegynim mam takovou, ze nevim... Prijde mi, Ze to tam vSechno na mé tak néjak spadne. Jako,
Ze musim udélat zapis a tak... (...) Jsem taky trosku takovy skolnik, tak jim pomiizu, pomaham

jim. ,,

3.4 Vysledky analyzy

3.4.1 Spole¢na témata napiic¢ rozhovory

V analyze napii¢ rozhovory bylo cilem najit témata, kterd se objevovala u vSech tii
participantl. Nejprve bylo nutné rozebrat znovu vSechny rozhovory a nasledné vybrat témata —
kategorie, které zminili vSichni participanti ve vétsi ¢i mensi mife. Napfi¢ rozhovory jsem

identifikovala celkem Sest okruht témat, které participanti shodné uvadéli.

Nize jsou uvedena spolecnd témata, kterd se objevila u vSech participantii a zaroven

témata, ktera ve vztahu ke spole¢nému tématu participanti ve svych rozhovorech uvad¢li.

Nize popisuji konkrétni spolecnd témata a uvadim je do kontextu jednotlivych

rozhovora.

Téma 1: Pozitivni reakce a podpora rodiny

VSichni tfi participanti popisovali pozitivni reakce a podporu svych partnerek a
rodinnych piisludniki pii volbé a dal§im vykonavani své, genderové netradiéni, profese. Zadny

z participantli se nesetkal s nepochopenim své rodiny ¢i blizkych ve vztahu k vybéru povolani
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ucitele v matetské Skole. Stejné tak nikdo z nich nebyl od svého vybéru odrazovan. Diivodem
pozitivniho pfijeti jejich volby muze byt dlouhodobéjsi proces, kterym vSichni tfi participanti
k profesnimu zaméfeni smétovali. Ani v jednom piipadé nebyla jejich volba profese ucitele
v MS nahla nebo piekvapiva, a navazovala na predchozi pedagogické vzdélani participanti.
Rozhovory také indikuji, ze volba profese byla v souladu s osobnostnim nastavenim
participantd, orientaci na mezilidské vztahy, a jejich dlouhodobym zajmem o vychovu
predskolnich déti. Zajimavé rovnéz je, ze u dvou ze tii participantl 1 jejich partnerky pracuji
jako ucitelky, a spolecna volba ucitelské profese tak byla popisovana jako urcita forma
manzelské symbiozy.

Konkrétnéji lze demonstrovat sdileni tématu pozitivniho pfijeti volby ucitele u
vstupem do predskolniho zafizeni mél jiz s pedagogickou ¢innosti dlouholeté zkuSenosti.
,,Obecné bych vekl, Ze reakce byla pozitivni. Dcera, ta reagovala velmi pozitivné, té se ten
napad velice libil. ManzZelka v podstaté na to reagovala v zdsadé taky pozitivné. “ Také Marek
se setkal s pozitivni reakci. Marka jeho rodina podporovala jiz béhem studia specialni
pedagogiky. Jak uvadi, tak jeho rodina védéla, jaky je, a co ho zajima, tudiz jeho rozhodnuti
nebylo az takovym piekvapenim. Soulad nasel rovnéZ u své ptitelkyné, téZ ucitelce v mateiské
Skole. ,, Tak takhle, ja mam vlastné partnerku spoluzacku z vySky, takze partnerka déla
predskolni vzdélavani, takze tam to bylo souznéni. A ja mam jako podporujici rodinu (...) takze
ty plné respektovali moje rozhodnuti s tim, Ze se teda, taky jsou zvykli, Ze ve skolce jsou preci

Zeny, ale vesmés chdpajici, podporujici. *

V ptipadé€ Lukase byl jeho piestup do matetské Skoly vice pozvolny. VSe zacalo studiem
pedagogického lycea, kdy se dalo ocekavat, ze se Lukas jednou uplatni v pedagogické oblasti.
, Divejte se, tam je to tak strasné komplikovany v tom, Ze to slo tak strasné postupné.
Pomaloucku, takze kdyz treba reknu svoji mamu s tatou, tak oni v podstate jakoby, jak jsem Sel
na to lyceum, pak jsem Sel délat do Skolky pres tu stravu chvilku a pak to prosté tak slo postupné,
takze to nebyl Sok, ze bych odesel tady z fabriky a zacal pracovat ve Skolce. Bylo to postupny.
Ale jasne, kdyz to feknu konkrétne, tak ty reakce jsou v 90 % pozitivni. ““ Lukas naSel pochopeni

1 u své pritelkyné, ktera pracuje jako ucitelka na zakladni Skole.
Téma 2: Spokojenost v profesi ucitele

VSichni tfi participanti uvadéli, Ze jsou ve své profesi ucitele v MS velice spokojeni a

planuji v ni nadale setrvat. Ani jeden z participanti nevyjadfil nazor, ze by své volby stat se
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ucitelem nékdy litoval, nebo Ze by planoval zménu profese. Svou roli v této spokojenosti miize
hrat dlouhodoby zajem participantli o pedagogiku a piedskolni vzdélavani, ale také fakt, ze dva
ze tii participantll zastavali na svém pracovisti vedouci pozici. Tato vedouci pozice jim
zvySovala prestiz a rovnéz platové ohodnoceni, v téchto ohledech méli tedy lepsi pozici nez

fadovi zaméstnanci.

Konkrétnéji lze demonstrovat sdileni tématu spokojenost v profesi ucitele u
jednotlivych participantti nasledovné: Tomds s dlouholetou pedagogickou praxi o zméné
povolani neuvazuje. Jako uditel a zaroven feditel matetské Skoly je dle svych slov spokojen. ,, V'
zasadeé jsem spokojeny, ale v duchu hesla ‘“nikdy nerikam nikdy, vikam nevim”. Miize prijit
néjaka extrémni nabidka a ja si reknu, Ze do toho bych mohl jit, ale necekam. Anebo napviklad
vitbec nic, coz je pravdépodobny a ja tady budu prosté reditelovat az do diichodu. Ale ve svem
veku se zasadné nehodlam menit profesi. Ale kam mé v ramci té profese Zivot zavane, to fakt

, . S
nevim. Ale nemam vyloZzené néjaké plany.

Stejn¢ tak Marek povazuje svou volbu za spravnou. ,,No, kdybych se asi rozhodoval
ted, tak bych k tomu byl asi vic naklonén, protoze jako chlap a jesté, kdyz jsem zacinal, tak to
financ¢ni hodnoceni nebylo nic moc, ale ted nam dvakrat pridali, tak bych rekl, Ze je to pomérné
slusny, nebo nejsem z téch, co si vylozené stézuji na ten plat. TakzZe ted’ by to bylo i jednodussi,
kdybych mél ty vedomosti, ktery mam ted, Ze to vilastné déla malo chlapii, neni proto, Ze by to
chlapi nezvladli, ale prosté, Ze ta spolecnost ma ty stereotypy premysleni, jak by to predskolni,
nebo obecné vzdeélavani mélo vypadat. “ Marek také vyzdvihuje aktualni finanéni ohodnoceni

ucitelu.

I Lukés je se svym finan¢nim ohodnocenim spokojen a je dle jeho slov dostacujici.
Zpétng, kdyby mohl, zacal by s profesi ucitele daleko diiv. ,,No hlavné, kdyz nad tim tak
premyslim, tak bych to udelal driv. Urcité toho nelituji, ale lituji, Ze jsem Sel na néco jiného.

I3

(...) Tak urcité mé to napliuje, hrozné. A opravdu zatim neplanuju, ze bych délal néco jinyho.

Vsichni participanti jsou dle vSech informaci se svym vybérem spokojeni a zménu

povolani nezvazuji. SpiSe naopak, cht&ji v prostredi predskolniho vzdélavani setrvat.
Téma 3: Udiv ze strany SirSiho okoli

Vsichni tfi participanti se shodovali v tom, Ze se nesetkali s vyrazn¢jSimi negativnimi
reakcemi SirSiho okoli na vybér profese. Pfipadné uvedli, Ze se jednalo o malo cCasté a

nevyznamné naznaky, které je nijak nepoznamenali, ani neovlivnili jejich profesni volbu.
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Stejné tak se nikdo z participantll nesetkal s tim, Ze by jim byla §ir§im okolim jejich volba
rozmlouvana. S ¢im se vSak vSichni tii participanti setkali, byl udiv, jak to demonstruji

nasledujici uryvky.

Tomas s negativni reakci zkusenost nema. ,, Nikdy jsem se nesetkal, alespon tedy z oci

do oci s néjakou negaci ve smyslu ,, Hele, nejses néjakej divnej?” Ne, ne s tim jsem se nesetkal.

. Jako asi se spis divili. Jako neni to uplne typicka profese delat ve skolce. (...) Takze
Jjako se divili, ale ne zZe by to jako odsoudili, ale spis si Fikali, spis v tom stylu, zda jsem jako
chlap v tom Zenskym kolektivu schopnej dlouhodobé zvladnout. “ V Markoveé piipadé se pratelé
a znami spiSe ujistovali, zda bude schopen prace v zenském kolektivu a zda svou volbu

dostateéné zvazil.

Lukas si také nevzpomind na Zadnou vyraznou negativni reakci at’ uz ve své rodiné u

pratel ¢i $irSiho okoli. ,, Kdyz to reknu konkrétneé, tak ty reakce jsou v 90 % pozitivni. *
Téma 4: Seberealizace a seberozvoj

Kazdy z participantl mé za sebou rozdilnou délku praxe a zkuSenosti, pfesto vSak
vSichni zduraziovali, ze vzdy je co zlepSovat. VSichni participanti projevili zdravy pfistup
k praci. Jsou schopni uznat své chyby a stejné¢ tak jsou otevieni novym poznatkim a
zkuSenostem. V rozhovorech zdlraziiovali sebereflexi své prace a dillezitost posouvat se
doptedu. Ze vSech rozhovori bylo zfejmé, Ze vSichni tii participanti maji zdravy ptistup ke své

praci a chtéji své schopnosti posouvat vys.

Tomas se dle svého vyjadifovani povazuje bezpochyby za velmi zkuSeného muze. Presto
je vSak schopen uznat své chyby ¢i selhani. Jak sam tik4, je diilezité o sobé pochybovat, a to
v pozitivnim smyslu. ,, Kazdej den si délam takovou retrospektivu, jako zda jsem se zachoval
adekvatne, zda jsem musel bejt tak prisnej, jo? Prosté neustdle si musim jako délat zpétnou
vazbu, protoze mam tendenci, jak jsem ekl roviné. (...) Ja si myslim, Ze dobry ucitel by o sobé
mél pochybovat kazdy den. Ale to myslim v dobrém slova smyslu. (...) Ja musim mit zdravé
sebevedomi, to znamenda, Ze na tu prdci mam, Ze ji umim delat. A to neznamend, Ze se nemiizu
zlepsovat, to muzu vzdycky, ale v mife mozného si myslim, Ze vim, jak na tu praci jit. Ale zaroven
tam musim mit vzdy nékolik procent, takovyho Certika, ktery mi rika, zda jsem to udélal dobre

I3

dneska, zda to nemohlo byt lepsi.

Stejné tak pro Marka neni problém uznat chybu. ,, 4 kdyz se spletu, tak to Feknu, priznam

to. Nestydim se za to, Ze vS§echno nevim. Nemiizu vsechno védet. (...) Ja si myslim, Ze jsem hodné
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zodpoveédnej ucitel a kdyz dam slovo détem, tak ho dodrzim i kdyz pak poznam, Ze jsem se jako
mejlil. Zjistil jsem, Ze pro ty deti je jako hrozné duleZity, aby ve mné méli dirvéru a nejsem ten
styl ucitele, kterej je nositelem veskerych dovednosti, ze mam, kdyz.... (...) A kdyz se spletu, tak

to reknu, priznam to. Nestydim se za to, Ze vSechno nevim. Nemiizu vsechno védet. *

Lukas se béhem rozhovoru nékolikrat odvolaval na pouhé tfi roky praxe. Bylo ziejmé,
ze se zatim za uplné sebejistého ucitele nepovazuje. ,, Myslim si, Ze jsem ucitel, ktery ma
samozrejmé co zlepSovat, protoze mam jednom tri roky praxe, ted to bude ctvrty rok. co to
delam dohromady. Béhem rozhovoru Lukas také prozradil, ze se Casto inspiruje od svych
zkuseng¢jSich kolegyn, které maji delsi praxi a zkuSenosti. Piesto vSak z jeho vypravéni bylo

ziejmé, ze je pro néj ziskani zkuSenosti a vyvijeni se po profesni strance velice dllezité.
Téma 5: Od obav k pFijeti

Jednu z nejvétSich obav pro participanty piedstavovaly reakce rodic¢lh zaki. Strach

z jejich kladného piijeti byl jednim ze stéZejnich faktort setrvani v profesi.

Tomas, ktery ma nejdelsi praxi v matetfské Skole se tématu pfijeti rodict vénoval
nejméng. ,, I od rodicii vétsinou prichazeli jako pozitivni reakce. ,,Je to je skvély, my tu mame
pana ucitele”. Takze myslim si, Ze od rodicu to bylo takovy vzriso jako...“ Uvadi vSak, ze za
celkovou dobu vykonu své profese se nesetkal s zddnymi pfimymi negativnimi reakcemi ze
stran rodi¢t. Naopak pfitomnost muze-ucitele v matetské skole predstavovala pro rodice zakt

jisté zpestieni.

Marek si se svou pétiletou praxi vzpomina, ze jednim z nejvétsich strasaki byla prave
reakce rodicu. ,, Ale ja si myslim, ze po néjaky ty chvilce, kdy ty rodice vlastné zjisti, Ze jsem
normalni chlap od rodiny a prosté pracuju normalné rad s détma, jako, prosté, ze mé to
naplnuje ta prace, tak v konecny fazi... Treba ted, kdyz jsem se loucil v ty Skolce, tak viastné
rikali, Ze jim je to viastné lito. (...) Ja si myslim, zZe si mé tak otukavali a kdyz zjistili, Ze jsem
normalni, nebo jak bych to ek, tak to prijali, a nakonec bych rekl, ze vétsina byla rada a louceni
bylo pak docela dost dojemny. A bylo to hodné hezky, i to co jsem si vyslechl, ze kolik prace
Jjsem udelal a Ze jsou radi, Ze je tam jako chlap. “ Pti odchodu z predeslého zaméstnani se Marek
presvédcil, ze jeho pfitomnost ve Skolce byla rodi¢i velmi vitana. Jak dodava, rodi¢lim 1 Zakiim

byl Markiiv odchod velice lito.

Pro Lukase piedstavovali reakce rodic¢l nejvétsi obavy pii vstupu do nové profese

., Hlavné z reakci rodicu. Prvni dny jsme z toho byl hodné nervozni. Ale jak jsem postupem casu
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zjistoval, jak mé ty rodice berou pozitivne, az bych nakonec rekl pozitivnéji nez ty ucitelky. takze
to mé hrozné nakoplo na zacatku uplné zmenit ten postoj. A pak to byl takovej zlom, ten, zZe pani
reditelka hrozné chtéla, mé chtéla zviditelnit, tak my mame kabelovou televizi, mistni v Prerové
a ona dava do vysilani vzdycky video a jako tak. A udélali o mé reportdz jo a opravdu to video
mélo asi tricet tisic shlédnuti a strasné moc komentarii, jako maminek a tak dale. A i maminek
treba z té predchozi skolky. A opravdu tam bylo asi ¢tyri sta komentaru a ani jediny negativni
komentar a strasné hezky se to cetlo, takze to se ve mné ulomilo. A od té doby si tu komunikaci
s rodici uzivam. Opravdu o 180 stupiii to obratilo obavy. (...) Za néjakych cca 90 kusii rodicu
se mi to nestalo a jsem za to strasné rad, je to super.” LukdSova angazovanost a zviditelnéni
napomohla i jeho popularité u rodi¢a. Pozitivni komentare od rodic bezesporu upevnili jeho

profesni identitu a motivovali ho k setrvani v profesi.

Jak mtizeme vidét, ve vSech pripadech rodice zaku prijali muze-ucitele velice pozitivné
a uvitali jejich ptfitomnost. To 1 navzdory, ze pravé rodice pfedstavovali pro participanty

nejvetsi nejistotu a strach pii vstupu do profese.

Téma 6: Vyluénost muZe v Zenském kolektivu

Vsichni muZzi se citili Zenskym kolektivem pfijati. Samoziejmé nepopiraji obcasné
hadky. Ty vSak nepficitaji pohlavnim rozdiltim, ale béznym mezilidskym rozeptim, které se Cas
od Casu d¢&ji v kazdych vztazich. Naopak participanti si pochvaluji a vyzdvihuji svou

jedinecnost v kolektivu.

Tomas si svllj Zensky kolektiv velmi pochvaluje. Jako teditel Skoly je pro Zeny
nadtizenym. I v této situaci povazuje vztahy za ptiznivé ,, Citim se prijat, a to myslim uz jako
odpoveéd. (...) Takze urcité v té osobni roviné vnimam, Ze si mé v té osobni roviné ty Zeny jakoby
predchazej. A ted to myslim v dobrém slova smyslu, ze se snazi. Mezi sebou, to se nemusej tieba
ani tak néjak tvarit, ale prede mnou se vzdycky snazej byt lepsi, lépe vypadat a snazi se ze sebe
dostat to nejlepsi. “ Dle TomaSova vypraveéni ho prace v zenském kolektivu velmi t€si a je znat,
ze se jako jediny muz citi vyjimecné. I ptesto ptiznava, ze pro urcité chovani ze strany Zen nema

pochopeni.

Podobny nazor zastava i Marek. V zenském kolektivu pocit'uje také urcitou jedinecnost.
Stejné jako Tomas vSak dodava, ze nékterému chovani a jednani ze strany zen nerozumi a nema
pro to pochopeni. ,,Jo, ony si mé Zeny pak vetsinou hyckaj. Oni zjistej, ze ten chlap déla v tom
kolektivu... Ja nepomlouvam nebo jako ja, ani moc chlapi nepomlouvaji. Ja, kdyz mam
problém, tak to jako reknu a kdyz nemam, tak mam chut’ se na vSechny smat. Prosté nelibi se
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mi néco, reknu to slusné a ja jsem takovy jako srandista. Takze ja vetsSinou rozbijim takovou tu
ponurou naladu. A maji to jako rady si myslim. Rozbijim to tim, jako Ze jsem chlap a ony si mé
pak jako hyckaj. A pak se obcas i chlubjej, Ze maji za kolegu chlapa a tak. (...) Vztahy bych
rekl, Ze jsou vesmes pratelsky, jak jsem rikal s nekym si ¢lovek rozumi vic, jsou spolecny témata
at uz je to veékove nebo néjakém nastavenim, ale jako negativni nemam. (...) Moje vyhoda je to,
Ze jsem jeden jedinej. To je proste ta jedinecnost. Takze ve chvili, kdy... jak bych o rekl. Jako,
kdyz se generalizuje, tak se nerekne ucitelky, ale rekne se ucitelky a... Takze, kdyz se holky
postékaj na zahrade, tak se nikdy nerekne ucitelsky sbor, ale Fekne se ucitelky a z toho vyznamu

je jako patrny, Ze ja v tom nefiguruji. TakzZe takova ochrana pred tim.*

Ptesto, Ze je Lukas se svymi kolegynémi spokojen a chvali si dobré vztahy, uvadi take,
ze jako jediny muz v kolektivu ma vice prace, ¢i jsou na n¢j kladeny i jiné pozadavky. ,, Tak
samoziejmé, ze mé prijali. Kdyby mé ne prijali dobre, tak bych to asi nechtel délat dal. Kdybych
s nimi néjak bojoval. Takze, kdyby mé neprijali dobre, tak bych to asi nemohl délat. To ja nejsem
zas takovy, ze by mi to bylo jedno. Myslim si, Zze mame skvéleji kolektiv, samoziejmé se nékdy

pohadame jako vSude.

3.4.2 Diskuse

Kvalitativni vyzkum provedeny metodou Interpretativni fenomenologické analyzy
pomohl detailné porozumét individudlni zkuSenosti muzl-uciteldi za pomoci
polostrukturovanych rozhovort. Participanty se stali tfi u¢itelé piisobici ve statnich matetskych
Skolach ve v€ku 29-50 let. Analyza ukdzala shodu celkem Sesti témat sdilenych napftic
rozhovory. Tato témata jsem nazvala nasledovné: Pozitivni reakce a podpora rodiny,
Spokojenost v profesi ucitele, Udiv §irsiho okoli, Seberealizace a seberozvoj, Od obav k pfijeti
a Vylucnost muze v Zenském kolektivu. Pozitivni ohlasy a piijeti jak blizkym okolim,
kolektivem kolegyn-ucitelek, tak 1 détmi a jejich rodici se zajisté podilelo na zvySeni motivace
k vykonu profese a setrvani v ni. VSichni participanti projevili zna¢nou vnitini motivaci a zdjem
o vzdélavani predskolnich déti a celkové oblast pedagogiky, a také ukazali velice pozitivni
pristup ke své profesi. Tato zjiSténi by mohla napomoci k naristu poctu muzi-uditelt

v predSkolnim vzdélavani, a tim podpofit vyssi genderovou rovnost v oblasti vzdélavani.

V teoretické ¢asti prace byly uvedeny problémy, se kterymi se potykaji muzi-ucitelé na
zakladné obdobnych vyzkumt ze zahrani¢niho prostfedi. Tyto problémy zahrnovali zejména

fyzicky kontakt s détmi, spoleCensky status a nedostatecné finanéni ohodnoceni (Cushman,
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2005). V porovnani s vyzkumem provedenym v ramci této prace se nenasla v uvedenych
problémech piili§ velka shoda. Ve zde prezentovaném vyzkumu byl fyzicky kontakt s détmi
zminén pouze jednim participantem. A to v souvislosti s tim, ze déti vyzaduji fyzicky kontakt
ve smyslu obéti, pomazleni. Participant uvedl, Ze détem vyhovi, ale vzapéti dodal, ze ve
fyzickém kontaktu neni nic vic. Tento vyrok miize naznacovat, ze v ¢eské spolecnosti také
panuje ur¢ité stigma ohledné fyzického kontaktu muzi a déti. Zadny z participantt vSak
neuvedl obavy z fyzického kontaktu s détmi ¢i snahu se zamérné takovému kontaktu vyhnout.
Problematika nizkého spolecenského statusu ucitelit pak nebyla participanty uvedena vibec.
Dle vystupovani participantii a obsahu rozhovort vSak bylo mozné usuzovat, ze jsou se svym
spolecenskym statusem spokojeni. Stejné tak nedostatecné finan¢ni ohodnoceni nepiedstavuje
pro Ceské participanty piekazky ve vykonu profese. Naopak vSichni participanti byli se svym
soucasnym finan¢nim ohodnocenim spokojeni, a to vzhledem k pozici, kterou v matetské skole
zastavaji. Spi§ naopak si ucitelé své stavajici platové ohodnoceni pochvalovali, coz v§ak mohlo
byt ovlivnéno i tim, ze dva ze tii participantl zastavali vedouci funkci spojenou s vySSim
platovym ohodnocenim. Celkové se tedy nabizi otdzka, zda se mohou cesti ucitelé plsobici
v matei'skych Skolach potykat s vyrazné mens§imi problémy nez ucitelé¢ v zahrani¢i. Ziskani
odpovédi na tuto otdzku by vSak vyzadovalo vyrazné vétsi vyzkumny soubor, nez jaky byl

ziskan pro tuto praci.

Jak jiz bylo uvedeno, pfitomnost muzi ve feminizovaném pracovnim prostredi byla dle
reakci participantd a jejich okoli vitand. Jak participanti uvadéli, jejich pfitomnost
pfedstavovala urcité vzruSeni, exoticnost ¢i diverzifikaci jinak cisté zenského kolektivu.
S témito reakcemi mize souviset 1 fakt, Ze muzi-ucitelé maji vyrazn¢ vyssi Sance ziskat vedouci
pozici, a to 1 v daleko krat§im Case neZ jejich Zenské kolegyné, coz odrazi genderoveé stereotypy
v Ceské spolecnosti (Pavlik, Smetdckova, 2006). Participant Tomas zastaval jiz dlouhé roky
pozici feditele Skoly a participant Marek zase pozici zastupce feditele. Jak sim Marek uvedl,
rad by se za n€kolik let vidél v tidici funkci. Marek také dodal, Ze nad svymi kolegynémi mize
mit ur¢itou vyhodu v tom, Ze se primarn€ nemusi starat o rodinu. Tuto pecujici roli u Marka
zastava pritelkyné€, a davd mu tak vetsi prostor vénovat se své profesni kariéfe. Zde miizeme
vidét urcité znevyhodnéni Zen typické pro Ceskou spolecnost, jelikoz ve vétSin€ ptipadl jsou
zeny ty, které zlstavaji po narozeni déti v domdcnosti a obstardvaji vétSinu rodinnych

zalezitosti spojenych s vychovou déti

Ve vztahu k profesni identité, kterd je spolecné€ s motivaci st€Zejnim pojmem této prace,
povazuji za dilezité zde aplikovat teorii profesni identity ucitelti (Kapitola 4) i na participanty
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vyzkumu. R. Svafi¢ek ¢leni profesni identitu ucitelti do tii fazi. Jedna se konkrétng o faze: 1)
Zacinajiciho ucitele, 2) Progresivniho (angazovaného ucitele, a 3) Ucitele experta. Na zakladé
provedenych rozhovort si dovoluji participanty zaclenit do fazi, ve kterych se v dob¢ rozhovoru
nachdzeli. Ucitel Tomas vzhledem ke své dlouholeté praxi ve Skolstvi je bezesporu povazovan
za ucitele experta. Toto zafazeni potvrzuje i Tomasova vedouci pozice a také aktivity, kterym
se nad ramec profese vénuje (Skoleni ucitela ¢i prednaseni rodi¢tim). Nasledné ucitel Marek se
nachazi ve fazi progresivniho ucitele. Vypovida o tom jak délka jeho praxe (5 let), tak zaroven
i jeho snaha podilet se na zlepseni a inovacich ve Skole. U¢itel Lukas se v praxi pohybuje kolem
tfi let. Jak sdm uvadi, nepovazuje se za zcela zkuseného ucitele a ¢asto se nechdva inspirovat
svymi zkuSen¢jSimi kolegynémi. Lukas stale hled4, jaké ucitelské metody je nejlepsi uplatnit,
a co je pro vyuku zédouci. Z tohoto divodu se dle mého ndzoru Lukas stdle nachazi ve fazi
zaCinajiciho ucitele. Zde miizeme vidét, ze kazdy z participantll se nachazi v jiné fazi vyvoje
profesni identity, coz vyplyva ze samotné analyzy. Mame zde tedy moznost aplikovat vSechny

faze profesni identity ucitell i na praktickych ptikladech.

Jak vyplyva z analyzy, vSichni participanti byli se svou praci spokojeni a méli silnou
motivaci v ni pokraovat. Pozitivni piijeti participantli v matefskych Skolach predstavovalo
znacnou motivaci v praci setrvat a dale se v ni zlepSovat. Prvotni motivy participantli pracovat
v oblasti vzdélavani predstavovala naptiklad potieba pomdhat, vykonéavat smysluplnou ¢innost,
ktera bude mit ptesah a bude je napliovat. U participantli tedy zna¢né pfevazovala intrinsicka,
tedy vnitini motivace. Vykondvand prace participantim piindSela uspokojeni a radost.
Prostfednictvim prace s détmi mohli participanti rozvijet svou osobnost a seberealizovat se. Zde
muzeme vidét spojitost s humanistickymi psychology (Rodgers, Maslow, Deci, Ryan), ktefi

zduraznovali rozvoj jedincovy osobnosti a moznost seberealizovat se.

Teorie sebedeterminace dle Deciho a Ryana (Kapitola 5) se zaklada na naplnéni tii
potieb nezbytnych pro subjektivni pohodu jedince a podpotfeni zdravého ristu jedincovy
osobnosti. Tyto tfi potfeby piedstavuje potfeba autonomie (automomy), potieba kompetence
(competence) a potieba vztahu (relatendness). V zavislosti na odpovédich participanti se
pokousim aplikovat uvedené tfi potifeby na ucitele v pfedSkolnim vzdelavani. Za potiebu
autonomie bychom mohli oznac¢it moznost vykonavat profesi, kterd jedince zajima a napliuje.
Jak participanti uvedli, nalezli v prostfedi matetské Skoly daleko vétsi volnost ve vyuce, vybéru
vzdélavacich aktivit a tvorbé programu nez napiiklad na zakladni Skole. To naznacuje, ze
participanti pocitovali zna¢nou autonomii ve své praci, a stali se tak sami pivodci dané
¢innosti, coz dle teorie sebedeterminace vede k vyrazné vétsi spokojenosti, nez kdyZ ¢innost
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fidi n€kdo jiny. Potfeba kompetence mize byt spojena s poc¢ateCnim strachem participantl
zvladnout praci s malymi détmi, typickou pro zeny. Kdyz vsak muzi-ucitelé uvidé€li, ze praci
dokazou zvladnout, a navic se stali u déti i kolegyn oblibenymi, dosli k zjisténi, Ze jsou schopni
praci vykonévat. Participanti tak zjistili, Ze jsou v praci ucitele kompetentni a dokdzou v ni
obstat. Posledni potieba vztahu se zakladd na pfijeti druhymi lidmi a na dobrych
interpersonalnich vztazich. Tato potfeba mohla byt u participantii naplnéna podporou blizkého
okoli vénovat se profesi ucitele, ale také ptijetim a dobrymi vztahy s kolegynémi, détmi a jejich
rodi¢i. Z vySe uvedeného by se dalo vyvodit, Ze u participantl tak byly naplnény vSechny tfi
potieby nezbytné pro subjektivni well-being jedince. Lze tedy usuzovat, Ze naplnéni vSech
uvedenych potieb miize byt divodem dlouhodobé a neustavajici spokojenosti v profesi u vSech

participantd.

3.4.3 Reflexe vyzkumu

Provedena analyza naznacuje, Ze stereotypy panujici v soucasné spolecnosti ve vztahu
k muzim-uéitelim v pfedskolnim vzdélavani se ve vyzkumu nepotvrdily. Nazory ve smyslu,
ze muzi k malym détem nepatii €i, Ze se jedna o Zenskou praci a muzi u pfedskolnich déti nejsou

potieba, nebyly v zjistény.

Polostrukturované rozhovory poskytly dostate¢né mnozstvi informaci, kdy participanti
meli moznost hloubé€ji rozebrat své zkuSenosti a zazitky spojené s jejich profesi. Zaroven
stanoveni hlavnich vyzkumnych otazek, a tedy i okruhti, na které byli participanti dotazovani
zabranili priliSnému oddaleni se od vyzkumnych témat. Béhem vsech rozhovort participanti
poskytli odpovédi na vSechny vyzkumné otazky v §ir§i ¢i menSi mife. Vybér IPA metody
pomohl detailné prozkoumat individudlni zkuSenosti participantii a nasledné vybrat stéZejni

témata, ktera se objevila u vSech participantt.

Ucitelsky kolektiv Zen, tak rodic¢e Zakli muze-ucitele ptijali velice pozitivné a za jejich
pfitomnost v pfedskolnim vzdélavani byli vdécni. Muzsky aspekt ve Skolce se ukéazal jako
vitany, vzruSujici a zaroven rozbijejici klasické pojeti matefskych Skol ve vztahu k Zendm
ucitelkdm. Absence negativnich reakci miZe ukdzat, Ze spolecnostni sdilené stereotypy nejsou
pravdivé. Kromé udivu ¢i prekvapeni okoli, které mohou souviset prave se sdilenymi
stereotypy, nebyla nikdy participantim jejich volba povolani rozmlouvana ¢i od ni nebyli

odrazovani.
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Kromé jiz zminéné spokojenosti s profesi, projevili vSichni participanti také znacnou
snahu se zlepSovat a posouvat tak své pracovni, ale 1 osobnosti schopnosti vys, a to nehledé na
své stavajici zkuSenosti a znalosti. Osobnostni rlst v ramci své profese zdiiraznili vSichni

participanti.

Jelikoz se jednalo o mou prvni praktickou zkuSenost s IPA metodou, a stejné¢ tak
s kvalitativnim vyzkumem, jsem si védoma urcitych nedokonalosti v analyze a zpétné bych
urcité kroky ucinila jinak. I pfes spokojenost s vybérem participantii bych pfisté zvolila jeste
vice homogenni vzorek. Bohuzel vzhledem k malému zastoupeni muzii-uciteld v predskolnim
vzdélavani a zaroven téch, ktefi byli ochotni vénovat sviij ¢as pro vyzkumné ucely, jsem za
vybér participantl a jejich ochotu velice vdécna. Stejné tak bych se snazila vést rozhovory jesté

vice do hloubky a ziskat tak rozsahlejsi informace od participanta.
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4. Z7.avér

Cilem této bakalafské prace bylo prozkoumat problematiku profesni identity a motivace
muzu-ucitelti s diirazem na ptedSkolni vzdélavani, a to jak na teoretické, tak na empirické
urovni. Stézejni koncepty profesni identity a motivace predstavovaly vychodiska pro
empirickou ¢ast prace. Mym zamérem bylo propojit teoretické koncepce z prvni ¢asti prace
s vyzkumnym projektem, a aplikovat tak teoretické poznatky v analyze ziskanych dat. Nejvyssi
miru propojeni mezi teoretickou a empirickou ¢asti se podatilo dosahnout u teorie profesni
identity ucitelit a u aplikovani motivacni Teorie sebedeterminace na zacCastnéné participanty.
Konkrétng bylo mozné dokumentovat specificka stadia vyvoje profesni identity (viz Svaticek,
2009) a rovnéz demonstrovat naplnéni univerzalnich lidskych potifeb skrze profesi ucitele

v MS, a to v souladu s Teorii sebedeterminace (viz Deci, Ryan, 2002).

MW

Napfti¢ provedenymi rozhovory jsem identifikovala celkem Sest témat spole¢nych u
vSech participantd, kterd predstavuji hlavni vysledky vyzkumu. Jednalo se konkrétn¢ o témata:
Pozitivni reakce a podpora rodiny, Spokojenost v profesi uéitele, Udiv $irsiho okoli,
Seberealizace a seberozvoj, Od obav k pfijeti a Vylu¢nost muZe v Zenském kolektivu. Zamér
zjistit, jak muzi ptisobici v matetskych Skoldch vnimaji sami sebe ve své roli ucitele, ukazal, ze
muzi vnimaji svou roli velice pozitivné. Vstup do zaméstnani, ve kterém dominuji Zeny, mize
pro muZe predstavovat velikou vyzvu a ur€ity vstup do nezndma, ktery muize byt spojen s
obavami a strachem. [ participanti Gcastnici se vyzkumu uvedli podobné pocity ve svych
profesnich zacatcich. Po odeznéni prvotniho Soku a adaptaci se v profesi vSak svou profesni
volbu vnimaji velice pozitivné. 1 pfes mozné pocateni obavy ze vstupu do feminizovaného
prostiedi si participanti svou profesi velice oblibili a o pfipadné profesni zméné neuvazuji.
Naopak jsou se svou volbou spokojeni a radi by uvitali vice kolegi muzi-ucitelt v ptedskolnim
vzdélavani. Dle statistik MSMT je zjevné, Ze pocet muzi-uéiteldi v predskolnim vzdélavani
roste. V obdobi 2018/2019 bylo na tizemi CR celkem 201 muzi-ugitell. V nasledujicim obdobi
2019/2020 tento podet narostl na 233, tedy o 32 novych uditelti za rok (MSMT, 2020). Z této

statistiky vyplyva, Ze zdjem muzl o pedagogické pozice v predSkolnim vzdélavani — alespoil

vvvvvv

v v

s jiz zminénym vys$$im finanénim ohodnocenim pro ucitele. Piesto, Ze se nejedna o markantni
narust, je zde vidét pokrok, ktery se snad v nasledujicich letech bude jesté zvySovat, a tim 1

pfispivat ke genderové rovnosti v oblasti ptedskolniho vzdélavani.
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7. Prilohy

Ptiloha Cislo 1: Pozvanka k vyzkumu

POZVANKA K VYZKUMU

Kariéry muzu-ucitelt v predSkolnim vzdélavani/Profesni identita muza-uditelu v

kontextu feminizace uditelského povolani

Vézeny pane,

obracime se na Vias s pozvankou k zapojeni do vyzkumu ,,Kariéry muzi-ucitelt v
predskolnim vzdélavani/Profesni identita a motivace muzi-ucitelt v kontextu feminizace
ucitelského povolani®, ktery je realizovan ve spolupraci s Psychologickym ustavem Akademie
véd CR. NaSe vyzkumna studie se zabyva profesni identitou a motivaci muzi-uditelt
pusobicich v pfedskolnich institucich. Hlavnim cilem vyzkumu je bliZze porozumét, jak muzi-
ucitelé vnimaji sami sebe ve své roli ucitele v predskolnim zafizeni, jaka je jejich motivace k

vykonu prace a jaké jsou hlavni klady a zapory jejich profese.

Informace poskytnuté v rozhovoru jsou divérné a podléhaji fad¢ ochrannych opatieni.
Zéaznam rozhovoru bude anonymni a nebude obsahovat zadné udaje, které by identifikovaly

Vés nebo VaSe pracoviste.

Vase zkusenosti jsou pro nas velice dulezité. Pomohou nam blize porozumét tomu,
jakym problémtm ¢eli muzi-ulitele v predskolnim zdé€lavani, co je vede k vykonu této profese
a také jak jsou vnimani svym okolim, ¢i pracovnim kolektivem. Doufame proto, Ze nase studie

bude pro Vas piinosna a Ze nasi Zadosti o ucast ve vyzkumu vyhovite.

V piipadé Vaseho zdjmu o zapojeni do vyzkumu bych se s Vami rdda domluvila na
realizaci rozhovoru v Case a misté, které Vam budou nejlépe vyhovovat. Soucasné¢ Vam
poskytnu Informovany souhlas, ktery shrnuje informace o rozhovoru a opatfenich na ochranu

Véami poskytnutych informaci.

Dékujeme za Vasi spolupraci!

Barbora Prochazkova
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Bi.prochazkova@gmail.com

+420 721 218 732

Projekt: Profesni identita a motivace muzi-uciteli v kontextu feminizace ucitelstvi

Pracovisté: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy a Psychologicky ustav
Akademie véd CR, v.v.i.

Regitelka projektu: Barbora Prochazkova
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Priloha Cislo 2: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS pro téast ve vyzkumu

Nazev: Profesni identita a motivace muzi-ucitelll v kontextu feminizace ucitelského povolani
Pracovisté: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy ReSitelka projektu: Barbora
Prochazkova, vedouci prace: Mgr. Katetina Zabrodska, Ph.D.

Tel.: (+420) 721 218 732

E-mail: bi.prochazkova@gmail.com

Vézeny pane,

byl jste pozvan k ucasti na vyzkumném projektu ,,Kariéry muzi-uciteli v predskolnim
vzdelavani/Profesni identita a motivace muzt-uciteld v kontextu feminizace ucitelského
povolani. VaSe Gc€ast v tomto vyzkumu je zcela dobrovolna. Svou Gc¢ast mizZete odmitnout

nebo ji kdykoliv v pritbéhu prerusit, aniz byste za to byl/a né¢jakym zplisobem penalizovan.

Nize najdete hlavni informace o naSem vyzkumném projektu. Piectéte si, prosim,
peclive tyto informace a rozhodnéte se na jejich zéklad€, zda se chcete vyzkumu ucastnit. Pokud
mate ohledné vyzkumu jakékoliv nejasnosti ¢i dotazy, nevahejte se s nimi obratit na feSitelku

projektu.

Jaké jsou cile vvzkumu?

Cilem tohoto vyzkumu je blize porozumét tomu, jak muzi vnimaji sami sebe v roli
ucitele v predSkolnim zatizeni, jaka je jejich motivace k vykonu profese a jaké jsou hlavni klady
a zéapory jejich profese. Pfedmétem naSeho zajmu jsou také faktory v socidlnim a pracovnim
prostiedi, které ovliviiuji volbu profese v predskolnim vzdélavani, a to jak pozitivné, tak
negativné. Zaméetujeme se pritom na nékolik hlavnich faktorti, kterymi jsou prace v zenském

kolektivu ¢i reakce blizkého okoli na vybér profese ve vztahu k muzim uciteliim.

Kdo se ucastni vvzkumu?

Tohoto vyzkumu se ucastni pfiblizn¢ 10 ucitelt muzl piisobicich v matetskych skolach

vetejného 1 soukromého typu.
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Jak dlouho bude trvat VasSe ucast ve vvzkumu?

Vase ucast ve vyzkumu zahrnuje 1 rozhovor v rozsahu 30—40 minut. Délku rozhovoru

pfizpisobime Vasim ¢asovym moznostem.

Co bude nasledovat, pokud se vvzkumu rozhodnete zacéastnit?

Pokud se rozhodnete naSeho vyzkumu tucastnit, feSitelka vyzkumu s Vami povede
rozhovor tykajici se vasi role ucitele v predSkolnim vzdélavani a motivace pro vykon profese.
Rozhovor bude probihat bud’to na Vasem pracovisti nebo v prostorach Psychologického ustavu
AV CR na Praze 1. V pribéhu rozhovoru Vam budeme klast otazky tykajici se nasledujicich

okruhu:

e Popis okolnosti, které Vas vedly k vybéru profese a Vase dosavadni profesni draha
e Popis Vasi motivace k ucitelskému povolani

e Popis toho, jak vnimate sam sebe v roli ucitele v predskolnim vzdélavani

e Popis reakce okoli na vybér profese

e Popis prace v zenském kolektivu z pohledu muze ucitele

Abychom mohli pfesné zaznamenat VaSe vyroky, radi bychom rozhovor nahréli na
diktafon. Nahravka bude slouzit pouze k pfepisu (transkripci) rozhovoru do textové podoby a
bude okamzité po ptepisu trvale vymazana. Pfepis rozhovoru bude dikladn¢€ anonymizovan, t;.
z ptepisu rozhovoru budou odstranény vSechny informace, které by mohly identifikovat Vas
nebo VaSe pracovisté. Nahravani na diktafon miZete odmitnout, to jak nahravani celého
rozhovoru, tak jeho useki. V takovém piipadé si osoba realizujici rozhovor bude délat pouze

pisemné poznamky.

Vyznacdte prosim svou volbu tykajici se nahravani rozhovoru:

Souhlasim s nahravanim rozhovoru na diktafon.

Nesouhlasim s nahravanim rozhovoru na diktafon.

Jak budou mnou poskytnuté informace chranény?

Vsechny Vase odpovédi v rozhovoru jsou prisné diivérné. Aby byla ochrana Vasich

dat co nejvyssi, provedeme nasledujici opatieni:
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e Ve vyzkumu nebudeme zaznamenavat zadné informace, které by mohly vést k
identifikaci Vas nebo Vaseho pracovisté, jako jsou VaSe jméno, nazev pracoviste,
datum narozeni, adresa, nebo jiné identifika¢ni udaje. Rozhovor s Vami bude
zaznamenan pouze pod pseudonymem, takze Vase jméno ani nazev VaSeho pracovisté

se v zadném zaznamu neobjevi.

e Ve vyzkumu budeme zaznamenavat pouze zakladni demografické udaje, které

nemohou vést k Vasi identifikaci: veék, dosazené vzdélani, rodinna situace apod.

e Pfirozhovoru budete vyzvani, abyste neidentifikovali své pracovisté, ani osoby na ném
pusobici. Pokud omylem né&jaky identifikaéni udaj v rozhovoru uvedete, tento daj

nebude pfepsan do textové podoby a bude spolu s nahravkou vymazan.

e Piepis nahravky bude dikladné anonymizovan, tj. veskeré ptipadné identifikacni tidaje
budou vymazany. Po pfepisu bude nahrdvka trvale vymazana. Analyzu dat budeme
provadét jiz pouze na anonymizovanych ptepisech, ze kterych nebude mozné Vas nebo

Vase pracovisté identifikovat.

e Je samozfejmosti, Ze VaSe jméno ani nazev VaSeho pracovisté se neobjevi v Zadném

publikacnim vystupu.

Mate dalSi otazky tykajici se vvzkumu?

V pribéhu celého vyzkumu mate pravo se ptat a dostat odpovéd’ na jakékoliv otazky
tykajici se vyzkumu (s vyjimkou otazek, které by ohrozily anonymitu ostatnich UcCastniki).

Pokud budete mit jakékoliv dotazy, obrat’te se s nimi, prosim, na fesitelku projektu.

Souhlas s ucasti ve vvzkumu:

Prohlasuji, ze jsem pfecetl/a vSechny vySe uvedené informace o vyzkumu. Na zakladé

poskytnutych informaci dobrovolné souhlasim se svou tcasti v tomto vyzkumu.
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Datum

Podpis ucastnika/i€astnice vyzkumu

Datum

Podpis fesitele predkladajiciho informovany

souhlas

Jméno fesitele predkladajiciho informovany

souhlas
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Priloha ¢islo 3: Demograficky dotaznik

DEMOGRAFICKE UDAJE

(Ptiloha k informovanému souhlasu)
Délka piisobeni na pracovisti

Datum konani rozhovoru:
Participant (pseudonym):
Rozhovor realizuje:

(roky/mésice):

Instituce (dle zFizovatele)

O Vefejna (Kraj, MSMT, Cirkev)
O Soukroma

Misto vykonu prace

O Praha
O Stredni Cechy
O Jiné

DosazZené vzdélani

O Stfedni — pedagogicky
zaméiené

[0 Stiedni - jiného zaméfeni

O Vysokoskolské -
pedagogicky zamétené

O Vysokoskolské - jiného
zaméieni O Ne

O Jiné vzdélani O Ano

Vedouci pozice:

Pracovni smlouva:

O Na dobu uréitou
O Na dobu neurcitou

VySe tvazku:
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