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Anotace

Diplomova prace se zabyva zaméstnavanim a vzdélavanim ve vykonu trestu odnéti
svobody, zkouma jejich dilezitost a nasledny vliv na recidivni chovani. Cilem diplomové
prace je ramcov¢ piedstavit problematiku zaméestnavani a vzdélavani v ¢eskych véznicich.
V prvnich kapitoldch je shrnuta historie vézenstvi, zakladni terminologie podstatna
pro danou problematiku, je pfedstavena Vézefiska sluzba Ceské republiky a krétce jsou
shrnuty programy zachdzeni. V kapitolach o zaméstnavani a vzdélavani jsou tyto ¢innosti
pfiblizeny, jsou pfidany konkrétni ptiklady a aktualni Cisla. V empirické ¢asti prace
je interpretovano dotaznikové Setieni se zaméstnanci Vézeiiské sluzby CR, konkrétnd
s vedoucimi zaméstnavani v jednotlivych véznicich a vedoucimi Skolskych vzdélavacich

stiedisek.

Kli¢ova slova: zaméstnavani, vzdéldvani, vykon trestu odnéti svobody, véznice,

resocializace, recidiva.

Annotation

The diploma thesis deals with employment and education during execution
of sentence. It studies importance of both of them as well as their following impact
on recidivist behaviour of the convicted. The goal of the thesis is to briefly introduce
the issues of employment and education in Czech prisons. First chapters summarize
the history of prisons, as well as basic terminology essential for the topic. Prison servise
of the Czech republic and the program of treatment are introduced as well. Above-
mentioned activities are further developed in chapters about employment and education,
relevant examples and ciphers are delivered. In empirical part of the thesis, the
questionnaire with employees of Prison servise of the Czech republic is interpreted — it
focuses on heads employment in individual prisons and heads of Educational training

establishments.

Keywords: employment, education, execution of imprisonment, prison, resocialization,

relaps.
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Seznam zkratek

VTOS — vykon trestu odnéti svobody

VS CR — Vézetiska sluzba Ceské republiky

IKSP — Institut pro kriminologii a socidlni prevenci

NNO — Nestatni neziskova organizace

OECD - Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
SVS — Skolské vzdélavaci stiedisko

SOU - Stfednd odborné ucilisté

SHC — Stiedisko hospodaiské &innosti

KTF — Katolicka teologicka fakulta

PSVD — Prostupna skupina vnitini diferenciace

NV — Naftizeni vlady



Uvod

Zamgéstnavani a vzdélavani je jednou z forem tercidlni prevence, kterd se
podle Novotného, Zapletala a kol. (2004, s. 191) zaméfuje na predchazeni kriminélni
recidivy. Recidiva v Ceské republice patii k nejvy$sim v Evropé. Podle udaji Vézetiské
sluzby CR je sedm z deseti odsouzenych ve vézeni jiz po nékolikaté. Mezi nejzavazndjsi
divody, které znemoziuji resocializaci odsouzené¢ho, fadime problém najit si praci,
nedostatek finanénich prostfedkii na zivobyti, dluhy z minulosti, dluh za ndklady vykonu
trestu, vyzivné, exekuce, apod. Ddle je to navraceni se do pivodniho prostfedi, navazani
starych kontakti a opétovné pachani trestné cinnosti. Byvaly odsouzeny je sice
rozhodnuty, ze se bude zivit poctivou praci, ale kviili zdznamu v rejstiiku trestu ho nikde
zameéstnat nechtéji. Jedinec ztraci motivaci a opét se uchyluje k trestné ¢innosti.

Pobyt ve vé€znici ma za nasledek rozbiti struktury socialnich vztahti a orientaci
natrhu prace. Casto byvéd stigmatizovdn pro potencialni zaméstnavatele a odchdzi
tak do vétsiho mésta kvili lepSi moznosti ziskani zaméstnani a kviili novému zacatku.
Anonymita velkomésta skute¢né zajisti skryti se pfed stigmatem, ale mize vést k socidlni
izolaci (Marek, Strnad, Hotovcova, 2012, s. 39-41).

Vzdélavani ve vykonu trestu mize byt pro odsouzené¢ho novou moznosti a nadé¢ji
pro lepsi pracovni uplatnéni a vychyleni se ze zajetych standardii svého Zivota. Nejenom Ze
odsouzeny travi ve vykonu trestu svlj ¢as smysluplné, ale zaroven se miize mnoha vécem
priucit a v nejlepSim piipadé se 1 jeho Zivot zméni k lepSimu. O tématu vzdélavani hovotil
i jihoafricky bojovnik proti apartheidu a prvni €ernoSsky prezident Jihoafrické republiky
Nelson Mandela (1918-2013): ,, Vzdélani je ta nejsilnéjsi zbran, kterou lze zménit svet.

Hlavnim cilem této diplomové priace je ramcové predstavit problematiku
vzdélavani a zaméstnavani v Ceskych véznicich a ndsledné v ramci vyzkumného Setfeni
zjistit postoj odbornych pracovnikli Vézeniské sluzby CR na danou problematiku.

Zakladni vyzkumna otazka zni: M4 zamé&stnavani a vzdélavani ve vykonu trestu
vliv na Gsp€Snou resocializaci odsouzenych?

Diplomova préce je rozdélena na n¢kolik ¢asti. Nejdiive bude zakladné pfedstavena
historie vézenistvi a dilezit¢ milniky penologické védy, dale pak obecné pojmy.
Nasledujici kapitoly se budou zaméfovat na uvedeni do problematiky zaméstnavani
a vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody. V ramci kapitoly o zaméstnavani bude
pfedstavena problematika vzdelavani, jeho rozdéleni, vize Vézeniské sluzby do budoucna

amoznosti v jednotlivych véznicich. V posledni kapitole teoretické Casti prace bude



pfedstaveno vzdélavani ve vykonu trestu, jeho cile a moznosti ajakymi subjekty
je vzdélavani poskytovano. V radmci empirické ¢asti prace bude provedeno dotaznikové
Setfeni se zaméstnanci Vézenské sluzby, konkrétné s vedoucimi zaméstnavani jednotlivych
véznic a vedoucimi Skolskych vzdélavacich stfedisek, které budou zjistovat postoje

odbornych zaméstnanct k dané problematice.



1. Véznéni v historickém kontextu

V minulosti bylo cilem trestu odstrasit, izolovat a napravovat a zcela bézny byl trest
smrti. Ve 12. a 13. stoleti se v kronikdch objevuji spisy o tzv. ,.kolektivnim vykonu trestu
smrti, napi. ukamenovani. Déle byla vyuzivana ztrata cti ¢i mrzacici tresty. Velmi Casty
byl itzv. ,institut psance®. Psanec byl ¢lovek, ktery byl na okraji spole€nosti a nikdo
ho nesmél podporovat. Dale se vyuzivaly tzv. ,,ordaly*“. Ty se pouzivaly jako bozi dikazy
a oznacovaly tak vinu ¢i nevinu. Znamy je napiiklad ordal vody. Pokud voda obvinéného
jako pfirodni zivel pfijme, je nevinen, pokud ho voda nepfijme, je vinen. Vykon trestu
odnéti svobody se téméi nevyuzival, a to z diivodu, ze budovy pro jeho vykon prakticky
neexistovaly a pokud ano, byly hodné finan¢né ndkladné. Prvni véznice byly budovany
priblizné ve 13. stoleti, ale slouzily k zadrzeni pachatele pied popravou. Podminky byly
z dneSniho hlediska nepfiijatelné. Hygienické podminky téméf neexistovaly a nemoci se
velmi rychle Sifily.

V 17. a 18. stoleti se rozsitily télesné tresty a nucené prace. Postupem casu se
zacalo trestani vice humanizovat. K pferuSeni linie tohoto vyvoje vézenstvi napomohl
Terezidnsky zdkonik z roku 1768 a dale pak VSeobecny zakonik o zloCinech a trestech,
ktery vydal Josef II. roku 1787, ktery vedl k humanizaci vézenského systému a trestani
(Raszkova,Svoboda Hoferkova, 2014, s. 15-18).

Rigsky zakon &. 117 zroku 1852 zejména Hlava ¢&. II. upravovala podminky
v tehdejsich véznicich (dfive ,trestnice®). Zakon uvadi diferenciaci véznic, ktera se délila
na ,,zalar a ,tézky zalar“. Zakon hovoii, Ze zlo¢inec muze v Zalafi setrvat minimalné
6 mésicti a maximalné 20 let. Zminuje se také o trestech, které mohou trestanci v zalaii
ziskat. Je to trestani posténim (pouze chléb a voda), samovazba, samovazba v temné
komirce ¢iodebrani matrace a spani na tvrdém lozi. Zminku o zaméstndvani véznu
muzeme spatfit i vtomto zdkoné konkrétné v § 18, kde je uvedeno, Ze vézni jsou
ptidrZovani k praci a kazdy trestanec bude vykondvat tu praci, kterou mu trestnice pfinasi.
Pfi vybéru prace pro trestance by se meélo brat v potaz jeho dosavadni vzdélani
a zaméstnani (§14, §17 - §19).

Za tvirce moderni svétové penologie je povazovdn Alexander Maconochie,
ktery zavedl tzv. bodovaci systém. Tvrdil, Ze diky dobfe odvedené praci se osoba
ve vykonu trestu mize napravit a za odménu mu lze zkratit trest. Dle jeho ndzoru by nemél
byt zloCinec odsouzen na urcitou dobu, ale na odpracovanou cCinnost, kterou mizeme
zm¢étit Ciselnou hodnotou. Zabyval se také prevychovou vézii a velky smysl vidél

ve skupinové praci s nimi. Prosazoval, aby se k véziiim pfistupovalo individualné.
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Dutlezitost vidél 1 v kontaktu véznii s vedenim véznice. Zacal s vyukou, zavadél do vézeni
kulturu a povoloval véziim, aby proddvali produkty, které si vypéstuji na zahradce
(Cernikova a kol., 2008, s. 40).

Svétovou osobnosti v oblasti humanizace vézenstvi byl Ceasar Beccario,
jehoz velkym vzorem byl francouzsky osvicenec Jean Jacques Rousseau. Na trest smrti
nahlizel Beccario jako na neuzite¢nou instituci, héjil presumpci neviny, veiejnost soudniho
liceni a dle n¢j by mél byt trest pfiméteny. Velkou dulezitost ptikladal i prevenci. Proslavil
se zejména dilem ,,0 zloCinech a trestech® (1764). Beccario ve svych myslenkach
inspiroval jiz zminovaného Josefa II. a celosvétové znamého autora Franciose Voltaira,
ktery napsal ,, Komentar k dilu Beccaria: ,,.Dvacet zdatnych zlod&ji odsouzenych
k dozivotnimu vykonu vefejnych praci slouzi svym trestem statu, ale jejich smrt pfindsi
uzitek jen katovi, ktery je placeny za vetejné zabijeni lidi* (Fico, 1998, s. 14).

Pocatky vzdélavani uvéznénych osob sahaji do dob Rakouska-Uherska.
Jednim z prvnich prikopnikti moderniho vézenstvi byl kazatel a ucitel FrantiSek Josef
Reza¢ (Historickd penologie 3/2010). Rezaé byl ovlivnén nékolika ¢eskymi velikany,
jakymi byli Josef Jungmann, FrantiSek Rieger a velice uznaval nazory ¢eského myslitele
Bernarda Bolzana, ktery ho inspiroval zejména svymi vychovnymi a vzdélavacimi
mySlenkami. Reza¢ se je snaZil prevadét do praxe s piihlédnutim k socialné slab$im
osobdm a zejména kvézium (Juzl, 2017, s. 153). Vroce 1852 publikoval
svoji nejvyznamnéjsi  publikaci  Vezenstvi v posavddnich  piisobenich — svych, kterd
inspirovala k zakladim ceského moderniho vézenstvi v nové koncepci vézenistvi z roku
1992, kterd byla dilezitou soucasti piekonani socialistické minulosti a obnoveé
humanistického sméru. Zamétoval se na prevychovu vézni za pouziti pedagogiky a dalSich
védnich oborGi a zasazoval se pro lidStéj8i zachdzeni snimi. Zlo€innost vid¢l
jako spolecenské zlo, které se mlize zvratit Sifenim dobra. Podobné jako jeho ptedchtidce
Jan Amos Komensky spatfoval napravu lidské spoleénosti ve vzdélani a mravni vychové
jedince. Snazil se, aby se vézeinistvi ubiralo pedagogickym smérem. U vE&ziii se snazil
rozvijet rozumové a citové vlastnosti (Uhlik, 1997, s. 1-10).

Dilezitost piikladal Reza¢ v prevenci na Grovni rodiny, cirkve, $koly, prosazoval
odborné zachdzeni s véznénymi osobami napf. diferenciace vézinl, dohled, pracovni
¢innosti a vyucovani (Vézenska duchovenska péce, 2020, online).

V poloving 19. stoleti zacal na nasem tzemi vznikat moderni penitencidrni systém,
ktery rozdéloval vézné do tfid a dbal na jejich zaméstnavani a vzdélavani. Povinné

vzdélavani méli mladi odsouzeni ve véku 14-21 let a ddle negramotni a pologramotni
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do 35 let. Vézni se rozdélovali do dvou tfid. Prvni navs§tévovali jiz zminovani negramotni
vézni, ktefi se zde ucili Cist a psat. Ve druhé tfid¢€ si vézni rozsitovali zdkladni znalosti
a dovednosti. Jiz v obdobi prvni republiky mohli vézni vystudovat ucebni obor, ktery mél
stejnou osnovu jako standardni ucebni obory s ur€itym zamétfenim. Stejné jako je tomu
dnes se vyucni list nevydéaval s mistem ukonceni, takze budouci zaméstnavatel nepoznal,
ze vyulni list byl vystaven ve vykonu trestu. Nedilnou soucasti byly nedélni bohosluzby.
Hlavnim cilem prvorepublikového vézenstvi je ochrana mladych vézi, ktefi nejsou tolik
zasazeni kriminalnim prostiedim a snazit se o co nejsnadnéjsi nadvrat do normalniho zivota.
Z tohoto obdobi se ¢eské vézenstvi inspiruje dodnes (Historicka penologie 3/2010).
Dulezitou postavou tohoto obdobi byl JUDr. Emil Léany, ktery byl v roce 1920
povéten spravou veézeniského systému. Cestoval po ostatnich evropskych véznicich a sbiral
zkusenosti, které pak uplatnil v Ceskoslovensku. Velka zména nastala v padesatych letech,
kdy cirkev musela ukoncit svoji ¢innost ve v€znicich. V roce 1950 musely byt odstranény
vSechny kiize a vézenské kaple se prebudovaly na prednaskové poslucharny. Klasické
vyucovani se zménilo na politické a odborné pfednasky, na kterych se podileli vysoci
funkcionafi komunistické strany. Pracovni nasazeni véznil se stalo zdkladem pro jejich
prevychovnou ¢innost, kterd vétSinou probihala v nelidskych podminkach. Byli vyuzivani
jako levna pracovni sila zejména v t€zkém prumyslu. V roce 1966 vznikd Vyzkumny dstav
penologicky (VUP), ktery tidil jeden z naSich nejvyznamngjsich modernich penologt
doc. Jiii Cepelak. V 80. letech byl z politickych diivodi tistav uzavien a byly tak pteruseny
moderni trendy ve vézenstvi, které se dosud uplatiovaly. Po roce 1989 se
v Ceské republice zadal vyvijet moderni vézeisky systém inspirovany pravé Rezadem

(Raszkova, Svoboda Hoferkova, 2014).
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2. Zakladni pojmoslovi

Pro prvni vhled do problematiky vzdélavani a zaméestnavani vézil je dobré zminit
nékolik nasledujicich pojmu, které se v teoretické Casti prace objevuji a jsou dulezité
pro pochopeni problematiky. Prvni z pojmt je socializace. Jedna se o proces, ve kterém se
utvari osobnost Clovéka. Ten si osvojuje kulturu a zaclenuje se do systému socidlnich
vztahl, kdy si vytvafi vazby s dal$imi lidmi. Primarni socializace se odehrava v rodiné
(popt. v ustavu) a sekundarni socializace probihd ve Skole, nebo v dalSich vychovnych
a vzdélavacich zafizeni (Matousek, 2003, s. 205). Neuspésna socializace je vSak velkym
problémem pro jedince (socidlni vylouceni) i pro spole¢nost. Mlizeme ji nalézt v rodinéch,
kde nebyly poskytnuty dobré podminky k vychové ditéte, v dysfunkénich rodinach a Casto
v pripadé¢ déti se syndromem CAN (Havlik, Kota, 2002, s. 45). Resocializace je ,,proces
opétovné socializace.” Ta je potfeba v piipad¢, Ze jedinec potfebuje znovu se zaclenit
do spolecnosti a spustit socializacni proces (Jizl, 2017, s. 303). Matousek také uvadi, ze
aby se osoba navratila ke spoleCensky prijatelnému chovani, musi nastat Gplna zména
postojl, uvazovani a hodnot jednotlivece (2003, s. 183). Edukace je souhrnnym ndzvem
pro vychovu a vzdélavani. Dle Prichy je pouzivani jednoslovného vyrazu ,.edukace*
prakti¢téj$i, protoze v praxi se obé€ tyto slozky prolinaji (Prucha, 2002, s. 66).
Naopak proces reedukace si klade za cil dosdhnout zmény ve vyvoji osobnosti. Jinak se ji
téze tika ,,pfevychova‘“ Rehabilitace zahrnuje opatieni, ktera se snazi o odstranéni poruchy
a omezeni negativnich vlivli. Obsahuje zménu prostfedi a vztahli a zamétuje se na pracovni
a socidlni zafazeni jedince. Vé&tSinou byva instituciondlni (BéElik, Svoboda Hoferkovai,
Kraus a kol., 2017, s. 74). Matousek také uvadi, ze rehabilitace jsou ucelené postupy,
které odstranuji nebo zmirnuji disledky postizeni. V dokonané rehabilitaci mize ¢lovek
pln€ rozvijet svoje schopnosti a spolecensky se uplatnit (2003, s. 181). Reintegrace je
opétovné zaclenéni jedince do spolecnosti (Biedermanovd, Petras, 2011, s. 10).
Prizonizace je v kriminologickém slovniku (s. 143, 2011) definovdna jako negativni
disledek dlouhodobého pobytu ve vézeni, kde prostiedi plisobi na véznénou osobu.
Tyto osoby maji Casto velmi malo kontaktu s dénim mimo vézeni a ztotoZni se
se smyslenim vézenského spoleCenstvi. Posledni pojem recidiva je dle Matouska (2003,
s. 180) navrat k delikventnimu chovéni, které probihalo jiz v minulosti. V pfedchazeni
recidivy jsou velmi dilezité intervencni programy, které meéti napiiklad pocet novych
trestnych ¢inil a prestupktl, pocet odsouzenych, uvéznénych, nebo kontakty s policii béhem

trvani interven¢niho programu.
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3. Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Vézeniska sluzba je ozbrojenym bezpecnostnim sborem, ktery zajiStuje vykon
vazby, vykon zabezpecovaci detence, vykon trestu odnéti svobody a ochranu potadku
a bezpecnosti pfi vykonu soudnictvi a spravé soudll. Zdkon, ktery upravuje tukoly,
organizaci, fizeni Vézenské sluzby, povinnosti a opravnéni piisluSnika vézenské sluzby je
Zéakon o Vézetiské a justiéni strazi Ceské republiky &. 555/1992 sb.

Vézenskou sluzbu 1idi generdlni fteditel, kterym je v soucasné dobé
genmjr. Mgr. Petr Dohnal. Ten je jmenovdn a odvoldvdn ministrem spravedlnosti

(Vézenska sluzba Ceské republiky, 2020, online).

Ukoly Vézeiiské sluzby jsou zahrnuty v § 2 ods. 1 zékona & 555/1992 Sb.:
O Vézenské a justiéni strazi Ceské republiky. Nejdilezitgjsimi tkoly Vézenské sluzby
jsou:

a) ,,spravovat a stfezit vazebni véznice a véznice,

b) spravovat a stiezit ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

c) stiezit, predvadét a eskortovat osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody a eskortovat tyto osoby do vykonu
ustavni nebo ochranné vychovy, ustavniho ochranného 1é¢eni nebo zabezpecovaci
detence,

d) prostiednictvim programi zachézeni soustavné plisobit na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné 1 na nékteré skupiny osob ve vykonu vazby s cilem
vytvoftit predpoklady pro jejich fadny zptisob Zivota po propusténi,

e) provadét vyzkum v oboru penologie,

f) zajiStovat pofadek a bezpecnost v budovach soudi, statnich zastupitelstvi a
ministerstvech,

g) vytvafet podminky pro pracovni a jinou ucelnou ¢innost osob ve vykonu vazby,
ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody,

h) vést evidenci osob ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpeCovaci detence a
ve vykonu trestu odnéti svobody na uzemi Ceské republiky,

i) zabezpeCovat vzdélavani prislusnikti Vézeniské sluzby a obcanskych zaméstnanct

Vézeiniské sluzby.*

Dle tohoto zdkona tkoly zajiStuji ve Vézenské sluzbé vézeniska straz, justicni straz,
spravni sluzba, Akademie Vézenské sluzby a povétené organy Vézenske sluzby. Vézenska
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straz stfezi, prevadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, vykonu zabezpecovaci detence a
ve vykonu trestu odnéti svobody do vykonu tustavni, nebo ochranné vychovy, stfezi
vazebni véznice, véznice, Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence. Justi¢ni stradz zajist'uje
potadek a bezpecnost v budovach soudi, statnich zastupitelstvi a ministerstev. Spravni
sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni a zabezpecuje organizac¢ni, ekonomickou, vzdélavaci,
vychovnou, zdravotnickou a dal$i odbornou Cinnost. Povétené organy Vézenské sluzby
maji postaveni policejniho organu v fizeni o trestnych ¢inech osob ve vykonu vazby, trestu
odnéti svobody a zabezpecovaci detence, spachanych ve vazebni véznici, véznici nebo

v ustavu pro vykon zabezpecovaci detence (555/1992 Sb., § 3).

Organizace Vézernské sluzby
Organizacni struktura vézenské sluzby je dle §1, ods. 4) zdkona 555/1992 Sb. O vézenské
a justi¢ni strazi Ceské republiky a ma celkem 6 tisekil. Jedn4 se o:

- generalni feditelstvi,

- vazebni véznice,

- véznice,

- Ustavy pro vykon zabezpe€ovaci detence,

- Stfedni odborné ucilisté,

- Akademie Vézenskée sluzby.

Typy véznic
Od 1. 10. 2017 plati nové rozdeleni véznic, které jsou zakotveny v zakoné
169/1999 Sb., § 8 odst. 1: Zakon o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zédkonl. Ty se ¢leni podle zplsobu stfezeni, zajisténi bezpecnosti a rezimu

vykonu trestu. Jedna se o véznice:

a) s ostrahou,

b) se zvysenou ostrahou.

Véznice s ostrahou je ddle rozd€lena:
a) s nizkym stupném zabezpeceni (I. PSVD),
b) se stfednim stupném zabezpeceni a (II. PSVD),

¢) s vysokym stupném zabezpeceni. (III. PSVD).
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Do véznice s ostrahou jsou umistovany osoby podle miry vnitiniho a vnéjsiho rizika.
Vnéjsi riziko je mira nebezpecnosti pro spolecnost s ohledem na jeji trestni minulost.
Vnitini riziko ptedstavuje miru rizika ohrozeni béhem pobytu ve véznici. Bere se v potaz
zejména povaha trestné Cinnosti, piedchozi vykony trestt, apod. (§ 12a,
Zakon 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni).

Dle Vézeniské sluzby soud zatfadi do véznice se zvySenou ostrahou ty osoby, kterym
byl uloZen vyjimecny trest, kterému byla prokézéana trestnd Cinnost v rdmci organizované
zloCinecké skupiny, spachani zvlast zavazného zloCinu, trest ve vymeéte nejméné 8 let,
nebo odsouzeni za imyslny trestny ¢in (Vézenska sluzba, online, 2020).

Zmeéna ve vnitini diferenciaci véznic znamenala velkou zménu, o které se
polemizovalo jiz ddvno pfed novelou zdkona. Nova diferenciace je vyhodnéjsi v tom,
Ze o piemistovani a zafazovani rozhoduje Vézenskd sluzba podle kriminogennich
ukazatelt, na zadklad¢ kterych se mohou rozhodnout, co je pro odsouzeného nejvhodné;si
(Ceska justice, online, 2020). V praktickych vécech se miize PSVD ligit. V I. PSVD nejsou
odsouzeni uzamykdni v loznicich, pfi vzorném plnéni povinnosti je moznost pracovat
na nestiezeném pracovisti, odsouzeni mohou castéji sledovat televizi, vice si urcuji
svij volny ¢as, nebo mohou mit Castéjsi navstévy bez zrakové a sluchové kontroly.
VI PSVD jsou vétSinou ti, ktefi neplnili podminky v I. skuping a byli Vézeniskou
sluzbou pfefazeni. TaktéZ nejsou ve€zni uzamykani na celach, ale vétSinou jsou
zam¢estndvani ve vnitini rezii véznice. VolnoCasové aktivity jsou pevné stanoveny
programem zachézeni. III. PSVD méa uzamykatelné cely s vlastnim socidlnim vybavenim.
Odsouzeni vétSinou pracuji na zajisténi bézného chodu véznice, maji jasné nastaveny
harmonogram na volnoCasové aktivity a maji stanoveny prostor, kde je mohou

uskutecnovat (O base, online, 2020).
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4. Disledky pobytu ve vézeni

Vykon trestu odnéti svobody ma Casto neblahy vliv na odsouzené a na jejich zivot
po jeho ukonCeni. Miize za to nasilnickd atmosféra a hierarchie, ktera je mezi vézni
nastavena. Ve vézeni dochdzi k rizikovému chovani, jako je napf. uzivani omamnych
a psychotropnich latek, automutilace, suicidalni chovani ¢i nahradni sexualni
uspokojovéni. Jednim z disledkli pobytu za mfizemi je rozbiti rodinnych vazeb. Pobyt
ve véznici sebou piindsi stigma krimindlnika, se kterym se musi osoba cely zivot potykat.
Jednim z disledktl vykonu trestu je také institucionalizace, diky které ma vézen zajisténé
ubytovani, stravu, volnocasové aktivity a zaméstnani a jsou tedy uspokojeny jeho zakladni
Zivotni potieby. Casto dochazi k oslabeni vile a neschopnost si tyto zékladni potieby
obstarat sam. Castym negativnim faktorem pobytu ve vézeni je navézani kontaktu
s osobami s bohatou krimindlni minulosti a ndsledny styk po odchodu z vykonu trestu
(Cemfkové a kol, 2008, s. 114-116).

Negativni duasledky dlouhodobého vykonu trestu byly pfedmétem zkoumani
Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci (IKSP). V publikaci Blatnikové ,,Dlouhodobé
tresty odnéti svobody* (2004) autorka uvadi, ze ve spole¢nosti panuje piesvédceni,
ze dlouhodoby trest je nejlep§im moznym feSenim ndpravy odsouzeného a jednd se
o optimdlni trest. ZnaSich 1 zahranicnich zkuSenosti vime, Ze pravé naopak dochazi
k degradaci osobnosti a socidlnim a ekonomickym dopadiim na jedince 1 na spole¢nost.
U dlouhodobé véznénych osob, které¢ se zucastnily vyzkumu, se zjistilo, Ze dlouhodobé
uvéznéni nevede ke zlepSeni kriminalni chovani, ba naopak tyto osoby jsou pro okoli jesté
vice nebezpecni, nez pred uvéznénim a Ze cel trestu nebyl naplnén. Dale bylo zjisténo,
ze dlouhodobé uvéznéné osoby cCasto trpi psychézami a neur6zami z divodu uvéznéni, coz
je dalsi z diivodt, proc€ je jejich zacleniovani do spolecnosti tak komplikované. Jako nejvice
negativni disledky jsou vnimany zptetrhani pozitivnich vazeb s okolim a ztrdta pracovnich
navykt. Dle zmifovaného vyzkumu IKSP respondenti vidi velky problém v tom, Ze
dlouhodobé uvéznéné osoby jsou vétSinou umisténi ve véznici s vysokym stupném
zabezpeceni, kde je prace nejméné. Odsouzené osoby cCasto cht&ji pracovat, ale kvili
nedostatku prace nemohou. Autofi uvadi, ze odsouzeni vidi v praci moznost privydélku a
zkréaceni si dlouhé chvile. Uz maloktery vézen vidi ve vybudovani si pracovnich navykl
mozZnost, jak se jiZ do vykonu trestu nevratit. Pochopeni a zména uvaZovani nad trestem
jako nad moznosti nového Zivota je Casto velmi obtiZznd a mnoho odsouzenych ji béhem
svého pobytu za miizemi neprojde. Uvéznéna osoba by si méla uvédomit, ze uz nechce byt

trestdna a to co se nauci ve vézeni, vyuzije ke svému prospéchu. Mnoho odbornych
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intervenci vysoce kvalifikovanych pracovniki mohou pomoci pfenastavit a zménit
uvazovani odsouzené¢ho diky programu zachazeni, o kterém se budeme zmifnovat
v nésledujicich kapitolach.

Propusténi na svobodu piedstavuje pro jedince velkou psychickou zatéz a Casto
dochazi kratce po ndvratu na svobodu tzv. ,krize ze svobody®, kterda mize znamenat
trauma z ndhlé zmény dosavadniho prostfedi. K recidivé ¢asto dochéazi v adaptaéni fazi,
kdy si propustény zvykd na velké naroky okoli na jeho samostatnost. Adaptace je
u kazdého ¢loveka individudlni. Netik a Netikova (1997, s. 38) uvad¢ji, Ze toto obdobi trva
maximaln¢ dva roky po propusténi. Na zvladnuti procesu adaptacni faze se podileji dva
faktory:

- subjektivni faktory (psychicky stav clov€ka, copingové strategie, zkuSenosti,
motivace, apod.),

- objektivni faktory (bydleni, socidlni vazby, prace apod.).

Propustény Clovek Casto nema zaddné socidlni zdzemi, nema rodinu, pratele, bydleni ani
praci. Osoby, které néjaké socidlni zdzemi maji, jsou na tom podstatné lépe. Styk
s byvalymi spoluvézni prokazatelné zvySuje riziko recidivy, ale Casto neexistuje nikdo
jiny, kdo by je respektoval. Dlouhodobé neuspokojovani mnoha potieb navozuje neredlna
ocekavani a propustény chce vSechno ihned uspokojit (napt. pohlavni styk, alkohol).
Mnohdy dochdzi k nepfiméfené sexualni aktivit¢ ¢i pachani kriminality pod vlivem
alkoholu. Propusténym chybi financni prostfedky a motivace pracovat. Nejsou schopni
snaset zodpovédnost, stereotyp a namahu, kterou kazdodenni prace piinasi. Casto mize byt
problémem i omezend nabidka dostupného zaméstnani, ¢i neochota firem piijmout
do pracovniho procesu ¢loveka, ktery vysel z vykonu trestu (Vagnerova, 2008, s. 823-825).

Meznik (1995) uvadi mozné socializaéni cile:

- uvédomeéni si odpovédnosti za spachany trestny ¢in a pfijeti kladnych norem,

- autoregulace a snazit se sam sebe chranit pfed kriminélni recidivou,

- kontrolovat svoje spontanni potieby,

- obé&ti vnimat jako bytosti, které nesmi byt vystaveny psychickému a fyzickému

utoku,

- naucit se zvladat konflikty a lidské solidarité,

- motivovat se ke vzdelavani a k hledani uplatnéni na trhu prace.
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5. Problematika resocializace delikventi z vyloucenych lokalit

Nezaméstnanost a nizkd vzdélanost jsou jedny z nejvétSich problémii socidlné
vyloucenych lokalit. Ty Matousek (s. 195) definuje jako ¢ast mésta nebo obce, kde bydli
osoby s nizkymi pfijmy, vysokou nezaméstnanosti a nizkym vzdélanim a jsou separovany
od ostatni spolecnosti. Pro vyloucené lokality je wvelice castd nelegalni prace,
jako je naptiklad prostituce, prodej drog nebo kradeze. Jednim z nejrizikovéjsSich faktort
je transgeneracni pienos, ktery ovliviiuje Zzivot celé lokality uz po nckolik generaci.
Podle vyzkumu z roku 2016, ktery byl provadén ve vyloucenych lokalitach po celé
Ceské republice, vyslo najevo, Ze 63 % osob Zijicich v socialng vylou¢enych lokalitich ma
pouze dokoncené ¢i nedokoncené zakladni vzdélani. To je opravdu extrémni rozdil oproti
vétSinové spolecnosti, ve které ma pouze zdkladni vzdélani 18 % populace (Tousek,
Walach, Kupka, 2018, s. 36-39). Podle agentury pro socidlni zaclefiovani ma dlouhodoba
nezaméstnanost mnoho zavaznych dopadi. Mimo materidlntho nedostatku jsou to
i psychické problémy (rezignace na hledani zameéstnani, ztrata pracovnich navykd,
zavislosti) a socidlni problémy (vylouceni ze socialniho Zivota) a vSechny tyto faktory
znesnadnuji osobam vstoupit na trh prace. Osoby ve vyloucenych lokalitach se vétSinou
Zivi sezonnimi pracemi a stalé zaméstndni na dobu neurcitou je spis rarita. Kriminalita je
také jednim z dalSich problému socialné vylouc¢enych lokalit. Ackoliv je kriminalita hodné
vysokd, Casto se jednd o latentni formu a to z diivodu nerespektovani autorit a instituci
ze strany osob Zzijici ve vyloucenych lokalitach, nebo z divodu semknuti mistnich
obyvatel (online, 2020). Osoby odsouzené, které pied ndstupem do vykonu trestu Zili
v socialn¢ vyloucené lokalité, maji vétsi sklony k recidive a to z n€kolika hlavnich diavodi.
Jak jiz bylo zminéno vyse, legdlni a dlouhodobé zaméstndvani osob je spiSe vyjimka
a tudiz osoby nemaji vétSinou Zadné, nebo minimalni pracovni navyky. To jim nejenom
znesnadnuje nastup do vykonu trestu, kde maji povinnost pracovat, ale i pfipadny névrat
zngj. V piipadé¢ ze osoba, kterd jiz odeSla z vykonu trestu a nasledné se vratila
do svoji pivodni society, se muze potykat pravé s nedostatkem pracovnich navyku
a uchyleni se opét ke kriminalni ¢innosti, ktera je pro vylouc¢ené lokality obvykla. Timto se
jedinec dostava do zacarovaného kruhu, ale napravit ho miize odchod z vyloucené lokality
a vybudovani si pracovnich navyku. Jednim z rizikovych faktort jsou drogy, které mohou
je, ze ve véznicich jsou drogy Castym prodejnim artiklem. Jednim z moznych feSeni

bylo zfizeni bezdrogovych zo6n, které jsou popsany v nasledujici kapitole.
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6. Bezdrogové zony ve véznici

Hlavnim ukolem Vézeniské sluzby v roce 2002 bylo ziizeni bezdrogovych zoén
ve véznicich. Bezdrogové zony jsou zvlastni oddé€leni véznic se standardnim nebo
terapeutickym zachdzenim. Terapeuticky program se v soucasné dobé nachazi
ve 3 véznicich, standardni zachazeni pak ve vSech ostatnich. Cilem téchto zon je zamezit
osobdm ve vykonu trestu kontakt s drogou a snizovat tak zdravotni a socidlni rizika.
Podle Statistické rocenky Vézenské sluzby za rok 2018 vyslo najevo, ze az 50 % osob bylo
pii pfijeti do VTOS pod vlivem omamné a psychotropni latky. Z toho vyplyva, ze polovina
osob uzivala navykové latky pied nastupem do VTOS. Praveé bezdrogové zony jsou velmi
dalezité a prospésné v UspéSné resocializaci pfi navratu do bézného zivota

(Vézenska sluzba, online, 2020).

Do bezdrogové zony je ptijimén odsouzeny, ktery:
- neni uzivatelem drogy, ale je ji ohrozen,
- je byvalym uzivatelem drog, ale je motivovan k abstinenci,
- absolvoval ochranné 1é¢eni, nebo pobyval ve specializovaném oddéleni pro osoby
s poruchou chovéani zplsobené uzivanim omamnych a psychotropnich latek

(Vézeniska sluzba, online, 2020).

V bezdrogové zoné pobyva osoba zcela dobrovolné po predlozeni pisemné zadosti
aschvdleni kmenovym vychovatelem a odbornymi zaméstnanci bezdrogové zony
(Maresova, 2003, s. 67-68). Osoby si zde osvojuji pracovni ndvyky, dovednosti a uci se
zde ftesit konflikty a krizové ¢i naro¢né zivotni situace, také se u€i vzdjemné empatii
a porozuméni. Osoby navstévuji zajmové vzd€lavaci a specialné vychovné aktivity
v prostorach bezdrogovych z6n i mimo n&. Tym odbornikli v bezdrogové zéné je slozen
z adiktologa, specidlniho pedagoga, socidlniho pracovnika, psychologa, vychovatele,
terapeuta a popf. kaplana. V nékterych véznicich jsou zfizeny i tzv. poradny drogové
prevence, jejimz hlavnim tkolem je poskytovat odborné socialni poradenstvi a poskytuje
kontakt na organizace, které se protidrogovou problematikou zabyvaji (Vézenska sluzba,

online, 2020).
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7. Programy zachazeni

»Program zachazeni je zékladni forma cilevédomého a komplexniho plisobeni
na odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody, zejména slouzi k pfijeti odpovédnosti
za spachany trestny ¢in a napliovani ucelu trestu* (Vézenska sluzba, online, 2020).

Dle zdkona o vykonu trestu odnéti svobody se musi dbédt na zaliby, schopnosti
a dovednosti a samoziejmé na individualni pfistup. Program zachdzeni definuje cil
pusobeni na odsouzeného a snazi se o dosazeni stanoveného cile. Je provedena komplexni
zprava, ktera bere na zfetel mnoho faktorti napt. délku trestu, nebo jak se doty¢ny choval
na nastupnim odd¢€leni. Program zachazeni se vytvaii u osob ve vykonu trestu odnéti
svobody delsi nez 3 mésice. Obsah programu zachdzeni ma vliv napf. na premisténi
odsouzeného do jiné véznice (Sbornik stanovisek vetejného ochrance prav — Vézenstvi I1.,
Anna Sabatova, 2019, s. 61).

V minulosti se pouzival termin ,resocializaéni program®, ktery byl na pocatku
nového tisicileti zménén na nazev ,,program zachazeni a to z divodu, Ze ne kazdy vézen
je po odchodu z véznice resocializovan, coz dosvédcuje pomérné vysoka recidiva a vyraz
tudiz neni uplné spravny (Jazl, 2017, s. 363).

Jednim z aspektll programu zachizeni je pracovni zaméfeni, pracovni terapie,
vzdélavani, nebo dalsi aktivity, které pomohou k lepSimu startu po odchodu z vykonu
trestu. Program zachdzeni je zaméfen na rozvoj schopnosti a dovednosti odsouzeného,
na potieby a problémy a jaké z4jmové oblasti preferuje (Cernikové a kol., 2008, s. 152).
Program se sestavuje vZdy individudlné a spravuje jej specidlni pedagog véznice. Provadi
také revize a kontrolu splnénych ¢i nesplnénych cilli, a to v pravidelnych casovych
intervalech:

- 1x za tfi mésice ve véznici s ostrahou,

- 1x Sest mésicl ve véznici se zvySenou ostrahou,

- 1x za dva mésice ve vystupnich oddilech (Vézenska sluzba, online, 2020).

Pokud si doty¢ny zadny program nezvoli, vytvaii se s nim alespon tzv. minimalni
program, ktery stanovi fad véznice. Kazdy odsouzeny ma povinnost se Ucastnit aktivit,
které mu jsou dle programu zachdzeni navrhnuty. Programy zachazeni jsou béhem pobytu
ve vykonu trestu aktualizovany dle chovani odsouzeného, nebo si 1 samotny miize zazadat
o zménu jednotlivych slozek (Cemikové a kol., 2008, s. 97-88). Juzl (2017, s. 376) uvadi,
ze celkovy rozsah minimalniho programu je alespont 20 hodin za tyden a garantem byva

specidlni pedagog véznice. Minimalni program vétSinou obsahuje napf. pracovni ¢innost
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pro véznici, sebeobsluzné Cinnosti (doméci prace, prani, zehleni, vafeni, apod.), pravni

minimum, zaklady zdravého Zivotniho stylu a hygieny.

»~Program zachdzeni se dle Vyhlasky Ministra spravedlnosti 345/1999 Sb., § 36 déli na:
a) Pracovni aktivity,
b) Vzdélavaci aktivity,
c) Specidlni vychovné aktivity,
d) Zajmové aktivity,

e) Oblast utvareni vnéjsich vztaht (§ 32 odst. 2).

Pracovnimi aktivitami programu zachédzeni se rozumi
a) zamestnavani,
b) prace potiebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice,
c) pracovni terapie, vedend zaméstnanci Vézeiiské sluzby s potfebnym

odbornym vzdélanim (§ 32 odst. 3).

Vzdélavacimi aktivitami programu zachazeni se rozumi
a) vzdélavani organizované ¢i realizované sttednim odbornym ucilistém,
b) vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu
(oddéleni vykonu vazby a trestu),
¢) vzdélavani v korespondencnich kursech a v siti zakladnich, stfednich, vyssich

odbornych nebo vysokych §kol Ceské republiky (§ 32 odst. 4).

Specidlnimi vychovnymi aktivitami programu zachdzeni se rozumi socidlni, specidlni
pedagogické, psychologické a terapeutické pisobeni vedené zaméstnanci s potfebnym
odbornym vzdélanim, zaméfené zejména na:

a) oblast pricin a disledki pachani trestné ¢innosti,

b) rizika a kriminogenni potieby,

¢) osobnost odsouzeného, nebo

d) zménu postojli, mySleni a chovani odsouzeného (§ 32 odst. 5).

Zijmovymi aktivitami programu zachdzeni se rozumi formy individudlni

a skupinové zajmové ¢innosti organizované a vedené zaméstnanci s potfebnym odbornym
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vzdélanim, které rozvijeji v souladu s ucelem vykonu trestu schopnosti, védomosti
a socidlni dovednosti odsouzenych* (§32, ods. 5).
Podle § 40, pokud odsouzeného dostatecné neuspokojuji aktivity v rdmci programu

zachazeni, mize vyuzivat nasledujici:

a) vyuziti knihovny ve véznici,

b) odbér Casopist, tisku a knih,

¢) podilet se na vydavani vlastniho vézenského ¢asopisu,

d) sledovani televize nebo rozhlasu,

e) ucast na dalSich vzd€lavacich a zdjmovych aktivitich, které porada

konkrétni véznice.

Dulezitou roli ve vytvafeni programu zachazeni hraje socialni pracovnik véznice.
Ten ziskédva informace, diky kterym je mozno zpracovat rodinnou anamnézu, situaci
vrodiné a jejich vztahy, nejvyssi vzdé€lani, pracovni zkuSenosti, osobni a socidlni
vyzralost, zjisStuje divody, které ovlivnily vyvoj odsouzeného. Déle uzce spolupracuje
s rodinou, vyhleddva organizace, které pomohou s integraci do piivodniho prostfedi a snazi
se podporovat odsouzeného k rozvijeni a uceni se dovednosti (Cernikova a kol., 2008,
s. 220-221).

Programy zachéazeni jsou velmi podstatnou sloZkou prace s odsouzenymi osobami.
Nelze totiz piehlizet fakt, Ze vétSina z téchto osob se do bézné spolecnosti navrati, vyjma

malého procenta dozivotné odsouzenych osob (Biedermanov4, Petras, 2011, s. 15).
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8. Zaméstnavani odsouzenych vézni

Osvojeni si pracovnich navykl patii k nejdilezitéjSim podminkam pro uspésné
znovuzaclenéni se do spoleCnosti a proces zaméstnavani je dulezitou soucasti
resocializace. Jednim z primarnich faktora je nabyti mordlnich vlastnosti, jako je napiiklad
sebekazenn a preciznost. Cilem zaméstnavani neboli pracovni vychovy je naucit
odsouzeného pracovat se soucasnou technikou a soucasnymi pfistroji, snazit se rozvijet
jeho pracovni ndvyky a naucit ho pracovni moralce. Vyhodou je orientace odsouzeného
ve slozitém pracovnim systému a umoziuje mu se zamefovat na jeho pracovni preference,
schopnosti a dovednosti. Zameéstnani béhem vykonu trestu umoznuje odsouzenému
si zpestfit jednotvarny vykon trestu. Pro odsouzeného je velkou vyhodou, Ze den travi ¢as
mimo svoje ubytovaci zafizeni, v nékterych pfipadech dokonce i mimo vézeni.
Evropskd vézeniska pravidla o zachdzeni svézni uvadi, Ze prace véznid je jeden
z nejhlavnéjSich integracnich faktorti (Juzl, 2017, s. 366, 373). Kalvodova uvadi, Ze prace
musi byt pozitivnim prvkem a nikdy nesmi byt pouzita jako trest. Sprava véznice musi

usilovat, aby prace bylo pro vézné¢ dostatek a zvySovala schopnosti vézni (2016, s. 134).

Dle Vézeiiské sluzby zaméstnavani vézi:
- pomaha osobam, aby se mohli vratit do spolecnosti
- sniZuje recidivu
- vézni, kteti jsou zamé&stnani, mohou platit vykon trestu ze svého platu
- vézni mohou platit Skody, které napachali béhem své trestni minulosti

- vézni se diky lepsi kvalifikaci snadnéji uplatni na trhu price (online, 2020).

Vézen ma ze zakona § 28 zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody
ao zméné¢ nckterych souvisejicich zdkonli ve znéni pozdé¢jSich predpisti, povinnost
pracovat. Tato povinnost odpada pouze v piipadé€, kdy neni odsouzenému piid¢lena préce,
byl uzndn docasné¢ pracovné neschopny, ¢i neni béhem pobytu ve vézeni zdravotné
zpusobily. Osoba je zafazena do prace po schvaleni feditele véznice na zakladé doporuceni
psychologa, specidlniho pedagoga, socidlniho pracovnika a vychovatele. Ti musi posoudit,
jaka prace bude pro odsouzeného ta nejvhodnéjsi.

Zamgéstnavani odsouzenych piedstavuje jeden z hlavnich faktorti k resocializaci
po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Zaméstnani nejenze snizuje riziko mozné
recidivy, ale zaroven ¢lovéku umozniuje si pfivydélat a zacit feSit svoji finanéni situaci

na svobodé, kterd neni mnohdy pozitivni. Vézni si mohou vydélat na ndklady vykonu
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trestu, coz Cini 40 % z Cistého vydélku, maximalné¢ 1500 K¢ (Vyhlaska Ministerstva
spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb.). Odsouzeni maji Casto dluhy kvuli neplaceni vyzivného,
neplaceni dani, nebo za naklady trestniho fizeni. Dale pomaha odsouzenému ziskat nebo si
udrzet pracovni navyky, které jsou velmi kli¢ové pro zapojeni se do pracovniho procesu
na svobod€. Pokud jsou odsouzeni zafazeni do prace, maji povinnost danou praci
vykondvat a jsou jim zajiStény stejné pracovni podminky, jako ostatnim pracovnikim.
Cilem Ve¢zenské sluzby je snaha, aby se odsouzeny po ndvratu z vykonu trestu uplatnil
na trhu priace a obnovil si ¢i vytvofil pracovni navyky, zavadét vicesménné provozy,
investovat finan¢ni prostiedky pro rekonstrukci stdvajicich pracovist a zmapovat,
které vyrobni haly bude nejvyhodnéjsi postavit. Vézni jsou do prace zarazeni
s pfihlédnutim k jejich kariérni minulosti a zkuSenostem (Vézeiiska sluzba, online, 2020).
Cernikova a kolektiv uvadi, Ze vézni jsou velmi radi, Ze si ¢ast svych dluhd (nejéastgji
z trestné Cinnosti, nebo neplaceni vyzivného) mohou splacet jiz béhem vykonu trestu
(2008, s. 155).
Odménovani véziih se tidi dle Natizeni vlady ¢. 361/2017 Sb. ze dne 11. fijna 2017,
o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu
odnéti svobody. Dle druhu prace vézitim jim je pfiznavana odmeéna:
a) ,, . skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon neni potfebnd odborna
kvalifikace,
b) II. skupiny, jednd-li se o préci, pro jejiz vykon je potiebné stiedni vzdélani
s vyu¢nim listem nebo jina odborna kvalifikace,
c) I skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potfebné sttedni vzdélani
s maturitni zkouSkou, vy$$i odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani
v bakalarském studijnim programu, nebo
d) IV. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz vykon je potfebné vysokoskolské

vzdélani v magisterském studijnim programu.*

Dle Vézeniské sluzby Ceské republiky dostavaji odsouzeni zakladni slozku odmény
za préci:

a) I skupina — 5500,- K¢,

b) IIL skupina - 8250,- K&,

c) III skupina — 11 000,- K&,

d) IV.skupina— 13 750,- K& (VS CR, 2020, online).
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Odsouzeni nejsou v pracovnim poméru a nedostavaji za praci mzdu jako v bézném
pracovné-pravnim vztahu, ale odménu za praci. Mimo zaméstnani jsou odsouzeni povinni
si napt. uklidit pokoj, nebo se jinak podilet na chodu véznice. Ani to jim nelze nafidit
v dobé¢ jejich osobniho volna (Fabry, 2006, s. 79-80).

Sabatova upozoriiovala na to, ze od roku 2000 do roku 2016 neprobéhlo navyseni
odmén odsouzenych osob. To probéhlo az nasledujici rok, vroce 2017. S odkazem
na statistickou ro¢enku Veézenské sluzby uvadi, Zze v roce 2000 byla odména vézné témet
30 % primérné mzdy mimo vézeni, v roce 2013 to bylo necelych 15 %. V roce 2000 byla
prumérnd meésicni mzda véznd vice nez 92 % minimalni mzdy, zatimco v roce 2013
jiz pouhych 46 %. Upozoriuje na to, ze pokud nebude probihat pravidelnd valorizace
odmén, bude pro odsouzené zaméstnani ve vykonu trestu méné atraktivni. Diky vysSSim
odméndm za zaméstnani si vézni mohou platit vice svych pohledavek a Ize predpokladat,
7¢ vézni budou vice motivovani nepachat na svobodé dalii trestnou Ginnost (Sabatova,
2016, s. 23-24).

Za rok 2019 byla primémd mésicni odména pracujiciho vézné 4576,-
korun ¢eskych, coz je o 231 korun vice nez ptedchozi rok. Ve vnitinim provozu véznice
méli zaméstnani pracujici primérnou odménu 5 301,- K¢, ve Stiediscich hospodaiské
¢innosti odmeéna Cinila 4 220,- K¢ a odsouzeni zatazeni u cizich podnikatelskych subjektt
vydélali 4 623,- K¢. Uvedené odmény jsou vyssi nez v roce 2018 z divodu zmény zédkona
NV 361/2017 o vysi a podminkdch odménovani odsouzenych zatazenych do prace
ve vykonu trestu odnéti svobody (Statisticka rodenka Vézenské sluzby CR za rok 2019,
s. 58).

Ziskani pracovnich navykl je dilezitym faktorem pro uspéSnou resocializaci
a osoba na vstup na pracovni trh musi byt dobfe ptfipravena. Odsouzené osoby jsou ale
mnohdy nekvalifikovani bez Zadnych nebo malych pracovnich zkuSenosti a nemaji
potenciondlnimu zameéstnavateli co nabidnout. Zdznam v rejstfiku trestu neni tak velkou
prekazkou, jak by se mohlo na prvni pohled zdat. JelikoZ maji Casto propusténi vézni
pouze zdkladni vzdé€lani, na trhu prdce se uplatiluji v pomocnych profesich,
kde zaméstnavatelé na zdznam neberou ohled. Velkym problémem jsou ale Casto neredlna
ocekavani osoby at’ uz o finanénim ohodnoceni, nebo pracovnich podminkach (Koncepce

Ceského veézenstvi do roku 2025, s. 13).
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Zaméstnavani odsouzenych miizeme rozd¢lit do 4 kategorii:
1. Zaméstnani ve vnitini reZzii: véznice ptredstavuje praci, kde se odsouzeni
podileji na chodu véznice, a to naptiklad uklidovymi pracemi vné i mimo stfezeny
areal, udrzbou a drobnymi upravami budov, pranim vézenského pradla, pomocnymi
pracemi v kuchyni, apod. Primérna odména za praci ve vnitini rezii je 26,80,- K¢
za hodinu.
2. Zaméstnani ve Stiediscich hospodaiské ¢innosti (SHC) je specifické v tom,
7e SHC jsou samostatnymi ekonomickymi subjekty a de facto nemaji z finanéniho
pohledu s véznici nic spole¢ného. Chovaji se jako vlastni podnikatelsky subjekt
a shani si praci. SHC maji vlastni vyrobni plochy, které pronajimaji soukromym
subjektim a mohou dodavat potencidlni zaméstnance. Primérna odmeéna za préci
ve Stiediscich hospodatské ¢innosti je 31,55,- K¢ za hodinu.
3. Vlastni vyroba jako je napiiklad kovovyroba, dfevovyroba, §iti, apod.
a vykonavaji ji samotni odsouzeni podle svoji zruc¢nosti a kvalifikace.
4. Zaméstnani u soukromych subjekti znamena, Ze firmy si mohou najimat
odsouzené jako pracovni silu a ti jsou placeni odménou za prici. Jsou placeni
hodinové¢, nebo za odvedenou praci. Prace probiha ve stfezenych i nestfezenych
prostorach firem. Primérna odména za praci u soukromych subjektii je 27,- K¢

za hodinu (Vézetiska sluzba Ceské republiky, 2020, online).

Jak jiz bylo zminéno vySe, za vSechny tyto 4 formy zaméstnavani odsouzeni
dostavaji odménu za praci. Odsouzeni maji ale ve vykonu trestu i povinnosti, za které
zaplaceno nedostdvaji, a tomu se fika prace bez naroku na odménu. Vézni jsou povinni
uklizet spole¢né prostory véznice, svoje loznice nebo provadét dalsi ¢innosti, které jsou
nutné k udrzovani kazdodenniho chodu véznice bez naroku na odménu. Uklid se jim
nezapocitavda do pracovni doby. Tuto ¢innost vykonavaji zpravidla vSichni odsouzeni
vyjma téch, ktefi nejsou k praci zdravotné zpusobili. Byvala vetfejnd ochrankyné lidskych
prav Anna Sabatovd ve svém sborniku Vézetistvi II. uvadi, Ze na zakladé navstév
ve véznicich bylo zjiSténo, Ze véznice nebyly jednotné v tom, jaké pozice jsou bez niaroku
na odménu. Jinak feceno, ze nékteré véznice za stejné pozice odmeénu vypléacely a jiné zase

ne (Sbornik stanovisek vetejného ochrance prav 19, Vézenstvi 1., 2019, s. 75).
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8. 1. Vyhody zaméstnavani vézii pro firmy (zaméstnavatele)

Zameéstnavat odsouzené osoby muze byt pro subjekty poskytujici véznim praci
v mnoha ohledech velmi vyhodné a to hlavné z hlediska finan¢niho. Nejenze vézni nemusi
dostdvat ani minimdlni mzdu, kterd je v soucCasnosti 87, 30 korun na hodinu

(Nafizeni vlady €. 347/2019 Sb.), ale vyhodnych aspektti mé daleko vice. Je to naptiklad:

pracovni obleCeni a obuti zajistuje ptislusna véznice,

- odsouzeni nemaji narok na fddnou dovolenou,

- firmy nevypldci nemocenské davky, v pfipadé nemoci je nahrazen jinym
odsouzenym,

- firma se miuze rozhodnout, Ze zaméstna odsouzeného s delSim trestem z duvodu
zapracovani, protoze dlouhou dobu nemusi firma zauc¢ovat né¢koho jiného,

- za ptipadu, kdy odsouzeny neplni fadné své pracovni povinnosti, ho mize firma
okamzité nahradit za jiného odsouzeného,

- véznice zajist'uje pracovniho 1ékare,

- odsouzeny je ve vykonu trestu pod urcitym tlakem, a proto je tim jeho pracovni

moralka pozitivné ovlivnéna,

- véznice se staraji 0 mzdovou agendu (Vézetiska sluzba CR, online, 2020).

Na stran¢ druhé maji subjekty povinnost plnit nasledujici povinnosti a to naptiklad:

- musi pracujici odsouzené dopravit z véznice na pracoviSt€é a pak zase zpé&t
(vyjimka v pfipad€, Ze firma se nachédzi v blizkosti véznice a odsouzeni mohou
do prace dochdzet pésky),

- subjekt musi zajistit odsouzenym stravu na pracovisti,

- firma provadi ob¢asnou kontrolu poctu zaméstnanct,

- na pracoviSti musi byt jedna odpovédna osoba, kterd na odsouzené dohlizi,

- firma musi dodrzovat piisnd bezpeénosti opatfeni (Vézeiiska sluzba CR, online,

2020).
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8. 2 Aktualni stav

Aktudlné je zaméstnano 53, 4 % vézil, coz Cini 7663 osob (Vézeiska sluzba Ceské
republiky, online, stav k 13. 7. 2020). Nutno ale zdlraznit, Ze do zamé&stnanosti jsou fazeni
i odsouzeni, ktefi jsou soucasti vzdelavacich a terapeutickych programt, jejichz dotace
vyuky je minimaln¢ 21 hodin za tyden a osoby, které pracuji na zajisténi kazdodenniho
provozu véznice bez naroku na odménu. Kdybychom spocitali odsouzené, kteti vykondvaji
praci za odménu, skute€nd zaméstnanost vychéazi kolem 40 %. Mluvime o tzv. redlné
zaméstnanosti (Koncepce ¢eského vézenistvi do roku 2025, s. 10). Anna Sabatova ve svém
Setfeni zjistila, Ze ackoliv byla oficidlni zaméstnanost uvadéna jako 58, 4 %, redlnd
zameéstnanost v uvadéném obdobi byla dokonce 34,8 % (2016, s. 21).

V roce 2019 se Gcastnilo vzdélavacich programi 976 osob, na praci bez odmény
vramci programu zachdzeni 562 odsouzenych a do terapeutickych programt bylo
zafazeno taktéz 562 osob. Tyto programy jsou poskytovany véziiim pro jejich budouci
zaméstnani ve form¢ kurzl, ucebnich oborti, nebo zaucovani na jiné pracovni pozice.
V roce 2019 pracovalo za finan¢ni odménu 8 614 véznd, oproti roku 2018 pracovalo
zaodménu 8 858 odsouzenych z celkového poctu 14 790 zaméstnavatelnych vézni
zpusobilych k vykonu prace. Za rok 2019 se tedy pocet zaméstnanych odsouzenych snizil
0 244, coz je o 2,8 % méné nez za predchozi rok. Osoby byly jako predeslé roky
zatazovany do vnitiniho provozu, vnitini vyroby, do Strediska hospodaiské ¢innosti, nebo
u cizich subjektii uvnité i mimo prostory véznice (Statistickd rodenka VS CR za rok 2019,
s. 57).

Hospodatfskou c¢innost za Ucelem zaméstndvani véznénych osob vykonava
Vézeniska sluzba CR ve Stfedisku hospodafské &innosti Vézenské sluzby CR, ato na
zaklad¢é ustanoveni § 23b zdkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky. Tohoto roku, vykonavalo hospodatskou ¢innost celkem 27 organizaénich

slozek VS.
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Tab. 1: Prehled zaméstnanosti v letech 2011-2019

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019

procentudlni 50,1 49% | 57,5 48,9 44,9 50,4 | 56,2 |59,9 58,7
zaméstnanost % % % % % % % %
pocet 6734 | 6377 | 5367 | 5463 | 6021 | 7606 | 8449 |8858 |8618
zaméstnanych

odsouzenych

odsouzeni 1650 | 1373 (1497 | 1679 | 1720 |[2999 |3457 |4191 | 4181
zaméstani

v provozovnach

SHC VS CR

odsouzeni 2548 | 2454 | 1466 |1328 |1646 |1954 |2265 |1906 | 1605

zaméstnani u
podnikatelskych
subjektd

celkovy pocet 23170 | 22644 | 16645 | 18658 | 20866 | 22481 | 20789 | 20215 | 19717
véznu

(zdroj: Statisticka rocenka VS CR za rok 2019, online, 2020)

8. 3 Zaméstnavani dle koncepce vézenstvi do roku 2025

V nasledujicich letech je pro VS prioritni pokracovat v zaméstnavani osob u cizich
subjektll a ve Stfediscich hospodaiské Cinnosti. Jednim z problémi je fakt, Ze existuje
maly pocet v€znic, které maji vhodné vyrobni prostory. Pokud je maji, jsou velmi ¢asto
ve Spatném stavu, jsou zastaralé, nebo je zde nevyhovujici technika. Je tedy nutné zajistit
financovéan{ do novych, vhodnych prostor. Spatna je téz provazanost vzdélavaciho systému
VS CR s potfebami vézit. Je velmi slozité zkorigovat zkuSenosti a dovednosti
odsouzenych (Casto se jednd o osoby pouze se zékladnim vzdélanim), pozadavky trhu
prace s vyrobni ¢innosti spolupracujicich subjekti. Vézni jsou €asto nuceni se rozhodnout,
zda nastoupit na ucilisté a zajistit si lepsi start na trhu prace po propusténi, nebo se nechat
zatadit do prace a zacit si vydé€lavat jiz ve vykonu trestu. Velmi dilezitou roli zde sehrava
i management jednotlivych véznic, ktery by se mél orientovat na pracovnim trhu v daném

regionu, a mohou pracovni poptavku ptizpiisobit moznostem vézenského zatizeni.

Seznam konkrétnich cili:
Zajisténi dostatecné kapacity a mozZnosti pro véznice je jednou z nejduleZzitéjSich
potieb k zajisténi zaméstnavani vézil. Jelikoz se jedna o zdkonem danou povinnost je tedy
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1 povinnosti jednotlivych véznic tyto kapacity zajistit. Pokud kapacity zajiStény nebudou,
vézni nebudou moci pracovat, neosvoji si zékladni pracovni moralku a tim padem je velmi
pravdépodobna recidiva. Hlavnim nastrojem pro dosazeni tohoto cile je budovani novych
vyrobnich hal v aredlu nebo v blizkosti véznice a Gzkd spoluprice s Vézeiiskou sluzbou
Ceské republiky a Ministerstvem spravedInosti Ceské republiky.

Provézani vzdélavani a zaméstnavani je v soucasnosti velice komplikované, protoze
neexistuje provdzanost vzdélavaciho procesu s redlnymi potfebami zaméstnavani veézni.
Rekvalifikacni kurzy budou pfizpiisobeny pracovnimu trhu, a to jak ve vykonu trestu,
tak po jeho ukonceni. Vzdé€lavaci programy by se méli otevirat takové, aby spliiovaly
pozadavky na nedostatkové profese na trhu prace.

Podpora vlastni cinnosti véznic v ramci stiedisek hospodarské cinnosti vychdzi
ze zahrani¢nich modeld. Ty budou hledat mezery na trhu a rozSifovat vlastni vyrobu.
Usiluje se zde o znovuobnoveni zemédélské ¢innosti a chovu uzitkovych zvifat. Jedna se
napt. o vlastni pekarnu, chov vcel, restauraci, kterd zaméstnavd vézné, ¢i vyrobu
darkovych predmétt. Diky tomu si jsou jednotlivé véznice schopny vydélat na sviij provoz.
Bude také potfeba navySeni kapacit persondlu na dohled zaméstnanych vézil a jejich
doprava do zaméstnani mimo prostory véznice. Vyuzivat se bude elektronické sledovani
osob z prace a do price a na nestfezenych pracovistich a snazit se o zajisténi spolutcasti
zamé&stnavateld, pro které je zamé&stnavat vézné velice vyhodné.

V nasledujicich letech se také bude muset zménit vykazovani zaméstnanosti vézi.
Jak jiz bylo zmitlovéno vyse, jako osoby zafazené do prace se berou i ty, ktefi se ucastni
vzdélavacich ¢i terapeutickych aktivit v rozsahu alespoii 21 hodin tydné a to 1ze povazovat
za zkreslujici. Je nutné vytvofit metodiku, ktera bude informovat o skutecném stavu
zamg&stnanosti. Poslednim z cili je zlepSeni moZnosti zaméstnavani osob po odchodu
z vykonu trestu odnéti svobody. Panuje vSeobecné povédomi, Ze ziskdni pracovnich
navykli ve véznici je primarni schopnosti pro Usp&Snou resocializaci na svobodé.

(Koncepce vézeiistvi do roku 2025, s. 14- 20)

8. 4 Zaméstnani ve vybranych véznicich

V této kapitole budou wuvedeny konkrétni piiklady zaméstndvani v urcitych
véznicich, abychom si dokazali predstavit, jaky typ €innosti je ve vykonu trestu nejcastéji

provozovan.
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Vroce 2018 zacala véznice v Bieclavi spolupracovat sfirmou UNIKOV
Steel spol. s.r.o. Odsouzeni kompletuji kovové soucastky a z téch pak nasledné zahradni
ndbytek. Firma byla se spoluprici velmi spokojena, a proto se rozhodla svoje pracoviste
ve véznici Breclav rozsifit (Vézenska sluzba, online, 2020).

Véznice Svétla nad Sazavou, jakozto jedina ryze Zenska véznice v Ceské republice
vykazuje velmi vysokou miru zaméstnanosti praceschopnych odsouzenych. Nejaktudlné;si
zptistupnénd data z konce roku 2019 uvadi, Ze véznice dosahuje az 76% zaméstnanosti.
Uvniti véznice je provozovano Call-centrum firmy Conectart s.r.o. S v€znici spolupracuje
celkem 10 subjektl, z toho asi nejzndméjsi jsou Kostelecké uzeniny (Vézenska sluzba,
online, 2020). Ddle je to firma Kawe manufacture, kterd spolupracuje i s véznicemi
v BéluSicich, v Hefmanicich, ve Vsehrdech, v Oracov¢, v Pribrami, v Novém Sedle
a v Hornim Slavkové. Zaméfuje se na ruéni kompletace, ruéni montaze, baleni a expedici
vyrobki (Kawe, online, 2020).

Ve véznici Odolov odsouzeni vyrdbi a opravuji hudebni néstroje, jako jsou
napiiklad housle a xylofony, které¢ nasledné dodévaji do zakladnich uméleckych skol.
Neéktefi v€zni maji s praci se dievem uz zkuSenosti, jini se femeslu nauc¢i az v odolovské
diln¢. Jeden z odsouzenych si dokonce po ukonceni vykonu trestu oteviel vlastni dilnu
na vyrobu housli (Cesky rozhlas, online, 2020).

Mirovskd véznice vykazuje piiblizné 60% zaméstnanost odsouzenych. Vézni
vyrabi kanceldfsky a interiérovy nabytek pro soukromy i statni sektor. Nejvyznamnégjsi
firmou, kterd odsouzenym poskytuje praci je Siemens. Odsouzeni brousi a lesti slitiny,
apretuji hlinik, apod. (Vézenska sluzba, online, 2020).

Zajimavou pracovni Cc¢innost vykonavaji néktefi vézni v ,oteviené véznici
v Jificich. Od srpna lofiského roku byl spuStén projekt ,,Tlapka v dlani®, kdy nckolik
odsouzenych/cvicitelll uci Sténata povelim. Ty by pak méli byt pfipraveni absolvovat
vycvik pro vodici psy. Nejenom Ze se jedna o zésluznou a velmi narocnou cinnost,
ale pfitomnost §téiat uvoliiuje napéti mezi odsouzenymi a ma blahodarny vliv na jejich

psychiku (Vézeiiska sluzba, online, 2020).

8. 5 Pomoc odsouzenych osob v dobé& nouzového stavu v Ceské republice

Nouzovy stav, ktery byl v Ceské republice vyhlasen Vlddou CR z diivodu vyskytu
koronaviru na naSem uzemi, trval v obdobi od 12. bfezna do 17. kvétna 2020. Ackoliv

si sami vézni prochazeli narocnym obdobim z divodu nemoZnosti navstév rodinnych
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ptislusnik, ptesto se rozhodli pomahat v riznych odvétvich, kde to bylo nejvice potieba.
Na zacatku nouzového stavu se cely svét potykal s nedostatkem ochrannych pomticek

a odsouzeni v ¢eskych véznicich se chopili pomoci.

Vyroba ochrannych pomicek

Do boje proti §ifeni onemocnéni COVID-19, kviili kterému byl v Ceské republice
rouska chrani mé.“ Mnoho véznic zacalo $it ochranné pomiicky, zejména bavinéné rousky.
Sici stroje jsou vyuzivany v ramci brigadnické &innosti, & stroje zaptjéili, nebo vénovali
sami prislusnici Vézeniské sluzby. Tyto ochranné pomucky byly Sity zejména pro vézng,
zaméstnance, rodinné piisluSniky zaméstnanci Vézenské sluzby a seniory. Zapojeny byly
témer vSechny véznice v republice. V pardubické véznici vézni také vyrabéli plexi Stity
pro zdravotniky. Jenom ve véznici ve Svétlé nad Sazavou bylo vyrobeno vice nez 400 000
rousek, které putovaly k véziitim, zaméstnancim véznice, do domovili pro seniory,
pro zaméstnance obchodll a lékaren. Generalni feditel VS této véznici udé€lil ocenéni
a predal finanéni pod€kovani (oficidlni facebookové stranka Vézenské sluzby, online,
2020).

Dne 25. 3. 2020 vénovala vézenska sluzba 1500 rousek pro zaméstnance
Ceské posty s.p.,  které nedostatek ochrannych pomiicek  dlouhodobé  trapil

(Vézenska sluzba, online, 2020).

Odsouzeni jako operatofi na informacni lince 1212

Na ndrodni lince 1212 byly poskytovdny informace Siroké vetejnosti tykajici se
nového typu koronaviru a onemocnéni COVID-19. 7 vézni z véznice Vinafice, kteti splnili
ptedpoklady, bylo proSkoleno a poskytovalo volajicim potfebné informace. Vinaticka
veéznice, ve které provozuje spole¢nost A-GIGA své call-centrum, v bfeznu a dubnu
pomdhalo na informacni lince 1212. Tato linka byla hodné pietiZzena, a proto se firma A -
GIGA rozhodla touto cestou vypomoci (oficidlni facebookova stranka Vézeniské sluzby,
online, 2020). Vinafick4 véznice jiz od roku 2010 spolupracuje s firmou A-GIGA, kterda
od prvniho roku do soucasnosti zaméstnala vice nez 700 véziil. Ti jsou zde zaméstnavani
v call centru na pozici jiz zminovanych operatorii. Dle slov jednatelky A-GIGA s.r.o.
Véry BabiSové nabizi firma odsouzenym praci v call centru i po ukonceni vykonu trestu.
Dle svych statistik maji poloviéni miru recidivy, nez je v Ceské republice b&ézné (CT 24,

Udalosti, komentate ze dne 12. 7. 2019).
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8. 6 Pracovni terapie

Podle Matouska (2003, s. 160) se jedna o praci, kterd je soucasti podpurnych,
lécebnych, nebo vychovnych programi. Jednim z cilt je smysluplné traveni volného ¢asu,
zajisténi Cinnosti, které jsou nutné ke kazdodennimu provozu zatizeni, kde klienti ziji
a nacvi¢ovani pracovnich dovednosti, které by mohli byt klientovi k uzitku po opusténi
zafizeni. Pracovni terapie by méla klienta ucit schopnosti komunikace s okolim, spoluprace
s dal§imi lidmi na pracovisti a snaha o pozitivni sebehodnoceni klienta.

Pracovni terapie neboli ergoterapie je ,obor, ktery prostfednictvim
smysluplného zaméstnavani usiluje o zachovani a vyuzivani schopnosti jedince
potfebnych pro zvlddani béznych dennich, pracovnich, zdjmovych a rekreacnich
¢innosti u osob jakéhokoli véku s riznym typem postizeni (fyzickym, smyslovym,
psychickym, mentdlnim nebo socidlnim znevyhodnénim) a plné respektuje
jeho moznosti a osobnost* (Ceska asociace ergoterapeuti, online, 2020).

Pracovni rehabilitaci se rozumi zapojeni klienta do priace v chranéném
prostfedi a na volném pracovnim trhu. V prvni fadé¢ je nutné zjistovat klientovy
pracovni schopnosti, pracovni motivace, poradenstvi a dal$i poskytovani informaci
o pracovnich nabidkach, nacviCovdni pracovnich dovednosti, hleddni price

a podpora v pfipadé, ze klient uz zaméstnani ma (Matousek, 2003, s. 160).

Hlavnimi cily pracovni terapie jsou:

- upeviiovat a zlepSovat fyzické a psychické zdravi prostfednictvim zaméstnani
¢1 jiné smysluplné aktivity,

- motivovat osobu napliiovat svoje socialni role,

- umoznit zapojeni osoby do aktivit v jejim pfirozeném prosttedi ¢i v komunité,

- snaha o udrZeni ¢i obnoveni kompetenci pro realizaci kazdodennich c¢innosti

(Ceska asociace ergoterapeut, online, 2020).

V kvétnu 2018 byla slavnostné oteviena okrasnd zahrada ve véznici BéluSice,
kterou odsouzeni budovali jiz od roku 2007 v rdmci pracovni terapie. Od tohoto roku
se budovala okrasnd brdna, jezirko, chodniky a za posledni dva roky okrasnd zahrada,
pfi jejimz zvelebovani pomahalo 68 véziil, ktefi odpracovali vice nez 7000 hodin. Prostory
slouzi k realizaci navstév, ale i1 k aktivitdm odsouzenych, porad vedeni véznice apod.

(Vézenska sluzba, online, 2020).
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8.7 Trvale pracovné nezaraditelni

Velmi dulezité v ramci této kapitoly o zaméstnavani odsouzenych je zminit osoby
trvale pracovné nezaraditelné. Jednad se o osoby, které z individudlnich divodi nejsou
schopny vykondvat zaméstnani. Ackoliv ve vykonu trestu je povinnost pracovat,
tato skupina je této povinnosti zpro§téna. Radime sem osoby nad 65 let, osoby které byly
uznany jako invalidni a osoby, jejichz zdravotni stav je natolik Spatny, Ze neumoziuje
pracovni zafazeni (Stérba, 2007, s. 98). Jedna se tedy o osoby se zdravotnim postiZzenim,
postizenim pohybového tstroji, osoby s dusevni nemoci, nebo i zdravi seniofi (Sabatova,
2016, s. 32).

Tyto osoby jsou umistény do specializovanych oddé€leni. Bajcura (1999, s. 24)
uvadi, ze hlavni ucel specializovanych oddéleni pro trvale pracovné nezaraditelné je
oddélené zachédzeni se zietelem na jejich zvlastnosti z hlediska v€ku a zdravotniho stavu.
Individudlni pfistup a psychoterapeutické zachézeni jsou hlavni slozkou prace s nimi
aprogramy zachazeni jsou pfizpusobeny jejich specifikim. Ty jsou zaméfeny
na vzdélavaci, zdjmovou a terapeutickou oblast.

Osoby trvale pracovné nezataditelné maji jista specifika oproti ostatnim odsouzenym.
Jsou to naptiklad:

- mén¢ narusené osoby musi mit oddélené ubytovani od vice narusenych,

- musi byt také odd¢leni kufaci od nekutakd,

- provérka podtu véziii se kona vzdy uvniti cely (Stérba, 2007, s 98),

- lIze jim také ukladat pouze nckteré druhy kazenskych trestt (§ 69, ods. 2 zdkona

o vykonu trestu).

Hlavni specifika odsouzenych trvale pracovné nezafaditelnych muiZeme nalézt
kuptikladu v typu ubytovdni, jako jsou jednopatrové postele, nebo polohovaci liZka,
stravovani (diety na doporuceni l€kate), lepsi zdravotni péce (napiiklad véznice mulze
zajistit zdravotni rehabilitace), ukladani kézenskych trestdi, pouzivani donucovacich
prostiedkli, moznost mit dv¢ skiinky apod. Mimo jiné nejsou na téchto oddé€lenich
zamykdny koupelny z divodu nutnosti vét§tho dodrZzovéani hygieny (napt. kvili mozné
inkontinenci). Pokud lékat doporuci, je moznost i pracovni terapie (Svoboda Hoferkova,

Raszkova, 2015).
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9. Vzdélavani ve vykonu trestu

Vzdélavani ve véznicich je neodmyslitelnou soucasti pii praci s odsouzenymi
osobami a napomdha k dosazeni tcelu vykonu trestu odnéti svobody. Vzdélavani Muzik
definuje jako proces, jehoz prostfednictvim si jedinec osvoji Cinnosti a poznatky,
které uCenim pretvoii na védomosti, schopnosti, dovednosti a navyky (Muzik, 2004, s. 13).
Dale uvadi, ze potieba poznani a védomosti je ndstrojem k feSeni rtiznych problému
aukoli vzivote a je jednou z nejzdkladnéjSich lidskych potieb (s. 16-17). DalSim
dalezitym pojmem je andragogika neboli vzdélavani dospélych. Andragogiku definuje
Bene$ jakozto védni disciplinu, kterd se zaméfuje na vesSkeré aspekty a zvlastnosti,
které vzdélavani dospélych osob piinasi (2003, s. 13). Postupy andragogické védy jsou
velmi diilezité pfi praci s odsouzenymi z divodu vékového rozlozeni vézni. Aby bylo
vzdélavani ve VTOS efektivni je zapotiebi dodrZzovat nékteré aspekty vzdélavani
dospélych. Muzik uvadi, ze andragogika je:

- nutny doprovodny jev zivota,
- zamgéfena na potteby klienta,
- uceni se potiebnych véci do zivota,

- cil a obsah vyuky jsou zaméfeny na vzdelavaci potteby klienta (2004, s. 30-31).

Velmi dilezitym oborem, ktery navazuje na vzdélavani a andragogiku obecné
v souvislosti se vzdeélavanim odsouzenych osob je penitenciani pedagogika.
Dle Cernikové (2008, s. 12) se jednd o v&dni obor, ktery se zaméiuje na edukaci
ve vézenském prostiedi a jeho zvlastnostmi. Zabyva se motivaci, cilem, uplatnénim, apod.
Vyuzivd metody a poznatky zobecné a specidlni pedagogiky. Jizl (2017, s. 287)
ddle uvadi, Ze penitenciarni pedagogika mé piipravit odsouzeného na bézny Zivot
po ukonceni trestu odnéti svobody.
Jejimi hlavnimi ukoly jsou:
a) Cerpat poznatky ze specidlni a obecné pedagogiky, které¢ se daji uplatnit
v penitencidrni praxi a penitenciarni vychove.
b) ziskavat dalsi poznatky z vlastniho vyzkumu a praxe.
c) zpracovat standardy penitenciarni vychovy, které budou v souladu
s koncepci vézenstvi a politikou statu.
d) pfinaSet podnéty ke zméné a k dpravdm v oblasti vykonu trestu odnéti

svobody (Cernikova, 2008, s. 13).
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Elisabeth Fryovd, ktera zila na pfelomu 18. a 19. stoleti, zasvétila cely svlj Zivot boji
za zlepSeni podminek Zen ve vézeni. Navstévovala tyto véznice, kde chovankdm cetla
z Bible, potadala pro odsouzené $kolu it a $kolu pro déti odsouzenych. Sifila myslenku,
ze po propusténi ma cClovek, ktery se ve vézeni vzdélaval, ma vétsi Sanci zaradit se
mezi zaméstnané lidi a zagit novy Zivot (Spankova, 2013, s. 125).

Hlavnim cilem vzdélavani je zafazeni propusSténé osoby do bézného zivota
po odchodu z vykonu trestu. Aktivity jsou zameéfeny na ziskdni zakladniho vzdé€lani,
vyuéniho listu nebo douceni nékterych konkrétnich aktivit pomoci kurzli, seminait
a prednasek. ,,Vzdélani patifi mezi nejdilezitéjsi a nejucinnéjsi resocializacni nastroje.*
(Koncepce vézeinistvi do roku 2025, s. 22).

Jazl (2017, s. 364-365) uvadi, ze dle statistik se ve vykonu trestu nachazi osoby,
které jsou malo nebo vibec vzdélané, ale 1 stiedoSkolaci a vysokoSkolaci. Ve vézenské
praxi je pravidlo, ze ¢im vyss$i vzdélanost, tim nizsi pocet osob ve vykonu trestu. Je tedy
ziejmé, ze vzdélavani ma ve vézenském prostiedi ohromny vyznam, zejména kvili stile
Casté recidive.

Spankova (2013, s. 86) se odkazuje na ¢lanek &. 28 vydany Radou Evropy,
ktera doporucuje klast diraz v téchto oblastech:

e vychovu a vzdélavani poklddd za samoziejmou soucédst vézeiiského
systému, pficemz vzdélavani ma mit stejné postaveni jako pracovni ¢innost
a vézni nesmi byt finanéné¢ ¢i jinak znevyhodnéni za svou Ucast
na vzdélavacim programu.

e kazdad véznice musi mit knihovnu, kterd je vhodné a dostatecn¢ vybavena

knihami, médii (tisk) ¢i jinymi vzdélavacimi zdroji.

,»Vzdelavacimi aktivitami programu zachizeni se dle § 36 odst. 4 vyhlasky,
kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody, rozumi:

a) vzdélavani organizované stfednim odbornym ucilistém,

b) vzdélavani vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddeleni vykonu trestu

(oddé€leni vykonu vazby a trestu),

¢) vzdélavani v korespondencnich kursech a v siti zakladnich, stfednich, vysSich

odbornych nebo vysokych $kol Ceské republiky” (Koncepce vézeistvi do roku

2025, s. 24).
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Hala uvadi, ze ve véznicich se vyskytuje tzv. funkéni negramotnost, kdy odsouzeny
neni schopny jednat ve styku se spolecnosti. Jsou to naptiklad kontakty s institucemi,
soudy, socialnimi kuratory a vyplilovani formulait. Vézenskd sluzba se snazi funkcéni
negramotnost fesit pomoci specializovanych kurzti a praktickych néacvikl, nebo pomoci
socialniho pracovnika ¢i vychovatele pfi komunikaci s vedenim véznice (2005, s. 136-

140).

9. 1 Formalni a neformalni vzdélavani

Vzdélavani ve véznicich rozdéluje Vézenska sluzba na formalni a neformalni.
Vézenskd sluzba zajiStuje formdlni vzdelavani v rdmci svych Skolskych vzdélavacich
sttedisek (SVS), stfednich odbornych ugilist Vézeiiské sluzby CR a déile ve spolupraci
s ostatnimi Skolskymi subjekty, soukromymi i stdtnimi. Jedna se o zakladni Skoly, stfedni
odborna uciliste, stiedni Skoly, vyssi odborné skoly a univerzity. Kazdy odsouzeny, ktery
fadn¢ ukonéi vzdéladvani, ziskd doklad o dosazeném vzdélani. Velkou vyhodou je,
ze potencidlni zaméstnavatel na dokladu nepoznd, ze ho doty¢na osoba ziskala ve vykonu
trestu, coz by uchazefe o praci mohlo stigmatizovat. Formalni vzdélavani se rozdéluje
na primarni (zakladni vzdélavani), sekundarni (sttedoskolské) a tercidrni (vysokoskolské).

V ramci neformalniho vzdélavani se uskuteciiuji vzdélavaci aktivity, které jsou
vramci programu zachdzeni. Jednd se o odborné, vSeobecné a rekvalifikaéni kurzy.
Podobé jako u forméalniho vzdélavani, na konci fddné dokoncen¢ho vzdélavani, osoby
ziskaji doklad o jeho zdarném absolvovdni (Statistickd rocenka Vézenské sluzby 2019,

s. 155).

Stiedni odborné ucilisté

Sttedni odborné ugilisté Vézenské sluzby Ceské republiky (dale ,,SOU*) bylo
ziizeno v roce 1992 a zatazeno do sité §kol Ceské republiky byl v roce 1996 a navézalo
pfimo na ¢innost minulého ucili§té¢ Sboru napravné vychovy, které bylo zarazeno do sité
Skol jiz v roce 1983. V Sedesatych letech minulého stoleti se zacinaly konat v tehdejSich
napravné-vychovnych tdstavech ministerstva spravedlnosti (NVU) pro odsouzené riizné
formy vzd&lavani. Prvnim z nich byl NVU Libkovice, kde si vézni mohli vybrat ze &tyf
uéebnich obort. NVU mélo snahu organizovat dalii formy vzdélavani. Vzesel v platnost
novy zékon €. 59/1965 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ktery umoznil, aby osoba

ve vykonu trestu ziskala s ohledem na sviij v€k, schopnosti a délku trestu, vzdélani.
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V roce 1980 nemélo 56 % vézni Zadnou profesni kvalifikaci. Vzdélavani se uskutecnovalo
ve formach ucebnich oborti s vyucnim listem, zauceni, zvyseni kvalifikace formou kurzi,
zaskolovaci a doskolovaci kurzy a kurzy technického minima. Oteviraly se ucebni obory
napt. vyroba konfekce, strojirenskd vyroba, dilni provoz, elektrotechnicka vyroba,
stavebni vyroba se zaméfenim na malifské a natérac¢ské prace ¢i oprava obuvi (Pfiloha
casopisu Ceské vézenstvi 3-4/1998, s. 2-9).

SOU je velice zajimavou soucasti Vézetiské sluzby Ceské republiky. Soudasnym
feditelem je Mgr. Josef Polcer a sidli na Praze 4. Osoby ve vykonu trestu si zde mohou
doplnit zakladni vzdélani ¢i ziskat vyucni list na sttednim odborném ucilisti, ktery jim
dopomtize k lepSimu startu na svobod¢. Probihaji ve standardni délce ucebniho oboru
2 az 3 roky. Ddle jsou nabizeny kurzy s men$i hodinovou dotaci. Velkou vyhodou je,
ze odsouzeni, kteti se vzdélavaji v denni formé studia, maji ptispevek na stravu a je na né
nahlizeno jako na pracovné zafazené. Nemusi tudiz ani platit vykon trestu. V pfipadé,
ze budou studovat vzorn¢ a budou si fadné plnit studijni povinnosti, mohou ziskat
kézetiskou odménu (Vézetiska sluzba Ceské republiky, online, 2020).

Stfedni odborné ucilisté¢ ma n€kolik odloucenych pracovist, tzv. Skolska vzdélavaci
sttediska (SVS), jedn se o:

- SVS Heimanovice,

- SVS Pardubice,

- SVS Plzet,

- Svs Rynovice,

- SVS Straz pod Ralskem,
- SVS Svétla nad Sazavou,
- SVS Valdice,

- SVS Vsehrdy,

- SVS Kufim.

Kazdé pracovisté nabizi rozdilné zamétfeni u€ebnich obort a také se 1isi, zda se jedna
o muzskou ¢&i Zenskou véznici. Napiiklad ve SVS Svétla nad Sazavou, kde je véznice
zenska, jsou nabizeny tyto ucebni obory a kurzy:

- Ucebni obor Provozni sluzby: probiha formou denniho studia a trvd 2 roky.
Na konci jsou zavérecné zkousky a obdrzeni u¢novského listu. Tento obor je uréen
pro osoby, které cht€ji pracovat ve vefejnych zatizenich, jako jsou jidelny,
nemocnice, hotely, ubytovny, s vyukou vateni, tklid, prace na pocitaci apod.
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Kurz anglického jazyka: probihda 5 mésicii, je ukonfen zav€reCnym testem
a uspésné absolventky ziskaji certifikat.
Kurz zakladni Skola: probihd 10 mésici.
Dalsi obory a kurzy: Ucebni obor Siti pradla, Kurz zaklady prace s pocitacem, Kurz
zéklady prvni pomoci a oSetfovatelstvi, Keramika a Kurz ceského jazyka

pro cizince (Vézeniska sluzba, online, 2020).

Ve SVS Plzeti byla velka poptavka po technickych oborech. Je nabizen jeden uétiovsky

obor a dalsi kurzy:

Studijni obor Strojirenské prace: jedna se puvodné o ttilety ucebni obor, ktery je
noveé zkracen na dva roky. Po tydnu se stfidaji teoretické a praktické bloky.
Absolventi se uplatni v kovovyrobé¢, jako udrzbati ¢i jako zamecnici.

Kurz Délnik v elektrotechnice: kurz probiha 5 mésicti a kon4 se 5 dni v tydnu. Zaci
ziskaji povédomi o elektrotechnice, nauci se zapojovat obvody a opravovat malou
elektroniku.

Celozivotni vzdelani: probiha 10 mésict, pii kterych si zaci osvoji mnohé
informace z oblasti ekonomie, zemé&pisu a ekologie.

Dalsi obory a kurzy: Informacni a komunikacni technologie a Némecky jazyk

(Vézeniska sluzba, online, 2020).

Kromé klasickych uc¢ebnich oboril je ve véznici StraZ pod Ralskem moZnost kurzu

a nasledna prace, projektovani a nasledna tvorba na 3D tiskarnich, které v poslednich

letech zaznamenaly velky rozmach (Elektronickd platforma pro vzdélavani dospélych

v Evropé, online, 2020).

Zakladni vzdélavani

Kalvodova uvadi, Ze doplnéni zakladniho vzdélavani ztraci v dneSni dobé vyznam,

nebot’ jen malé procento lidi ho dnes nemd. V roce 2014 bylo ve vykonu trestu pouze
39 osob bez zdkladniho vzdé€lani, coZz Cini 0,24 % a 365 osob (2,22 %) zakladni vzdélavani

nedokoncilo (Kalvodova, 2016, s. 137-138).
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Univerzitni vzdélavani

Od roku 2008 se vézni mohou vzdélavat na Katolické-teologické fakulté
Univerzity Karlovy v oboru teologické nauky v kombinované formé. ,,Studium témto
lidem umoznuje vracet se zpét k normalnéjSimu zivotu, jaky vedli pfed tim, nez skoncili
ve vézeni. Toto je naprosto konkrétni a smysluplny ptispévek k adaptaci osob po vykonu
trestu do spolecnosti,* podotkl tehdejsi koordinator celého projektu ThLic. Mgr. Jaroslav
Lorman, Th.D., vroce 2014 pro online magazin Univerzity Karlovy (iForum, 2020,
online). Bakalafsky stupen studia trva ctyfi roky a odsouzeni plati 10 000 korun
za akademicky rok (KTF UK, online, 2020). Po prvnim roce pilotniho projektu magazin
E15 publikoval rozhovor se dvéma vézni, ktefi byli umisténi v pankracké véznici, kam se
nechali oba pfelozit kvlili mozZnosti studia na teologické fakulté. Oba maji jiz jednu
vysokou Skolu vystudovanou a uspésné prosli pifijimacim fizenim na distan¢ni studium
na KTF. Jeden ze studentdi by se rad stal pomocnikem na fate a druhy ucitelem na skole,
nebot’ na konci studia ziska i pedagogickou aprobaci (E15, 2020, online). V soucasné dobé
se dle koordinatorky CeloZivotniho vzdélavani na Katolické teologické fakulté Univerzity
Karlovy Zuzany Matisovské vzdélava v pankracké véznici celkem 22 studentli, z toho
v zaii 2019 nastoupilo 11 novych studenti.

Dalsi velmi zajimavou nabidku na moznost vzdélavani poskytuje 2. lékarska
fakulta univerzity Karlovy v Praze. Ta nabizi Zenam obor ,,VSeobecna zdravotni sestra“
a ,,O8etfovatelstvi“ v kombinované formé studia. Poskytuje se odsouzenym Zendm, které
momentalng pobyvaji ve Vazebni véznici Praha - Ruzyné. Zeny se udastni prednasek
anasledné si informace dopliiuji v rdmci samostudia. Materidly jsou jim poskytovany
v pisemné, nebo v elektronické podob¢ (Statisticka ro¢enka Vézenské sluzby 2019, s. 155).

V roce 2004 byl spustén projekt pod zastitou ekonomicko-spravni fakulty
na Masarykové univerzité v Brn¢. Odsouzeni méli moznost studovat v bakaldfském
i magisterském studijnim programu obory Regiondlni rozvoj a cestovni ruch
a Management. V roce 2008 nastoupilo do prvniho ro¢niku pét odsouzenych muzi a jedna
zena. Odsouzeni si sami plati Skolné, které €ini v priméru dvacet tisic korun za jeden
semestr (MUNI, online, 2020). Dle tiskové mluvéi véznice v Brné byl projekt ukoncen,

protoze Masarykova univerzita neobdrzela dal$i grant na realizaci projektu.
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9. 2 Vzdélavani dle Koncepce vézenstvi do roku 2025

Vézenska sluzba je presvédcena, Zze pracovni uplatnéni odsouzeného ve véznici
i po ukonceni vykonu trestu bude daleko vyssi diky dobrému vzd€lani a je zapotiebi
ho podporovat. Investice do vzdélavani jsou velice pfinosné i pro stat, nebot’ z prizkumu
OECD vyplyva, ze vzdelanéjsi populace piivadi statu vétsi ptijmy, tudiz i pro stat je velmi
vyhodné do tohoto odvétvi investovat. Umoznéni dobrého vzdélani umozni osobam lepsi
moznosti na trhu prace.

Hlavnim strategickym cilem je vytvofit uéinny systém vzdélavani, ktery bude
ucelné¢ propojen s moznostmi na trhu prdce a ma presah tuto moznost vyuzivat
i po ukonceni trestu. Je dulezité, aby se vézni mohli vzdélavat v ucebnich oborech,
ve kterych najdou uplatnéni i nadale. Cesky statisticky tfad uvadi, ze v roce 1993 byl
pocet vysokoskolsky vzdélanych osob 647 500 a v roce 2018 to bylo jiz 1 730 900 osob
(online, 2020). Celkova vzdélanost v Ceské republice enormné stoupa. Je proto nezbytné
nutné, aby vtomto trendu pokracovali i odsouzeni a byli tak schopni
konkurenceschopnosti na trhu préce.

Vézenska sluzba chce v ramci piistich let pfildkat do VS odborniky, protoze jenom
vysoce kvalifikovani odbornici mohou s odsouzenymi pracovat kvalitn¢ a zvysit tak jejich
profesni kvalifikaci. Z tohoto divodu bude VS do budoucna zfizovat nova pracovni mista,
bude vynakladat finan¢ni prostfedky na zvySovani plath svych stavajicich zaméstnanct

a bude dbat na jejich dalsi vzdélavani. (Koncepce vézenstvi do roku 2025, online)

9. 3 Edukacni ¢innost NNO ve véznicich

NNO vykonavaji ve véznicich dulezitou funkci. Jejich pracovnici dochézi vétSinou
jednou, ¢&i vicekrat do mésice do véznice a poskytuji socidlni poradenstvi. Casto také
pokracuji v kontaktu i po odchodu z v€znice. Zaméfuji se zejména na oblast drogové
problematiky ¢i vykonavaji eduka¢ni ¢innost s odsouzenymi a pfipravuji je na Zzivot
po odchodu z vykonu trestu. Zaméfuji se na oblasti dluhové problematiky, nacvik
dovednosti, pomoc pii feSeni zdleZitosti na ufadech, pomoc a podporu pii hledani
ubytovani, ptredchazeni socialni exkluze, ¢i sanacni sluzby spolupracujici s rodinou
(Vézeniska sluzba, online, 2020).

V roce 2018 probihalo vyhodnoceni planu ¢innosti VS CR v protidrogové politice.
NNO poskytovaly intervence v oblasti protidrogové sluzby ve 31 véznicich, celkem

uskutecnily 1581 a pracovaly s 9726 klienty. Organizace, které poskytuji sluzby v této
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oblasti jsou napiiklad Podané ruce o.p.s, Laxus, z.s., Sananim, z.s., Centrum protidrogové
prevence a terapie, o.p.s., Most k nad¢ji, o. p.s., Prevent, z.4., Drug-out Club, z.s.,
Magdalena, o.p.s. (Vyhodnoceni planu &innosti VS CR v protidrogové politice, 2019).

Neziskové organizace nejednaji pouze na poli drogové problematiky. Existuji
organizace, které spolupracuji s odsouzenymi ve vykonu trestu a nasledné¢ ho podporuji
po odchodu z néj. Jednou z nejzndméjsich je Centrum Rubikon. Jednd se o nestatni
neziskovou organizaci, kterd pomédhd osobdm s trestni minulosti. Podporuje osoby
v ziskani a udrzeni si prace a feSeni jejich dluhd. Dle vysledkli za rok 2019 pracovnici
z centra Rubikon v tomto roce dochazeli do 24 véznic a 777 osob piipravovali na vystup
z véznice. 37 % klientli navaze po vystupu z vykonu trestu s organizaci kontakt. Od roku
2012 se jim podafilo zaméstnat bezmaéla 1309 osob, piicemz 69 % klientii
setrva po zkuSebni dobé€. Spolupracuji s vice nez 350 zaméstnavateli. Organizuji také
tzv. ,,pohovory na necisto, kde si mohou vézni zkusit, jak takovy pracovni pohovor
vypadd a jak mluvit s potenciondlnim zaméstnavatelem o krimindlni minulosti
¢i exekucich (Rubikon, online, 2020).

Vroce 2016 zadala organizace Rubikon ve spoluprici s VS CR, Probaéni
a mediacni sluzbou a Runczech organizovat kazdoro¢ni béh s ndzvem Yellow Ribbon Run-
ute¢ predsudkim, ktery méa poukazat na problém stigmatizace osob, ktefi vysli z VTOS.
50 % ¢Eeskych zaméstnavatelli pozaduje pfi nastupu do pracovniho poméru vypis z rejstiiku
trestu a vétSina z nich odmitne osobu s trestni minulosti zaméstnat. Ackoliv je osoba
motivovana zmenit svij zivot k lep§imu, ¢asto kvuli své trestni minulosti neziskd praci
ajenucena se opétovné uchylit k trestné cinnosti, ktera vede k ndvratu do vézeni.
Kazdoro¢né vybihaji vézni, zaméstnanci vézeniské sluzby, blizci, znami, odbornici
ale i Siroka vefejnost se Zlutou sluZkou na dresu, ktera ma symbolizovat ndvrat na svobodu
a zdarné zaclenéni do spolecnosti. Symbolizuje nad¢ji na druhou Sanci byvalych véziit
(Yellow Ribbon, online, 2020). Dal§i vyznamnou organizaci v pomoci soucasnym
abyvalym véziim je Obcanské sdruZeni Za branou. Posldnim tohoto obcanského
sdruZeni je podpora a pomoc osobdm ve vykonu trestu odnéti svobody nebo po odchodu
z néj, snizeni rizika mozného socidlniho propadu a prevence recidivy. Podporuje uspésnou
resocializaci osob, které se vraceji do bézného zivota. Jednim z hlavnich cilt
je znovunavazani kontaktu s rodinnou a obnoveni jejich vztahu. Nabizi odborné socidlni
poradenstvi, psychologickou a pravni pomoc. Nabizi socialné-terapeutické ¢innosti, pomoc
pfi uplatiovani prav a pfi obstardvani osobnich zalezitosti. Zajimavym formatem
je i svépomocna skupina, kde byvaly vézni a rodinni pfisluSnici sdileji své zivotni piibéhy
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Nové Sedlo, Drahonice, Plzen, Piibram, Oracov a do vazebni véznice Praha- Ruzyné

(Za branou, online, 2020).

9. 4 Duchovni pomoc ve vézeni

Duchovni subjekty se nemalym dilem podileji na uspésné resocializaci a reedukaci
odsouzenych diky uplatiiovani specidlné¢ vychovnych a vzdélavacich aktivit programu
zachazeni. Ackoliv se to na prvni pohled nemusi zdat, duchovni ve véznicich vykazuji
spole¢né prvky préce se socidlnimi pracovniky. Se socidlni praci se protina skrz pastoralni
teologii, ktera se mimo jiné zabyva utrpenim clovéka. Dale duchovni mohou pomoci
pfijmout svou vinu a nasmérovat k novému sméru zivota. Jejich praci mlZeme také
prirovnat k terapeutickému nebo poradenskému paradigmatu socidlni prace (Michal, 2016,
s. 37-38). Dle zakona ¢. 169/1999 Sb. duchovni sluzba ve véznicich sleduje humanitarni
cile odsouzené¢ho a snazi se o naplnéni ucelu vykonu trestu. Pomdhd odsouzenym
v pfipravé na jejich propusténi, potfada prednasky, besedy a dalsi kulturni akce priméarné
s etickou tématikou, poradaji bohosluzby, individualni rozhovory, pastoracni navstévy,
studijni hodiny s vykladem nabozenskych texti a zajistovani duchovni literatury
(8§20, ods. 4).

Duchovni ¢innost poskytuje ve véznicich velmi dulezitou roli, protoze se podili
na edukacnich programech zaméfenych na hodnotové zmény. Duchovni pomoc
ve véznicich upravuje Natizeni generalniho feditele Vézenské sluzby Ceské republiky
¢. 67 z roku 2013. Uvadi dohodu o duchovni sluzbé, kterd byla podepsana mezi Vézeiiskou
sluzbou Ceské republiky, Ceskou biskupskou konferenci a Ekumenickou radou cirkvi

Ceské republiky. Duchovni pomoc ve véznicich zajist'uji dva subjekty:

1. Vézenska duchovenska péce

Jednd se o nestatni neziskovou organizaci, kterd je registrovdna jako zapsany
spolek. Patii do n€j osoby, kteti se dobrovolné chtéji vénovat duchovni a pastoracni praci
ve véznicich. Je dobrovolnym sdruzenim kiestanii (duchovni i laici), ktefi byli vedenim
svoji cirkve povéteni pro duchovenskou sluzbu ve véznicich a vazebnich véznicich
a dalSich obdobnych zafizenich pecujici o pfizplisobeni vézili po odchodu z vykonu trestu

(Vézenska duchovenska péce, online, 2020).
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Dle dohody o duchovni sluzbé vézeniskd duchovenska péce:
- pusobi ve vzdjemné spoluprdci a respektu jednotlivych cirkvi
- spolupracuje se zaméstnanci véznice, a to nejcastéji s kaplany za ucelem nastaveni
vhodnych podminek pro duchovni a pastoracni ¢innost
- informuje smluvni strany o aktudlni problematice v ¢innosti s klienty.
Povéfené osoby se podili na duchovné vychovné ¢innosti, mohou nahlizet do spisu
odsouzenych, kterym poskytuji sluzbu nebo pozadovat informace o jejich stavu a chovani

(Dohoda o duchovni sluzbg, ¢l. 4, 6).

2. Vézenska duchovni sluzba

Plisobi zde vézehisti kaplani, kteii jsou zaméstnanci VS CR. V soucasné dobé
ve 34 véznicich pisobi celkem 43 kaplan®i z 11 riznych cirkvi. (napf. Rimsko-katolickd
cirkev, Ceskoslovenska husitska, Ceskobratrska cirkev evangelickd, Evangelicka cirkev
metodistickd, Cirkev adventisti sedmého dne, Svédkové Jehovovi, Pravoslavna cirkev).
Zajimava je spoluprice s Mezindrodnim vézenskym spolecenstvim, které spole¢né
s kaplanem seznamuji odsouzené se zdklady kiestanstvi a etiky, hovory o sméru Zivota

a o nastaveni si zebiicku hodnot (Vézenska sluzba, online, 2020).

45



10. Postpenitenciarni péce a kontinualni socialni péce

Dle Cernikové je postpenitenciarni péée specificka oblast socialni prace pro klienta,
ktery proSel vykonem trestu odnéti svobody, ochrannym 1éc¢enim nebo ochranou vychovou.
Jeji rozsah je urCovan socidlni politikou stitu a to, jak je diky socidlni politice
na propusténé veézné nahlizeno a snahou spolecnosti o jejich reintegraci. Je také
navazovdna spolupridce se statnimi i1 nestdtnimi institucemi, které se snazi klienta
znovuzaclenit do spolec¢nosti.

V odborné literatuie se mizeme setkat s trojim délenim:

1. v uz8im smyslu:

- postpenitenciarni péce je poskytovana na bazi dobrovolnosti osobdm
po odchodu z vykonu trestu ve formé socialni péce a socialni pomoci.

2. v §irSim smyslu

- péfe o osoby ve formé€ socidlni péfe a pomoci na bazi dobrovolnosti,
ale i povinnosti, napt. povinny dohled.

3. v nejSirSim smyslu

- pomoc t€ém osobam, které si prosli nejenom vykonem trestu odnéti svobody,
ale i osobdm s jakymkoliv jinym druhem trestu. RozSifuje se o tzv. ranou

pomoc, tj. pomoc uz v situaci, kdy dojde k prvnimu konfliktu se zdkonem.

Zahrnuje tedy pomoc pfi hleddni zaméstnani, bydleni, penézni podporu, pomoc
pfi reintegraci nebo integraci do socidlniho prostiedi, socidlni a vychovné poradenstvi.

Kontinualni socidlni péce se zacala redln¢ formovat po amnestii Viclava Havla
v 90. letech. Tento druh péce zahrnuje praci s klientem ve vSech fazich trestniho stihani
i déle ve vykonu trestu. Hlavnim cilem je navadzani socio-terapeutického vztahu a ptisobeni
na klienta, aby byla ukotvena jeho socidlni vazba s okolim a nedochézelo k socidlni izolaci.
Patfi sem pfedevS§im prace s rodinou klienta, snaha se identifikovat a zaroven se snazit
omezovat socidlné patologické jevy, které¢ si mohl klient pfinést z vykonu trestu a dile
pomoc klientovi pfi kontaktu s institucemi. Kontinudlni socidlni péfe umoZnuje feSit
problémy v co mozna nejvétsim piedstihu (Cernikova, 2008, s. 213-216).

V tinoru roku 2019 zagala Vézeiiska sluzba CR s projektem s nazvem ,,Kontinualni
prace se zadluzenym klientem ve vykonu trestu odnéti svobody a po propusténi®, ktery je
financovdn z programu ,,Zaméstnanost — socidlni zaclefiovani a boj s chudobou®.

Jeho hlavnim cilem je sniZovani rizikovosti v souvislosti se zadluZovanim.

46



Obsahuji metodiky socialni prace, jak jednat a pracovat se zadluzenym klientem v dob¢,
kdy jiz neni ve vykonu trestu a postupné zavedeni do praxe socidlnich pracovniki a

pracovnic ve vézeni (Statisticka rocenka VS CR z roku 2019, s. 63).
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11. Vyzkumné Setreni

Diplomova prace ma za tukol osvétlit problematiku zaméstnavani a vzdélavani
ve vézeni, které jsou kli¢ové pro uspésnou resocializaci odsouzenych. Pro nase empirické
Setfeni bylo vyuzito dotaznikového Setfeni ve vSech Ceskych véznicich s ostrahou,
se zvySenou ostrahou a ve Skolskych vzdélavacich stfediscich. Cilem diplomové prace
je ramcové predstavit vyznam vzdélavani a zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody a jaky maji tyto dvé ¢innosti vliv po propusténi.

V teoretické c¢asti prace bylo piedstaveno vzdélavani a zaméstnavani vézna
z odborné literatury a cilem praktické casti diplomové prace je zjistit, jak na tuto
problematiku nahlizeji ti, ktefi s odsouzenymi piichdzeji do styku nejcastéji a maji

s tématem nejvice zkuSenosti.

Etika vyzkumu

Ucastnici vyzkumu byli srozuméni, Ze jejich jména nebudou nikde zvefejnéna
a ze dotazniky budou pouzity pouze pro vyzkumné Setfeni v rdmci diplomové prace.
Informace o nakldddni sudaji byla zminéna v dotazniku i v emailové komunikaci
s ucastniky. Ne¢kolik osob se z obavy o svoji anonymitu odmitlo vyzkumného Setieni
zucastnit. Dotazniky byly uloZzeny pod ndhodnym cislem, aby nemohlo za zadnych
okolnosti dojit k jejich zneuZiti ¢1 k prozrazeni identity Gc€astnika vyzkumu a identita neni

znama u zadného z nich.

11. 1 Stanoveni hypotéz

Pred vytvofenim dotazniku jsme si stanovili ndsledujici Ctyfi alternativni
a Ctyfi nulové hypotézy, které budeme nasledné potvrzovat, nebo zamitat. U alternativni
hypotézy zjistujeme vztah mezi dvéma proménnymi a u nulové hypotézy mezi nimi vztah

nepiedpokladame.

H;: Vézni, ktefi ve vykonu trestu odnéti svobody pracuji, vykazuji na svobodé mensi miru
recidivy nezZ ti, kteti ve vykonu trestu nepracuji.
Hy: Vézni, ktefi ve vykonu trestu odnéti svobody pracuji, vykazuji na svobod¢ stejnou

miru recidivy nez ti, ktefi ve vykonu trestu nepracuji
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H,: Odsouzeni, ktefi jsou zaméstnani ve vykonu trestu, se jevi ve vétsi psychické pohodé,
jsou vyrovnangj$i a 1épe zvladaji vykon trestu nez ti, ktefi nepracuji.
Hp: Odsouzeni, ktefi jsou zaméstnani ve vykonu trestu, se jevi ve stejném psychickém

rozpoloZzeni jako ti, ktefi nepracuji.

Hj3: Vézni, ktefi oceiiuji moznost se ve vykonu trestu vzdélavat, s vétsi pravdépodobnosti
studium dokonci, nez ti, ktefi tuto moznost neocenuji.
Hy: Vézni, ktefi oceiuji moznost se ve vykonu trestu vzdélavat, maji stejné Sance studium

dokoncit jako ti, ktefi tuto moznost neoceniuji.

Hy: Vézni, kteti si ve VTOS doplnili vyssi stupen vzdélani, maji vétsi pravdépodobnost
k ziskani zaméstnani na svobod¢ nez ti, kteti si ho nedoplnili.
Hy: Vézni, kteti si ve VTOS doplnili vyssi stupenn vzdélani, maji stejnou pravdépodobnost

ziskat zaméstnani na svobode¢ jako ti, kteti si ho nedoplnili.

Vyzkumna metoda

Pro tcely vyzkumného Setfeni byly vybrany dotazniky, které Chriska (2007,
s. 163) definuje jako souhrn otdzek, kdy jeden otdzky tvofi, jsou logicky fazeny a druha
osoba vypliluje pisemnou formou. Osoba, ktera vypliuje dotaznik, se nazyva respondent.
Jedna se o kvantitativni metodu zkoumani, kterd je uzite¢na v tom, ze mlizeme ziskat vice
informaci od vét§tho mnoZstvi osob. Nevyhodou dotazniku je napfiklad to, Ze nelze
pokladat doplniujici otazky a Spatné formulovana otdzka muze byt chybné pochopena
(Cenék, Smolik, Vykoukalova, 2016, s. 116).

Otazky v dotazniku byly uzaviené i1 oteviené a to zejména proto, aby respondenti

mohli vice rozepsat svoje odpovédi.

11. 2 Realizace vyzkumného Setfeni a sbéru dat

Administrace dotaznikového Setfeni probihala v unoru az kvétnu 2020.
Celkem bylo ziskdno 39 emailovych adres, které¢ jsou volné¢ pfistupné na webovych
strankdch Vézeniské sluzby. Nasi respondenti jsou vedouci zaméstnavani v jednotlivych
véznicich a vedouci Skolskych vzdélavacich stiedisek. Dotaznikové Setfeni bylo zprvu
vytvofeno v aplikaci Google forms, které je dle mého ndzoru nejatraktivnéjsi
na vyplhovani, tudiZ i ndvratnost byva vétsi. Po odeslani nékolika dotaznikl pfisla odezva,
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ze doména Vézeniské sluzby ma vysoky stupen zabezpeCeni a Ze odkaz s dotaznikem
nékterym zaméstnanciim nejde oteviit a tudiz ani vyplnit. Nasledné byl dotaznik predélan
do dokumentu v programu Word, ktery pak respondenti odesilali zpét na email.
Z 39 odeslanych dotazniki se jich vyplnénych navratilo 29. Celkem tedy jsou 4 odpovédi
v Google forms a 25 odpovédi v souboru ve Wordu. Névratnost dotazniktl ¢ini 75 %, coz
vnimdme jako dostacujici. Gavora (2000, s. 107) uvadi, Ze navratnost dotaznikli 75 % je

pii vyzkumu relevantni.

Charakteristika vyzkumného souboru

Vsichni respondenti byli zaméstnanci Vézeniské sluzby a to na pozici vedouciho
zaméstnavani ve véznici, nebo vedouci Skolského vzdé&lavaciho stiediska.
Vyzkumny soubor byl charakterizovdn prvnimi tfemi otdzkami, které zjiStovaly pohlavi,
veék a pocet let u Vézeniské sluzby. VSechny tyto otdzky maji spiSe informativni charakter.
Prvni otdzka, kterd se tykala pohlavi je zndzornéna v grafu ¢. 1. Druha a tfeti otazka byla
sotevienou odpovédi. Primérmny veék vSech respondentd Cini 49,89 let,
pfi¢emZ nejmlad$imu respondentovi je 32 let, naopak nejstar§imu je 64 let. Primérna doba
stravena u VS CR je 17, 84 roku. Nejkratsi dobu stravenou u VS uvedl respondent,
ktery zde pracuje 3 roky. Naopak sluzebné nejstarSi respondent je v soucasnosti u VS

36 let.

34,48%

E Muzi
OZeny

Graf 1 - Pohlavi respondentt
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Graf ¢. 1 vyhodnocuje otdzku €. 1, kterd ndam méla zodpovédet otazku tykajici se
pohlavi. Na tuto otazku odpovédélo celkem 19 muzt a 10 zen. Na grafu vidime, ze se tedy

jednalo o0 65,52 % muzl a 34, 48 % Zen, coz je piiblizné 2/3 muzl a 1/3 Zzen

11. 3 Vyhodnoceni vyzkumného Setieni

V této kapitole jsou vyhodnoceny jednotlivé polozky dotazniku. Nékteré polozky

byly pro piehlednost zpracovany do grafti, aby bylo dobie znatelné rozlozeni odpovédi.

Polozka ¢. 4: Jak vysoka je dle VaSich zkuSenosti motivace véziii k praci?

Tato otdzka hledala odpovéd’, jak moc jsou odsouzené osoby motivovany pracovat.
Respondenti méli odpovéd’ zaznamenévat na bodové skéle od jedné do deseti, kdy Cislo
jedna oznacovalo velmi nizkou, nebo zddnou motivaci a Cislo deset naopak nejvetsi

motivaci. Svisla osa urcuje, kolik procent respondentii takto odpovédélo.
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30%

25%

20%

15%
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1A

0% . . . . . . . . . . . .
1 (velmi 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (velmi
nizka) vysoka)

Graf 2 - Jak vysoka je dle Vasich zkuSenosti motivace vézii k praci?

Z uvedeného grafu miizeme vidét, ze respondenti uvedli relativné vysokou motivaci
odsouzenych pracovat. Témét 70 % dotazovanych uvedlo odpovéd’ 6 a vice, coz znadi jiz
relativné vysokou miru motivace. Na druhé strané grafu mizeme vidét, ze hodnoty 2, 3

a4, které nam znaci nizkou motivaci, uvedlo pouze 17 % dotazovanych. Muzeme si také
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v§imnout, ze hodnotu 1, ktera znac¢i velmi nizkou az Zadnou motivaci a hodnotu 10, ktera
znaci naopak velmi vysokou motivaci, neuvedl ani jeden respondent. Respondent, ktery
jako jediny uvedl hodnotu 2, kterd tedy znaci, Ze motivace odsouzenych je nizka, ptidal
zajimavy komentar: ,, Myslim si, Ze hlavnim problémem u motivace odsouzenych k prdci
je fakt, Ze motivaci jim nenastavila spolecnost, ale az Vezenska sluzba. “ Tento poznatek je
velice zajimavy. Odsouzené osoby nejsou Casto pred nastupem do VTOS zvykli pracovat,

a proto je stiet s realitou ve vézeni miize demotivovat.

Polozka ¢. 5: Jaké jsou dle Vas vyhody pro samotné vézné v tom, Ze béhem vykonu
trestu pracuji?

Respondenti oznacovali na Skale od jedné do péti, kdy méli oznamkovat jako
ve Skole (1- rozhodné souhlasim, 5- rozhodné nesouhlasim), miru souhlasu s nékterymi
nasledujicimi pojmy:

U prvniho z nich méli zvolit, jestli je vyhodou pro odsouzené zména prostiedi.
U této varianty nejvice osob uvedlo variantu 1 a 2, tedy rozhodné souhlasim. Celkem
22 respondentil zvolilo tuto moZnost. Stfedni hodnotu uvedli 3 respondenti a dalsi dvé,
tedy spiSe a rozhodné nesouhlasim, zaskrtli celkem 4 respondenti. Mlizeme tedy fici, Ze
zména prostiedi je pro odsouzené velmi vhodna.

Dalsi z pojmil mé objasnit, zda je pro odsouzené pracovni nasazeni uzite¢né v tom,
ze vykazuji n€jakou aktivni ¢innost. U tohoto pojmu 5 respondentil oznacilo variantu 1 a
variantu 2 uvedlo 8 osob. Stfedovy bod 3 uvedlo celkem 12 respondentil., coz je pomérné
vysoké c¢islo. O tomto jevu hovoii Gavora (2000, s. 91), ktery to oznacuje jako
tzv. centralni tendenci, kdy se respondenti vyhybaji krajnimu hodnoceni a nechtéji hodnotit
pozitivné ani negativn€. Bohuzel s timto jevem se v naSich dotaznicich setkdvame relativné
¢asto 1 u nasledujicich polozek mliZeme tento jev pozorovat.

Celkem 17 respondentti si mysli, Ze jednou z vyhod zaméstnavani odsouzenych
je vyuziti volného ¢asu. Sttedovou hranici uvedlo celkem 7 osob a dalSich 5 osob zaskrtlo
moznost 4 a 5, tedy s timto tvrzenim nesouhlasi.

Odpovédi ohledné seberealizace odsouzenych jsou ladény spiSe negativnim
smérem a to zejména tak, ze celkem 16 osob uvedlo variantu 4 a 5, dalSich 10 osob zvolilo
variantu 3 a pouze 3 respondenti uvedli variantu 1 a 2, tedy Ze souhlasi stim, Ze
pro odsouzené je seberealizace formou zaméstnani ve VTOS dobra. Nadpolovi¢ni vétSina

tedy uvadi, Ze odsouzeni se pfi praci nerealizuji.
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Negativni tendenci ma také nasledujici bod, ktery se dotyka teorie, ze prace vézitim
prospiva, protoze maji dobry pocit z odvedené prace. Odpovéd 1 a 2 uvedlo celkem
5 osob. Stfedni odpovéd’ zvolilo 10 respondentii a dalSich 14 uvedlo, Zze nesouhlasi
s danym tvrzenim.

Dalsi bod mél za cil zkoumat to, Ze pro vézné je vyhodné, Ze se mohou setkavat a
udrzovat kontakt s jinymi vézni a Ze se mohou setkat i s jinymi lidmi, nez které maji
na svém odd¢leni. Zde je tendence je vice pozitivni. Odpovéd’ 1 a 2 uvedlo celkem 14
osob, dalSich 7 uvedlo variantu 3 a variantu 4 a 5 uvedlo celkem 8 osob.

Nasledujici bod mél za cil zjistit, jak respondenti nahlizi na ziskavani nebo
udrzeni pracovnich navyki odsouzenych. Ackoliv zaméstnavani ve VTOS je jednim
z nejhlavnéjSich néstroji k prevenci recidivy, u respondentd mizeme opétovné sledovat
uvadénou centralni tendenci, kdy odpovéd’ 3 uvedlo celkem 12 osob (¢islo je stejné jako
u zkoumani aktivni ¢innosti odsouzenych). Celkem 10 osob si mysli, Ze zaméstnavani je
velice dilezité pii ziskdvani a udrzeni pracovnich navykt a oproti tomu 7 osob si
toto nemysli.

Jednou znejhlavngjSich vyhod je dle respondentii financéni ohodnoceni
za odvedenou praci. Celkem 21 osob uvadi, ze odpovéd 1 a 2, celkem 4 osoby uvedli
sttedovy bod 3 a dal§i 4 respondenti uvadi, ze spiSe nesouhlasi s danym tvrzenim.
Ani jeden respondent neuvedl, Ze rozhodné€ nesouhlasi.

Poslednim bodem v této otdzce jsme chtéli zjistit, zda jsou odsouzeni, ktefi pracuji
ve VTOS ve vétsi psychické pohodé. Tato varianta se zdala jako nejpravdépodobnéjsi.
U tohoto bodu byla vyslovena nejvétsi mira souhlasu respondentti a to celkem 22 z nich
uvadi variantu 1 a 2, stfedovy bod uvadi 5 znich, a posledni 2 respondenti uvadi
variantu 4.

Tato polozka méla podotazku, kdy se respondenti mohli vyjadfit nad nékterymi
pojmy. Tuto moznost vyuzil pouze jeden respondent, ktery uvedl nasledujici: ,,Je fo
individualni, nékdo chce vydélat penize, nékdo chce splatit dluhy, dalsi chce vypadnout
do jiného prostredi, vétsina chce na podminéné propusténi. K ziskani pracovnich ndavykii
jen toto: Pokud je odsouzeny ve vykonu trestu, tak si ho napr. firma nemiize vynachvalit,
odsouzeného po propusténi zaméstna, ale jak nad odsouzenym (byvalym) neni dozor, tak
jde jeho pracovni moralka dolu a co vim od firem, tak vétsinou do 3 mésicu

v zaméstnani kondi.
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Polozka ¢. 6: Jaké jsou podle Vas vyhody pro véznice, stit a pro spolecnost, Ze
béhem vykonu trestu vézni pracuji?

Respondenti méli na tuto otazku odpovidat ne z pohledu vézné, ale naopak
z pohledu zbytkové spolecnosti. V této polozce respondenti méli 4 body, ke kterym
se museli vyjadfit opét na stupnici 1 (rozhodné souhlasim) — 5 (rozhodné nesouhlasim).

Prvni bod chtél zkoumat, zda je prace odsouzenych uzite¢nd v tom, ze mohou
vypomoci v oborech s nedostatkem pracovniki. Celkem 17 respondentd si mysli, Ze
v této oblasti se jednd o velkou vyhodu v rdmci zaméstndvani vézil. 5 osob zvolilo
sttedovou hodnotu 3 a dal$ich 7 respondenti uvedlo, ze v tomto nespatiuje vyhodu.

Druhy bod mél za cil zkoumat, zda je zaméstnavani odsouzenych vyhodné
z hlediska mozného finan¢niho prinosu pro véznice. V tomto bod¢ celkem 20 osob
zvolilo variantu 1 a 2, stfedovou hranici zvolilo 6 respondentti, a dalsi 3 osoby nesouhlasi
s tvrzenim, ze zaméstnavani odsouzenych neni vyhodné z divodu finan¢nich pfilepsSeni
véznice. 70 % respondentd tedy uvadi, ze finanéni pfinos pro véznice je znacny.

Dalsi bod zjistoval, zda je pro spolecnost vyhodné zaméstndvat odsouzené
z hlediska ziskani nebo udrZeni pracovnich navyki. Prvni dvé varianty odpovédi
zvolilo celkem 19 respondentli, stiedovou hranici 3 zvolilo 8 respondentli a jenom
2 z nich zvolili variantu 4, tedy ze s danym tvrzenim skoro nesouhlasi. Muzeme tedy
konstatovat, ze 65 % respondentii si mysli, Ze zaméstndvani je vhodnym ndstrojem
k ziskani nebo udrzeni pracovnich navyki.

Posledni bod této otiazky mél za cil zjistit, zda si respondenti mysli, ze je
zaméstnavani odsouzenych vhodnym ndstrojem ke sniZovani recidivy a vysledky jsou
pomérné piekvapujici. 7 respondentl uvedlo, Ze zaméstnavani je vhodnym prostfedkem
ke snizovani recidivy, dalSich 5 uvedlo stfedovou hranici 3 a dalSich 17 osob uvedlo,
ze zamé&stnavani neni vhodnym prostiedkem ke sniZovani recidivy, coZz ¢ini témeéf
50 % respondentt.

K této otdzce se meli respondenti moznost vyjadfit a tuto moznost vyuzili dva
z nich, kteti uvedli nasleduvjici: ,,Zde bych na prvni misto zaradil ziskani a udrZeni
pracovnich navyki. Jedna se predevsim o ty, kteri pracovali pred vykonem trestu.
Je diilezité, aby se vratili na sva pracovni mista. Bohuzel vétSina z nich pred vykonem
trestu nepracovala, nemaji zadné pracovni zkusSenosti. Velmi obtizné se hleda jejich
uplatneéni, protoze ani oni sami nevydrzi dlouho na jednom pracovisti.

., V¥pomoc miizeme délat jen v oborech nevyzadujici odborné vzdeélani, vetsina

odsouzenych md jen zdkladni vzdélani, financni prinos pro vézmice neni tak diilezity,
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diillezité aby odsouzeny platil alimenty a splacel svoje dluhy. Vzhledem k tomu, Ze se mi

tu porad objevuji znamé tvare, tak o snizeni recidivy dost pochybuji.

Polozka ¢. 7: Domnivate se, Ze vézni, ktefi si ve vykonu trestu doplni vyssi stupen
vzdélani, pripadné rekvalifika¢ni kurz, maji po odchodu z néj vyssi Sance ziskat
zaméstnani u potencionilniho zaméstnavatele?

Tato polozka se dotykala problematiky rekvalifika¢nich kurzi, které mohou

odsouzeni ve véznici absolvovat, a zajimal nas nazor respondentli a vysledky jsou

uvedeny v grafu ¢. 3.

0%

34,5%

O Rozhodné ano

M Spise ano

[JSpiSe ne

@ Rozhodné ne

Graf 3 - Domnivate se, Ze vézni, ktefi si ve vykonu trestu doplni vyssi stupen vzdélani, pripadné rekvalifikacni kurz,
maji po odchodu z néj vyssi Sance ziskat zaméstnani u potencionalniho zaméstnavatele?

Respondenti méli vybrat ze 4 variant odpovédi, kdy odpovédi byly: rozhodné ano,
spiSe ano, spiSe ne a rozhodné ne. Prvni z variant ,,rozhodné ano* zvolilo celkem 10 osob,
odpoveéd’ ,,spiSe ano* zvolil nejveétsi podil respondentti a to celkem 15. Odpoved’ ,,spiSe ne*
volili 4 respondenti a odpovéd’ ,,rozhodné ne* nezvolil ani jeden z nich. Z tohoto grafu

muzeme vycist, ze vétsina respondentl si mysli, Ze rozhodné vyznam maji a jsou uzitecné.
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Polozka €. 8: Jak moc podle Vias odsouzeni ocefnuji mozZnost vzdélavat se?

Touto otazkou jsme chtéli zjistit, jestli si odsouzeni ceni vzdélavani, které je jim
ve véznici poskytovano. Respondenti na desetibodové skale méli urcit, jak moc si moznosti
vazi. Vodorovna osa urcuje odpovedi respondentli a svisla osa kolik procent respondenti

takto odpovéedélo.
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Graf 4 - Jak moc podle Vas odsouzeni ocefiuji moznost vzdélavat se?

Dle grafu mizeme vidét, ze odpovédi na tuto otazku byly vcelku roztiisténé, kromé
sttedové odpovédi 5, na kterou odpovédélo 10 respondentli (pfiblizné 1/3).
Ostatni odpovédi jsou relativné konstantni a nelze s ur€itosti fici, ze se naklani k varianté,
zda moZznost oceniuji ¢i nikoliv. Ne&ktefi respondenti, ktefi uvedli moZznost 5, podali
vysvétleni, pro¢ tuto sttedovou moznost uvedli a Ize ji predpokladat i u ostatnich osob,
které takto odpovédéli. V poznidmce k této otdzce hovofi o tom, Ze ji nelze vztdhnout
na vSechny odsouzené. Uvadi, ze velkd vétSina je rdda za moznost vzdélavat se,

ale zaroven jsou zde odsouzeni, které vzdélavani nezajima a imysIn€ ho sabotuji.

Polozka ¢. 9: Domnivate se, Ze vézni, ktefi ocenuji mozZnost se vzdélavat, maji vétsi
Sanci studium dokoncit?
Zde jsme chtéli zjistit, jestli vézni, ktefi se aktivné ucastni vzdélavani a jsou radi

za tuto moznost, maji vétsi Sanci k ukonceni studia. Respondenti hodnotili jako

u prfedchozi polozky na desetibodové Skale, kdy na vodorovné ose ¢islo jedna znacilo,
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ze respondenti rozhodné nesouhlasi s timto tvrzenim a ¢islo deset znacilo, Ze s timto

tvrzenim rozhodné souhlasi.
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Graf 5 - Domnivate se, Ze vézni, ktefi ocefuji moznost vzdélavat se, maji vétsi Sanci studium dokoncit?

U grafu ¢. 5 miizeme pozorovat pozitivni tendenci smérem doprava, kterd nam
znaci, Ze respondenti spiSe souhlasi s tvrzenim, zZe ocenéni a motivace odsouzenych tzce
souvisi s jejich uspéSnym dokonfenim studia. Na body 1-5 odpovédéli pouze
4 respondenti, coz ¢ini 13,8 % respondentt. Stredovou hranici neuvedl ani jeden z nich

a celych 86,2 % respondentt uvedl hodnotu 6 a vice.

Polozka ¢. 10: Jaké jsou podle Vas vyhody pro samotné vézné v tom, Ze se béhem
vykonu trestu vzdélavaji?

Polozka za cil zkoumd 7 rtznych pojmt. U kazdého z nich méli respondenti
oznacit na Skale od 1 (rozhodné souhlasim) do 5 (rozhodné nesouhlasim) miru souhlasu
¢i nesouhlasu.

Prvni z nich se dotykal faktu, kdy odsouzeni pti vzdélavani ve vézeni vykazuji
n¢jakou aktivni ¢innost. Celkem 22 respondentii uvedlo variantu 1 a 2, tedy Ze souhlasi.
Variantu 3 uvedly celkem 4 osoby a dal$i 4 uvedli variantu 4 a 5. MZeme konstatovat,

ze 75 % dotazovanych si mysli, Ze velkou vyhodou vzdélavani ve VTOS je aktivita

a aktivni ¢innost odsouzeného.
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Nasledujici pojem se zabyval otdzkou, zda je pro vézné vyhodné,
ze pii vzdélavani vyuzivaji smysluplné sviij velny ¢as. K prvni (12x) a druhé (9x)
varianté odpovédi se vyjadiilo celkem 21 respondenti. Ttreti moznost odpovédi zvolilo
7 osob. Nesouhlas s timto tvrzenim projevil pouze 1 respondent.

Autofi a odbornd literatura uvadi, ze dulezitym prvkem vzdélavani ve véznicich
je seberealizace odsouzenych a chtéli jsme znét nazor i pracovnikt, ktefi s nimi pracuji
na denni bazi. Celkem 12 respondentii zvolilo moznost 1 (4x) a 2 (8x). Stiedovy bod
3 zvolilo 10 osob a bod 4 zaskrtlo 7 z nich. Absolutni nesouhlas s tvrzenim neuvedl ani
jeden respondent.

U dalsiho pojmu respondenti odpovidali, zda jednou z vyhod vzdélani ve VTOS
je dobry pocit z nové nabytych védomosti. Zde se mizeme opét setkat s centralni
tendenci, protoze vice nez polovina (15) respondentli uvedlo variantu 3. Celkem 5 osob
uvedlo variantu 1 a 2 — tedy piiblizné€ 17 %. Dalsich 9 respondentti uvedlo (31 %) uvedlo
variantu 4 a 5, tedy ze spiSe nesouhlasi a rozhodné nesouhlasi, ze vézni maji dobry pocit
z nov¢ nabytych védomosti.

Dilezitym faktorem pro odsouzené je kontakt s jinymi vézni. Uvadi to i
13 respondentq, ktefi zvolili variantu odpovédi 1 a 2. Stfedovou hranici uvadi vice nez
tietina dotazovanych (11x) a 5 z nich uvadi variantu 4 (3x) a 5 (2x).

Formalni vzdélavani je jednim z nejlepSich nastroji, jak si odsouzeni mohou
doplnit vzdélani kvili lep$i pozici na trhu prace. Jak bylo zminovano jiz vyse,
odsouzeni maji Casto pouze zdakladni vzdé€lani a VS doplnéni si vzdélani a lepsi
kvalifikace podporuje naptiklad tim, Ze na osoby je nahliZzeno jako na pracovné zafazené
a maji stejné vyhody jako pracujici spoluvézni. Pouze 6 respondentd uvedlo, ze v tomto
vyhody nespatiuje a dalsi 4 respondenti odpoveédi pfifadili moZnost 3.
Celych 19 respondentt (65 %) uvadi, ze doplnéni vzdélani ve VTOS ma velky vyznam
z hlediska pracovniho uplatnéni.

V poslednim bodé& této otazky jsme se zaméfili na to, zda v pfipadé dokonceného
vzdélani ve VTOS se odsouzenému zvysi jeho spolefenské uznani ve véznici nebo
po propusténi. Tato otdzka pilisobila na respondenty nejspiSe zavadéjicim dojmem,
protoze z odpovédi nelze urcit, zda tomu tak je, ¢i nikoliv. Odpovéd’ 2, 3 a 4 uvedlo
celkem 24 respondentli, kazdou odpovéd’ uvedlo 8 znich. Odpovéd 1 (rozhodné

souhlasim) uvedli 2 respondenti a odpovéd’ 5 (rozhodné nesouhlasim) zaskrtli 3 osoby.
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Polozka ¢. 11: Pokud odsouzeny nastoupi béhem vykonu trestu do zaméstnani,
sledujete u néj néjakou zménu? A pokud ano, tak jakou? PopiSte.

Tato otazka meéla otevienou odpovéd’, kde meéli respondenti popsat, jestli
u odsouzenych, ktefi zaCnou pracovat, nastane né¢jakd zména, at’ uz po psychické
¢i fyzické strance. Relativné velka cast respondent uvedla, ze zmény u odsouzenych
jsou vzdy individudlni. Velkd cast také uvedla, ze z divodu pravidelného tadu jsou
odsouzeni ve vétsim klidu, dobrém rozpoloZeni, jsou psychicky vyrovnanéjsi a ve vétsi
psychické pohodé¢. Jsou radi, Ze mohou travit ¢as i1 s jinymi lidmi, nez se kterymi jsou
ubytovani. Casto jsou z prace unaveni a stravend doba ve vézeni jim rychle utika.
Diky praci nemaji tolik ¢asu premyslet, Ze jsou ve vykonu trestu. Osoby si ¢asto uvédomi
diky zaméstnani svoje zavazky a povinnosti. Vyskytuje se mens$i mira nekdzné.
Respondenti nékolikrat uvedli, Ze pro odsouzené jsou velkym benefitem finan¢ni
prostiedky, protoze si za né mohou nakoupit ve vézeiniské kantyné a prilepsit si.
Z dlouhodobého hlediska mize u odsouzenych nastat zména v hodnotovém zebiicku.
Odsouzeni, které méli silnou motivaci a pfenastavili svoje mysleni, skutecné¢ mohou vést
po ukonceni trestu spofddany zivot a k trestné cinnosti uz se neuchyli. Takovéto
odpovédi uvedlo 17 respondentl (59 %). Nékolik z nich také uvedlo, Ze u osob, které
pracovat nechtéji se ani zmény v chovani nevyskytuji a vSeobecné se jejich stav nijak
nezmeéni.

Z odpovédi muzeme vyvodit, ze zaméstnani md na odsouzené velmi pozitivni
vliv, co se tyCe psychické stranky. Jak bylo zminovano jiz vySe, tato problematika je
vysoce individudlni zélezitost a nelze ji vztahnout na vSechny odsouzené. Dovolime
si pouzit jednu citaci z dotazniku, kdy respondent uvedl: ,,Néktery se v praci chyti, snazi
se, ziska lepsi pozici, néktery se snazi jen proplout... Tak jako v civilni sfére.

Ptepis doslovnych odpovédi je uveden v piiloze.
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Polozka €. 12: Myslite si, Ze zaméstnavani a vzdélavani jsou uspéSnymi v boji proti
recidivé?

Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda jsou naSe zkoumané nastroje Uspesné
v feSeni recidivy, kterd je velkym problémem cCeského vézenstvi. Zajimalo nas, jaky
ndzor na to maji respondenti a jestli jsou ndstroje ufinné ¢i nikoliv. Respondenti

hodnotili na skale 1 (rozhodn¢ ne) az 10 (rozhodn¢ ano).
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Graf 6 - Myslite si, Ze zaméstnavani a vzdélavani jsou ispésSnymi v boji proti recidivé?

Graf ¢. 6 nam ukazuje vysledky odpovédi a ty jsou do znacné miry kolisavé.
Pti secteni odpovédi 8, 9 a 10 ndm vychazi, Ze tuto odpovéd zvolilo 8 respondenti.
Relativné velké zastoupeni méa odpoveéd’ 7, kterou zvolilo 5 osob. DalSich 13 osob zvolilo
odpovéd’ 4 a 5. Posledni 3 respondenti zvolili odpoved 1, 2 a 3. Vysledek téchto
odpovédi je roztfistény a prakticky nic nefikajici. Muzeme hdadat, ale, citime jistou
skepticnost ze strany respondentl. VSichni sice védi, Ze zaméstnavani a vzdélavani
je jednim z hlavnich nastrojii ke sniZzovani recidivy, ale opravdu se recidivu dafi sniZovat
timto zplusobem? Jediny respondent, ktery uvedl variantu odpovédi 1, piipsal
ke své odpoveédi nasledujici: ,, Rozhodné ne, vzrostly strom neohneme. Vyhodou pro
veznici je vyplneni volného casu, méné problémii s odsouzenymi, ale na snizeni recidivy

zameéstnavani a vzdélavani nemd zasadni viiv“
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Polozka ¢. 13: Jaké jsou podle Vas hlavni problémy v zaméstnavani a vzdélavani
vézini? A jaké jsou naopak vyhody? Popiste.

Respondenti méli zhodnotit, jaké vyhody a nevyhody ma pravé zameéstnavani
a vzdelavani ve vykonu trestu. U posledni otazky byla zvolena oteviend forma odpovédi,
aby respondenti mohli vyjadfit a zrekapitulovat nékteré ¢asti dotazniku a poptipadée
mohli zaznit i informace, které se doposud v dotazniku neobjevily. Oteviené otazky
pomohou nastinit problematiku z jiného dhlu pohledu.

Ugastnici vyzkumu vidi velké pozitivum v zaméstnavani ve VTOS ziskéani, nebo
udrzeni pracovnich névykd. Benefit dale vidi ve finanénim ohodnoceni odsouzenych,
protoze vézni mohou splacet své pohledavky, platit si vykon trestu, nebo si mohou
alesponn trochu pfilepsit ve vézeniské kantyn€. Vyhodu pozoruji také v moZnosti,
ze odsouzeni potkdvaji nové tvafe a netravi veskery volny Cas se stejnymi lidmi.
V dotaznicich bylo uvadéno, ze prubéh vykonu trestu byva klidnéjsi, vézen je v lepSim
psychickém rozpolozeni. Ne¢kolik z nich déle uvedlo, ze velké plus je pro firmy, jakozto
zprostifedkovatele prace, protoze odsouzeni jsou levnd pracovni sila, které se nemusi
vyplacet minimalni mzda, nemaji ndrok na dovolenou a dalsi zaméstnanecké vyhody.

Jako hlavni negativa respondenti uvedli, Ze nejvice pracovnich nabidek je mimo
sttezend pracovisté a je velmi malo véznd, ktefi jsou na praci vné vézeni vhodni.
Vseobecné je relativné vysoké procento odsouzenych, ktefi pracovat nemohou viibec.
Problém vidi i v nizké kvalifikaci véziili, protoze fada z nich md zdkladni, nebo
nedokoncené zikladni vzdélani, a proto nemaji firmam co nabidnout. N¢kolik z nich
podotyka, Ze ackoliv je v tomto zaméstnavani ve VTOS uzite¢né, velmi obtizna je prace
s odsouzenymi, ktefi nikdy pfed nastupem do vykonu trestu nepracovali, a tudiZ nemaji
na co navazovat. Podle n€kolika respondenti maji odsouzeni daleko vétS$i moZznost sehnat
si nelegalné drogy, mobilni telefony a dal$i véci, se kterymi se ve véznici na ¢erném trhu
obchoduje. Na vnéjSich pracovistich mohou navazovat nepovolené kontakty, prenaset
do véznice zakazané latky a predméty a tim poruSovat bezpeCnostni opatfeni véznice.
Respondenti upozoriiuji na fakt, Ze po navratu si zacnou odsouzeni hledat praci, ale kvili
zdznamu z rejstiiku trestu o né zameéstnavatelé nemaji zdjem. Z tohoto divodu se
snadné&ji opét uchyli k trestné ¢innosti a pfichazi recidiva.

Pozitiva vzdélavani ve vykonu trestu jsou, Ze odsouzeni si mohou doplnit
vzdélani a mohou smysluplné travit volny c¢as. Odsouzeni si rozSifuji védomosti

a v ramci praktickych nacvikl se u¢i novym vécem. Posiluji svoji sebedlivéru a mnohdy
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zméni svlj hodnotovy zebticek. Vzdélavani ve vykonu trestu a jeho dokonceni jim mize
pomoci ve véznici zajistit lepsi praci a tu pak mize vykonavat i po odchodu z vézeni.

Nejveétsi negativa ve vzdelani vidi respondenti v tom, ze odsouzeny sice zacne
studovat, nebo si za¢ne dopliiovat vzdé€lani, ale jeho trest skonci diiv, nez se pavodné
planovalo a on odejde, aniz by vzdélavani dokon¢il.

Ptepis doslovnych odpovédi je uveden v pftiloze.

11. 4 Ovéreni hypotéz

Prvni hypotéza si kladla za cil zjistit, zda odsouzeni, ktefi ve VTOS pracuji,
vykazuji na svobodé¢ mensi miru recidivy nez ti, ktefi ve vykonu trestu nepracuji.
Tuto hypotézu ndm sytily v dotazniku otdzky 11 a 5 — konkrétné bod ,,ziskdni nebo
udrzeni pracovnich navyki.” Neéktefi respondenti uvedli, Ze u nékterych odsouzenych
muze mit opravdu zaméstnani ve VTOS pozitivni vliv na eliminaci recidivniho chovani
na svobodé. Posledni otazka, kterd se k této hypotéze vztahovala, méla zkoumat, zda si
odsouzeni diky zaméstnani osvoji €i udrzi pracovni navyky. Odpovédi u této otazky
nebyly jednoznacné, ale mizeme ji povazovat za spiSe pozitivni. Ze souboru téchto
odpovédi mizeme vyvodit, ze zaméstnavani ve vykonu trestu ma skute¢né pozitivni vliv
na recidivni chovani na svobodg&. Zamitdm nulovou hypotézu a prijimam (alternativni)
prvni hypotézu.

Druha hypotéza zjistovala, zda jsou pracujici odsouzeni ve vétsi psychické
pohodé, vyrovnanosti a lépe zvladaji vykon trestu nez ti, ktefi nepracuji. Hypotézu sytily
polozky v dotazniku 5 a 11. U otazky €. 5, kterd méla uzavienou odpovéd’, odpovidali
respondenti kladné. Otazka ¢. 11 méla odpovéd’ otevienou a velkd vétSina respondenti
uvedla pravé zminovanou psychickou vyrovnanost diky pravidelnému tadu a nedostatku
prebytecného casu. Stejné¢ jako u predchozi hypotézy zamitdm nulovou hypotézu
a prijimam druhou hypotézu.

Treti hypotéza méla za kol potvrdit, jestli odsouzeni, kteti se cht&ji vzdélavat
a ocenuji tuto moznost, maji vétsi Sanci studium dokoncit. K této hypotéze se vztahovaly
otazky 9 a 10, konkrétn¢ bod tykajici se potencionalniho spoleCenského uznani, které
s tim velmi souvisi. VétSina respondentii si mysli (témét 90 %), ze ma velkou souvislost
oceflovani vzdélavani a jeho nasledné dokonceni. Problematika spolecenského uznani se

naplnila 1 nenaplnila. Jelikoz otizka ¢. 9 se bezpochyby potvrdila
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a otdzka ¢. 10 z poloviny, mizeme tvrdit, Ze je zde mezi dvéma proménnymi vztah
a tireti hypotézu potvrzujeme a nulovou hypotézu zamitdme.

Posledni ¢tvrta hypotéza si kladla za cil zjistit, zda odsouzeni, ktefi si ve VTOS
doplnili vzdélani, maji vétsi Sanci k ziskani zaméstnani na svobod¢ nez ti, ktefi si ho
nedoplnili. Tuto hypotézu ndm sytily otazky 7 a 10 (pojem ,,doplnéni vzdélani kvili lepsi
pozici na trhu prace®). 85 % souhlasi s tvrzenim, ze odsouzeni, ktefi si doplni vyssi
stupen vzdélani, maji nasledné lepsi pozici na trhu prace. Vybrany pojem u otazky ¢. 10
byl spise potvrzovaciho charakteru, protoze je do znacné miry podobny s otazkou 7. I zde
dotazovani uvedli, Ze tyto osoby jsou na trhu prace ve vyhods. Ctvrtou hypotézu

potvrzujeme a nulovou zamitame.

11. 5 Shrnuti vyzkumného Setieni

Cilem praktické casti diplomové prace je zjistit, jak na problematiku
zaméstnavani a vzdélavani vézna nahlizeji ti, ktefi s odsouzenymi pfichdzeji do styku
nejCastéji a maji s tématem nejvice zkuSenosti. Z tohoto diivodu byli zvoleni vedouci
zaméstnavani ve véznicich a vedouci Skolskych vzdélavacich stiedisek. Celkem byl
dotaznik odeslan 39 osobam a 29 dotaznikl bylo navraceno vyplnénych zpét.

Celkem byly stanoveny 4 alternativni hypotézy. Prvni z nich méla za cil zkoumat,
zda odsouzeni, ktefi ve vykonu trestu pracuji, vykazuji na svobod¢ mensi miru recidivy.
Druhd hypotéza nam zjistovala, zda pracujici odsouzeni vykazuji lepSi psychicky stav
apotazmo lépe zvladaji vykon trestu. Tieti hypotéza zkoumala, zda odsouzeni,
kteti oceniuji moZnost vzdelavat se, maji vétsi Sanci studium dokoncit. Posledni z hypotéz
zkoumala, zda odsouzeni, ktefi si ve VTOS doplni vétsi stupenn vzdélani, maji lepsi
uplatnéni na trhu prace. VSechny tyto 4 hypotézy se potvrdily. Ackoliv jsme vSechny
formulované hypotézy prijali, odpovédi Casto nebyly tak upln€ jednoznacné. Relativné
velky pocet respondentll do dotaznikd uvadélo, Ze nelze posuzovat vSechny odsouzené
komplexné¢ a musime je zkoumat individualné. V kazdém ptipadé ma vliv motivace
odsouzeného, jeho stav pfed nastupem do vézeni, divod vykonu trestu, nastaveny Zebiicek
hodnot, zda se jedna o recidivistu nebo prvotrestaného, nebo zda je odsouzeny rozhodnuty
od zakladu zménit svlij Zivot a do vykonu trestu se nikdy nevratit. Z rozloZzeni odpovedi
muzeme vidét roztfiSténost u nékterych otazek. Pravé tyto otazky, u kterych nebyly
odpovédi jednozna¢né, mizeme povazovat za ty, kde se problematika individuality

promitd. Jednotlivé odpovédi, kde se tento problém objevoval, jsme oznacovali pojmem
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»centrdlni tendence” podle Gavory. Néktefi respondenti uvadéli negativni odpovédi
aneveéii, ze zaméstnavani a vzdélavani méd na odsouzené zésadni vliv. Vidi spise
odsouzené¢ jako levnou pracovni silu a pochybuji o moznosti jejich resocializace.
VétSinou se jednalo o respondenty, které jsou u vézenské sluzby nékolik desitek let.
Mnoho z nich také uvadi, ze velky problém vidi v tom, ze byt pracovné zatfazen
chce byt téméi kazdy odsouzeny, ale skutecné odvadét praci kvalitné chce jenom malé
procento z nich. N¢kteti z nich také uvedli, Ze se najdou odsouzeni, ktefi v zaméstnani
ve VT odvadi perfektni praci, jsou Sikovni, zru¢ni, uCenlivi a spolehlivi a firma, ktera je
zaméstnava, jim nabidne praci po tom, co vykon trestu opusti. Po ukonceni vykonu trestu
sice do firmy nastoupi, ale jelikoz nemaji nad sebou dozor a na svobodé vSechno délaji
dobrovoln¢ a bez ptikazii, vétSinou nevydrzi déle nez na zkuSebni dobu.
Co se vzdelavani tyCe, vétSina respondentti uvadi sama pozitiva a vzdelavani piriklada
velkou dulezitost. Uvadi, Ze odsouzeni, ktefi si jsou schopni dodélat vyssi stupen
vzdélani, jsou daleko 1épe uplatnitelni na trhu prace. Velky vyznam pftikladaji rozsiteni
znalosti, nebo se v rdmci praktickych nacvikii nauc¢i novym ¢innostem. Pozitivum vidi
také v lepSim sebepojeti. BohuZel velmi Casto se stava, Ze odsouzeny, ktery ma splnénou
velkou cast rekvalifikaéniho kurzu je ndhle z vykonu trestu propustén a rekvalifikacni
kurz jiz nedokonc¢i, ackoliv uz ma pted sebou jen malou ¢ast. V tom pracovnici spatiuji

hlavni negativum.

11. 6 Diskuze

Jednim z novéjSich a velmi kvalitnich vyzkumi na téma zaméstnanosti je publikace
od Jana Tomaska a kol. (2016) s ndzvem ,,Zamé&stnani{ jako faktor desistence* pod zastitou
Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci. Z vyzkumu vyplyva, ze ze strany Vézenské
sluzby je snaha o zavadéni novych postupti, které by mohli odsouzenym pomoci
po ukonceni vykonu trestu, nicméné velkym problémem je nedostate¢né financovani
amalo kvalifikovaného vézenského persondlu. Pii srovndni naSeho vyzkumného Setfeni
a Setfeni Tomaska muzeme potvrdit, Zze nékolik respondenti skutecné takto odpovédélo
a ze nedostatecné financovani téchto aktivit je velkym problémem. Miizeme pfipomenout
Koncepci vézenstvi do roku 2025, kde je jednim z hlavnich cild do budoucna pravé
vynaloZeni vétSich finan¢nich prostfedkti na podporu a rozvoj zaméstnavani odsouzenych.

Dalsi z novéjSich vyzkumt s ndzvem ,,Zameéstnavani osob ve vykonu a po vykonu

trestu odnéti svobody a piistup zaméstnavatelii k témto osobdm* vyhotovil v roce 2018

64



Vyzkumny ustav prace a socialnich véci. Ve vyzkumu byly provadény rozhovory
s 12 byvalymi odsouzenymi, kteti hovofili o tom, Ze prace ve véznici jim umoZznila
ponechat si, nebo vytvofit pracovni navyky, nicméné po opusténi vézeni zaméstnavatelé
odmitali pfijmout osobu se zaznamem v rejstiiku trestu. Béhem realizace vyzkumu préci
nemé¢lo 11z 12 respondentli. Upozoriiuji na fakt, Ze problém nastdvd i v piipadé,
kdy zaméstnavatel vypis zrejstitku trestu nevyzaduje. Pokud potenciondlnimu
zamestnavateli postaci k pfijeti Zivotopis, jist¢ se bude doptavat, pro¢ za posledni roky,
nema zadné pracovni zkuSenosti. I v tomto ptipadé se vétSinou musi byvaly odsouzeny
ke své trestni minulosti pfiznat. Déle uvadéji, ze mnoho byvalych odsouzenych se potyka
s nedostatkem financi z diivodu dluht, exekuci, ¢i splaceni ndkladli na vykon trestu,
coz samoziejm¢e brani jejich uspésné resocializaci (Mertl, Bares). Pii porovnani vysledki
Mertla a BareSe s vyzkumnym Setfenim v rdmci diplomové prace mizeme tvrdit, Ze se do
jisté miry shoduji a zaroven potvrzuji pravdivost nékterych uvedenych zdroju v teoretické
¢asti prace.

Zahrani¢ni vyzkum, ktery se zabyva diilezitosti vzdélavani ve vykonu trestu odnéti
svobody, byl publikovan na Univerzit¢ v Bedfordshiru v roce 2016. Zde James Crabble
poukazuje na vyznam vzdélavani ve vézeni a vidi v ném moznost, jak naucit odsouzeného
souziti ve spolecnosti a pfipravit ho na zivot po odchodu z vykonu trestu. Uvadi,
ze vzdélavani by mélo byt upfednosthovano pfed ostatnimi aktivitami a snaZit se
odsouzené zapojovat do vzdé&lavacich aktivit co nejcastéji. Vzdélavani by mélo
odsouzeného naucit novym hodnotdm a respektovat kulturni vzorce chovani. Vzdélavani
dle jeho nédzoru musi byt motivujici a inspirativni. Musi byt také v ndvaznosti
na zameéstnani, které by teoreticky odsouzeny mohl vykondvat po navratu z vézeni. Uvadi,
Ze vzdelavani ve vykonu trestu je jednim z nejlepSich prostiedkil v boji proti recidivé, ale
zaroven poukazuje, Ze aby opravdu doSlo k poklesu recidivy, byla by zapotiebi
celospolecenska zména a to vychova ke spravnym hodnotam jiz od matetského vzdelavani.
Pokud tato globalni zména nastane, za¢ne kone¢né klesat mira recidivy.

V odborné literatufe je mnohokrat popsana dlleZitost zaméstnavani a vzdélavani
ve véznicich, kde se o nich hovofi jako o nejdulezitéjSich resocializacnich prosttedcich.
Jeden z respondentli uvedl, Ze dle jeho zkuSenosti u Vézeniské sluzby je cesky vézensky

systém nastaven dobfe, nicméné obrovska mira recidivy a praxe tomu Upln¢€ neodpovida.
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r 4
Zavér
Tématem vézenstvi jsem se zabyvala jiz ve své bakalarské praci s nazvem

re¢
1

»Rizikové chovani ve vézeni“ pod vedenim Mgr. et Mgr. Terezy Raszkové na Univerzité
Hradec Kralové. Mimo jiné zvyzkumu vyplynulo, Ze nejucinnéjSimi aktivitami
proti recidiveé je pravé zaméstnavani a vzdélavani. Z toho divodu jsem se rozhodla zamétit
se na toto téma pfi psani diplomové préce.

Hlavnim cilem diplomové prace bylo rdmcové piedstavit problematiku vzdélavani
a zaméstnavani v ¢eskych véznicich a nasledné v ramci vyzkumného Setfeni byl zjistovan
postoj odbornych pracovnikti Vézenské sluzby na danou problematiku.

Zakladni vyzkumna otazka znéla: Ma zamé&stnavani a vzdelavani ve vykonu trestu
vliv na GspéSnou resocializaci odsouzenych?

Na zacatku teoretické Casti diplomové prace byla zdkladné ptiblizena historie
vézenstvi, byly zpracovany zakladni pojmy, dale byla predstavena V¢zeniskd sluzba
Ceské republiky, jeji funkce, ¢lenéni a organizace. Nasledujici kapitoly se zaobiraly
dasledky pobytu ve vézeni, problematikou resocializaci delikventll z vyloucenych lokalit,
bezdrogovymi zénami a programy zachdzeni. VSechny tyto kapitoly pfedchédzely hlavnim
kapitoldm o zaméstnavani a vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody, protoze byly
uzite¢né pro celkové dokresleni problematiky. V kapitole o zaméstnavani jsem se zabyvala
zaméstnavanim v jednotlivych véznicich, aktualnimi Cisly zaméstnanosti, pracovni terapii,
¢i byla rozebrana problematika trvale pracovné nezafaditelnych odsouzenych. V této
kapitole byla i1 zminéna pomoc odsouzenych v dobé nouzového stavu z divodu
onemocnéni COVID-19 na naSem uzemi, kdy se vézni bez naroku na odménu rozhodli
pomdhat lidem v nouzi. Nésledovala kapitola o vzdélavani, kde bylo rozpracovédno
formdlni a neformalni vzdélavani, moznosti vzdélavani ve vybranych véznicich ¢i vize
do budoucna. Pro samotny vyzkum bylo vyuZito dotaznikového Setieni, kterého se
zucastnilo celkem 29 respondentli. Byly stanoveny 4 zakladni hypotézy, které se vSechny
podafilo potvrdit. Vyplyvd znich Ze, zaméstnavani na svobodé¢ mé pozitivni vliv
na recidivni chovéni, zaméstnani odsouzeni vykazuji vétsi psychickou pohodu, odsouzent,
ktefi oceniuji moznost vzdélavat se, maji vétsi Sance studium dokonéit a odsouzeni, ktefi si
ve vykonu trestu doplnili vzdélani, maji vétsi Sance na ziskani zaméstnani na svobodé.

Téma diplomové prace je stile aktudlni, protoze je zapotiebi pracovat na novych
postupech, vytvaret novd pracovni mista, pfizpuisobovat se trhu prace na svobodé
a pfipravovat odsouzené na nastup do n¢j. To samé se tykd vzdélavani, protozZe je zapotiebi

poskytovat odsouzenym takové vzdélavani, které¢ jim bude k uzitku na svobodé, bude
66



aktudlni a bude poskytovat rekvalifikacni kurzy a studijni obory, které budou shodné
s poptavkou trhu prace. Vzdélavani a zaméstnavani osob ve vykonu trestu
je dle prostudované literatury i provedené¢ho vyzkumného Setfeni jednim z hlavnich
resocializac¢nich c¢initel, a proto miizeme na polozenou zdkladni vyzkumnou otazku
odpovédét pozitivné. Cil prace se podatilo naplnit.

Zaméstnavani a vzdélavani ve vykonu trestu dadva odsouzenym vice moznosti
a hlavné jim dava nadéji, ze diky nim budou moci zit na svobodé bézny a lepsi zivot, nez
pfed nastupem do véznice a v idedlnim ptipad¢ uz se do vykonu trestu nikdy nevratit.

Na tplny zaveér si dovolim pfidat posledni citaci (Makarenko in Jazl, 2017, s. 376):
., Proces resocializace je zdlouhavy, ndrocny a nékdy i marny. Zadny chovanec vsak
pro nds neni predem ztraceny a nasi povinnosti co by penitenciaristii je vynaloZzeni
veSkerého usili k tomu, aby odsouzeny jedinec byl po propusténi z vykonu trestu odneéti
svobody zpet do civilniho Zivota dbaly nasich zdkonii, byl schopen se o sebe postarat

predevsim poctivou praci a nemél zdajem se vratit zpét do vykonu trestu odnéti svobody. *
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Pfiloha A — Dotaznik

Dotaznik k zameéstnavani a vzdélavani
véznu

Dobry den,

jmenuji se Veronika Zizalova a jsem studentkou 2. roéniku navazujiciho magisterského
studia oboru Socialni a charitativni prace na Husitské teologické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze.

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je zapotfebi ke zpracovani vyzkumného Setfeni v
moji diplomové praci na téma ,Resocializace osob ve vykonu trestu odnéti svobody
vzdélavanim a zaméstnavanim®. Prosim Vas aby jste odpovédi, které vybirate

z pfedepsanych variant vyznacovali tuéné nebo podtrzenim, abych poznala, jakou
variantu odpovédi jste zvolili.

Dotaznik je anonymni. Jeho vyplnéni zabere pfiblizné 10 minut. Vysledky budou pouzity
pouze pro ucely moji diplomoveé prace.

Dékuji za Vas cas.

1. Pohlavi:

Muz
Zena

2. Vék:

3. Pocet let u Vézenské sluzby:
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4. Jak vysoka je dle VaSich zkuSenosti motivace véziu k praci? (vyznacte jednu
moznost)

1 velmi nizka

= O 00 NO O b WDN

0 velmi vysoka

5. Jaké jsou podle Vas vyhody pro samotné vézné v tom, ze b&éhem vykonu
trestu pracuji? (Oznamkujte jako ve skole. U kazdé potencialni vyhody vyznacte
miru vasSeho souhlasu ¢i nesouhlasu — 1=rozhodné souhlasim) — 5=rozhodné

nesouhlasim.)

Zména prostredi: 1 2 3 4 5
Aktivni ¢innost: 1 2 3 4 5
Vyuziti volného ¢asu: 1 2 3 4 5
Seberealizace: 1 2 3 4 5
Dobry pocit z odvedené prace: 1 2 3 4 5
Kontakt s jinymi vézni: 1 2 3 4 5
Ziskani nebo udrzeni pracovnich navyka: 1 2 3 4 5
Financni ohodnoceni: 1 2 3 4 5
Vétsi psychicka pohoda: 1 2 3 4 5

Chcete-li, muzete se k otazce €. 5 rozepsat vlastnimi slovy.
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6. Jaké jsou podle Vas vyhody pro véznice, stat a pro spole¢nost, Zze béhem
vykonu trestu pracuji? Oznamkujte jako ve Skole. (U kazdé potencialni vyhody
oznacte miru vaseho souhlasu ¢i nesouhlasu — 1=rozhodné souhlasim) —

5=rozhodné nesouhlasim.)

Vypomoc v oborech s nedostatkem pracovnik: 1 2 3 4 5
Mozny finan¢ni pfinos pro véznice: 1 2 3 4 5
Ziskani nebo udrzeni pracovnich navyku: 1 2 3 4 5
Mensi mira recidivy: 1 2 3 4 5

Chcete-li, muzete se k otazce €. 6 rozepsat také vlastnimi slovy.

7. Domnivate se, ze vézni, ktefi si ve vykonu trestu doplni vyssi stupen vzdélani,
pfipadné rekvalifikani kurz, maji po odchodu z néj vyssi Sance ziskat
zameéstnani u potencionalniho zaméstnavatele?

Rozhodné ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Rozhodné ne

8. Jak moc podle Vas odsouzeni ocefuji moznost vzdélavat se?

1velmi malo

= ©O© 0o NO O b WN

0 velmi mnoho
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9. Domnivate se, Zze vézni, ktefi ocenuji moznost se vzdélavat, maji vétsi Sanci
studium dokoncCit? (oznacte jednu moznost)

1 rozhodné ne

= O 00 NO O b WDN

0 rozhodné ano

10. Jaké jsou podle Vas vyhody pro samotné vézné v tom, ze se béhem vykonu
trestu vzdélavaji? Oznamkujte jako ve Skole. (U kazdé potencialni vyhody
oznacte miru vaseho souhlasu ¢i nesouhlasu — 1=rozhodné souhlasim) —

5=rozhodné nesouhlasim.)

Aktivni ¢innost: 1 2 3 4 5
Vyuziti volného Casu: 1 2 3 4 5
Seberealizace 1 2 3 4 5
Dobry pocit z nové nabytych védomosti: 1 2 3 4 5
Kontakt s jinymi vézni: 1 2 3 4 5
Doplnéni vzdélani kvali lepsi pozici na trhu prace: 1 2 3 4 5
Potencialni zvySeni spoleCenského uznani: 1 2 3 4 5

Chcete-li, mUzete se k otazce ¢ 10 rozepsat také vlastnimi slovy.

11. Pokud odsouzeny nastoupi béhem vykonu trestu do zaméstnani, sledujete u
néj néjakou zménu? A pokud ano, tak jakou? Popiste.
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12. Myslite si, ze zaméstnani a vzdélavani jsou uspésnymi v boji proti recidivé?
(vyznacte jednu moznost)

1 rozhodné ne

= O 00 NO O b WDN

0 rozhodné ano

13. Jaké jsou podle Vas hlavni problémy v zaméstnavani a vzdélavani vézna? A
jaké jsou naopak vyhody? Popiste.

Dékuji za vyplnéni dotazniku a pfeji krasné dny.

Veronika Zizalova

Priloha B — Doslovny prepis odpovédi k otazce ¢. 11

Respondent 1: ,, Odsouzenym rozhodné prospiva rad, ktery pri zaméstnani maji, o tom
neni pochyb. Vstavani a casto tézka prace je pro né prospésnd. “

Respondent 2: ,, Zmény jsou pozorovatelné u obou skupin odsouzenych. Zvlast ve veznici,
kde je prumérna doba TOS vice nez 10 let. *

Respondent 3: ,.Dle zkusenosti mych a zkuSenosti ostatnich kolegii mohu rict, Ze vézni
jsou casto praci unaveni a uprimné uz nemaji moc casu na reSeni dalsich veci, tzn.
napr. mensi mira nekazné, vezni jsou urcité vice v klidu a prave diky tomu, zZe smysluplné
travi volny cas a maji jasné stanoveny rad. *

Respondent 4: , Je to velmi individualni, ale ano, da se Fici, Ze zaméstnanost sniZuje

recidivu a zvySuje Sanci na lepst uplatnéni po propustent *
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Respondent 5: .U veéziii se projevuje pozitivni psychicka vyrovnanost. Nemaji potiebu
hledat zdminky k vytvareni a hledani probléemu ve vztahu k zaméstnancium nebo
spoluveznum.*

Respondent 6: ,, Drtiva vetsina odsouzenych ma o praci ve véznici zajem. Ods. si upevni
pracovni navyky a chodi do prace radi. ( vydelek, vyplnéni casu..)

Pr.: v breznu a dubnu jsme v nasi veznici Sili ochranné rousky. Veétsina odsouzenych
nikdy na strojich nesila, presto se to ve velmi kratké dobé naucili, pracovali s nadsenim
bez naroku na odmeénu.

Respondent 7: ,, Zase je to individualni, néktery se v prdci chyti, snazi se, ziska lepsi
pozici, néktery se snazi jen proplout... tak jako v civilni sfére. *

Respondent 8: ,, Po skonceni pracovni doby se vice vénuje odpocinku.

Respondent 9: ,, Na tuto problematiku je nutné hodnotit individualne. Jsou veéznené
osoby, které timto zpiisobem dokdazou na svém osobnostnim rustu pracovat a uvédomi
své zavazky, povinnosti atd. Dokazou si z navykii vzit potrebné, ale jsou osoby, které toto
berou jako nutnou povinnost vykonu trestu a dle méeho si do Zivota po vykonu trestu moc
neodnaseji. *

Respondent 10: ,, Nemohu posoudit

Respondent 11: ,Spis ne. Kdo chce pracovat, tak je rad, Ze pracovat miize.
Kdo pracovat nechce, nemiizeme ho nutit a on své stanovisko vétsinou nezmeni. *

¢

Respondent 12: , C'astéjﬂ navstevy ordinace zdravotniho strediska
Respondent 13: , Obecné ne. “

Respondent 14: ,./epsi psychicka pohoda, ziskani pracovnich navyku “

Respondent 15: |, Predné ziskda financni prostiedky na ndkupy v ustavni prodejné
pro vlastni potiebu a pobyt ve véznici md jednodussi *

Respondent 16: , Zmeénu citi predevsim sam odsouzeny, zaplni volny cas, zméni
prostredi, ziskava pracovni navyky, prizpiisobuje se dennimu reZimu, je psychicky
vyrovnanéjsi — nema tolik casu premyslet nad tim, zZe je ve VT.

Respondent 17: ,, Siln¢ individualni zaleZitost

Respondent 18: , U pracovniho zarazeni odsouzeného se jedna vétsinou o zménu
ke zlepseni podminek pro plnéni programu zachdzeni, zaclenéni do pracovniho
kolektivu *

Respondent 19: , Ne.

Respondent 20: ,, Zmeéna se tyka predevsim v moznost platit ndklady na vykon trestu.

U ného samotného, jak rikaji lepsi nez smrdét na baraku. “
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Respondent 21: ,Zda se mi, Ze jsou vice v pohode, nemaji tolik casu premyslet
nad nesmyslama a jsou v klidu “

Respondent 22: , Ano, je vétsSinou rad, ze miize néco délat “

Respondent 23: ,, Nesleduji Zadnou zmenu *

Respondent 24: |, Rozbiti stereotypu, je klidnejsi, vyrovnanéjsi, jsou radi mezi jinymi
lidmi i odsouzenymi nez jenom s témi co jsou spolecné ubytovani. Maji vyhody
pri udelovani volnych navstév. Zustanou jim penize (kapesné), za které si mohou
nakoupit v kantyné. “

Respondent 25: ,, Zridka kdy, nicméné u nékterych z nich mize skutecné dojit k tomu, Ze
diky praci si uvédomi spoustu véci a i napriklad to, Ze do vezeni se vratit nechce.
Respondent 26: ,, Ano, pozoruji zmény v chovdni k lepsimu.

Respondent 27: |, Nelze takto pausSalizovat, ale odsouzeni jsou i dost financné
motivovani, Ze si mohou nakoupit v kantyné, coz je pro né obrovsky skok k lepSimu “
Respondent 28: ,, Myslim si, Ze hlavni zménou je, Ze odsouzeny je diky rezimu ve vétsi
psychické pohode. “

Respondent 29: ,, Je zndt zlepseni psychického stavu a celkoveé vétsi klid.

Priloha C — Doslovny prepis odpovédi k otazce €. 13:

Respondent 1: , Zpétnd vazba z civilniho sektoru, Spatnd spoluprdce s urady prace;
mediacni a probacni sluzbou. “

Respondent 2: ,, Motivace ze strany spolecnosti “

Respondent 3: |, Problémy — prunik nepovolenych predmétu do véznice, nevhodné
chovani na pracovisti. Vyhody — klidnéjsi prubeh VTOS, potenciondlni moznost, Ze budou
pracovat i po ukonceni VTOS “

Respondent 4: |, Problémy se zaméstnavanim jsou najit vhodné odsouzené
z bezpecnostniho hlediska na venkovni pracovisté a obsadit volné mista. Vyhody jsou
hlavné pro odsouzené “

Respondent 5: , Minusy: Nechce se jim pracovat. Plusy: Splaceni svych zavazkii,
udrzeni pracovnich navyku.

Respondent 6: Problemy v zaméstnavani - nizka mira vzdélanosti, zdravotni zpusobilost,
bezpecnostni ditvody. Vyhody v zaméstnavani - levnd pracovni sila, veskerou agendu

ohledné pracovniho zarazeni zpracovava vezmice. Vyhody ve vzdélavani - rozsiFit
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dosavadni vedomosti, v praktické vyuce rozvijet manudlni dovednosti. Problémy
ve vzdélavani - predcasné ukonceni studia (podminecné propusténi, premisténi do jiné
véznice-na zadost vézné a pracovni zarazenti)

Respondent 7: ,,Bohuzel nékdy ucelovost. “

Respondent 8: ,, Hlavnim probléemem je asi fluktuace vezni a neexistence pracovnich
navykii u mladsich rocnikit a u minoritni skupiny (Romové). Vyhody jsou jasné:
privydeélek a zména prostredi ve stereotypnim rezimu. “

Respondent 9: | Nevyhody v zaméstnavani veéznu jsou spatiovdny v moznosti
pokracovani v trestni cinnosti, porusSeni bezpecnostnich opatreni, navazani kontakti
s osobami na vnéjsich pracovistich, moznost dostat se k ndvykovym ldtkam apod.

Vyhody zaméstnavani a vzdélavani veéznii jsou spatiovany predevsim v ziskdvdni
pracovnich navyku, denniho rezimu, zodpovédnosti k zaméstnavatelum a rodinnym
prislusnikiim. Moznost nabizet se na trhu prdace a ziskavat prdci, lépe financné
ohodnocenou a timto, nepdchat trestnou c¢innost v ramci obzivy.

Respondent 10: ,, Vzdeldvani: Problémy- nemaji Zadné navyky. Vyhody- daji se pouzit
na pozicich, které studuji - u nas pripadné v kuchyni. Zaméstnavani: Problémy- mdlo
nabidek na praci pro odsouzené do veznice, malo vhodnych odsouzenych do prdce
na venkovni pracovisté. Vyhody: Stale jesté levnd pracovni sila bez ndroku na dovolenou
apod. “

Respondent 11: ,, Hlavnim problémem je asi bezpecnostni a zdravotni hledisko, které
vybeér odsouzenych zuzuje, dale malo vyrobnich prostor ve véznicich, protoze nemiizeme
vétsinu odsouzenych pustit na venkovni pracovisté, nizké vzdélani odsouzenych, nizké
respektive Zadné pracovni navyky. Vyhody: pro firmy levnéjsi pracovni sila,
pro odsouzené splaceni dluhii, napln volného casu ve véznici. *

Respondent 12: ,, Ten kdo nastoupi do vykonu trestu tak musi chtit pracovat a ne vzdy
tomu tak je. V tom spatiuji hlavni problém. “

Respondent 13: ,, Problémy: nezajisteni studujicich na jednom oddile, porusovani radu
Zaky — uziti drog, zastaralost strojového parku. Vyhody: po vyuceni vyssi socidlni status,
odbornost, lepsi uplatnéni na trhu prace, pozitivni sebepojeti, rozsireni prehledu,
moznost dalsitho vzdelavani, smysluplné plné vyuziti casu ve VTOS. “

Respondent 14: , Momentalné nastaveny systém je v poradku. Neshledavam problémy,
Pracovni zarazeni véznu ma zaroven spolecensky vyznam — odsouzeni z pracovni

odmeny hradi naklady vykonu trestu, vyzivné na déti, dluhy, exekuce apod. “
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Respondent 15: |, Problémy: sSpatny zdravotni stav odsouzenych zapricinény Spatnym
Zivotnim stylem plnym drog a Zivota mimo zdakon, nizké nebo uplné absentujici vzdélani,
dosavadni Zivot bez pracovnich navyku, ve velkém poctu ucelové deklarovani zdajmu
o prdci.

Vyhody: vezeni je kolikrat prvni instituce, kterd da odsouzenym v jejich Zivote pracovni
prilezitost, zaroven i moznost platit dluhy a vyzivné, pomaha udrzet a v mnohém i ziskat
pracovni navyky, prinos pro vézmice ziskat financni prostredky pro posileni hlavni
¢innosti.

Respondent 16: , Nevyhody: velka fluktuace diky nizkym pracovnim navykiim,
nespolehlivost. Vyhody: spldceni pohledadvek, smysluplné vyuZiti casu, levnéjsi pracovni
sila.

Respondent 17: |, Problémy: omezend nabidka pracovnich mist; zaméstnavani
odsouzenych, kteri neprosli praci s riziky, komplikovany vybér odsouzenych na urcité
pracovni zarazeni (odsouzeni musi spliiovat pozadovand kritéria napr. k udéleni volného
pohybu mimo véznici). Vyhody: vyplnéni volného casu; financni ohodnoceni; ziskani
pracovnich navyku “

Respondent 18: , Vyhody odsouzenych: ziskani financnich prostredkii, zména prostredi,
kontakt s jinymi osobami, mozZnost ziskat nepovolené véci (drogy, alkohol, mobilni telefony
atd.), ziskat moc v kolektivu

nevyhody VS CR — nedostatek odsouzenych, kteri jsou dusevné a zdravotné schopni
vykonavat zodpovédné urcené pracovni cinnosti; casta obména odsouzenych
na pracovistich z ditvodu porusovani stanovenych pravidel. *

Respondent 19: ,, Nevim, zda se napr. nezajem a neochota véznénych osob vzdeldavat se
a byt zaméstnany da nazvat jako problém, kazdopddné je potreba nahlizet na kazdého
odsouzeného individudlné — hodnotovy Zebricek jednotlivych osob je odlisny v zdvislosti
na jeho dosavadnim zpusobu Zivota, na spachané trestné cinnosti, na socidalnim zdazemi
apod.

Respondent 20: ,, Nedostatek vnitinich pracovist, ne vSichni odsouzeni jsou zaraditelni
na pracoviste mimo veznici. U vzdeélavani je to dost podobné, ne kazda véznice ma
prilezitost k provadéni rekvalifikaci, slozity systém uplatnéni spoluprdace s UP CR.
Respondent 21: , Problémy — nekvalifikovana pracovni sila, Spatné, nebo Zadné
pracovni navyky, odpovédnost za Skodu. Vyhody — pocet odsouzenych, pracovni zarazeni
pro odsouzené znamena plnéni programu zachazeni, ktery pro nékteré odsouzené hraje

ve vwkonu trestu odnéti svobody diileZitou roli.
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Respondent 22: , Problémy pri vzdélavani veéziui - napr. nedostatecnd doba trestu
pro dokonceni vzdeélani. Vyhody — odsouzeni ucebniho oboru jsou motivovani napriklad
prospéchovym stipendiem. “

Respondent 23: ,, Problémy nedostatek volnych pracovnich mist pro odsouzené (chybi
statni zakdzky, moznost vyrobnich programii pro stat). Nedostatek odborné kvalifikace
ze strany odsouzenych (nic neumi) a v mnoha pripadech pracovat nechtéji. Jak rikam
pracovné zarazeny chce byt 99,5 % odsouzenych, ale odvadet skutecné praci tak 20%.
Vyhody - Moznost splacet pohledavky. Seberealizace. “

Respondent 24: , Hlavni problémy — vézni nemaji zadné pracovni navyky, zdravotni
omezeni (napr. ne prace ve stoje, ne zvedani tézkych bremen, ne samostatna prdce, ...),
nedostatek pracovnich prileZitosti — jednoduché manudlni prace, bezpecnostni omezeni
Moje odpoveédi jsou spise pesimistické, bohuzel. Domnivam se, Ze odpovédi na tyto otazky
je tezké pausalizovat na vSechny veéznice. ZaleZi na typu véznice. Vézmice se zvySenou
ostrahou, kde je prevazna vétsina protielych recidivisti, maji naprosto jiny pohled
na zamestnavani a vzdelavani nez véznice, kde jsou odsouzeni uplné za jinou trestnou
¢innost.

Respondent 25: ,, Protichudné cile Vezenské sluzby, tedy bezpecnostni sbor, ktery mimo
jiné ma chranit spolecnost pred pachateli trestnych c¢inui a na to navazujici opatreni a
pedagogicka instituce, kterd se ma vyznamné podilet na resocializaci a na to navazujici
pozadavky. *

Respondent 26: ,,Hlavnim problémem je, Ze u potenciondlnich zaméstnavateli byva
casto probléem se zdaznamem z rejstriku trestii. Na uchazece se hledi s nedivérou a
odmitanim a po nékolika pohovorech prichazi frustrace a naslednd recidiva. Hlavni
vwhodou je financni ohodnoceni a mozZnost spldacet pohledavky jiz ve vezeni.
Z dlouhodobého hlediska je to ziskdani pracovmich navykii a tim pddem snadnéjsi
integrace do komunity na svobodé. Co se tyka vzdélavani je moznost vzdélani a moznost
lepsiho uplatnéni na trhu prace. Miize to byt také lepsi sebevédomi vezné, Ze dokazal
radné ukoncit studium. *

Respondent 27: ,,Myslim si, Ze hlavnim probléemem je kolobeh, ktery zaziva mnoho
veziii po ukonceni vykonu trestu. Veézen si sice ve vezeni doplni vzdelani ¢i ziska
kvalifikaci pro vhodnou praci, ale casto se ze strany zaméstnavatelu setkava s tim, Ze
nechteji zaméstnat nékoho, kdo ma zaznam. Miize se tedy stat, Ze i namotivovani vézni se

pak uchyli k dalsi trestné cinnosti.
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Respondent 28: | Vyhody vzdélavani — vezni si nemusi platit vykon trestu, napln dne.
Nevyhody — mala uspésnost dodelani. Nevyhody vzdelavani — casto vézni pracuji, protoze
musi a ze si vydeélaji penize navic. Néjaky hlubsi presah za tim opravdu nevidi. Vyhody
vzdélavani: nécemu se priuci

Respondent 29: |V idedlnim pripadé by diky vzdélavani a zaméstnavani mélo dochdzet

k situaci, kdy se odsouzeni nebudou vracet zpatky do vézeni. Praxe je bohuzel odlisnd. *
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Abstrakt

Resocializace osob, které vychazi z vykonu trestu je velmi narocny proces, ktery se
ne vzdy podafi. Je ovlivnén celou fadou faktord, jako je osobnost, fyzicky a psychicky
stav, nebo rodinné zazemi. My jakozZto socidlni pracovnici musime vynalozit obrovské
usili, abychom mohli o uspésnou resocializaci usilovat. VySe zminéné faktory nemtuzeme
ovlivnit, ale méli bychom vynalozit velké usili na motivaci klienta, pfi¢emz zaméstnani a
vzdélani nam k tomu miize pomoci. Nejdiive bylo zminéno vézenistvi v historii, byly
predstaveny jednotlivé pojmy, Vézeiiska sluzba Ceské republiky, byly popsany dusledky
pobytu ve vykonu trestu, problematika resocializace delikventi z vyloucenych lokalit,
bezdrogové zoény ve véznicich a programy zachéazeni. V kapitole o zaméstnavani byla
shrnuta tato problematika, aktualni ¢isla, konkrétni pfiklady a budouci plany Vézenské
sluzby. V kapitole o vzdélavani bylo pfedstaveno formalni a neformélni vzdélavani,
vzdélavaci moznosti odsouzenych, edukaéni ¢innost nestatnich neziskovych organizaci a
vzdélavaci funkcei duchovnich.

V praktické casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni s odbornymi zaméstnanci
Vézenské sluzby. Respondenti uvedli, Ze zaméstnavani a vzdélavani je zajist¢ vhodnym
nastrojem ke snizovani recidivniho chovéni, nicméné nelze na tuto problematiku nahlizet
komplexné, nybrz individudln€. Malo odsouzenych ma alesponi néjaké pracovni navyky a
proto je zapotiebi s nimi ucelené pracovat. Vézensky vzdélavaci systém respondenti
popsali pozitivn¢ a uvadéli, Ze jsou pro odsouzené¢ho velmi vhodné a diky vzdélani mohou

ziskat kvalifikaci a diky tomu na svobod¢ stabilni zaméstnani.

Abstract

Resocialization of individuals based on the execution of a sentence is a very
demanding process, which is not always successful. It is influenced by number of factors,
such as personality, physical and mental condition, or family background. We, as social
workers, must make a huge effort to strive for successful resocialization. We cannot
influence the above-mentioned factors, but we should make great efforts to motivate
the client, and employment with education can help us to do so. Firstly, prison was
mentioned in the history, then individual terms were introduced, the Prison Service
of the Czech Republic was described, the consequences of staying in prison was

mentioned, the issue of resocialization of offenders from excluded localities was
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summarised and drug-free zones in prisons and treatment programs were described.
The chapter on employment summarized this issue, current figures, specific examples and
future plans of the Prison Service. The chapter on education introduced formal and non-
formal education, educational opportunities for convicts, educational activities of non-
governmental non-profit organizations and the educational function of clergy.

In the practical part, a questionnaire survey was conducted with professional staff
of the Prison Service. Respondents stated that employment and education are certainly
a suitable tool for reducing recurrent behavior, however, this issue cannot be viewed
comprehensively, but individually. A few convicts have at least some work habits and
therefore it is necessary to work with them comprehensively. The respondents described
the prison education system positively and stated it is very suitable for the convict and, due

to the education, they can obtain a qualification and stable job at liberty.
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