Abstrakt

Resocializace osob, které vychazi z vykonu trestu je velmi naro¢ny proces, ktery se
ne vzdy podafi. Je ovlivnén celou fadou faktord, jako je osobnost, fyzicky a psychicky
stav, nebo rodinné zazemi. My jakozto socidlni pracovnici musime vynalozit obrovské
usili, abychom mohli o uspésnou resocializaci usilovat. VySe zminéné faktory nemizeme
ovlivnit, ale méli bychom vynalozit velké usili na motivaci klienta, pfi¢emz zaméstnani a
vzdélani nam k tomu miize pomoci. Nejdiive bylo zminéno vézenstvi v historii, byly
predstaveny jednotlivé pojmy, Vézeiiska sluzba Ceské republiky, byly popsany dusledky
pobytu ve vykonu trestu, problematika resocializace delikventi z vyloucenych lokalit,
bezdrogové zony ve véznicich a programy zachéazeni. V kapitole o zaméstnavani byla
shrnuta tato problematika, aktualni ¢isla, konkrétni pfiklady a budouci plany Vézenské
sluzby. V kapitole o vzdélavani bylo pfedstaveno formalni a neformélni vzdélavani,
vzdélavaci moznosti odsouzenych, edukaéni ¢innost nestatnich neziskovych organizaci a
vzdelavaci funkei duchovnich.

V praktické casti bylo provedeno dotaznikové Setfeni s odbornymi zaméstnanci
Vézenské sluzby. Respondenti uvedli, Ze zaméstnavani a vzdélavani je zajist¢ vhodnym
nastrojem ke snizovani recidivniho chovéni, nicméné nelze na tuto problematiku nahlizet
komplexné, nybrz individualné. Malo odsouzenych méa alespon n¢jaké pracovni navyky a
proto je zapotiebi snimi ucelené pracovat. Vézensky vzdélavaci systém respondenti
popsali pozitivn¢ a uvadéli, Ze jsou pro odsouzené¢ho velmi vhodné a diky vzdélani mohou

ziskat kvalifikaci a diky tomu na svobod¢ stabilni zaméstnani.



