Abstrakt

Bakaléaiskd prace se zamétuje na percepci psychické pracovni zatéze sester
pracujicich na chirurgickych klinikdch ve Fakultni nemocnici Motole a Fakultni
nemocnici Kralovské Vinohrady. Teoreticka Cast prace je veénovand teoretickym
poznatklim souvisejicim s feSenou problematikou, a to zejména pracovni zatézi
vSeobecnych sester s dlirazem na psychickou pracovni zat€z a jeji subjektivni vnimani.
Empirickd ¢éast bakaldfské prace pfinasi vysledky vlastniho vyzkumu, ktery byl
realizovan pomoci Meisterova dotazniku v lednu 2019. Vlastniho Setfeni se zii¢astnilo 96
respondentek.

Zameérem prace bylo ziskat ptehled o mife subjektivniho vnimani pracovni zatéze
vSeobecnych sester.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze respondentky uvadély negativné
prozivani pracovni zatéze v souvislosti s ¢asovou tisni. Z vysledku faktorové analyzy
vyplynulo, Ze u respondentek nebyly prekroceny hranice ve vztahu k popula¢ni normé
pro zeny, a proto k projeviim pietizeni, monotonie a nespecifickym faktorim nedochazi.
Pti individualni diagnostice bylo zjisténo, ze vétSina respondentek, a to 69,79 % (n=67),
prozivalo psychickou zatéz ptiméfené. 30,21 % (n=29) respondentek prozivalo zatéz
pfiznivé a nikdo z respondentek psychickou zatéZz neprozival nepfiznivé. Z hlediska
skupinové diagnostiky bylo zjisténo, ze vSechny respondentky pocituji pfimétenou zatéz,
pfi které neni pravdépodobné ovlivnéni zdravi, subjektivniho stavu a vykonnosti.

Ptesto, ze pouzitd metodika prdce neumoznuje zobecnit vysledky, protoze
okolnosti prace jsou na kazdém pracovisti jiné, je nezbytné nutné i nadale vénovat
maximalni pozornost faktorim, které mohou ovliviiovat percepci pracovni zatéze
vSeobecnych sester. Vysledkem prace je kromé tohoto zavéru skutecnost, Ze se v praxi
podafilo ovétit ucinnost Meisterova dotazniku jako vhodného néstroje pro orientacni

hodnoceni subjektivniho vnimani pracovni zaté€Ze vSeobecnymi sestrami.
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