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Abstrakt

Vychodiska: Bakalafska prace ,,Harmonizace rodinného a pracovniho zivota ¢eskych sester*
se zabyva moznosti sladéni rodinného Zivota s naro¢nou profesi vSeobecné sestry.

Cile: Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit, jak eské sestry jsou schopny zvladat praci na
sménny provoz a rodinny zivot. Dal§im cilem bylo zjistit jakym podilem je rozdélena délba
pace v jejich domacnostech a nasledna péce o dité.

Soubor a metody: Sbér dat probihal ve Fakultni nemocnici v Motole a v Oblastni nemocnici
na Kladné, jak na liZzkovych typech, tak ambulantnich typech pracovist. Cilovou skupinu
respondentl tvofili vS§eobecné a praktické sestry. Pro zpracovani dat byl pouzit datovy list
v programu Microsoft Excel a pro zakladni statistické analyzy a vypracovani tabulek Cetnosti
byl pouzit program Statistika CZ 12.

Vysledky: Pti vysledcich bylo zjisténo, Ze z obou dotdzanych nemocnic kdy celkovy pocet
respondentek ¢inil 165 (za ON Kladno 70 respondentek a za FN Motol 95 respondentek)
byvé délba prace v domdacnosti prfevazné v rukou Zen, tuto ¢ast dotaznikového Setfeni mohly
zucastnéné vyjadrfit procentualné.

Zavér: Na zékladé vysledkt bakalatské prace, povazuji za diileZité se tomuto tématu hloubéji

vénovat a rozsifit studii na piislusné téma.

Kli¢ova slova

Matetskd dovolend; komunikace; rodina; rodinny Zivot; rodiCovska dovolend; role; socialni

role; pracovni Zivot; prace v domécnosti; sestra.



Abstract

Background: The bachelor's thesis "Harmonization of family and work life of Czech nurses"
deals with the possibility of reconciling family life with the demanding profession of nurse.
Aims: The aim of the questionnaire survey was to find out how Czech nurses are able to
manage shift work and family life. Another goal was to find out what share is divided
between the division of leverage in their households and the subsequent care of the child.

File and methods: Data collection took place in the University Hospital in Motol and in the
Regional Hospital in Kladno, data was collected in an inpatient types and outpatient types of
workplaces. The target group of respondents consisted of general and practical nurses. The
Program Microsoft Excel was used to process the data and the program Statistica CZ 12 was
used for the processing of basic statistical analysis and the elaboration of frequency tables.
Results: The results showed that of the two hospitals surveyed, when the total number of
respondents was 165 (70 respondents for ON Kladno and 95 respondents for Motol University
Hospital), the division of household work is mostly in the hands of women, participants could
express this part of the questionnaire in a percentage.

Conclusion: Based on the results of the bachelor's thesis, I consider it important to pay more

attention to this topic and expand the study on the relevant topic.

Keywords

Family, family life, work life, nurse, communication, housework, maternity leave, parental
leave
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Bakalarska prace Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

1 UvoD

Téma bakalarské prace Harmonizace rodinného a pracovniho zivota ¢eskych sester
jsem zvolila pfedevsim proto, ze jde o aktudlni téma, které souvisi s dnesni uspéchanou
dobou, kdy je velmi slozité skloubeni vzdélani, profesniho a rodinného zivota u ¢eskych
sester. Sestra je brana v populaci jako nékdo, kdo Vam pfinese 1€k na tlumeni bolesti,
pomiize Vam s osobni hygienou, byva dusevni oporou a nepfetrzit¢ Vam pomaha na
cest¢ k Vasemu uzdraveni. Je také povazovana za osobu, ktera se jako prvni setkava s
rozzufenym pacientem, slychdva nevhodné vyrazy, je prvni, kdo pfijima stiznosti od
rodiny na persondl ¢i poskytované sluzby. Sestra zastava ve svém profesnim Zzivoté
mnoho roli, které jsou naro¢né na psychickou i fyzickou stranku a nezastava pouze role
pracovni, ale také role osobni. Vybrané téma této prace je velmi obsahlé a potize ve
sladéni rodinného Zivota a prace mize Celit kazdd domécnost 1 jiny druh profese. Role
pracovni je dana nasi profesi a role osobni se méni v prub¢hu zivota. Nejen vSeobecna
sestra, ktera je zaroven i matkou, musi fesit spousty otdzek (kdo pohlida dité v obdobi
nemoci, prazdnin, kdo ho doprovodi do zajmového krouzku, jak efektivné zajistit
ptipravu déti do Skoly na dalsi den, apod.).

Pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota je dulezitd souhra obou partnerd.
Pti sladovani domécnosti je podstatné si stanovit a rozdélit role mezi partnery (chod
domadcnosti, vafeni, uklid, péce o déti atd.). V dnesni dobé je zcela bézné, ze si Zena
navysuje své odborné vzdélani, v piipad€é vSeobecné sestry se miiZze jednat o narocné
sladéni studia, prace, domécnosti a péci o rodinu. Dfive bylo zvykem, Ze Zena byla ta,
ktera obstaravala domacnost, déti a muz byl vzdy ten, ktery zabezpecil rodinu po
finan¢ni strance. V dnesni dobé toto pravidlo jiz neplati. Nékdy se stava, Ze Zeny jsou
ty, které financné zabezpecuji svoji rodinu a muzi chodi na rodi¢ovskou dovolenou, pisi
s détmi domaéci ukoly, vozi déti na krouzky a staraji se o0 domdacnost. V téchto situacich,
kdy se mohou role obratit, nebo dojde k rovnomérné délbé domacich praci, se muze
jednat pravé o onu slibnou kariéru Zeny. Role se mohou obratit i za podminek, kdy by
zena finan¢né€ zajistila rodinu 1épe nezli muz. Dle mého nazoru, prave finance stoji za

mnoha problémy ve vztahu, v rodin¢ a jisté harmonizaci rodiny samotné.
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Bakalarska prace Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

1.1 Zamér a cile prace

Zamérem bakalarské prace je definovat pracovni a rodinné prostiedi Ceskych sester,
které¢ ovliviiuji moznosti slad'ovani rodinného a pracovniho Zzivota. Dale prezentovat
vysledky vlastniho Setfeni a navrhnout doporuceni pro praxi. Bakalafska prace ma
tradi¢ni strukturu a je ¢lenéna na teoretickou, empirickou ¢ast a zavér, ktery pfinasi
zobecnéni vysledkt vlastniho empirického Setifeni a doporuceni pro praxi. K naplnéni

tohoto zaméru byly stanoveny nasledujici cile bakalaiské prace:

1. Sestavit dotaznik a nasledné jej zadat cilové skupin¢ respondentt.

2. Data ziskanid z dotaznikového Setfeni utiidit a provést jejich zdkladni a
statistickou analyzu.

3. Vysledky vlastniho Setfeni porovnat s diive provedenymi studiemi na stejné
nebo podobné téma.

4. Vlastni zavéry zobecnit a sezndmit s nimi odbornou vetejnost.

12



Bakalarska prace Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

2 TEORETICKA CAST

V teoretické ¢asti jsou zpracovana jednotliva témata, kterd se vztahuji k bakalaiské
praci. Zejména: socializace a socialni role, profese sestry, profesionalni role, role setry,
rodina, harmonizace, komunikace, mateifskd dovolena, rodiCovska dovolena,

harmonizace rodiny a zaméstnani.

2.1 Socializace

Jak uvadi (Jandourek, 2013) proces socializace je zaclenovani jedince do
skupiny, kdy si béhem tohoto procesu osvojujeme normy, hodnoty, socidlni role a
mnoho dalSich roli. V moderni spole¢nosti hovofime o primdrni a sekundarni
socializaci. Kdy primarni socializace se dé&je prostfednictvim téch nejblizSich a
sekundarni socializace probihd pomoci instituci (podnik, kde pracujeme, Sskola,
prostfedky masové komunikace).

Socializace dle (Urban, 2017) probihd celozivotné a rozumi se procesu
postupného ,,vyladovani“ jedince na pozadavky spole¢nosti. Clovék se gentlemanem
schopnym a ochotnym déle kultivovat své okoli rozhodné nerodi. V rdmci socializace si
jedinec osvojuje spole¢enské zvyky chovani, normy a osvojuje si to, co danéd skupina
povazuje v jistém historickém momenté za normalni, bézné a spravné.

Clovék ma v zivoté mnoho roli, kde i zhlediska pohlavi od né&j spolednost néco
ocekava, jak uvadi (Renzetti, 2013), pokud jste zena, pravdépodobné¢ od Vas bude
spolecnost ocekavat, Ze budete spiSe pasivni, zavisla a citové zaloZend a Ze se rozplacete
snadn&ji neZ muz. U Zeny navic spole¢nost ocekava, Ze bude mit jakysi oSetfovatelsky
pfistup, bude mit smysl pro romantiku a starost o vlastni zevnéjSek a nebude zastavat
ptilis velkou technickou zdatnost. Naopak u muZe spolecnost ofekava nezavislost,
tendenci prosazovat se, schopnost ovladat city a také byti technicky zdatny. Nadale
uvadi (Renzetti, 2013), ze zijeme ve spoleCnosti tzv. patriarchdlné¢ pohlavné —
genderovém systému, v némz muZi zaujimaji nadfazené postaveni vici zenam. Oproti
tomu (Marksova, 2009) uvadi, Ze genderové stereotypni predstavy o Zzen¢ a muzi jsou
v poradku, tak jak je vétSina lidi predpokladd. Navzdory stereotypnim piedstavam je
mnoho zen, které dokazi tidit vyborné auto, skvéle se orientuji v mapach, stejné jako
muzi, ktefi radi vafi, staraji se o déti a m4ji mirné neagresivni povahy. Nadale popisuje,

ze jsou typicka pracovisté, kde prevazuji zeny (zdravotnictvi, ucitelstvi, lehky
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primysl...) a jsou tradi¢né placeny méné nez odvétvi muzska. V diskriminaci v pohlavi,
se muze zena setkavat, jiz jako svobodna, nebot’ jako potencionalni budouci matka
muze brzo otéhotnét, timto muze mit zaméstnavatel obavy, ohledné¢ odchodu na
potencionalni matetskou dovolenou.

Role byva definovéna dle (Jandourek, 2013) jako ocekavané jednani. Vlastni
role by neméla byt ménéna a nemela by ovlivnit nase chovani ¢i jednani, naptiklad
vSeobecna sestra by méla byt emocionalné neutralni a toto jednani by nemeélo ovlivnit
jeji socialni roli. V ptipad¢ zaméstnané matky muze dojit k tzv. rolovému pietizeni, kdy
je aktér zaméstnan tolika rolemi, ze neni schopen pfiméiené dostat vS§em povinnostem,
tim padem muze trpét stresem a neschopnosti jednat. Pii kiizeni roli mize dochazet ke
konfliktu roli zplsobené z ptechdzeni zjedné role na druhou, ztoho plyne, Ze z
rostouciho poctu roli, které nam umozni mnohem vétsi moznosti v osobnim a
pracovnim Zzivoté, neznamena, ze nas budou napliiovat a vzbuzovat pocit Stésti.

Vsechny role, které mohou ¢eské sestry a Zeny ve svém zivoté napliiovat jsou nasledné

detailngji rozebrany.

14
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2.1.1 Profese sestry

Jak upozoriiuje cela fada autorti naptiklad (Venglatova, 2011) profese vSeobecné
sestry je velmi fyzicky a psychicky naro¢né povolani, které vyzaduje neustalé
vzdélavani, kdy jeji prace obsahuje setkavani se s umirajicimi, trpicimi a nevylécitelné
nemocnymi pacienty. Pracovni néplii vSeobecné sestry, kterou popisuje (Kalvodova,
2015) je vsouladu splatnym pracovnim a organizaénim fadem pftislusného
zdravotnického zatizeni. Jeji prace obsahuje respektovani prava nemocnych, nasledné
vede sesterskou dokumentaci, kde jsou veSkeré aktualni informace o daném pacientovi.
Ziskava informace o nemocném od pacienta samotného ¢i od jeho rodinnych
prislusnikii. Samotnym ziskdvanim informaci vytvari a udrzuje vztah jak s nemocnym,
tak s jeho rodinou. Nadale si dopliiuje a rozsifuje za pomoci samostudia ¢i ucasti na
seminatich své vzdélani a také dba o rozvoj své osobnosti. Z diivodu efektivity a vyssi
kvality zdravotni péce uplatituje zasady dusevni hygieny. Nadéle plni tikoly ji poloZené

od stanicni, vrchni sestry nebo od lékare.

2.1.2 Profesionadlni role

Role je ptredpokladané chovani a souvisi s ur¢itym poslanim clovéka v nasi
spolecnosti. Socialni role jsou vzdy recipro¢ni - odehravaji se v parech, nebot’ svou roli
hraje kazdy ve vztahu k jiné osobé&. Uloha sestry je zcela rozdilna podle toho, s kym je
sestra zrovna v kontaktu, at’ uZ se jedna o lékafe, rodinné pfislusniky, pacienta
samotného nebo mezi sestrami vS§eobecné. Definovani urcitych cilii kazdého zaméstnani
ma byt stanoveno v legislativnich normach, které jsou zcela specifické pro pfislusnou
zemi. Kazdy c¢len profese vSak musi mit jasnou predstavu o svych povinnostech a
kompetencich svych spolupracovniki. Péce, ktera je pacientovi poskytovana se muize
v nékterych cinnostech piekryvat sjinymi kompetencemi dalSich pracovniki, tyto
situace mohou samoziejme nastat, ale nemélo by to zasahovat do hlavni funkce té které
profese. (Sikorova, 2011)

Profese je charakterizovana tfemi zakladnimi rysy:

1. ,,Urcita skupina pracovnikiit vykonava trvale relativné stalé cinnosti v ramci
delby prace, které jsou spolecensky uznavané a k jejichz vykonu dava spolecnost

skupiné kompetence.
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2. ,,Tyto Ccinnosti jsou zdrojem prostredkit pro obzZivu pracovnikii, kteri ji
vykonavaji. Timto znakem se profesiondlni cinnosti lisi od zdjmovych,
dobrocinnych a podobnych c¢innosti.

3. ., Vydélené cinnosti vyZaduji urcitou, zvlastni kvalifikacni pripravu, ktera
poskytuje potrebné znalosti a dovednosti k vykondavani urcenych cinnosti v ramci

odborné kompetence. “(Sikorova, 2011, str. 81)

2.1.3 Role sestry

Povolédni sestry prodélalo v relativné kratkém obdobi velké zmény. A to od
prvotniho formovani oSetfovatelstvi na padé charitativnich instituci az po jeho
profesionalni Cinnost pfi oSetfovani nemocnych. Vyznamné misto v rozvoji
osetfovatelstvi méla Florence Nightingaleova. Od dob Nightingaleové byl kladen velky
diraz na technickou stranku sesterské ¢innosti. Tento vyvoj byl umocnén v poloviné 19.
stoleti, kdy doslo k rozvoji techniky v medicin€. Zmény v oSetiovatelstvi ptisly ve 20.
stoleti, kdy Hendersonova vidéla, ze hlavnim poslanim sestry je pomoci zdravému c¢i
nemocnému ¢lovéku a v provadéni ¢innosti tykajicich se zdravi a jeho ochrany a to i za
situace, kdy toho neni sam schopen a nema potfebnou silu, vili nebo znalosti.
Osettovatelské ¢innosti se zacaly vice soustfed’ovat na zdravi neZ na nemoc (Sikorova,
2011).

Definice role sestry v soudasnosti dle WHO (MZ CR, 2000) zni:

,Sestra je osoba, ktera byla formalné prijata do osetiovatelského vzdélavaciho
programu, radné uznaného clenskym statem, v némz je tento program zajistovan,
uspesné dokoncila predepsana studia osetrovatelstvi a ziskala pozadovanou kvalifikaci
k tomu, aby se stala registrovanou sestrou s pravoplatnou licenci k vykonu

oSetrovatelské praxe. ““(Sikorova, 2011, str. 82)

,Sestry pomahaji pacientum, rodinam a skupinam dosahnout jejich fyzického,
mentalniho a socialniho potencionalu a pomdhaji jim jej udrZovat, ve vazbé na

e

prostredi, v némz pacienti Ziji a pracuji. Sestry udriuji kompetence k rozvijeni a
podpore faktorti podporujicich a udrZujicich zdravi a predchdzejicich nemocem. “
(Sikorova, 2011, str. §2,83)

V minulosti i dnes zdravotni sestra nezastava pouze jednu roli, jednd se vzdy o
souhru né¢kolika roli, které musi zastavat. Sesterské role je ve spole¢nosti zaloZena na

pomahani jednotlivcim, rodinam a skupinam a ke zjisténi jejich fyzickych, mentalnich
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a socialnich schopnosti v souvislosti s zivotnim prostiedim, ve kterém travi cas, pracuji
a ziji (FarkaSova, 2006).

Nasledujici role sestry dle (Sikorové, 2011) jsou:

o, Sestra pecovatelka — tradicné je tato role spojena s poskytovanim zakladni
oSetrovatelske péce.

o Sestra edukadtorka nemocného a jeho rodiny — sestra se touto roli podili zejména
na upeviiovani zdravi a prevenci jeho poruch, rozvoji sobéstacnosti osob
s porusenym zdravim a predchdzeni komplikacim, na rozvoji sebeobsluznych
¢innosti, na pomoci nemocnym a jejich rodinam naucit se Zit relativné spokojené
s dlouhodobym onemocneénim a na ndcviku potiebnych praktickych dovednosti.

e Sestra obhajkyné nemocného — v pripadé, kdy nemocny neni schopen projevit
své potreby, problémy a prani, stavd se jeho mluvcim, protoZe prostrednictvim
oSetrovatelského procesu ma moznost jej dobre poznat.

e Sestra koordindtorka — v planovani a realizaci oSetrovatelské péce sestra uzce
spolupracuje na jeji realizaci s ostatnimi ¢leny zdravotnického tymu.

o Sestra asistentka — podili se na diagnosticko-terapeutické lékarské péci, protoze
pripravuje nemocného k vySetreni, asistuje pri ném, zajistuje riizné terapeutické
cinnosti ordinované lékarem apod.

o Sestra vyzkumnice — sestra se podili na vyuzZivani novych poznatkii oboru
oSetrovatelstvi, ziskava nové informace napriklad z odbornych periodik,
spolupracuje nebo vede rozvojové projekty, podili se na tvorbé novych
standardii péce apod. “ (Sikorova, 2011, str. 85)

Role sestry (Farkasova, Zavodna, 2006) dopliiuji o nasledujici role:

o |, Sestra manazerka — pusobi v Fizeni a organizaci na riznych urovnich — statni,
regiondlni a na urovni zdravotnického zarizeni. Plni i ulohy manazerky
oSetrovatelské péce primo u jednotliveu a skupin tim, Ze 7idi osSetFovatelsky
proces.

o Sestra mentorka — zodpovida za klinicky dohled nad studenty osetrovatelstvi a

porodni asistence. “ (Farkasova, Zavodna, 2006, str. 182)

17



Bakalarska prace Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

2.2 Podminky harmonizace prace a rodiny

2.2.1 Historie

Vyznamné bylo formovani a fungovani rodiny, vymezeni rodinnych roli muzi a
zen, generacnich rodinnych vazeb, vztahu rodiny ke statu, formy a strategie rodiny ve
vztahu k praci a Zivotnimu stylu. Pfed rokem 1939 spadala ceskd rodina k
zapadoevropskému typu se vSemi jeho vlastnostmi: pozdni snatek, samostatné bydleni.
Tyto vlastnosti byly zcela opacné nez u vychodoevropského typu rodiny, ktery byl
ovlivnén 2. svétovou valkou, kam patfily ¢asné snatky, t€hotna nevésta, souziti generaci
v jedné domacnosti a ekonomicka zavislost mladé rodiny. Po roce 1989 doslo v Ceské
republice k pronikavym zméndm demografického chovéni, jednd se o prudké snizeni
state¢nosti, odklddani siatki do vysSiho véku, narist jinych forem souziti, nez je
manzelstvi a prudky pokles porodnosti. V devadesatych letech se opét piiklani CR k
modelu zapadoevropské rodiny. (Cermakova, 2002)

Nadale uvadi (Mozny, 2008) k historii vyvoje rodiny, Ze mezi jedny z aspekti,
nebo partnerku nevybiral, ten kdoz zakladal rodinu v novém pokoleni, ale nybrz rodice
partnera. Rodice vybirali samoziejmé takového partnera, ktery by byl vhodny z hlediska

zachovani postaveni rodiny, jejitho majetku a kulturniho habitu.

2.2.2 Funkce rodiny
Zakladni definici rodiny je, Ze rodina je spolecenska skupina jedinct, ktefi jsou

spojeni pokrevnimi vztahy, pravnimi svazky, mezi které patii manZzelstvi a adopce, a
také jsou spojeni spolecnou domécnosti. Rodina je z hlediska fungovani spolec¢nosti
velmi vyznamna, z ¢ehoZ vyplyva, ze funkce, které rodina zastava ve spolecnosti, jsou
zcela nenahraditelné. Tyto funkce se v pribéhu déjin ménily, béhem vyvoje rodiny
zacal stat sdm prebirat nékteré funkce rodiny, ¢imz jim vstoupil do soukromi (péci o
nemocn¢ a seniory).

Zékladni funkce rodiny uvadi Dunovsky (1986) jako:

e Biologicko-reprodukéni funkce - rodina je stale hlavni misto, kde dochazi ke

zplozeni potomkd.
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e Ekonomicko-zabezpecovaci funkce - kdy je rodina vyznamna jako spotiebni
jednotka, zabezpecovaci funkce dale prechazi do oblasti materialni, do oblasti
dusSevni a socialni, v niz poskytuje svym ¢leniim zivotni jistoty.
ktery poméha k pocitiim zivotniho naplnéni a uspokojeni je potiebny jak pro déti
tak 1 pro dospélé.

e Socializaéné¢ vychovna funkce - tato funkce zabezpecuje spolecenskou
kontinuitu tim, ze je ditéti poskytovana kvalitni péce, vychova a jsou
uspokojovany jeho potieby a pozadavky.

Rodinu, kterd zvlada plnéni vSech téchto funkci a mnoho dalSich, mizeme oznacit jako
rodinu funkéni. Vyznam rodiny pro vyvoj ditéte je nezastupitelny, nebot’ zadné jiné
misto nemuze ditéti nabidnout takové podminky jako rodina. Je potieba ditéti predavat
lasku, dité¢ musi citit, Ze je rodi¢i milovdno a tento vztah je dilezity k vSestrannému
vyvoji. Matka zaujima v zivot¢ ditéte velmi dulezitou roli, dité ochraiuje, pomaha mu

se rozvijet a dava mu pocit bezpeci (Burgerova, 2013).

2.2.3 Komunikace

Pod pojmem komunikace se kazdému vybavi proces dorozumivani. Komunikace
znamena Sirokou skalu zplisobu kontaktu a dorozumivani mezi lidmi. Jedna se o pfenos
myslenek, emoci a postojii od jedné osoby ke druhé. K pochopeni vnitiniho 1 vnéjSiho
prostiedi se uziva verbalni a neverbalni komunikace. Naptiklad novorozence se uci
vytvaret si vztah k pecujici osob¢ skrze vyraz obliceje, dotek a krmeni.

Komunikace uvadi 5 hlavnich funkci:

1. Ucit se — ziskavani znalosti

2. Spojovat — vytvaret vztahy s dal§imi osobami

3. Pomahat — naslouchat druhym a nabizet jim pomoc

4. Ovliviiovat — ménit postoje nebo chovani druhych

5. Hrat si — té&Sit se z prisluSného pozitku (Zelenikova, 2011)
Vzijemnd komunikace je vrodin¢ dilezitd, nebot nastane-li stav dysfunkce
komunikace v rodin€é, vytvoii se stav pouhého piezivani. Zakladem pro dobrou
komunikaci je pocit dobrovolnosti a spokojenosti, dal§im dilezitym bodem je
poslouchani a naslouchani druhého. VétSina konfliktl v rodin€ vznika na podkladé

nedorozuméni a nepochopeni partnera v komunikaci. (Sustrova, 2011)
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Oblast rodinné komunikace je nesmirné Sirokda, mezi nejcastéj$i konflikty a
problémy patii tabu nebo tajemstvi, ktera se nefikaji, taji nebo se tézce sdéluji. Mezi
nejcastéjsi problémy v komunikaci patii t€zké nemoci, finan¢ni problémy, politické ¢i
nabozenské nesoulady, vychova déti a rizné druhy zévislosti (Labusova, 2016).

V partnerském vztahu je dobré si stanovit urcitd pravidla komunikace, ktera
umozni ur¢itou harmonizaci rodiny. Mezi takova nepsand pravidla patii misto a termin
na feSeni problému. Jak bylo feCeno, urcita témata jsou v rodiné tabu, nebo se tézce
sd€luji, a proto by bylo vhodné, aby se takova témata feSila pouze mezi partnery a
nevmeSovaly se do urcitého tématu rodice obou partnerd, popiipadé déti. Mezi dalsi
nepsand pravidla patii vhodny ¢as na debatu, byt konkrétni a zcela si vyjasnit, co je

pfi¢inou a co je tifeba partnerovi sdélit (Chaba, 2012).

2.2.4 Role matky

Prichazejici rodicovstvi ovliviiuje, jak popisuje (Stastna, 2009) také dosazena
vySe vzdélani a ta predstavuje jednu ze zékladnich sociologickych a demografickych
charakteristik. V soucasné dob¢ zeny travi své dospivani a ranou dospélost ve
vzdélavacim systému, vice nez jejich predchiidkyné v dobé okolo roku 1990. Délkou
studia se posouva i doba narozeni prvniho ditéte a také ptibyva narozenych déti mimo
svazek manzelsky. Tyto aspekty pfispivaji k oddaleni matetské role v zivoté zeny. Je
zcela nesporné jak uvadi (Hohne, 2006), ze délka pocatecniho studia ovliviiuje vek
rodicl, kdy se jim rodi prvni dité. Také zaroven plati, Ze odsun porodu déti do vysSiho
véku, mize vést k celkovému sniZzeni poctu déti v domdacnosti, oproti rodicovskym
planim. Nadale uvadi, Ze demografické analyzy potvrzuji vyznam vzdélani v tom
smyslu, Ze zeny se zadkladnim vzdélanim nebo stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity
maji Castéji 3 a vice deéti, nez zeny s jakymkoliv vys$Sim vzdélanim.

Ve vétsSiné piipadi se tyka slad’ovani chodu domécnosti a péci o dité zen.
Nicméné v dnesni dobé¢ je trend, ktery podporuje i muze jako otce pecovatele o rodinu.
Je ztejmé, Ze 1 muzi slad’uji chod domacnosti a péci o dit€, ale Zenam jejich role jako
matkam a pecovatelkdm o rodinu a rodinny krb zlstane. Matky na rodi¢ovské dovolené
se vraceji do prace z finan¢nich divodd i z divodi udrzeni si urcitého socidlniho
postaveni. Béhem mateiské dovolené dochazi k urcité izolaci matky od spolecnosti
béhem doby péci o dité. Chybi ji socidlni kontakt a potieba byt mezi lidmi.
Samoziejmé, ze jsou matky, které nepotiebuji slad’ovat svoji praci béhem mateiské

dovolené a rozhodnou se naplno vénovat svému ditéti. Schopnost organizovat svoji
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domacnost a péci o dité spolu s praci se netyka pouze matek s malymi détmi, ale i s
détmi ptedskolniho véku a dokonce i matek dospivajicich déti nebot matkami,
pecovatelkami a strazkynémi rodinného krbu zlistivame navzdy a to je zcela v poradku.
V dnesni dob¢ lecktera zena chce budovat kariéru a realizovat se, proto pravé ona musi
byt ta, kterd vSechno zrealizuje, aktivné se pusti do zmény a vSechno toto ji stoji nemalé
usili. Podpora v tomto usili by se ji méla dostat hlavné od rodiny, ktera to vétSinou tak

¢inni, ale také ze strany zaméstnavatele a spolecnosti (Rydvaldova, 2011).

2.2.5 Pracev domacnosti

Prace v domadcnosti je neplacend prace vykondvand v domadcnosti, kterad
poskytuje zbozi nebo sluzby vyhradné pro potieby jejich ¢lent. Zodpoveédnost za sled
ukoni v domacnosti a potieby jejich Clenti byva v Ceské spoleCnosti stereotypné
pfisouzena Zen&. Zena je povaZovana za nejvice schopnou vykonavat a organizovat
vSechny podstatné a nezbytné ¢innosti v domacnosti. Prace v domacnosti je ¢eskou
rodinou povazovana za samoziejmost. StarSi generace zen byvala zvykla zit ve
spole¢nosti, kde toto nastaveni bylo normou a domacnost pro n¢ byla z velké ¢asti
realizaci. Pokud Zen¢ ptibyla prace v jeji domdacnosti, nikdy neméla zdjem se zfici se
odpovédnosti za svou domacnost, vétSinou vyzadovala pouze vétsi potiebu pomoci ze
strany partnera. (Kfizkova, 2002)

Soucasna generace zen a muzu, ktefi zakladaji rodiny a domacnosti si stale vice
uvédomuji moznost profesniho rlstu a realizace Zen. Mlada generace je na zacatku
spolecného souziti naklonéna rovnomérné délbé prace a odpovédnosti za domacnost a
ma vetsi tendenci vyuZzivat sluZzeb placené prace v domécnosti. Tito mladi lidé byli
vychovani v rodinach, kde bylo zcela bézné zapojovat déti do ¢innosti v domacnosti.
Genderova socializace se vSak projevi pfi volbé studijniho oboru a samotného
pracovniho prostfedi, nebot’ velkéd ¢ast mladych Zen jiz pii nastupu do zaméstnani voli
takovou praci, kterd bude pozdéji slucitelna s jejich odpovédnosti za domacnost a péci o
dité¢ nebo se alesponi na to pfipravuji. Vedle toho mladi muZi se snazi najit si takovou
praci, kterd by v budoucnu finan¢né zajistila rodinu. Po narozeni ditéte se v rodiné zcela
meni predstava o rovnopravném rozdéleni Cinnosti. Tim, ze Zena zlstdva doma
s ditétem, automaticky ptebird veSkerou praci v domdcnosti. V disledku vysoké
finan¢ni zatéze, kterou narozeni ditéte a odchod Zeny z prace na mateiskou (resp.
rodicovskou) dovolenou pro ceskou rodinu piedstavuje, je u muze kladen diiraz na

finan¢ni pfinos do domdacnosti. V té€ dob¢ se zcela zméni pohled na to, kdo by mél co
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zastavat, 1 kdyz je veskera ¢innost pfesunuta na Zenu. Tato nerovnovéaha o délbé prace v
domacnosti se neméni a vétSinou zlstane stejnd i po odchodu déti z domova. Zhruba az
90% cinnosti v domdacnosti kam patii vateni, uklizeni, ndkupy a prani obstarava zena
(Ktizkova, 2002).

,, Ceska zena se vénuje domaci prdaci tydné v prumeru asi 25 hodin, muz asi 10 hodin.*

(Kiizkova, 2002, str. 18)

2.2.6 Spojeni prdace a rodiny v pritbéhu rodinného cyklu

Vztah mezi sladovanim prace a rodiny popisuje (Dudové, 2006), jako velmi
konfliktni a problematicky s rostoucimi naroky zaméstnavatelli na své zaméstnance.
Jelikoz zaméstnanci travi vétSinu svého Casu v praci, daleko méné ¢asu jim zbyva na
rodinu a pé¢i o ni, nez jak by si zaméstnanci prali.

Mlady péar v Ceské republice chce docilit co nejlepsiho pracovniho uplatnéni a
vhodného finan¢ni pfinosu do domacnosti. Rozhodnuti o vhodném nacasovani a poctu
déti je v Ceské rodiné prevazné zalezitost zeny, nebot’ by to byla pravé ona, u které by
narozenim déti doslo k ovlivnéni jeji profesni drahy a zivota samotného. Matetska role
na Ceském trhu prace ovliviiuje nejen pozici Zen s détmi, ale také i pozici bezdétnych
zen. Z divodu potencionalniho matefstvi jsou bezdétné Zeny stereotypné povazovany za
méné perspektivni pracovni silu. Zeny s détmi maji na trhu prace horsi uplatnéni,
jelikoZ zaméstnavatelé od nich ocekéavaji vétsi ditraz na rodinu, oproti jejich pracovnimu
nasazeni. Po matetské a rodiCovské dovolené zaina Ceskd Zena znovu budovat svou
pferusenou pracovni drahu a upeviiovat svou pozici na trhu prace. V této dobé, kdy
nebyla kariéra muze nijak zvlast preruSena, tak jeho pfijem piesahuje pfijem Zeny a pro
rodinu se stava pfijmem ,,druhym®, 1 kdyZ nezbytnym. Za svou angaZovanost a chod v
rodiné plati ¢eskd Zena navic Casto druhotfadou pozici na trhu prace, naopak muzska
prvotni angazovanost na trhu prace pak muZze nejen osvobozuje od praci v domacnosti,
ale také ho 1 z velké €asti vylu€uje z ucasti v rodinnych vztazich a vazbach (Kiizkova,

2002).

2.2.7 Platové znevyhodnéni Zen a Zen s détmi

Mzdové podminky u Zen mohou byt zcela rozhodujici v jejim navratu po
rodicovské dovolené, ale také je dilezitym faktorem, kdo na rodicovskou dovolenou
nastoupi. Rozdily v platech muzi i Zen miizeme pozorovat ve vSech vyspélych zemich,

stejn¢ jako tendenci k jejich postupnému snizovani. Za mzdové nerovnosti je
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povazovano i vzdélani muzl a zen, i kdyz v poslednich letech se vyrazné snizuje, nadale
sem také patfi rozdily v pracovnich zkuSenostech ¢i celkové dobé stravené
v zaméstnani. Rozdily v platech nenachdzime pouze mezi Zeny a muzi, ale 1 mezi
zenami samotnymi. Rozdily jsou mezi zenami s détmi a Zenami bezdétnymi, piijmy
matek jsou vétSinou nizsi nez piijmy bezdétnych. Nejlépe na tom jsou zeny z hlediska
rovnosti mezd mladsi 25 let a i zeny mezi 25 — 30 rokem. Mzdy Zen mezi dvacatym a
tficatym rokem dosahuji az 90 % mezd muzi. Ke zdivodnéni posunu az ke tficatému
roku je odsouvani porodu do vyssiho véku a tim je zplisobena delsi pracovni aktivita

zeny pted prvnim porodem. (Bartdkova, 2009)

2.2.8 Uspordadani pracovni doby a jeho dopad na rodinu

Najit zptsob jak spravné vyvazit kariéru vSeobecné sestry a rodinny zivot mize
byt velmi obtizné. Pokud se chce Zena vénovat své rodin€ a soucasné se vénovat i své
kariéte, tak to né€kdy vypadd, Ze musi pfinést jisté obéti. Pfi spradvném planovani
rodinného zivota a prace lze tyto dva aspekty vyvazit. (Kennedy, 2020)

Zameéstnavatelé nejsou ochotni poskytovat zendm c¢astecné uvazky a ani o né
neni pfilisny zdjem v disledku nerentabilnosti tohoto uspofadani pro zaméstnance a pro
zamé&stnavatele. Navic Zeny, které vykondvaji praci na castecny uvazek, jsou cCastéji
propoustény a koncentruji se v mén¢ kvalifikovanych zaméstnanich a odvétvich, coz ma
za nasledek dopad na jejich socialni zabezpeceni a vysi dichodu.

Sménnost prace je v Ceské republice jesté z doby pred sametovou revoluci a to jak
dvousménny, tfisménny provoz, tak nepietrzity. Sménnost neni bradna jako pomoc
rodictm, ktera by jim pomohla skloubit vychovu, rodinu a domacnost s praci. Je spiSe
vyhodou pro zaméstnavatele, ktery je diky tomu schopny zcela vyuzit schopnost svych
zaméstnancl a pfislusného podniku ¢i zafizeni. Tuto formu zaméstnani nelze chépat
jako pomoc rodindm o skloubeni domécnosti, rodiny a pracovnich povinnosti, jedna
spiSe o zvySeni zivotniho standartu celé rodiny. Navic touto formou dochazi ke kraceni

¢asu, ktery mize cela rodina travit dohromady. (HaSkova, 2002)
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2.3 Materska dovolena

V zékong¢ je stanoveno, jak uvadi (Klasterecky, 2007) v souvislosti s porodem a
péci o narozené dité, pfislusi zaméstnankyni matetska dovolend po dobu 28 tydnt.
Porodi-li Zena zaroven 2 nebo vice déti nalezi ji matetska dovolena po dobu 37 tydnt.
Pokud se zen¢ narodi mrtvé dité, nalezi ji matetskd dovolend po dobu 16 tydnt.. Na
matetskou dovolenou Zena nastupuje od pocatku Sestého tydne pied oCekavanym dnem
porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem. Pii matetskeé
dovolené¢ se stanovuje penézita pomoc v matefstvi obdobnym zplisobem jako
nemocenskd. Pokud zena porodi piedcasné, jak je uvedeno dle (Janeckové, 2013) na
matetfskou dovolenou nastupuje dnem porodu a mize vycerpat 28 (37) tydni dovolené,
v souvislosti s pfed€asnym porodem a neschopnosti vyCerpat méné nez 6 tydni
mateiské dovolené pied porodem, nalezi zen¢ matetska dovolend od nastupu na ni do
uplynuti 28 (37) tydnt.

Zaméstnankyné musi nastup na matefskou dovolenou oznamit svému
zaméstnavateli pfedem, z diivodi Ze ji je tato skuteCnost z pravidla pfedem znama.
Zakon nestanovuje, jakou formou ma byt ptislusné oznameni provedeno, zpravidla tak
lze ucinit spolu suplatnénim na PPM, tedy ptedlozenim Zadosti o tuto davku

nemocenského pojisténi prostiednictvim svého zaméstnavatele (CSSZ).

2.3.1 Podminky naroku na penéZitou pomoc v mateistvi

Penézitd pomoc v matefstvi a narok na ni vznikéd za splnéni urcitych podminek.
Mezi podminky na PPM patii: v dobé nastupu na davku musi byt Zadatel nemocensky
pojistén (tzn. kdy z pfijmu ze zamé&stnani je odvadéno pojistné na socidlni zabezpeceni).
Jedna z dalSich podminek na PPM je byt nemocensky pojistén minimalné po dobu 270
dnii za poslednich dvou let pfed nastupem na tuto davku. To znamené zhruba 9 mésicu
nemocenského pojisténi v rozloZeni dvou let, kdy tato podminka nemusi byti spliovana
pouze u jednoho zaméstnavatele. BEhem obdobi dvou let Ize sc¢itat dny z riiznych
pojisténi neboli zaméstnani.

Na PPM miuze nastoupit 1 otec ditéte a to pouze za ptikladu, ze splni stejné
podminky jako Zena, ktera dit¢ porodila. Navic musi otec uzaviit s matkou / Zenou
pisemnou dohodu, ve které se uvede den, od které¢ho bude otec o dité pecovat, den

porodu a podpis matky, ktery je tieba ovéfit. (CSSZ)
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2.3.2 Zarazeni zaméstnankyné do prdce po skonceni mateiské dovolené

Zakonik prace stanovuje, ze pokud zaméstnankyné nastoupi po skonceni
matetfské dovolené do prace, zaméstnavatel ji zaradi na jeji ptivodni praci a pracoviste.
To znamend, Ze zaméstnankyni je tfeba po matetské dovolené pridélovat tutéz praci,
kterou konala bezprostfedn¢ pfed odchodem na matefskou dovolenou, nikoli tedy
jakoukoliv préci v ramci druhu prace sjednané¢ho v pracovni smlouvé. Neni-li to mozné
proto, ze bylo plvodni pracovisté zruseno nebo piivodni prace odpadla, zatadi ji
zameéstnavatel podle pracovni smlouvy, to znamena v rdmci druhu a mista vykonu préace
sjednanych v pracovni smlouvé. (Burdova, 2008)

Mateiska dovolena ptedstavuje dle (Burdové, 2008) dilezitou osobni piekazku
v praci, pfi niz zaméstnavatel zcela omluvi nepfitomnost zaméstnankyné na pracovisti.
Je tedy vylouceno, aby zaméstnavatel v dobé€ trvani této piekazky v praci v rdmci téhoz
pracovn¢é pravniho vztahu (napf. pracovniho poméru) soucasné téZze zaméstnankyni
prideloval préci, at’ uz jiného nebo téhoz druhu na pracovisti zaméstnavatele nebo tzv.
z domova, v plném nebo krat§im pracovnim tvazku. Zakonik prace stanovuje, ze
matefskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnl a
nemuze v zadném piipad¢ skoncit ¢i byti pferuSena pied uplynutim uvedenych dob.
V této souvislosti se lze pfiklonit k ndzoru, Ze zaméstnavatel je pfi dodrzeni vySe
uvedenych podminek povinen akceptovat navrat zaméstnankyné z matetské dovolené
do zaméstnani 1 pfed uplynutim dle zdkona stanovené délky. Pokud by se
zamé&stnankyné rozhodla vratit zpét na matefskou dovolenou v ramci zdkonné vymeéry
matefské dovolené (tj. 28 resp. 37 tydnl, popt. 22, resp. 31 tydnill), musi toto rozhodnuti
zamg¢stnavatel respektovat.

Béhem matetské dovolené dle (Janeckové, 2013) se mnoho Zen rozhoduje
pracovat béhem zminéné dovolené. Z divodii zlepsSeni rodinného rozpoctu, udrzeni
kvalifikace nebo pouze, aby se vénovaly jiné ¢innosti, nez je péce o dité. Prace béhem
PPM je mozZna a vSak za splnéni jistych podminek, které je tteba dodrzovat z ditvodu
moznosti ztraty vyplacené davky na zakladé piivydélku. Zaméstnankyné cCerpajici
matetfskou dovolenou, kdy jeji dalsi pfivydélek béhem sjednaného pracovniho pomeéru
nesmi byt v rozporu jiz se sjednanym pracovnim pomérem. Obecné je zndmo, Ze plati
pravidlo, které uvadi, ze bez pisemného souhlasu nesmi zaméstnanec pracovat pro
jiného zaméstnavatele se stejnym piredmétem Cinnosti a taktéz se této Cinnosti nesmi

vénovat jako OSVC.
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2.4 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolena popsana dle (Burdové, 2008) se poskytuje matce ditéte po
ukonceni mateiské dovolené a otci od narozeného ditéte a to v rozsahu o jaky si rodice
zadaji. Ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let. Tak jako matetska
dovolena taktéz i rodi¢ovska dovolena znamena jistou piekazku v praci, po dobu jejichz
trvani zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci. Ani na rodi¢ovské
dovolené nepftislusi ndhrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele. Hmotné zabezpeceni
v této chvili upravuji predpisy o nemocenském pojiSténi a predpisy o davkach statni
socialni podpory. O rodi¢ovskou dovolenou je tieba pozadat zaméstnavatele, ktery je
povinen zadosti vyhovét a v zadosti je tfeba vymezit rozsah doby, na kterou ma byt
rodiCovskd dovolend poskytnuta. To ma svlj vyznam vtom, Ze zaméstnavatel je
povinen umoznit opétovny vykon prace zaméstnanci teprve po uplynuti pozadované
doby rodi¢ovské dovolené. Drivejsi navrat do prace oproti pivodné pozadovanému
rozsahu rodi¢ovské dovolené je podle ustalené soudni judikatury mozny jen po dohodé
nelze to povazovat za jedndni v rozporu s pravnim predpisem, pokud by neSlo o
skonceni rodi¢ovské dovolené ze zdkonnych divodi. Proto 1ze doporucit, aby rozsah
prislusné rodicovské dovolené byl zaméstnankyni ¢1 zaméstnancem dobie zvazen.

Podle (Janeckové, 2013) byla ptivodni mysSlenka rodicovské dovolené umoznit
Zenam a muzim preruseni zameéstnani, v dobé péce o nejmensi déti a v ptipad€ Zen po

ukonceni matetské dovolené, jako moznost celodenni péce o malé dité nebo déti.

2.4.1 Jind délka rodicovské dovolené a rodicovska dovolend pii pievzeti ditéte

., Podobné jako u materské dovolené ma zaméstnankyné nebo zaméstnanec pravo na
rodicovskou dovolenou téz v pripade prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodici na
zdakladeé rozhodnuti prislusného orgdanu nebo ditéte, jehoz matka zemrela.” (Burdova,
2008, str. 102)
Rodicovska dovolena se v takovychto ptipadech poskytuje v tomto rozsahu:
e Vptipadé, Ze dité zemie v dobé, kdy je z divodu péce o dité zaméstnankyné
nebo zaméstnanec na rodicovské dovolené, rodicovskd dovolend jim pfislusi
jesté po dobu 2 tydnl ode dne imrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by jejich

dité dosahlo véku 1 roku.
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e O(Ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let, pokud
zaméstnankyné, ktera v souvislosti s pievzetim ditéte do péce Cerpala matetskou
dovolenou, se rodiCovskd dovolena poskytuje az po skonceni této mateiské
dovolené.

e Po dosazeni veéku 3 let, bylo-li dité prevzato, nejdéle vSak do 7 let jeho véku,
prislusi rodicovska dovolena po dobu 22 tydnt.

e Pii prevzeti ditéte do péce pred dosazenim véku 3 let tak, kdy doba 22 tydnt
uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodicovska dovolenad poskytuje do uplynuti

22 tydni ode dne pievzeti ditéte do péce. (Burdova, 2008)

2.4.2 Zarazeni zaméstnankyné nebo zaméstnance do prdace po skonceni

rodicovské dovolené

Délka trvani rodi¢ovské dovolené zna¢né souvisi s rodinnym stavem Zeny, uvadi
se, ze zeny, které jsou ovdovélé nebo svobodné, se vraceji diive na trh prace.
Samoziejmé sem také patii 1 vzdélani matky, které ovliviiuje jeji diivéjsi ndvratnost do
prace. Doma vice zlstavaji Zeny, které vice zastavaji tradicni postoje k matetstvi, coz
vede k tomu, Ze ndzory a preference Zen ve vztahu k ndvratu do prace nejsou zcela
jednotné. (Bartakova, 2009)

Zakonik prace je v souvislosti s nastupem zaméstnance do prace po skonceni
rodicovské dovolené vyslovné neupravuje. Jak ma byt tento zaméstnanec zafazen, plati
zékladni pravidlo, dle které¢ho je zaméstnavatel od vzniku pracovniho pomeéru povinen
zaméstnanci pfidélovat praci podle pracovni smlouvy a také v misté¢ vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouvé. Z toho vSeho vyplyva, ze pii navratu do zaméstnani
z rodicovské dovolené je povinnosti zaméstnavatele zaradit zamé&stnance podle pracovni
smlouvy. Je vSak tfeba zminit, Ze zaméstnavatel neni povinen ptfidélovat zaméstnanci
préci v ptipadé, pokud se vrati z rodicovské dovolené diive, nez pted uplynutim doby,
kterou si zameéstnanec vymezil sdm. Nemuze-li zamé&stnavatel zaméstnance zatadit po
nastupu z rodicovské dovolené dle pracovni smlouvy a nedohodne se s nimi o Upravé
této smlouvy a nemuze z téchto divodii zaméstnavatel pridélovat praci, jedna se tedy o
pfekazku ze strany zaméstnavatele. V tomto piipadé zamé&stnanci nalezi ndhrada mzdy

nebo platu ve vysi primérného vydélku po dobu jejiho trvani. (Burdova, 2008)
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2.5 Harmonizace prace a rodiny v jinych zemich

2.5.1 Némecko

Jak uvadi (Bosnicova, 2011) v Némecku maji déti od 3 let do Skolniho veéku
zakonny narok na misto v matefské Skole na 4 hodiny denné. Stale, ale existuji velké
rozdily mezi vychodnim a zdpadnim Némeckem, kdy moznost umistit své dité do jesli
ma moznost pouhych 14,6 % v zapadnim Némecku do véku 3 let ditéte a 46 % ve
vychodnim Némecku. Matetska Skola je dostupnd ve vice nez 92 % jak pro zapadni tak
vychodni Némecko.

Uvadi (Sloboda, 2007), ze z divodi velkého nedostatku predskolnich zafizeni
plati od 1. ledna 2005 zédkon o vystavbé pecovatelskych zatizeni pro déti mladSich tii
let, ktery do roku 2010 uklada vytvoteni 230 tisic novych mist ve Skolkéch, jeslich a

dennich pecovatelskych zatizeni.

2.5.2 Francie

Ve Francii mohou déti od tfi let do Skolniho véku zdarma navstévovat predskolni
zafizeni, které tvoii soudast vzdélavaciho systému. Skoly funguji cely den do pozdnich
hodin, vyucovani probiha bézné od 8:30 do 16:30 hodin a druziny jsou v provozu do 18
hodin a déle. Hojn€ vyuzivanou alternativou péce dité do tii let jsou registrované chivy,
které¢ bud’ dochazeji do rodiny, nebo pecuji ve své domdcnosti o limitovany pocet déti.
K vyhodam této sluzby obecné patii, Ze je individualni a velmi flexibilni, nevyhodou
této sluzby je jeji cena, dalSi nevyhodou mulze byt nizs$i kvalifikace a kvalita
poskytované péce nez ve statem kontrolovanych jeslich.

V souvislosti s porodem ditéte ma Zena narok na 16 tydni matetské dovolene¢, ktera ale
muZe byt rozsifena o dalsi Ctyfi tydny v souvislosti s poporodnimi komplikacemi, kdy
tyto Ctyfi tydny byvaji hojné€ vyuZzivany a jsou lékafi pfedepisovany mnohdy i v piipadé,
kdy Zena koji a chce nadéale v kojeni pokracovat. Tato doba je kryta nemocenskym
pojisténim a v mnoha podnicich je stanoveno kolektivni smlouvou doplaceni do 100 %
platu. Muzi ve Francii hojné¢ vyuzivaji po narozeni ditéte ndrok na jedendctidenni

otcovskou dovolenou a je také hrazena ze zdravotniho pojisténi. (Sloboda, 2007)

2.5.3 Svédsko

Rodice maji dohromady néarok na 480 placenych dni rodi¢ovské dovolené, kdy Sedesat

dnii je pfitom urceno vyluéné pro kazdého z nich, nebot’ existuje jakasi rodicovska
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kvota. U vicecCetnych porodu, na kazdé dité, rodi¢ dostane navic 180 dni. To znamena,
ze v piipadé narozeni dvojat maji rodi¢e narok celkem na 660 dnl rodicovské
dovolené¢, u trojcat na 840 dnii. Dobu Sedesati dna si kazdy rodi¢ musi vybrat, jinak
narok na jeji Cerpani ze zékona propadad. Toto obdobi byva oznacovano jako ,,daddy
months®, nebot’ prdvé muzi byvaji rodi¢i, kteti travi s détmi méné casu, z divodu
zajiSténi rodiny financné. Dobu rodi¢ovské dovolené resp. dobu 60 dnli si musi vybrat
do 8 let véku ditéte. Otec ma také narok v souvislosti s narozenim ditéte na 10 dni
volna, které musi vycerpat do 60 dnii po jeho narozeni. U narozeni vicercat ma otec
pravo Cerpat 10 dni placeného volna na kazdé dité, kdy zaméstnavateli se oznami

¢erpani ,,dovolené* nejméné tyden pied nastupem na ni. (Sloboda, 2007)

2.6 Prehled drive realizovanych studii

Velkd ¢ast vyzkumnych praci se prevazné zabyvala moZnosti harmonizace
rodiny a prace, mozZnosti Zen na trhu prace, pfipadné navyseni jejich kvalifikace. Studie,
které vychazeji ze Sociologického Ustavu AV CR, poukazuji na moznosti skloubeni

rodinného a pracovniho zivota.

2.6.1 Studie od Haskové a Maiikové Sociologicky tistav AV CR

Studie s nazvem Postoje Ceské vysokoskolské vzdélané populace k pozici zen na
trhu prace od (Haskové, 2000). Kdy studie poukazuje na genderové nerovnosti, kdy
dochézi k disledku niz§iho vzdélani Zen a jejich vétSiho omezeni na trhu prace
z diivodu péci o dité a rodinu. Pravé z onoho diivodu nemohou zeny pecujici o rodinu
nabidnout Casovou flexibilitu, také vznika vétsi absence z diivodu péci o dité a nizsi
pocet let praxe kvili odchodu na matefskou dovolenou. Studie probihala za pomoci
dotaznikové Setfeni, kdy dotazniky byly zadany cilové skupin€ respondentll v tomto
pfipadé vysokoskolsky vzdélanym respondentim. Z ditvodu matetstvi a peCovatelské
role se vysokosSkolacky a vysokoSkolaci shodnou na vysvétleni nizSich pracovnich
uspéchil zen z dlivodu matefstvi a pecovatelské role Zeny. Vyzkum ptinasi, ze 60 %
vysokoskolacek odpovédelo, ze praci i rodinu dokazi skloubit bez vétsich problémd, 17
% uvedlo, Ze pocituji nesnaze, nesidi préci, ale naopak rodinu. Pravy opak uvedlo
pouze 2 % vysokoskolacek, ale také vysokoskolaki. Vyzkum nadéle poukazuje nato, ze
vysokoSkolacky vétSinou zvladaji, jak pracovni tak rodinné ukoly na ukor casu
vénovaného sobé, svym zéalibam a ptatellim v ramci asymetrické délby prace v rodiné.

Pro cCeské zeny je matefstvi socidlni normou a vzhledem k tomu neusiluji o takové
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prace, které by vylucovaly zalozeni rodiny. Vysokoskolacky v dvoukariérovém
manzelstvi (stejné jako i1 ostatni Ceské zeny) Casto pfijimaji jako svou povinnost
vyzvedavani déti ze Skoly, péce o dit¢ v dobé nemoci, které¢ nekdy tesi diivejSimi
odchody z prace.

Vyzkum s ndzvem Profese zeny a rodinné souziti od (Haskové, 2004), kterd uvadi,
ze od roku 2002 probihd ve spolupraci tii vysokoskolskych pracovist fesSeni
vyzkumného projektu ,,Profese Zeny a rodinné souziti, rozdily v nazorech ceskych muzu
a zen dvou vekovych generaci na roli Zeny a srovnani se situaci v EU", k vyzkumnému
ukolu byl zvolen dotaznik, ktery mél ¢tyfi obdobné formy pro studentky, studenty,
jejich matky a jejich otce. Dotaznikové polozky se tykaly nasledujicich témat: domaéci
prace, péfe o déti, rozdéleni Casu matky, profesni aktivity respondentky, nazor na
finanéni zabezpeceni rodiny, ptekazky pii volbé pracovniho mista, mateiska a
rodi¢ovskda dovolena doplnénd o otazky, jak dlouhd byla matefska a rodi¢ovska
dovolena a kdo by ji mél Cerpat. Zkoumany vzorek byl tvoien 552 respondenty
(studentkami a studenty prazskych a brnénskych vysokych skol a jejich rodici), kdy
podminkou pro zatazeni respondenta do vyzkumného vzorku byl sourozenec opaéného
pohlavi. Skupina vysokoskolskych studenti byla vybrana zamérné¢, kvili predpokladani
nejvétsiho konfliktu mezi rodinnymi a profesnimi pozadavky. Z vysledka vyplynulo, ze
podil matek na vychové a péc¢i o dité byl vyznamné vyssi nez podil otce. Studentky
nadéle uvadély, ze Cinnosti, které jsou vice preferovany otci, se matky podilely vice
(traveni Casu na hiisti, aktivity o prazdnindch a vylety). Ve vSech ostatnich ¢innostech,
které jsou spojeny s péci o dite, studentky uvadely, Zze podil matky byl vyssi nez 50 %.
Studentky 1 studenti zcela shodné uvedli, ze prav€é matky, byly ty, které o né témet
vyhradné pecovaly. Mezi dalsi ¢ast vyzkumu patfila délba prace v domacnosti, kde
podil domécich praci byl vyjddien v procentech. Body, které byly procentualné
vyjadfeny, jsou nasledujici: vafeni, prani a Zehleni, myti nddobi a bézny tklid, nédkupy,
styk s ufady, hospodateni s pen¢zi a drobné opravy. Ackoliv se odpoveédi respondenta
do urcité¢ miry liSily, ziskdnim od vSech ctyfech dotazovanych skupin piibuznych
agregaci podilu uvedeny do péti kategorii (100 — 80 %, 79 — 60 %, 59 — 41 %, 40 — 21
% a 20 — 0 %) v zasad¢ stejnou odpoveéd’. Prace v domacnostech jako je vaieni, prani,
zehleni v rodindch vysokoskolskych studenti je doménou Zen, které tuto praci

vykonavaji v 80 — 100 %, myti nddobi, bézny tklid a ndkupy vykondvaji Zeny z 60 — 79
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%. Drobné opravy vykonavaji muzi v60 — 79 %, natoz hospodafeni s penézi a
vyfizovani ufednich zalezitosti se podileji muzi i zeny zhruba stejnou mérou.

Ve vyzkumu (Rodice, 2005) od (Matikové, Vohlidalové, 2007) ,,Participace muzii
na domdcich praci o deéti na zakladé kvantitativnich vyzkumii* zminény soubor
obsahoval 1998 rodict déti mladsich 18 let, kdy datovy soubor zahrnoval (833 otct,
1165 matek), které ziji ve spolecné¢ domacnosti s ditétem mladsi 18 let. Respondenti a
respondentky byli pozddani, aby odhadli kolik Casu, denné¢ travi péci o své dité. Je
pochopitelné, ze Zeny, které jsou na matefské / rodiCovské dovolené travi se svymi
détmi daleko vice Casu tj. az 10,6 hodin denné. Z primérnych odhadti dotdazanych
rodict vzeslo, ze zeny travi péci o déti v priméru 5 hodin a muz 2,1 hodin denné.
Vyzkum nepoukézal na vyraznéjsi rozdily mezi rodic¢i Zijicimi v Uplnych a neuplnych
rodinach. U pracujicich Zen, které mivaji 1 z pravidla uz déti vétsi, travi péci o dité
v priméru 2,8 hodin denné, cozZ je v podstaté o jednu hodinu déle nez pracujici otcové.
Vyzkum nadale poukézal na to, ze matky déti do dvou let travi péci o dité ptiblizné 12
hodin denng, ale s rostoucim vékem se tato doba snizuje az na 1,65 hodin u matek 16 —
18 letych teenagert. Naopak u otct, kteti travi péci o dit€ do dvou let véku 3,17 hodin
denng a asi jednu hodinu denné v ptipadé 16 — 18 letych teenagerii. Na spousté Cinnosti
spojené s peci o dité se prevazné participuji Zeny nez muzi (péce o dit€¢ béhem nemoci,
vodéni k lékari). K ¢innostem, které byvaji spiSe piisouzeny v ¢eskych domacnostech
muzim jako je trestani ditéte, sportovani a podnikdni spole¢nych vyletd (kdy tuto
¢innost vykonavaji vyhradné muzi v 21 %), pfesto ve vétSiné domacnosti vykonavaji
tyto ¢innosti oba rodi¢e s détmi spole¢né. Data vyzkumu tedy potvrdila, ze zékladni
kazdodenni péce o dité je v nasi spolec¢nosti témét vyluéné doménou Zen, v nichZ se

muzi ve srovnani s matkami angazuji do péce o dité podstatné méné nez Zeny.
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3 EMPIRICKA CAST

V empirické Casti bakalafské prace jsou definovany cile prace a stanoveny
hypotézy vztahujici se k feSené problematice. Tato ¢ast obsahuje popis metodiky
Setfeni, vlastni organizaci Setieni, analyzu dat a jeji statistické zpracovani. Néasleduje
charakteristika vlastniho vzorku souboru respondentek a prezentace vysledkl vlastniho
Setfeni. Diskuse je tvofena popisem testovani stanovenych hypotéz, dale diskuse
zahrnuje porovnani vlastnich vysledki s vysledky Sociologického tstavu AV CR, ktery
provadél vyzkum na Harmonizaci rodiny a préce, dale nasleduje porovnani s jinymi
pracemi na podobné téma.

Cile a hypotézy pro empirickou ¢ast prace:
K naplnéni zaméru bakalatské prace tj. ke zjisténi informaci souvisejicich s harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota ¢eskych sester byly stanoveny nasledujici cile:

1. Sestavit dotaznik a nasledné jej zadat cilové skupiné respondentd.

2. Data ziskand z dotaznikového Setfeni utiidit a provést jejich zdkladni a

statistickou analyzu.

3. Vysledky vlastniho Setfeni porovnat s diive provedenymi studiemi na stejné

nebo podobné téma.

4. Vlastni zavéry zobecnit a seznamit s nimi odbornou vetejnost.

K naplnéni zadméru bakaldiské prace byly na zdklad¢é analyzy literdrnich zdroji a
casopiseckych zdroji informaci a v navaznosti na uvedené cile stanoveny nasledujici
hypotézy:

1. Lze ptedpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku ve vztahu k jejich v€ku nebudou statisticky vyznamné.

2. Lze ptedpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich dotazovanych na jednotlivé
polozky dotazniku ve vztahu k poctu nezletilych déti zijicich ve spolecné
domaécnosti nebudou statisticky vyznamné.

3. Lze ocekavat, Ze pfipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k jejich

zameéstnavateli.
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4. Lze ptedpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k jejich pracovnimu
rezimu.

5. Lze ocekavat, Ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k vysi jejich

dosazeného vzdélani.
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3.1 Metodika

Sbér informaci probihal za pomoci dotaznikového Setfeni. K naplnéni zaméru
prace byl sestaven dotaznik vlastni konstrukce doplnény o jednotlivé polozky, které
byly uplatnény vramci Setfeni vedeného Sociologickym Ustavem akademie véd
(Haskova, 2004). Dotaznik byl zhotoven v tisténé formé a obsahoval 28 otidzek a
obsahoval otdzky uzaviené i1 oteviené a obsahoval otazky alternativni neboli
polytomické. Dotaznik byl rozd€len do tii ¢asti, kdy prvni cast dotazniku obsahovala
otazky demografické (v€k, rodinny stav, vzd€lani, pocet déti ve spolecné domacnosti).
Druhé ¢ast dotazniku obsahovala otazky zjiStovaci, které byly zaméfeny na mateistvi a
rodicovskou dovolenou s naslednou délbou prace v domécnosti. V posledni casti
dotaznikového Setfeni byly odpovédi vyjadieny v procentech, kdy respondentky mohly
vyjadfit délbu prace vrodin€é procentudlné u sedmi poloZenych otazek. Pii tvorbé

dotazniku bylo dbano na srozumitelnost a jednoznacnost jednotlivych otazek.

3.2 Organizace vlastniho Setfeni a zpracovani dat

Setfeni probihalo v Oblastni nemocnici Kladno a ve Fakultni nemocnici
v Motole. Dotazniky byly respondentkdm zadany aZ po podepsani souhlasu ndméstkyné
pro oSetfovatelskou péci ve Fakultni nemocnici v Motole. V Oblastni nemocnici na
Kladné byly dotazniky zadany az po podepsani souhlasu hlavni sestry. Po dobu studia
na 2 lékarské fakulté¢ byla mistem vykonavané praxe Fakultni nemocnice Motol a
z téchto divodl byla zvolena pro dotaznikové Setieni. Oblastni nemocnice Kladno byla
zvolena na zakladé¢ mého ¢aste€ného tivazku v této nemocnici. Dotazniky, byly zadany
na piisluSna oddéleni pro lizkovou 1 ambulantni ¢ast (ortopedie, chirurgie, urologie a
gynekologie). Soucasti dotazniku bylo pfedstaveni zaméru dotaznikového Setfeni a také
instrukce k jeho vyplnéni a nasledného odevzdani. Respondentkdm byl dotaznik pfedan
od vrchnich pfipadné stani¢nich sester. Dotazniky byly ptfeddny v obalkdch a kazda
respondentka po vyplnéni jej vloZila zpét do pfislusné obéalky a zalepila z divodl
dodrZeni anonymity. Po zalepeni obalek respondentkami, byly dotazniky pfedany jejich
stani¢ni, popiipadé¢ vrchni sestfe. Vyplnéné dotazniky jsem vybirala zpét
prostiednictvim stani¢nich nebo vrchnich sester. Dotaznikové Setfeni probihalo od 12.
12. 2019 do 13. 1. 2020. Z celkového poctu 370 dotaznikl se vyplnénych vratilo 174,

z toho 9 dotaznikl bylo vytazeno z dal§iho zpracovani pro netiplné vyplnéni, nejcastéji
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z toho dlivodu, ze respondentky nemély déti. Z tohoto diivodu bylo platnych dotaznikti

165.

Nasledn¢ byl vytvoreny datovy list Microsoft Excel 2010, ktery se stal podkladem pro

zpracovani pro zakladni i statistickou analyzu dat v programu STATISTICA CZ 12.

1.

Vypocet popisné statistiky (metrickych dat)- charakteristiky polohy a variability

(aritmeticky primér, modus, median, smérodatnd odchylka, varia¢ni koeficient a

variacni rozpéti)

2.

3
4,
5

Sestaveni tabulek Cetnosti

Sestaveni histogramt ¢etnosti

Sestaveni kontingenc¢nich tabulek

Vypocet Pearsonova - chi kvadritu ne parametrického statistického testu

vyznamnosti.
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3.3 Charakteristika zkoumaného vzorku

Graf'1.: Vas vék v letech

Histogram: Vas vék v letech
K-S d=,07206, p> .20; Lilliefors p<,05
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V histogramu je zndzornén vék respondentek. U véku byly zpracovany nasledujici
statistické Udaje (aritmeticky prameér, medidn, cetnost modu, minimum, maximum,
smérodatnd odchylka a varia¢ni koeficient). Aritmeticky primér vé€ku dotazovanych je
42,14 let, median véku dotazovanych je 43 let, ¢etnost modu se rovna 11, minimum je
20 let, maximum je 67 let, smérodatna odchylka u respondentek je 10,425, variacni
koeficient je 24,73 %. Pro dalsi zpracovani bude tato polozka sjednocena do dvou
kategorii (kterd je popsana v ¢asti diskuze): 1.-  respondentky ve véku do 42 let — 72

(43,64 %), 2. respondentky ve véku 42 let plus — 93 (56,36 %).
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Graf 2.: S kolika nezletilymi detmi Zijete ve spolecné domdcnosti

Histogram: S kolika nezletélimi détmi Zijete ve spole¢né domacnosti
K-S d=,28639, p<,01 ; Lilliefors p<,01
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Pocet pozor.

Histogram znazorniuje pocet déti ve spolecné domacnosti u dotazanych respondentek.
Tato polozka méla v dotazniku Ctyfi moZznosti: 0 (Zadné dite), 1, 2, 3 a vice déti.
Histogram zndzoriiuje aritmeticky primér dotazovanych: 1,830, medidn 2, modus 1,
¢etnost modu 77, minimum 1, maximum 4, smérodatnd odchylka 0,0908, varia¢ni
koeficient 49,615. Z grafu vyplyva, Ze ve spolecné domacnosti s poctem nezletilych déti
se nejcastéji vyskytuje moznost ¢. 1 (zddné dit€) a moznost ¢. 2 (1 dit€). Pro dalsi
zpracovani bude tato polozka rozd€lena do dvou kategorii (kterd je popsdna v Casti
diskuze): 1. respondentky do 1 ditéte ve spolecné domacnosti — 77 (46,67 %), 2.

respondentky s 2 a vice détmi ve spolecné domacnosti — 88 (53,33 %)).
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Tab. 1.: Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené ON ON Kladno FN FN Motol
odborné vzdélani? Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
(m) % (m) %
Stiredoskolské 35 50,00 41 43,16
Vyssi odborné 18 25,71 22 23,16
Vysokoskolské bakalaiské 14 20,00 23 24,21
Vysokoskolské magisterské 3 4,29 9 9,47
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici ,, Jaké je Vase nejvyssi dosazené odborné vzdelani?“ méla Ctyti
polozky délené do dvou skupin dle pfisluSnych nemocnic. Polozka obsahovala 4
moznosti - stfedoskolské, vyssi odborné, vysokoskolské bakaldiské a vysokoskolské
magisterské. Tabulka ukazuje nasledujici rozdil u moznych odpovédi: v ON Kladno,
kdy na prvni moznost odpovédélo 35 (50,00 %), na druhou 18 (25,71 %), na tieti 14
(20,00 %) a na ctvrtou 3 (4,29 %). Ve FN Motol byly odpovédi nésledujici, na prvni
odpovédélo 41 (43,16 %), na druhou 22 (23,16 %), na tieti 23 (24,21 %) a na ¢tvrtou 9
(9,47 %). Z tabulky je zcela patrné, Ze u respondentek ve FN Motol se Castéji vyskytuje
vysokoskolské vzdélani. Tato polozka bude pro dalSi zpracovani v €asti diskuze
rozdélena do nasledujicich dvou kategorii: 1. respondentky se sekundadrnim vzdélanim
(SZS) — 76 (46,06 %) 2. respondentky s tercialnim vzdélanim (Dis, Bc, Mgr.) — 89
(54,94 %)

Tab. 2.: V jakém pracovnim rezimu jste zarazena?

V jakém pracovnim rezimu ON ON Kladno FN Motol FN Motol
jste zaiazena? Kladno (n) | Relativni (n) % (n) Relativni (n) %
Jednosménny provoz 15 21,43 28 29,47
Dvousménny provoz 6 8,57 19 20,00
Tiisménny provoz 49 70,00 48 50,53
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjist'ujici ,, V jakem pracovnim rezimu jste zarazena? “ obsahovala tfi polozky —
jednosménny provoz, dvousménny provoz a tiisménny provoz. Tabulka ukazuje

nasledujici rozdil u moznych odpovédi: kdy v Oblastni nemocnici Kladno odpovélo na
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prvni moznost 15 (21,43 %), na druhou 6 (8,57 %) a na tieti 49 (70,00 %). Ve

Fakultni nemocnici Motol byly odpovédi nésledujici, na prvni odpovédélo 28 (29,47
%), na druhou 19 (20,00 %) a na tieti 48 (50,53 %). Z tabulky je zcela patrné, Ze u
tfisménného provozu se respondetky shodovaly, oproti tomu ve FN Motol pfevazuje jak
jednosménny tak i dvousménny provoz. Tato polozka bude pro dalsi zpracovani v ¢asti
diskuze rozdélena do nésledujicich dvou kategorii: 1. respondentky pracujici v
jednosménném rezimu — 68 (41,21 %), 2. respondentky pracujici ve vicesménném

rezimu — 97 (58,79 %).

Tab. 3.: Vas rodinny stav?

Vas rodinny stav ON ON Kladno FN FN Motol
Kladno (n) | Relativni (n) % Motol | Relativni (n) %
()
Svobodna 10 14,29 21 22,11
Vdana 35 50,00 49 51,58
Rozvedena 14 20,00 11 11,58
Nesezdany par 11 15,71 12 12,63
Par v registrovaném partnerstvi 0 0,00 1 1,05
Vdova 0 0,00 1 1,05
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjist'ujici ,,Vas rodinny stav? “ tato polozka obsahovala 5 odpovédi - svobodna,
vdana, rozvedend, nesezdany par, par v registrovaném partnerstvi, odpoveéd’ €. 6 (vdova)
byla pfidana po vraceni zodpovézenych dotaznikd. Tabulka ukazuje nasledujici rozdil u
moznych odpovédi: v ON Kladno, kdy odpovédélo na prvni moznost 10 (14,29 %), na
druhou 35 (50,00 %), na tieti 14 (20,00 %), na ¢tvrtou 11(15,71 %), na patou 0 a na
posledni také 0. Ve FN Motol byly odpovédi nasledujici: na prvni moznost 21 (22,11
%), na druhou 49 (51,58 %), na tfeti 11 (11,58 %), na ¢tvrtou 12 (12,63 %), na patou 1
(1,05 %) a na Sestou 1 (1,05 %). Z tabulky je patrné, Ze v obou nemocnicich pievazuje

odpovéd’ vdana pred jinymi odpovéd’mi.

39



Bakalarska prace

Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

Tab. 4.: S kolika nezletilymi détmi Zijete ve spolecné domdcnosti?

S kolika nezletilymi détmi b UNLEGLI FN LNl o1
-~ vy " . Kladno | Relativni (n) % | Motol | Relativni (n) %
Zijete ve spoleéné domacnosti? i) (n)

0 31 44,29 46 48,42

1 20 28,57 26 27,37

2 17 24,29 18 18,95

3 a vice 2 2,86 5 5,26
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici ,,S kolika nezletilymi détmi Zijete ve spolecné domacnosti?“, tato
polozka obsahovala 4 odpovédi — 0 (zadné), 1, 2 a 3 a vice déti. Tabulka ukazuje
nasledujici rozdil u moznych odpovédi: v ON Kladno odpovédélo na prvni moznost 31
(44,29 %), na druhou 20 (28,57 %), na tfeti 17 (24,29 %) na ctvrtou 2 (2,86 %). Ve FN
Motol odpovédé€lo na prvni moznost 46 (48,42 %), na druhou 26 (27,37 %), na tieti 18
(18,95 %) a na Ctvrtou 5 (5,26 %). Z tabulky je zcela patrné, Zze nejvice volenou

odpovédi byla odpoved’ prvni, 0 déti ve spole€né domécnosti.

Tab. 5.: Jak dlouhd byla Vase materska a rodicovska dovolena?

Jak dlouh4 byla VaSe materska a ON ON Kladno FN FN Motol
rodi¢ovska dovolena? Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
() % (n) %

Nezodpoveézena otdzka 12 17,14 19 20,00
Do 6 mésicti véku ditéte 3 4,29 1 1,05

6 mésicti az do dvou let véku ditéte 14 20,00 27 28,42
Vice nez 2 roky ditcte 41 58,57 47 49,47
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici ,.Jak dlouha byla Vase materska a rodicovska dovolend?“, tato
polozka obsahovala 3 odpovédi — do 6 mésict véku ditéte, 6 mésicii az do dvou let véku
ditéte, vice nez 2 roky ditéte. Tabulka ukazuje néasledujici rozdil u moznych odpovédi: v
ON Kladno odpovédelo na prvni moznost 3 (4,29 %), na druhou 14 (20,00 %) a na tieti
41 (58,57 %). Ve FN Motol odpovédélo na prvni moznost 1 (1,05 %), na druhou 27
(28,42 %) a na tieti 47 (49,47 %). Tuto otazku nezodpovédelo celkem 31 respondentek

zobou dotazanych nemocnic. Z tabulky je zcela patrné, ze respondentky z obou
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dotdzanych nemocnic vice odpovidaly pro delsi matefskou a rodiCovskou dovolenou

nez do 2 let véku ditéte.

Tab. 6.: Pokud jste nastoupila po pul roce materské zpét do prace, byly duvodem
Vaseho navratu finance?

Pokud jste nastoupila po pil roce ON ON Kladno FN FN Motol
matei'ské zpét do prace, byly divodem | Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
Vaseho navratu finance? (n) % (n) %
Nezodpovézend otazka 45 64,29 50 52,63
Ano 10 14,29 27 28,42
Ne 15 21,43 18 18,95
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjist'ujici ,,Pokud jste nastoupila po piil roce materské dovolené zpét do prace,
byly ditvodem Vaseho navratu finance? “, tato polozka obsahovala dvé odpovédi — Ano
a Ne. Tabulka ukazuje nasledujici rozdil u moznych odpovédi: V Oblastni nemocnici na
Kladné odpovédélo na prvni moznost 10 (14,29 %) a druhou 15 (21,43 %). Ve
Fakultni nemocnici v Motole odpovédélo na prvni moZnost 27 (28,42 %) a na druhou
18 (18,95 %).

Tab. 7.: Mate moznost umistit své dité do jesli v aredalu nemocnice?

Mate moznost umistit své dité do ON ON Kladno FN FN Motol
jesli v arealu nemocnice? Kladno | Relativni (n) % | Motol | Relativni (n)
(n) (m) %
Nezodpovézena otazka 31 44,29 37 38,95
Ano 28 40,00 20 21,05
Ne 11 15,71 38 40,00
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici ,, Mate moznost umistit své dité do jesli v arealu nemocnice? “ tato
polozka obsahovala dvé odpovédi — Ano a Ne. Respondentky ve FN Motol nemaji
mozZnost jesli v aredlu nemocnice. Respondentky z Kladna odpovéd€ly na prvni

moznost 28 (40,00%) a pro druhou moznost 11 (15,71%).
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Tab. 8.: Mate moznost umistit své dité do Skolky v arealu nemocnice?

Mate moznost umistit své dité do ON ON Kladno FN FN Motol
Skolky v arealu nemocnice? Kladno |Relativni (n) % | Motol | Relativni (n)
() (n) %
Nezodpovézena otizka 32 45,71 37 38,95
Ano 32 45,71 43 45,26
Ne 6 8,57 15 15,79
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjist'ujici ,,Mdte moznost umistit sve dité do skolky v arealu nemocnice? “,

tato polozka obsahovala dvé odpovédi — Ano a Ne. Dotazované V Oblastni nemocnici
na Kladné odpovédély Ano 32 (45,71) a Ne 6 (8,57). Ve Fakultni nemocnici v Motole
respondentky odpovédély pro Ano 43 (45,26%) a pro Ne 15 (15,79%).

V obou zastoupenych nemocnicich mohou az 2/3 sester umistit své dité do jesli, nebo
do Skolky v aredlu nemocnice. Vzhledem k soucasné dobé jsou stanoveny rizné
podminky pro umisténi déti, kdy naptiklad ve FN Motol jsou do Skolky umistovani déti
Jiz od dvou let, které by za normalnich okolnosti patfily do jesli, tyto dvé tabulky nelze

interpretovat jinak nez sloucené (tab. 7, tab. 8).
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Tab. 9.: Vyuzila byste nepretrzity provoz skolky v aredalu nemocnice, kdyby byl
materskou Skolou nabizen?

VyuZzila byste nepi‘etrzity provoz skolky ON ON Kladno FN FN Motol
v arealu nemocnice, kdyby byl Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
matei'skou Skolou nabizen? (n) % (n) %
Nezodpovézena otazka 15 21,43 20 21,05
Ano 5 7,14 19 20,00
Spise ano 15 21,43 13 13,68
Spise ne 17 24,29 24 25,26
Ne 18 25,71 19 20,00
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici ,,Vyuzila byste nepretrzity provoz materske Skoly v aredalu nemocnice,
kdyby byl materskou skolou nabizen?“, tato polozka obsahovala 4 odpovédi — Ano,
SpiSe ano, SpiSe ne a Ne. Tabulka ukazuje nasledujici rozdil u moznych odpovédi
vyjadieny v procentech: v ON Kladno na prvni moznost odpovédélo 5 (7,14 %), na
druhou 15 (21,41 %), na tteti 17 (24,29 %) a na ctvrtou 18 ( 25,71 %). Ve FN Motol na
prvni moznost odpoveédélo 19 (20,00 %), na druhou 13 (13,68 %), na treti 24 (25,26 %)
ana ¢tvrtou 19 (20,00 %).

Tab. 10.: Byl (je) Vas zaméstnavatel ochoten pri planovani smeén zohlednit Vase
pozadavky souvisejici s péci o dité (Vanoce)?

Byl (je) Vas zaméstnavatel ochoten pii ON ON Kladno FN FN Motol
planovani smén zohlednit VaSe Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
pozadavky souvisejici s péci o dité (n) % (n) %
(Vanoce)?
Nezodpovézena otazka 13 18,57 17 17,89
Ano vzdy 11 15,71 26 27,37
Vétsinou ano 37 52,86 42 44,21
V¢Etsinou ne 5 7,14 8 8,42
Ne 4 5,71 2 2,11
Celkem 70 100 95 100

Polozka zjistujici ,,Byl (je) Vas zaméstnavatel ochoten pri planovani smén zohlednit
Vase pozadavky souvisejici s péci o dité (Vanoce)?*, tato polozka obsahovala ¢tyii
odpovédi — Ano vzdy, VétSinou ano, Vétsinou ne, Ne. Odpovédi pro ON Kladno jsou
nasledujici: Ano vzdy 11 (15,71 %), VétSinou ano 37 (52,86 %), VEtsinou ne 5 (7,14
%) ane 4 (5,71 %). Odpovédi pro FN Motol jsou nasledujici: Ano vzdy 26 (27,37 %),

Vétsinou ano 42 (44,21 %), Vétsinou ne 8 (8,42 %) a Ne 2 (2,11 %). Z tabulky vyplyva,
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ze z obou dotdzanych nemocnic zaméstnavatel respondentek vétSinou vyhovél jejich

zadosti kladné.

Tab. 11.: V dobe péce o dite do 10 let, byl (je) Vas zaméstnavatel ochoten upravit vysi
Vaseho uvazku?

V dobé péce o dité do 10 let, byl (je) Vas ON |ONKladno| FN FN Motol
zaméstnavatel ochoten upravit vySi Vaseho | Kladno | Relativni | Motol | Relativni
uvazku? (n) (n) % (n) (n) %
Nezodpoveézena otazka 8 11,43 17 17,89
Ano 36 51,43 49 51,58
Ne 4 5,71 3 3,16
Nevim, tuto moznost jsem nezvazovala 22 31,43 26 27,37
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici .,V dobé péce o dité do 10 let, byl (je) Vas zaméstnavatel ochoten
upravit vysi Vaseho uvazku? “ tato polozka obsahoval 3 odpovédi — Ano, Ne a Nevim
tuto moznost jsem nezvazovala. Tabulka ukazuje nésledujici rozdil u moznych
odpovédi vyjadieny v procentech, kdy odpovédi pro ON Kladno jsou nasledujici Ano
36 (51,43 %), Ne 4 (5,71 %) a Nevim tuto moznost jsem nezvazovala 22 (31,43 %).
Odpovédi pro FN Motol jsou nésledujici Ano 49 (51,58 %), Ne 3 (3,16 %) a Nevim tuto
moznost jsem nezvazovala 26 (27,37 %). Z tabulky je zcela patrné, Ze respondentkam
z dotazanych nemocnic jejich zaméstnavatel skoro vzdy vyhovél s vysi pracovniho

uvazku v dobé péce o diteé do 10 let.

Tab. 12.: Zastavdte tradicni rozdéleni roli v domdcnosti, kdy je Zena ta, kterd se stard o
domacnost a muz je ten, ktery obstardava rodinu financné?

Zastavate tradicni rozdéleni roli v ON ON Kladno FN FN Motol
domacnosti, kdy je Zena ta, ktera se stara o | Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni
domacnost a muz je ten, ktery obstarava (n) % (n) (n) %

rodinu finan¢éné?
Nezodpoveézena otazka 2 2,86 5 5,26
Ano 5 7,14 8 8,42
Spise ano 28 40,00 33 34,74
Spise ne 24 34,29 21 22,11
Ne 11 15,71 28 29,47
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjist'ujici ,, Zastavate tradicni rozdéleni roli v domacnosti, kdy je Zena ta, kterd

se stara o domdcnost a muz je ten, ktery obstarava rodinu financné? “ tato polozka
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obsahovala 4 odpovédi Ano, Spise ano, Spise ne a Ne. Odpovédi pro ON Kladno jsou
nasledujici: Ano 5 (7,14 %), Spise ano 28 (40,00 %), Spise ne 24 (34,29 %) a Ne 11
(15,71 %). Odpovédi pro FN Motol jsou nasledujici: Ano 8 (8,42 %), SpiSe ano 33
(34,74 %), SpisSe ne 21 (22,11 %) a Ne 28 (29,47 %). Tabulka znéazornuje, ze
respondentky z obou dotazanych nemocnic se rozd€luji na dvé poloviny, kdy prvni

polovina se ptiklani ke kladné odpovédi a ta druha s nimi spiSe nesouhlasi.

Tab. 13.: Domnivate se, Ze nejvetsi motivaci dnesnich Zen pracovat mimo domov je to,
aby prispély do rodinného rozpoctu?

Domnivaite se, Ze nejvétsi motivaci ON ON Kladno FN FN Motol
dnesnich Zen pracovat mimo domov je to, | Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
aby prispély do rodinného rozpoctu? (n) % (n) %
Nezodpovézena otazka 0 0,00 1 1,05
Ano 55 78,57 73 76,84
Ne 15 21,43 21 22,11
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici: ,,Domnivate se, Ze nejvétsi motivaci dnesnich Zen pracovat mimo
domov je to, aby prispély do rodinného rozpoctu “ tato polozka obsahovala 2 odpovédi
Ano a Ne. Tabulka zobrazuje procentudlni vyjadieni ptisluSnych odpovédi. Odpovedi
pro ON Kladno jsou: pro Ano 55 (78,57 %) a pro Ne 15 (21,43 %). Odpovédi pro FN
Motol jsou nasledujici: Ano 73 (76,84 %) a pro Ne 21 (22,11 %). Z tabulky jasné
vyplyva, ze se respondentky z obou dotdzanych nemocnic v odpovédich v podstaté

shoduji.

Tab. 14.: Domnivate se, ze v soucasné dobé, vysokoskolské studium u Zen oddaluje
zalozeni uplné rodiny s détmi?

Domnivate se, Ze v souc¢asné dobé, ON ON Kladno FN FN Motol
vysokoskolské studium u Zen oddaluje | Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
zaloZeni uplné rodiny s détmi? (n) % (n) %

Nezodpoveézena otazka 1 1,43 1 1,05

Ano 24 34,29 36 37,89
SpiSe ano 27 38,57 29 30,53
Spise ne 13 18,57 16 16,84
Ne 5 7,14 13 13,68
Celkem 70 100,00 95 100,00
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Polozka zjistujici: ,,Domnivate se, Ze v soucasné dobé, vysokoskolské studium u Zen
oddaluje zalozeni uplné rodiny s détmi? ““ obsahovala 4 odpovédi Ano, Spise ano, Spise
ne a Ne. Odpovédi respondentek pro ON Kladno jsou nasledujici: Ano 24 (34,29 %),
Spise ne 27 (38,57 %), Spise ne 13 (18,57 %), Ne 5 (7,14 %). Odpovédi pro FN Motol
jsou nasledujici: Ano 36 (37,89 %), Spise ano 29 (30,53 %), Spise ne 16 (16,84 %) a Ne
13 (13,68 %). Tabulka znazornuje, ze se respondentky obou dotdzanych nemocnic vice

shoduji v kladnych odpovédich.

Tab. 15.: Byla byste schopna vzdit se své soucasné prace ve prospéch rodiny?

Byla byste schopna vzdat se své ON ON Kladno FN FN Motol
soucasné prace ve prospéch rodiny? | Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
(n) % (n) %

Nezodpovézena otazka 0 0,00 2 2,11
Ano 13 18,57 26 27,37
Spise ano 29 41,43 43 45,26
SpisSe ne 21 30,00 12 12,63

Ne 7 10,00 12 12,63
Celkem 70 100 95 100

Polozka zjistujici ,,Byla byste schopna vzdat se své soucasné prdce ve prospéch
rodiny?* obsahuje 4 odpoveédi Ano, SpiSe ano, SpiSe ne a Ne. Odpoveédi respondentek
pro ON Kladno jsou nasledujici: Ano 13 (18,57 %), SpisSe ano 29 (41,43 %), SpiSe ne 21
(30,00%) a pro Ne 7 (10,00 %). Odpovédi pro FN Motol jsou néasledujici: Ano 26
(27,37%), Spise ano 43 (45,26 %), Spise ne 12 (12,63 %) a Ne 12 (12,63 %). Z tabulky
zobrazujici odpovédi respondentek vyjadienych v procentech vyplyva, Ze Zeny, by se ne

vzdy byly schopny vzdat své prace ve prospech rodiny.

Tab. 16.: Mate ve Vasi domacnosti rozdélené role? Jednd se o vyzvedavani deéti ze

skolky, ci skoly, uklid, vareni a jine.

Mate ve Vasi domacnosti rozdélené role? ON ON Kladno FN FN Motol
Jedna se o vyzvedavani déti ze Skolky, ¢i | Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
skoly, uklid, vareni a jiné. (n) % (n) %
Nezodpoveézena otazka 5 7,14 9 9,47
Ano 7 10,00 12 12,63
Spise ano 28 40,00 27 28,42
Spise ne 14 20,00 16 16,84
Ne 16 22,86 31 32,63
Celkem 70 100,00 95 100,00
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Polozka zjistujici ,,Mate ve Vasi domdcnosti rozdelené role? Jedna se o vyzvedavani
deti ze skolky, ¢i Skoly, uklid, vareni a jine“ tato polozka obsahovala 4 odpovédi: Ano,
SpisSe ano, SpiSe ne a Ne. Tabulka zobrazuje procentudlni vyjadieni odpovédi
respondentek z obou dotazanych nemocnic. Kdy odpovédi respondentek pro Oblastni
nemocnici na Kladné€ jsou pro Ano 7 (10,00 %), Spise ano 28 (40,00 %), Spise ne 14
(20,00 %) a pro Ne 16 (22,86 %). Odpovédi pro nemocnici Motol jsou nasledujici Ano
12 (12,63 %), Spise ano 27 (28,42 %), Spise ne 16 (16,84 %) a pro Ne 31 (32,64 %).
Z obou dotazanych nemocnic se respondentky v odpovédich neshoduji a tabulka

zobrazuje, Ze polovina dotdzanych se priklani k zdporné odpovédi.

Tab. 17.: Dodrzuji se takto rozdélené role ve Vasi domacnosti?

Dodrzuji se takto rozdélené role ON ON Kladno FN FN Motol
ve Vasi domacnosti? Kladno | Relativni (n) % | Motol Relativni (n)
() () %o
Nezodpovézena otazka 7 10,00 10 10,53
Ur¢ité ano 7 10,00 10 10,53
SpiSe ano 28 40,00 40 42,11
Spise ne 19 27,14 13 13,68
Ur¢ité ne 9 12,86 22 23,16
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjist'ujici ,,Dodrzuji se takto rozdélené role ve Vasi domacnosti?*, tato polozka
obsahuje 4 odpovédi Urcité ano, SpiSe ano, SpiSe ne, Urcit€ ne. Odpovédi pro tuto
polozku jsou u jednotlivych nemocnic nasledujici. Pro ON Kladno: Ur¢ité ano 7 (10,00
%), Spise ano 28 (40,00 %), SpiSe ne 19 (27,14 %) a Ne 9 (12,86 %). Odpovédi pro
Fakultni nemocnici Motol jsou nésledujici: Urcité ano 10 (10,53%), SpisSe ano 40 (42,11
%), Spise ne 13 (13,68 %), Urcité ne 22 (23,16 %). Z tabulky zcela vyplyva, ze

rozdélené role v domdacnosti se u respondentek nemuseji nebo zcela nedodrzuji.
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Tab. 18.: Byl by Vas partner/partnerka schopny zastat Vase role v domdcnosti k tomu,
abyste si mohla navysit kvalifikaci?

Byl by Vas partner/partnerka schopny ON ON Kladno FN FN Motol
zastat VasSe role v domacnosti k tomu, Kladno | Relativni (n) | Motol | Relativni (n)
abyste si mohla navysit kvalifikaci? (n) % (n) %
Nezodpovézena otazka 10 14,29 10 10,53
Ano 49 70,00 68 71,58
Ne 11 15,71 17 17,89
Celkem 70 100,00 95 100,00

Polozka zjistujici ,,Byl by Vas partner/partnerka schopny zastat Vase role v domdcnosti
k tomu, abyste si mohla navysit kvalifikaci? “ tato polozka obsahovala 2 odpovédi Ano a
Ne. Odpovédi respondentek jsou vyjadieny procentudlné. Kdy odpovédi pro ON Kladno
jsou nasledujici: Ano 49 (70,00 %) a Ne 11 (15,71 %). Odpovédi pro Fakultni
nemocnici Motol jsou: pro Ano 68 (71,58 %) a pro Ne 17 (17,89 %). Z tabulky jasné
vyplyva, ze se respondentky z obou dotdzanych nemocnic shoduji v tom, Ze jejich
partnefi v pfevazné vét§in€ by byli schopni zastat jejich role v domdacnosti, aby si

respondentky mohly navysit kvalifikaci.
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3.3.1 Délba prace v domdcnostech

Jaky je podil v ¢innostech pii Jaky je podil v ¢innostech p¥i
pripravé do Skoly? pripravé do Skoly?
muzi muzi
28% 27%
zeny zeny
72% 73%
Obr. 1.: ON Kladno Obr. 2.: FN Motol

Piedchazejici obrazek ¢. 1 zndzornujici Oblastni nemocnici na Kladné a obrazek ¢. 2
zobrazujici Fakultni nemocnici v Motole ,,Jaky je podil v ¢innostech pri pripravé do
skoly? . Respondentky béhem vypliovani dotazniku vyjadtily rozdil pfi pfiprave déti
do skoly v procentech. Odpovédi respondentek z obou dotazanych nemocnic se shoduji,
kdy za ON Kladno v (72 %) a za FN v Motole se v (73 %) respondentky procentualné

vyjadiili, Ze pfevazné Zeny zajiStuji pfipravu svych déti do Skoly.

Jaky je podil v ¢innostech v Jaky je podil v ¢innostech v
pripadé nemoci ditéte? pripadé nemoci ditéte?
muzi muzi
26% 24%
zeny zeny
74% 76%
Obr. 3.: ON Kladno Obr. 4.: FN Motol

Predchézejici obrazek ¢. 3, ktery zndzorfiuje procentudlni vyjadieni respondentek
z Oblastni nemocnice na Kladn¢ a obrazek ¢. 4 zndzorfuyjici procentudlni vyjadieni

respondentek ve Fakultni nemocnici v Motole, tyto obrazky zobrazuji ,,Jaky je podil
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v ¢innostech v pripadé nemoci ditéte? “, dotazané vyjadrily své odpovédi v procentech.

24

péce v ptipad¢ nemoci ditéte stejné jako pro FN Motol, kdy péce v ptipad¢ nemoci je v

(76 %) zastoupeno Zenami.

Doprovod do $koly/Skolky? Doprovod do $koly/Skolky?
muzi muoii
zeny zeny
Ll 66%
Obr. 5.: ON Kladno Obr. 6.: FN Motol

Ptedchéazejici obrazek ¢. 5, ktery znazoriiuje procentudlni vyjadfeni respondentek
v Oblastni nemocnici na Kladné a obrazek ¢. 6 zobrazujici procentudlni zastoupeni ve
Fakultni nemocnici v Motole. Pfislusné obrazky znazornuji ,,Doprovod do
Skoly/skolky? “, kdy procentualni vyjadieni pro ON Kladno pro Zeny (61 %) a pro muze
(39 %) a pro FN Motol je pro zeny (66 %) a pro muze (34 %).
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Jaky je podil ve Vasi
domacnosti s travenim volného
¢asu s ditétem (détmi)?

Jaky je podil ve Vasi
domacnosti s travenim volného
Casu s ditétem (détmi)?

muzi muzi
39% 36%

zeny zeny
61% 64%

Obr. 7.: ON Kladno Obr. 8.: FN Motol

Predchazejici obrazek €. 7 zobrazuje procentualni odpovédi respondentek v Oblastni
nemocnici na Kladné a obrazek €. 8 zobrazuje procentudlni odpovédi respondentek ve
Fakultni nemocnici v Motole. Pfislusné obrazky znazoriwuji ,,Jaky je podil ve Vasi
domdcnosti s travenim volného casu s ditetem (detmi)? “, odpovédi respondentek jsou
nasledujici: ON Kladno zeny (61 %), muzi (39 %), pro FN Motol Zeny (64 %) a muzi
(36 %). Z grafii vyplyva, Ze zeny z obou dotdzanych nemocnic travi vice volného Casu

s détmi neZ muZi.

Kdo ve Vasi domacnosti
obstarava nakupy?

muzi
30%

zeny
70%

Kdo ve Vasi domacnosti
obstarava nakupy?

muzi
31%

zeny
69%

Obr. 9.: ON Kladno

Obr. 10.: FN Motol

Ptedchazejici obrazek ¢. 9 zobrazuje procentudlni zastoupeni odpovédi v Oblastni
nemocnici na Kladn¢ a obrazek ¢. 10 zobrazuje procentudlni zastoupeni respondentek z
Fakultni nemocnice v Motole. Piislusné obrazky znazoriwji ,, Kdo ve Vasi domdcnosti
obstardava nakupy“ Odpovédi respondentek jsou nésledujici: ON Kladno Zeny (70 %),

muzi (30 %), FN Motol zeny (69 %) a muzi (31 %).
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Jaky je podil ve vai‘eni ve Vasi Jaky je podil ve vai‘eni ve Vasi
domacnosti? domacnosti?
i muzi
20% 27%
Zeny 2er;y
80% oo
Obr. 11.: ON Kladno Obr. 12.: FN Motol

Predchazejici obrazek ¢. 11 zobrazuje procentudlni vyjadieni odpovédi respondentek z
Oblastni nemocnice na Kladné, obrazek ¢. 12 zobrazuje procentualni vyjadieni
odpovédi respondentek z Fakultni nemocnice v Motole. Pfislusné obrazky znazoriuji
nJaky je podil ve vareni ve Vasi domdcnosti?”. Odpovédi respondentek jsou
nasledujici: ON Kladno Zeny (80 %), muzi (20 %), FN Motol Zzeny (73 %) a muzi (27
%). Pfislusné obrazky zobrazuji, Ze se odpovédi respondentek z obou dotdzanych
nemocnic v podstaté shoduji, coz ukazuje na vétsi zastoupeni v Cinnosti vafeni
v domacnosti ku prospéchu Zen, ale i tak je viditelné, Ze se muzi v této zalezitosti také

angazuji.

52



Bakalarska prace Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

Jaky je podil v prani a Zehleni Jaky je podil v prani a Zehleni
ve Vasi domacnosti? ve Vas$i domacnosti?
muZi muzi
__10% — 8%
zeny zeny
90% 92%
Obr. 13.: ON Kladno Obr. 14.: FN Motol

Predchazejici obrazek ¢. 13 zndzoriiuje procentudlni vyjadieni odpovédi respondentek
z Oblastni nemocnice na Kladné a obrazek ¢. 14 popisuje procentudlni vyjadieni
odpovédi respondentek z Fakultni nemocnice v Motole. Pfislusné obrazky znazoriuji
wJaky je podil v prani a zehleni ve Vasi domdcnosti? “. Odpovédi respondentek jsou
nasledujici: ON Kladno, Zeny (90 %), muzi (10 %) a FN Motol zeny (92 %), muzi
(8%). Obrazky zcela jasné poukazuji na znaCnou nelibost prani a Zehleni

v domacnostech v zastani muzu.
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3.4 Diskuze

Posledni kapitola empirické ¢asti je vénovana diskuzi. Diskuze je zamétfena na vysledky
vlastni prace ve vztahu ke stanovenym hypotézam a na porovnani s jinym pracemi na
stejné nebo podobné téma. Jednotlivé polozky dotazniku byly posuzovany za pomoci
Pearsonova chi — kvadratu ve vztahu k véku, poctu nezletilych déti ve spolecné
domécnosti, pracovniho rezimu, vySe vzdélani a zaméstnavatele. VSechny kategorie
byly slouceny do mensSich celki pro lepSi porovnatelnost mezi sebou a tabeldrnich
celku.

1. Vék
- Respondentky ve véku do 42 let — 72 (43,64 %)

- Respondentky ve veéku 42 let plus — 93 (56,36 %)

2. Vzdélani
- Respondentky se sekundarnim vzdélanim (SZS) — 76 (46,06 %)

- Respondentky s tercialnim vzdélanim (Dis, Be, Mgr.) — 89 (54,94 %)

3. Pocet déti ve spolecné domacnosti
- Respondentky do 1 ditéte ve spolecné domacnosti — 77 (46,67 %)

- Respondentky s 2 a vice détmi ve spole¢né doméacnosti — 88 (53,33 %)

4. Zaméstnavatel
- Respondentky pracujici v Oblastni nemocnici na Kladn€ — 70 respondentek
- Respondentky pracujici ve Fakultni nemocnici v Motole — 95 respondentek

5. Pracovni rezim
- Respondentky pracujici v jednosménném rezimu — 68 (41,21 %)

- Respondentky pracujici ve vicesménném reZimu — 97 (58,79 %)
V této ¢asti budou diskutovany vysledky vlastniho Setfeni ve vztahu ke stanovenym
hypotézam:

1. Lze ocekavat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k jejich
zameéstnavateli.

2. Lze ptedpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku ve vztahu k jejich véku nebudou statisticky vyznamné.

3. Lze ocekavat, Ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k vysi jejich

dosazeného vzdélani.
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4. Lze ptedpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k jejich pracovnimu
rezimu.

5. Lze ptedpokladat, ze piipadné rozdily v odpovédich dotazovanych na jednotlivé
polozky dotazniku ve vztahu k poctu nezletilych déti zijicich ve spolecné

domacnosti nebudou statisticky vyznamné.

3.5 Vysledky a zpracovani statistické analyzy

V nésledujicim tabelarnim ptehledu jsou uvedeny vysledky statistické analyzy
ziskanych dat. Tabulka obsahuje jednotliva pole hodnoty p - Hodnoty Pearsonova chi -

kvadratu, vypocitané k jednotlivym polozkam dotazniku.
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Tab. 19.: P hodnoty Pearsonova chi - kvadratu

PROMENNE Zaméstnavatel | VE&k | Vzdélani | ReZim | Pocet
déti
Pokud jste nastoupila po piil roce matetské
zpét do prace, byl divod Vaseho navratu 0,097 0,841 0,009 0,402 0,031
finance?
Mate moznost umistit své dité do jesli v
arealu nemocnice? 0,001 0,452 0,212 0,941 0

Mate moznost umistit své dit¢ do skolky v
are4lu nemocnice? 0,351 0,761 0,081 0,674 | 0,295

Vyuzila byste neptetrzity provoz skolky v
arealu nemocnice, kdyby byl matefskou 0,158 0,441 0,784 0,432 0,914
Skolou nabizen?

Byl (je) Vas zameéstnavatel ochoten, pti
planovani smén zohlednit Vase pozadavky 0,33 0,903 0,269 0,875 0,357
souvisejici s péci o dit€ (Vanoce)?

V dobé¢ péce o dite do 10 let, byl (je) Vas
zaméstnavatel ochoten upravit vysi Vaseho 0,58 0,659 0,915 0,457 0,994
uvazku?

Zastavate tradi¢ni rozdéleni roli v
domacnosti, kdy je Zena ta, ktera se stara o
domacnost a muz je ten, ktery obstarava
rodinu finan¢né?

0,174 0,654 0,597 0,638 0,18

Domnivate se, ze v souCasné dobé¢,
vysokos§kolské studiu Zen oddaluje zaloZeni 0,625 0,193 0,33 0,485 0,322
uplné rodiny s détmi?

Domnivate se, Ze nejvetsi motivaci dnesnich
zen pracovat mimo domov je to, aby 0,684 0,238 0,026 0,66 0,032
ptispély do rodinného rozpoctu?

Byla byste schopna vzdat se své soucasné

prace ve prospéch rodiny? 0,055 0,185 0,379 0,498 0,772

Mate ve Vasi domacnosti rozdélené role?
Jedna se o vyzvedavani déti ze skolky, ¢i 0,449 0,406 0,12 0,252 0,628
Skoly, uklid, vareni a jiné.

Dodrzuji se takto rozdélené role ve Vasi

domacnosti? 0,191 0,173 0,126 0,5 0,771

Byl by Vas partner/partnerka schopny zastat
Vase role v domacnosti k tomu, abyste si 0,742 0,421 0,71 0,693 0,724
mohla navysit kvalifikaci?

V tabulce ¢. 19 jsou vyznacCeny Cervené p - hodnoty, které jsou mens$i nez
stanovend statisticka hladina vyznamnosti 0,05. V tomto ptipadé bylo zjisténo v 6
ptipadech statisticky signifikantni rozdily a to podle zaméstnavatele, vzdélani a poctu

nezletilych deti ve spolecné domdcnosti.

Ze shora uvedené tabulky ¢. 19 vyplyvaji nasledujici zavéry ke stanovenym hypotézam:
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1. Lze ocekavat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k jejich
zaméstnavateli.

Ve vztahu k H; lze predpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na
jednotlivé polozky dotazniku se nebudou liSit v zavislosti podle mista jejich vykonu
prace. Jak vyplyva ztabulky ¢. 19 hypotézu ¢. 1 lze s platnosti pro vlastni soubor
respondentli a provedené Setifeni piijmout, avSak s vyjimkou polozky ,,Mdte mozZnost
umistit své dité do jesli/ Skolky v aredalu nemocnice? “, tato polozka bude podrobné&;ji
zpracovana v dalsi ¢asti diskuze.

2. Lze predpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku ve vztahu k jejich v€ku nebudou statisticky vyznamné.

Ve vztahu k H, lze ocekdvat, ze piipadné rozdily v odpovédich respondentek na

jednotlivé polozky dotazniku se nebudou lisit v zavislosti na jejich véku. Jak vyplyva

z tabulky €. 19 hypotézu €. 2 lze s platnosti pro vlastni soubor respondenti piijmout bez

vyhrad.

3. Lze ocekdvat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k vysi jejich
dosaZeného vzdélani.

Ve vztahu k H; lze ptfedpokladat, ze pifipadné rozdily v odpovédich dotazovanych na

jednotlivé polozky dotazniku, se nebudou lisit v zévislosti podle miry dosazené¢ho

vzdélani. Jak vyplyva z tabulky €. 19 hypotézu ¢. 3 lze s platnosti pro vlastni soubor
dotazovanych a provedené Setieni pfijmout avSak s vyjimkou pro polozky: “Pokud jste
nastoupila po pul roce materské zpét do prace, byl diuvod Vaseho navratu finance?

,,Domnivate se, Ze nejvétsi motivaci dnesnich Zen pracovat mimo domov je to, aby

prispély do rodinného rozpoctu? “, tyto dvé polozky budou podrobnéji zpracovany

v dalsi ¢asti diskuze.

4. Lze ptedpokladat, Ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na jednotlivé
polozky dotazniku nebudou statisticky vyznamné ve vztahu k jejich pracovnimu
rezimu.

Ve vztahu k Hy lze ocekavat, ze piipadné rozdily v odpovédich dotazovanych na

jednotlivé polozky dotazniku se nebudou lisit v zavislosti, v jakém pracovnim rezimu

jsou zatazeny. Jak vyplyvéa z tabulky ¢. 19 hypotézu €. 4 Ize s platnosti pro vlastni

soubor dotazovanych a provedené Setteni pfijmout bez vyhrad.
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5. Lze ptedpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich dotazovanych na jednotlivé
polozky dotazniku ve vztahu k poctu nezletilych déti Zijicich ve spolecné
domaécnosti nebudou statisticky vyznamné.

Ve vztahu k Hs Ize ptredpokladat, ze ptipadné rozdily v odpovédich respondentek na

jednotlivé polozky dotazniku se nebudou liSit v zavislosti poétu déti ve spolecné

domaécnosti. Jak vyplyva z tabulky €. 19 hypotézu €. 5 Ize s platnosti pro vlastni soubor
respondentek a provedené Setieni piijmout avSak s vyjimkou pro nasledujici tii polozky:

JPokud jste nastoupila po piil roce materské zpét do prace, byl diivod Vaseho navratu

finance? Mate moznost umistit své dité do jesli/Skolky v aredlu nemocnice? Domnivate

se, ze mejvetsi motivaci dneSnich Zen pracovat mimo domov je to, aby prispély do
rodinného rozpoctu?* tyto tfi polozky budou nasledné podrobnéji zpracovany v dalsi

¢asti diskuze.

Tab. 20.: Mate moznost umistit své dité do jesli/Skolky v aredlu nemocnice x
zameéstnavatel

Mate moZnost umistit své dité do jesli v ON FN Radkové
arealu nemocnice? Kladno Motol soucty

Nezodpovézeno 31 37 68
Sloupcova relativni cetnost 44,29% 38,95%
Radkova relativni Getnost 45,59% 54,41%
Celkova relativni Cetnost 18,79% 22,42% | 41,21%
Ano 28 20 48
Sloupcova relativni cetnost 40,00% 21,05%
Radkova relativni Getnost 58,33% 41,67%
Celkova relativni ¢etnost 16,97% 12,12% 29,09%
Ne 11 38 49
Sloupcova relativni cetnost 15,71% 40,00%
Réadkova relativni ¢etnost 22,45% 77,55%
Celkova relativni ¢etnost 6,67% 23,03% 29,70%
Sloupce celkem 70 95 165
Celkova relativni ¢etnost 42,42 % 57,58 % | 100,00 %

Rozdily v odpovédich respondentek zobrazuje kontingenéni tabulka ¢. 20, ze které
vyplyva v porovnani ke vztahu k zaméstnavateli, ze respondentky ve FN Motol ve 40

% odpovédély, Ze nemaji moznost umistit své dité do jesli/Skolky v aredlu nemocnice

58



Bakalarska prace Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester

oproti respondentkdm v ON Kladno v 15,71 %, kdy zjistény rozdil byl 24,29 %.
Zjistény rozdil mezi nemocnicemi poukazuje na nemoznost umistit své dité do jesli/
Skolky v aredlu nemocnice ve vztahu k mistu kde pracuji. Zjistény rozdil je statisticky
vyznamny na hladin¢ 0,05, p = 0,001 (tabulka ¢. 19).

Tab. 21.: Pokud jste nastoupila po pul roce materské dovolené do prace, byl duvod
Vaseho navrtu finance x vzdelani

Pok?d jste Igastoupilaopo pul roce m,atef‘ské Vzdelani | Vzastani | Radkove
A O TS, b}i’iln(:lllll‘c’z‘.(’l vaseho navratu sekundarni | tercidlni | soucty

Nezodpovézeno 39 56 95

Sloupcova relativni cetnost 51,32% 62,92%

Radkova relativni Getnost 41,05% 58,95%

Celkova relativni etnost 23,64% 33,94% 57,58%

Ano 14 23 37

Sloupcova relativni ¢etnost 18,42% 25,84%

Radkova relativni Getnost 37,84% 62,16%

Celkova relativni ¢etnost 8,48% 13,94% 22,42%

Ne 23 10 33

Sloupcova relativni ¢etnost 30,26% 11,24%

Radkova relativni Getnost 69,70% 30,30%

Celkova relativni ¢etnost 13,94% 6,06% 20,00%

Sloupce celkem 76 89 165

Celkova relativni ¢etnost 46,06 % 53,94 % | 100,00 %

Rozdily v odpovédich respondentek zobrazuje kontingencni tabulka ¢. 21, ze které
vyplyva dle vySe dosazeného vzdélani, kdy u tercidlniho vyse vzdélani se respondentky
shoduji na souhlasné odpovédi v 62,16 %, natoZ respondentky se vzdélanim
sekunddrnim se shoduji pouze v 37,84 %. Rozdil mezi odpovédmi je 24, 32 %.
Vysledky poukazuji na to, ze respondentky s dosazenym tercidlnim vzdélanim
nastoupily po piil roce matetské dovolené zpét do prace z finan¢nich divodi. Zjistény

rozdil je statisticky vyznamny na hladin¢ 0,05, p = 0,009, (tabulka ¢. 19).
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Tab. 22.: Domnivdte se, Ze nejvétsi motivaci dnesnich Zen pracovat mimo domov je to,
aby prispéely do rodinnéeho rozpoctu x Vzdelani

Donvmlvate se, Ze nt?Jvets1 mOtl\taCI dneSnich Vzdélani | Vzdélani | Rédkove

Zen pracovat mimo domov je to, aby iz A .
e . = sekundarni | tercialni | soucty
prispély do rodinného rozpoctu?

Nezodpovézeno 1 0 1

Sloupcova Cetnost 1,32% 0,00%

Radkova etnost 100,00% 0,00%

Celkova Cetnost 0,61% 0,00% 0,61%

Ano 52 76 128

Sloupcova ¢etnost 68,42% 85,39%

Radkova Getnost 40,63% 59,38%

Celkova Cetnost 31,52% 46,06% 77,58%

Ne 23 13 36

Sloupcova ¢etnost 30,26% 14,61%

Radkova &etnost 63,89% 36,11%

Celkova Cetnost 13,94% 7,88% 21,82%

Sloupce celkem 76 89 165

Celkova relativni ¢etnost 46,06% 53,94% | 100,00%

Rozdily v odpovédich respondentek zobrazuje kontingencni tabulka ¢. 22, ze které
vyplyva, ze respondentky s dosazenym vyss$im vzdélanim se souhlasné shoduji v 59,38
%, respondentky s dosazenym vzdélanim sekundarnim se shoduji ve 40,63 %. Rozdil
mezi odpovéd’'mi Cini 18,78 %. Zjistény rozdil je statisticky vyznamny na hladiné 0,05,
p = 0,02601, (tabulka €. 19) Z ¢ehoz vyplyva, ze dotdzané respondentky dle vySe svého
dosazeného vzdélani se ne vZdy zcela shodnou, co je nejvétsi motivaci dneSnich Zen k

praci mimo domov.
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Tab. 23.: Pokud jste nastoupila po pul roce materské dovolené zpét do prace, byl dirvod
vaseho navratu finance x pocet nezletilych deti ve spolecné domacnosti

navratu finance? it vice déti soucty
Nezodpovézeno 41 54 95
Sloupcova Cetnost 53,25% 61,36%
Radkova &etnost 43,16% | 56,84%
Celkova Cetnost 24.85% 32,73% 57,58%
Ano 14 23 37
Sloupcova ¢etnost 18,18% 26,14%
Rédkova &etnost 37,84% | 62,16%
Celkova Cetnost 8,48% 13,94% 22,42%
Ne 22 11 33
Sloupcova ¢etnost 28,57% 12,50%
Radkové &etnost 66,67% | 33.33%
Celkova Cetnost 13,33% 6,67% 20,00%
Sloupce celkem 77 88 165
Celkova relativni ¢etnost 46,67% 53,33% | 100,00%

Rozdily v odpovédich respondentek zobrazuje kontingencni tabulka ¢. 23, ze které
vyplyva, Ze respondentky do poctu 1 ditéte ve spolecné domécnosti nenastoupily po pil
roce mateiské dovolené zpét do prace v 66,67 %, oproti tomu respondentky s v&tSim
poctem déti ve spole¢né domdcnosti nenastoupilo do prace po pll roce matefske
dovolené v 33,33 %. Rozdil mezi odpovéd'mi je 33,34 %. Zjistény rozdil je statisticky
vyznamny na hlading 0,05, p = 0,031, (tabulka ¢. 19). Z ¢ehoz vyplyva, Ze na vétsi
pocet déti ve spolecné domécnosti jsou Zeny schopny obétovat Cas s détmi, aby

pomohly rodin¢ finan¢né.
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Tab. 24.: Mate moznost, umistit své dite do jesli/Skolky v aredlu nemocnice x pocet
nezletilych deti v domdcnosti.

Mate moZnost umistit své dité do jesli v Pocet déti: dlé)t?;é;ta Radkové
arealu nemocnice? 1 dité vice deéti soucty

Nezodpovézeno 33 35 68
Sloupcova Cetnost 42.86% 39,77%
Radkova &etnost 48,53% | 51,47%
Celkova Cetnost 20,00% 21,21% 41,21%
Ano 9 39 48
Sloupcova ¢etnost 11,69% 44,32%
Rédkova &etnost 18,75% | 81,25%
Celkova Cetnost 5,45% 23,64% 29,09%
Ne 35 14 49
Sloupcova ¢etnost 45,45% 15,91%
Radkové &etnost 71,43% | 28,57%
Celkova Cetnost 21,21% 8,48% 29,70%
Sloupce celkem 77 88 165
Celkova relativni ¢etnost 46,67% 53,33% | 100,00%

Rozdily v odpovédich respondentek zobrazuje kontingencni tabulka ¢. 24, z ¢ehoZz
vyplyva, Ze na jedno nezletilé dité ve spolecné domdcnosti, se respondentky souhlasné
shodly v 18, 75 % pro moznost umisténi ditéte do jesli/ Skolky v areadlu nemocnice. Pfi
poctu 2 a vice nezletilych déti ve spoleéné domécnosti, se respondentky souhlasné
shodly v 81,25 % pro moZnost umistit své dit¢ do jesli/Skolky v aredlu nemocnice,
rozdil mezi odpovédmi je 62,5 %. Pti nesouhlasné odpovédi, respondentky odpovidaly
pro moznost Ne ve 45, 45 % a pro moznost Ano v 11,69 %, rozdil mezi odpovéd'mi je
33,76 %. Zjistény rozdil je statisticky vyznamny na hladin¢ 0,05, p = 0,000, (tabulka ¢.
19). Vysledky poukazuji na to, ze pfi vySSim poctu nezletilych déti ve spolecné
domécnosti maji sestry vétsi moznost umisit své dit¢ do jesli/Skolky v aredlu

nemocnice.
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Tab. 25.: Domnivdte se, Ze nejvétsi motivaci dnesnich Zen pracovat mimo domov je to,
aby prispéely do rodinného rozpoctu x poctu nezletilych déti ve spolecné domdcnosti.

Donjnivéte se, Ze ne'zjvétél' moti\iaci dnesnich Potet deti: ?(zéet Radkové

Zenvl‘)ravcovat mlIl-IO d'0m0V je t?, aby 1 dite d,etlz 2Va' soutty
prispély do rodinného rozpoctu? vice déti

Nezodpovézeno 1 0 1

Sloupcova Cetnost 1,30% 0,00%

Radkova &etnost 100,00% | 0,00%

Celkova Cetnost 0,61% 0,00% 0,61%

Ano 53 75 128

Sloupcova ¢etnost 68,83% 85,23%

Rédkova &etnost 41,41% | 58,59%

Celkova Cetnost 32,12% 45,45% 77,58%

Ne 23 13 36

Sloupcova ¢etnost 29,87% 14,77%

Radkova Eetnost 63,89% | 36,11%

Celkova Cetnost 13,94% 7,88% 21,82%

Sloupce celkem 77 88 165

Celkova relativni ¢etnost 46,67% 53,33% | 100,00%

Rozdily v odpovédich respondentek zobrazuje kontingencni tabulka ¢. 25, ze které
vyplyva, Ze na vyssi pocet nezletilych déti ve spolecné domacnosti se respondentky
shodly v 85,23 % s tim, Ze je piispéni do rodinného rozpoctu jednou z hlavnich
motivaci dnesnich Zen pracovat mimo domov. Pouze 14,77 % zucastnénych s touto
odpovédi nesouhlasilo. Rozdil mezi polozkami ¢ini 70,46 %. Zjistény rozdil je
statisticky vyznamny na hladiné 0,05, p = 0,032, (tabulka ¢. 19). Tabulka poukazuje na
to, Ze Zeny s 2 a vice nezletilymi détmi ve spolecné domécnosti, se domnivaji, Ze jejich

nejvetsi motivaci pracovat mimo domov je piispéni do rodinného rozpoctu.
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3.6 Porovnani vysledkii s diive provedenymi studiemi

Bakalaiska prace ,,Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota Ceskych sester se
vénuje sladéni pracovniho Zzivota sester a jejich soukromého zivota s péci o rodinu,
domaécnost, délbu prace, aktivity s détmi a péci o dité. Jednim z cilti prace bylo porovnat
své vysledky s diive provedenymi studiemi nebo pracemi na stejné ¢i podobné téma.
Ke srovnani byly zvoleny tyto studie, které¢ se zaméfuji na harmonizaci rodiny a prace a
délby prace v domécnosti ze Sociologického Ustavu Akademie véd CR, v letech 2004,
2011, 2017.

Pfi porovnani vlastnich vysledkii s vyzkumem od Haskové 2004, kdy vyzkum
pojednaval o délbé prace v domdcnosti a vychovou a péci o déti, kdy dotaznikové
Setfeni bylo zaddno studentkdm, studentim prazskych a brnénskych vysokych $kol,
jejich matkém a jejich otcim je v celku podobné. Podil délby prace v domécnostech ve
vareni, prani a Zehleni a myti nadobi zastava zena v 80 — 100 %. Nakupy, bézny uklid,
vykonava zena dle vyzkumu od HaSkové v 60 — 79 %. Pfi porovnani k mému vyzkumu,
byla u dotazovanych dé¢lba prace ve vafeni zastavana Zenou v 80 % za ON Kladno a
v 73 % za FN Motol, u nakupovani byla délba v domacnostech v 70 % za ON Kladno a
69 % za FN Motol. U dotazanych byla délba prace pro prani a Zehleni zastdvana Zenou

v 90 % za ON Kladno a 91 % za FN Motol.

Ptispéni do rodinného rozpoctu je podle respondentek v 79 % za ON Kladno a v 77 %
za FN Motol, nejvétsi motivaci dnesnich zen pracovat mimo domov. Kdy vyzkum od
(Ktizikové, 2004), pojednéaval o divodu, pro¢ zeny chtéji byti Gspésné ve své profesi.
Jednotlivé polozky byly setazeny dle vyse procentudlnich bodd. Na prvnim misté byla
moznost vydélat penize. Pfi porovnani jednotlivych aspektl je pro Zeny na prvnim misté

pii volbé povolani v 86 % moZznost zvladat préci 1 rodinu.

Dalsi studie se tykala délky matefské a rodicovské dovolené kdy podle studie od
(HaSkové, 2011) a bakalarské prace na podobné téma od (Holubové, 2017), zobrazuje
pocet mesicii, které matky ziistavaji doma se svymi détmi pred nastupem do prace nebo
narozenim dal§iho ditéte. Vyzkum pojednaval v obdobi mezi rokem 2000 — 2010,
naslednéd data jsou vyjadfena v procentech. Mezi témito lety pouhych 13 % zen bylo

doma s ditétem po dobu 0 — 12 mésicli, 16 % matek zlstalo doma po dobu 13 — 24
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mesicl, 44 % matek zlstalo doma po dobu 25 — 36 mésict a 27 % matek zlstalo doma
po dobu 37 a vice mésicti doma s ditétem. Dle prace od (Holubové, 2017), kdy bylo
respondentek v celkovém poctu 79, toho 70 % dotdzanych respondentek odpovédelo, ze
zustavaji doma s ditétem do veku tii let. V porovnani k mému vyzkumu respondentky
odpovidaly nésledovné, z dotdzanych nemocnic za ON Kladno pouha 4 % sester bylo na
matefské dovolené do 6 mésicu véku ditéte, 20 % sester zustalo doma s ditétem 6 az 24
meésicl a vice jak dva roky ditéte zlistalo doma 58 % sester z nemocnice za ON Kladno.
Z Nemocnice FN Motol ztistalo doma do 6 mésict veéku ditéte doma 1 % sester, 6 az 24
mesict zistalo doma 28 % sester a vice jak dva roky ditéte zistalo doma 49 % sester z
FN Motol. Z ¢ehoz vyplyva, ze zeny voli delsi rodicovskou dovolenou a ¢as traveny se

svymi détmi (ditétem).
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4 ZAVER

Zamérem bakalaiské prace bylo zjistit, jaky je podil délby prace v domécnostech a na
kolik profese sestry ovliviiuje rodinny Zivot respondentek.

K naplnéni zdméru bakalarské prace tj. ke zjiSténi informaci souvisejicich s harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota ¢eskych sester byly stanoveny nasledujici cile:

1. K naplnéni zaméru prace byl sestaven dotaznik a byl nasledné¢ zadan cilové
skupiné respondentti.

2. Data ziskana z dotaznikového Setfeni utfidit a provést jejich zdkladni a
statistickou analyzu.

3. Vysledky vlastniho Setfeni porovnat s diive provedenymi studiemi na stejné
nebo podobné téma.

4. Vlastni zavéry zobecnit a seznamit s nimi odbornou vefejnost.

Z predchozi ¢asti textu vyplyva, Ze se tyto cile podatilo naplnit.

V teoretické ¢asti jsou popsany klicové informace o socializaci a profesionélni roli a o
povolani vSeobecné sestry. Déle byla pozornost vénovana délbe prace v domacnostech,
matefské a rodiCovské dovolené. V empirické c¢asti bakalaiské prace jsou uvedeny
vysledky dotaznikového Setfeni realizovanych u vSeobecnych sester a praktickych sester
ve dvou nemocnicich v Oblastni nemocnici na Kladné¢ a ve Fakultni nemocnici
v Motole. Ziskana data byla statisticky zpracovana a prezentovana v tabelarnich
prehledech a to jak ve vysledkové Casti, tak v Casti, kterd je v bakalaiské praci vénovana
diskuzi. Hlavnim vysledkem prace bylo:

V obou nemocnicich se respondentky vyjadrily, Ze jejich Zivotni partnefi jsou schopni
zastat jejich povinnosti v domécnosti a to v pfipad€, ze by si zvySovaly nebo
prohlubovaly svoji kvalifikaci, v ON Kladno to bylo 70,00 % respondentek a ve FN
Motol 71,58 % respondentek. Respondentky se souhlasné shodly v 78,57 % za ON
Kladno a v 76,84 % za FN Motol, ze nejvétsi motivaci dneSnich Zen pracovat mimo
domov je ptispeéni do rodinného rozpoctu. Vysi tvazku ve prospéch péci o dite do 10 let
by byl zaméstnavatel dotazovanym ochoten upravit v 51,43 % za ON Kladno a v 51,58
% za FN Motol. Zohlednéni pozadavkil tykajici se Vanoc, Velikonoc a jinych svatka
bylo ze strany zaméstnavatele dotazovanym umozZnéno vétSinou v 52,86 % za ON
Kladno a v 44,21 % za FN Motol. Rodi¢ovskou dovolenou delsi jak dva roky ditéte
uvedly respondentky za ON Kladno v 58,57 % a za FN Motol v 49,47 %. Vlastni Setfeni
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také potvrdilo, ze ve vétSin¢ pfipadu jsou to pravé Zeny vykonavajici povolani
vSeobecné sestry, které se v roding staraji o nemocné dité, v ON Kladno to bylo v 74 %
pfipadi a ve FN Motol to bylo az v 76 % ptipadd. V ramci studie bylo rovnéz
zjistovano jakym zplsobem je v rodindch obstardvan nakup, bylo zjiSténo, ze nakup
obstaravaji respondentky v 70 % za ON Kladno a v 69 % za FN Motol. Nadale studie
poukézala na zastani vatreni v rodindch respondentek, kdy v 80 % za ON Kladno a v 73
% za FN Motol tuto ¢innost zastavaji pravé dotazované. Nadale v rdmci studie bylo
zjistovano v kolika procentech respondentky obstaravaji doprovod svého ditéte do
Skolky/skoly, bylo zjisténo Ze respondentky doprovazi své dit¢ do Skolniho zafizeni
v 61 % za ON Kladno a v 64 % za FN Motol. Odpovédi respondentek az na n¢kolik
vyjimecnych situaci (vatfeni) jsou vice méné srovnatelné, nebot’ nedochazi k zdsadnim
vykyviim odpovédi mezi respondentkami z Oblastni nemocnice Kladno a Fakultni
nemocni Motol. Vhodnéjsi pro skloubeni rodinného a pracovniho Zivota povazuji sestry
spiSe nepfietrzity provoz nez jednosménny pracovni provoz.

Navrhla bych vhodnégjsi informovanost pro zdravotni sestry a sdé€lit jim jejich moznosti
v aredlu nemocnice. Zprostiedkovavat informace o sluzbach, které¢ jim pomohou
skloubit rodinnym a pracovni Zivot, které jsou dostupné v blizkosti nemocnice. Rada
odbornikil se domniva, Ze umistit dit¢ do tii let véku do institucidlniho zatfizeni typu

jesli neni vhodné k péci o takto malé déti.

Na zéklad¢ stavajicich zkuSenosti, ziskanych pii zpracovani bakalaiské prace a
vlastniho vyzkumu jsem si uvédomila, jak je velice dllezité spravné formulovat polozky
do dotazniku tak, aby respondentky adekvatnim zpisobem odpovidaly. Typickym
ptikladem, miize byt otdzka typu: ,,Mdte moznost umistit své dité do jesli/Skolky v aredlu
nemocnice? “, jesle jsou povazovany za zafizeni pro déti do 3 let, nicméné v dnesni
dobé Skolky mohou vzit déti jiz od 2 let véku ditéte. Tudiz dochazi k urCitému
pruseciku instituciondlnich zafizeni pro déti od 2 — 3 let. Ztohoto divodu jsem
pfislusnou otazku podrobnéji neanalyzovala, ale podstatné je, Ze takovy rozdil
respondentek se vyjadifuje, ze mohou v ptipad¢ potieby dité¢ do takového zafizeni
umistit. V této souvislosti vSak nehodnotim vhodnost umisténi ditéte do tfi let v€ku

ditéte v takovémto zafizeni.
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Hlavnim divodem této prace bylo zjisténi a poukazani na délbu prace v domécnosti pii
tak naroéném povolani sestry. PfisluSné téma je velice rozsahlé a pro dalsi Setfeni by
bylo vhodné ziskat vétsi vzorek dotdzanych respondentek a hloubéji se danym tématem
zaobirat. Cilem prace nebylo jakymsi vycCerpavajicim zpusobem popsat a vysvétlit
feSenou problematiku, ale na zaklad¢ jednoduchého dotaznikového Setfeni zadaného ve

dvou nemocnicich identifikovat hlavni problémy, které mohou souviset s harmonizaci

pracovniho a rodinného zivota ¢eskych sester.
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5 SEZNAM ZKRATEK

AV — Akademie véd

apod. — a podobn¢

Bc. — bakalaisky titul

¢. — Cislo

CR — Ceska republika

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni
DIS. — diplomovany specialista
FN — Fakultni nemocnice

Mgr. — magistersky titul

MZ — ministerstvo zdravotnictvi
napft. — naptiklad

Obr. — obrazek

ON - Oblastni nemocnice

OSVC — osoba samostatng vydéleéné ¢inna
PPM — penézitd pomoc v matetstvi
popft. — poptipadé

resp. — respektive

S. — strana

SZS. — stiedni zdravotnické skola
Tab. — tabulka

tj. —toje/tj.

tzn. — to znamena

tzv. — tak zvané

WHO — World health organization / Svétova zdravotnickd organizace
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10 PRILOHY

Dana Kuéerova
bakalisky studijni program O3etiovatelstvi, studijni obor Vieobecn4 sestra
2. 1ékai'ski fakulta Univerzity Karlovy
kontaktni email: kucerova.danuskal @seznam.cz
X-X-X-X-X-X-X-X-X-X“X-X-X-X-X'X‘X-X-X-X-X-X-X-X-X-K"X-X-X-X-X'X‘*X-X-X-X-X‘X-X-X'X-X"XNX-X—X

V Praze, dne 9. prosince 2019

Vazena pani

Mgr. Lenka Dohnalova

Hlavni sestra

Oblastni nemocnice Kladno, a.s.
Vancurova 1548

272 59 KLADNO

Vée:  Zddosto povoleni dotaznikového Setien{

VaZena pani magistro,

vsouvislosti se zpracovanim bakaldiské prace na 2. LF UK se na Vis obracim se
zdvofilou Zadostl o povoleni dotaznikového Setfeni k zjiSténi informaci k tématu ,Harmonizace
rodinného a pracovntho Zivota ¢eskych sester” u zamé&stnanct Oblastni nemocnice Kladno, a.s.
vrozsahu pfiloZeného dotazniku. V pifpadé zdjmu Vam zji§téné informace poskytnu k Vagemu
VyuZiti.

S podékovanim a s pozdravem

X-X-X—K-X-X.-K-X-X—X-X‘X-X-X-X-X-X-X“X-X-X—X—X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X'X-X*X-X-X-X-X'X*X-X‘X
Vyjddieni vedouciho bakala¥ské prace:

Zddosti vyhovét doporucuji,
V Praze, dne 9. prosince 2019

Univerzita Karlova

Lateks falaailta Jirkoviky, Ph.D., MBA

prednosta Ustavu oet¥ovatelstyl 2. LF UK a FN Motol
vedouci bakalafskg prace

x-x-x—x-x-x-x-x-x-x—x-xAx-x-x-x—x-x-x-x-x-x—x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x—x-x-x-x-x-x—x—»x-x-x-x-x-x%x—x
Stanovisko naméstkyné pro osetiovatelskou péci:

§ realizaci dotaznikového Seti‘eni dle priloZeného ndvrhu souhlasim - nesouhlasim,

V Praze, dne —_—

St nemaocnic
Nemocnice Stfad

Mgr. Lenka Dohnalgyd
hlavni sestra Vihcuro,
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Dana Kuéerova
bakalarsky studijni program O3etiovatelstvi, studijni obor Vieobecna sestra
2. lékafskd fakulta Univerzity Karlovy
kontaktni email: kucerova.danuskal @seznam.cz

XXX -X-X=X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
V Praze, dne 9. prosince 2019

VaZena pani

Mgr. Jana Novakova, MBA
Nameéstkyné pro oSetfovatelskou pééi
Fakultni nemocnice v Motole

V Uvalu 84/1

150 06 Praha 5 - Motol

Véc:  Zadost o povoleni dotaznikového Setieni
Vazena pani naméstkyné,

v souvislosti se zpracovdnim bakaldfské prace na 2. LF UK se na Vds obracim se
zdvofilou Zadostf o povoleni dotaznfkového Setfeni k zjiéténi informaci k tématu ,Harmonizace
rodinného a pracovniho Zivota ¢eskych sester u zaméstnanci FN Motol v rozsahu pfiloZzenéha
dotazniku. V pFipadé zajmu Vam zjisténé informace poskytnu k VaSemu vyu#iti.

S podékovanim a s pozdravem

Dana Kuferova
student tni

X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X
Vyjadieni vedouciho bakalaiské prace:

Zddosti vyhovét doporuéuji.

V Praze, dne 9. prosince 2019

i e !}”;'”!\{n PhDr. RNDr. Ddnjel Jirkoysky, Ph.D., MBA
- _'} - e prednosta Ustavu oetfovatelstvf 2. LF UK a FN Motol
15006 Praha 5 vedouci bakalarskg prace

1&0: BP?1 g".\ PIE- E20072 16208

X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-K-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X

Stanovisko naméstkyné pro oSetiovatelskou péci:

§ realizaci dotaznikového Setiteni dle p¥iloZeného ndvrhu souhlasim 4— nesouhlasim.

V Praze, dne 10 -12- 2009
b,

Mgr. Jana Novakova, MBA
naméstkyné pro oSettovatelskou pééi

FAKULTNI NEMOCNIGE V MOTOLE
15006 Praha § - Motol, V Uvalu 84
akméstkynt pro of, péti
100: 00064203 DIC: CZ00064203
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Dotaznik
Dobry den,

Jmenuji se Dana Kucerovd a jsem studentkou 3. roéniku 2. lékariské fakulty Univerzity Karlovy,
bakaldfského studijniho oberu vieobecnd sestra. Dovoluiji si Vds poZadat o vypinéni dotazniku, ktery
bude kliCovym nastrojem pro (sp&iné zpracovini empirické ¢asti bakaldiské price na téma: -
Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota éeskych sester. Dotaznikové etieni je zcela anonymnia
informace z néj ziskané budou slouZit whradné pro zpracovéni bakaldfské prace. Dotaznik po

vyplnéni vloZte do pfiloZené obdlky, zalepte a pfedejte staniéni popFipadé vrchni sestie.
Velmi Véam dékuji za Va3 €as, ochotu a spolupréci.
Dana Kuéerova

1. Vas vék:(v letech)

2. Jaké je Vase nejvysii dosazené odborné vzdélani:
e stfedoSkolské
o vysii odborné
e vysokoskolské bakaldiské

o vysokoskolské magisterské

3. Vjakém pracovnim reZimu jste zafazena?
e jednosménny provoz
e dvousménny provoz

e tiisménny provoz

4, V3§ rodinny stav
® svobodna
e Vdand
e Rozvedend
® nesezdany par

e parvregistrovaném partnerstvi
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5. S kolika nezletilymi détmi Zijete ve spoleéné domdacnosti?

e 0
e 1
o 3
e 3avice

6. Jak dlouhd byla vase matefskd a rodi¢ovska dovolena?
e do 6 mésici véku ditéte
e 6 mésicii aZ do dvou let véku ditéte

o vice neZ 2 roky véku ditéte

7. Pokud jste nastoupila po pll roce matefské dovolené zpét do prace, byl divod Vaseho
navratu finance?
®* Ano

e Ne
8. Madte moZnost umistit své dité do jesli v arealu nemocnice?
e Ano

* Ne

9. Pokud je moznost jesli v arealu nemocnice, jakd je jejich provozni doba?

10. Médte moZnost umistit své dité do Skolky v aredlu nemocnice?
e Ano
e Ne

11. Pokud je moZnost $kolky v aredlu nemocnice jaki je jeji provozni doba?
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12. VyuZila byste nepfetrzity provoz matefské skoly v aredlu nemocnice, kdyby byl matefskou
3kolou nabizen?
e Ano
e SpiSe ano
e Spise ne

e Ne

13. Byl (je) V&% zaméstnavatel ochoten, pfi planovani smén, zohlednit Vase poZzadavky
souvisejici s pééi o dité (napf: v dobé Vanoc, Velikonoc, prazdnin apod.)?
e Ano, vidy
e VétSinou ano
e Vétiinou ne

e Ne

14. V dobé péci o dité do 10 let, byl ( je) Va3 zaméstnavatel ochoten upravit (snizit) vysi Vaseho
pracovniho Gvazku?
® Ano
s Ne

e Nevim, tuto moZnost jsem nezvaZovala a nepoZadovala.

15. Zastavdte tradi¢ni rozdéleni roli v domdcnosti, kdy je Zena ta, kterd se stard o domdacnost a
mui je ten, ktery obstarava rodinu financné?
e Ano
e Spise ano
e Spide ne

e Ne

16. Domnivate se, Ze v soucasné dobg, vysokoskolské studium Zen oddaluje zaloZeni upiné

rodiny s détmi?

e Ano

e Spieano
® SpiSe ne
* Ne
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17. Domnivate se, Fe nejvétsi motivaci dnesnich Zen pracovat mimo domov je to, aby piispély
do rodinného rozpottu?
= Ano

= Ne

18. Byla byste schopna vzddt se své soucasné prace ve prospéch rodiny?

= Ano

= Spide ano
e Spiiene
= Ne

18. Méte ve Vadi doméacnosti rozdélené role? Jedna se o vyzvedavani déti ze Skolky ¢i Skoly,
liklid, vafeni, uklizen( a jiné.
= Ano
= SpiSe ano
» Spie ne

« Ne

20. Dodriuji se takto rozdélené role ve Vasl domacnosti?
= Urdité ano
= Spise ano

s Splie ne

= Urcité ne

21. Byl by V& partner/partnerka schopny zastat Vase role v domdenosti k tomu, abyste si
mobhla zvysit vzd&lani &i kvalifikaci?
=  Ano

= Ne
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Jaky je ve Vasi domdacnosti podil v ginnostech souvisejicich s péci o dité? U nasledujicich otazek
svoji odpovéd vyjadrete v procentech napfiiklad: M (muz) 20%
Z (¥ena) 80%

Své odpovédi miZete i slovné doplnit.

22. laky je podil v E&innostech pfi pfipravé do Skoly?
M. 36

23. Jaky je podil v &innostech v pfipadé nemoci ditéte?

24. Doprovod do $koly/3kolky?
", P—.

25. Jaky je podil ve vasi domacnosti s travenim volného &asu s ditétem (détmi)?

Nésledujici otdzky jsou zamé&fené na délbu price ve Vadi domdcnosti, svoji odpovéd opét

vyjadiete v procentech napfiklad: M {muz) 45%
7 (zena) 55%.

Své odpovédi miZete i slovné doplnit.

26. Kdo ve Vasi domacnosti obstardva ndkupy?
- TRRRS

27. Jaky je podil ve vareni ve Vasi domacnosti?
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28. Jaky je podil v prani a Zehleni ve Vasi domacnosti?

Dékuji Vam za Va8 &as a ochotu pfi vypliiovani pFislu¥ného dotazniku. Dotazniky prosim vioite do

pfiloZené abalky, zalepte a predejte stanicni popfipadé vrchni sestfe.

Dana Kucerova
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