Abstrakt

Ve své diplomové praci se vénuji tématu kompetenci socidlnich pracovnikii a pracovnikii
v socialnich sluzbach. Za zakladni vychodisko byl vyuzit australsky kompetencni model a jeho
nasledné obsahové pfizplisobeni a naplnéni kompetenci socidlnich pracovnikii a pracovnika
v socialnich sluzbach. Navrh kompetenéniho modelu byl sestaven pro pilii Asistence neziskové
organizace ZIVOT 90, kterd se zamé&fuje na pomoc seniorim. MiZe byt vyuZit pro vybér
persondlu, nastaveni nebo zlepSeni adaptacniho procesu novych zaméstnancii, hodnoceni a

rozvoj stavajicich zaméstnancti v tymu i pro piipadné kariérni zmény.
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