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Specializace Rizeni
1. Hodnoceni volby tématu price (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobte
c) dobie
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Téma prace pln€ odpovidad relevanci studijniho oboru. Je velmi p&kn& zasazené

do teoretického kontextu odbornych informaci a nasledn& zpracované empirickou &ésti pro
praxi. Autorka vyuZivd svych znalosti ze studijnich pfedméti a zkuSenosti z oboru, které
vzdjemné propojuje a uvadi do souvislosti. Velmi uZite¢né téma Ffizeni zmé&ny v oblasti
persondlniho fizeni v socidlnich organizacich, které je ,,inspirovano® zahrani¢nim
kompetenénim modelem. Ocefiuji, Ze se autorka v tématu rozhodla zaméfit se na jednu
organizaci, vybrané pracovniky a jednu cilovou skupinu. Doséhla tim v ramci uréenych
parametril tématu diplomové préce jeho hloubky.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace

a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odivodnéni:

Autorka jasn&, vystizn& a srozumiteln& formuluje v Uvodu své prace jeji hlavni cil a naslednd
obsah celé prace mu pln& odpovida, jak do obsahu, tak rozsahu.

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace

a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobfe

d) nevyhovujici

Odivodnéni:

V teoretické i praktické €asti na sebe jednotlivé kapitoly vhodn& navazuji, uvadgji &tenére
plynule do vyty€eného tématu — jeho podstaty i do oblasti s nim souvisejicich. Obg& &asti jsou
zpracovany ucelen€, promyslené. Prakticka ¢ast, zabyvajici se vyzkumem vyty&eného tématu je
Ctiva a obé& Easti pIn€ odpovidaji kvalitng zpracované strukture prace.

Predposledni kapitola teoretické ¢4sti &. 6 (pted kapitolou &. 7 o shrnuti teoretické &4sti) prace
obsahové fesi metodologii vyzkumu, uvitala bych ji vice v &asti prakticks, ale toto nikterak
neméni vyborné hodnoceni této kategorie prace.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetn& zahrani¢nich, a) vyborné
mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobre
c) dobre
d) nevyhovujici

Odiivodnéni:

Autorka adekvétné pracuje se zdroji, které proklada v textu do souvislosti a text piisobi uceleng,
promyslené. Informace na sebe navazuji, navzdjem se vysvétluji. Jednotlivé zdroje (autory)
pouZiva vhodné jako jednotlivé uhly pohledu na téma a tim &tenare uvadi pfirozené do urgité
Sitky a hloubky vyty&eného tématu.

Ocetiuji, jak v poatku své prace autorka seznamuje &tenéfe s Jjednotlivymi vyklady kli¢ovych
pojmil a tyto vhodn& porovnava. Ctendf se pak miize plné orientovat v celé praci a pripadné& se
k vykladiim pojmii vracet pro je3t& hlubsi porozuméni.

Ocetiuji, jak autorka pouZivé ve své praci vyklad jednotlivé terminologie z cizojazy&nych zdrojit
a vhodn& upozoriiuje na to, jak je tento vyklad riznorody a jak mu miZeme porozumét
v souvislosti s vyty&enym tématem.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho
zdilivodnéni, etické aspekty vyzkumu

a) vyborné

b) velmi dobie




c) dobte
d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Autorka ve své praci uchopila metodologii vyzkumu vyborng, vybér metod jasné, vystizné
popsala, vysvétlila jejich provézanost a jak s nimi pracovala, v€novala se i etickym aspektiim
vyzkumu.

6. Hodnoceni zpracovéani a interpretace vysledki a) vyborné

vyzkumu b) velmi dobie

¢) dobte
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: | Autorka ve své praci zpracovava a interpretuje vysledky vyzkumu odpovidajicim zpisobem

k vybrané metodologii, vysledky prezentuje struéné a srozumitelng, usp&sné& zde reflektuje
svoji vyzkumnou i profesni praxi a ziskand data pIn& zhodnocuje do zavéru své prace.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavérid prace | a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

QOdtivodnéni:

Autorka ve své préci naplnila cile, které si vyty¢ila. V teoretické ¢4sti nalezit& uvadi étenére do
tématu, v praktické Casti predstavuje a pln€ zhodnocuje realizovany vyzkum. Vysledky
predklada v uceleném souhrnu s vlastnim komentatem, stéle propojené s vyty&enym kontextem
tématu. Ve zpracovani zdvéru prace ocefiuji prezentovanou zkulenost autorky z praxe,
z organizace, ve které pracuje.

8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobre

d) nevyhovujici

Odiivodnéni:

Préace vyhovuje pozadavkiim oboru, autorka dodrzela predepsanou strukturu prace, jeji obsah
(v&etné piiloh), rozsah, praci s odkazovym aparéatem, standard kladeny na odborny text.

9. Hodnoceni pFinosu préce pro praxi a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobie

d) nevyhovujici

Odivodnéni:

Praci hodnotim jako velmi ptinosnou svoji obsahovou hodnotou — vysvétlenim tématu a zarover
jejim zasazenim do praxe socialni organizace, ve které autorka pracuje. Ocefiuji v teoretické
¢asti nejen terminologické vysvétleni relevantnich pojm, ale i predstaveni nézorti odborniki
z vyty€enych zemi, jejich srovnani.

Kladné& hodnotim vyuZiti osobnich zkuSenosti autorky z praxe socidlnich sluzeb ze zemi Ceska
a Ruska, déle i jazykovych znalosti, kterych vyuZila pti préci s cizojazyénymi odbornymi texty.
Mohla timto spojenim dosahnout porovnéni riznych ,,odbornych whlé pohledu®, coz se ji
vzhledem k rozsahu této prace podatilo.

Tato prace miZe byt i inspiraci pro jiné organizace, které by uvitaly zm&nu v oblasti stanoveni
odbornych kompetenci svych pracovniki v oblasti socialnich sluzeb, ptipadné zdravotnictvi.

10. Otazky k
obhajobé

1. Ve své praci uvadite teorii ,,Osm krokii ke zm&n& dle J.P.Kottera. Uvedte
ijiné teorie, ,,procesu zm&ny“ v organizaci, vyberte jednu a struén& popiste,
vCem se pripadné li§i nebo shoduje s popisem teorie procesu zmény
dle J. P. Kottera.

2. Nastr. 50 v tématu procesu zm&ny v organizaci pisete: ,,Je tfeba se na to
piipravit a védet, jaké néstroje pro Fizeni zmé&n existuji.“ Vyjmenujte nékteré
z nich a popiste, které byste ve své praxi managera preferovala a pro¢.

3. Vjaké zakonné norm& Ceské republiky je definovéana uroveti poskytovani
socidlnich sluzeb v oblasti persondlniho a provozniho zabezpedeni
socidlnich sluzeb? O jaky soubor kritérii se jedn4?

11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné

b) velmi dobre
¢) dobie
d) nevyhovujici

Odivodnéni:

Diplomové préce je velmi pgkné zpracovana, jak po strance obsahové, tak i stylistické.
Autorka splnila zadané poZadavky i cile, které si stanovila. Podatilo se ji plynulym, &tivym




zpiisobem prejit od Sirokého teoretického ramce k poznatktim z vyzkumu, které v zavéru
obohacuje i o svtij tihel pohledu z praxe v daném tématu.

Doporuduji k obhajobé a navrhuji klasifikovat stupném vyborné.

podpzs autora posouzem
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