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Specializace
1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné X
originalita) b) velmi dobfie
c) dobte
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Adaptacni proces zdravotnickych pracovnikl, konkrétnéji operatort ZOS je alfou a omegou
korektniho zapojeni se nového zaméstnance do pracovniho procesu. Novy zaméstnanec je
v pocatku své kariery v organizaci vystaven zkouskam a stresu, ktery je zpisoben jednak
novym prostiedim, socialni adaptace a interpersonalnimi vztahy a na strané¢ druhé mnozstvim
novych Casto komplexnich informaci které je nutno vzajemné piepojit, vytvofit si z nich
navyky a rutinu. Ulohou adaptaéniho procesu je dat tomuto ,,chaosu® ¥ad uleh¢it v co nejvyssi
mife propojeni novych informaci s teorii a praxi. Zvolené téma hodnotim jako vysoce
aktualni a pro praxi prospé$nou hlavné v sou¢asné dobé kdy nam do zaméstnani pomalu
nastupuje generace Z (narozeni po roce 2000).
2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné x
b) velmi dobfte
¢) dobte
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Hlavni cil prace napliiuje nutnost procesu zmény v navaznosti na zmény ve vSech jejich
slozkach a to diagnostiky, identifikace problému, navrhu konkrétnich zmén, které maji byt
implementovana do praxe.
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné x
b) velmi dobie
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: }Autorka v teoretické ¢asti prace prinasi komplexni a logicky navazujici pfehled informaci
a poznatki, kterym vytvorila anabazi, faktora, které vstupuji do procesu adaptace.
\Vytvaii tim velmi obsahli vécni zdroj informaci, popisuje proces, kompetence a zodpovédnost,
vstupujicich Gtvart a struktur v organizaci. V praci ptemysli o vnitinich a vnéjSich faktorech,
které maji na prabéh zaskolovani vliv.
Empiricka ¢ast prace popisuje a nechava nahlédnout do ,,kuchyn&“ ZZS hl. m. Prahy historickou
i souCasnou podobu zdravotnického operacniho stfediska, popisuje struktury vyjezdovych
skupin, organizacni strukturu, kvalifika¢ni pfedpoklady zdravotnickych pracovniki.
INasleduje plan a navrhované zmény, které je nutné vykonat pro zvladnuti procesu zmény a
dosahnuti cile. Jednotlivé oddily empirické ¢asti vzdjemné Casové navazuji a jsou logicky
usporadané.
4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahraniénich(?), a) vyborné x
mira vyjasnéni pojmu, teoretické zpracovani b) velmi dobfte
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odavodnéni: | Seznam pouZité literatury je komplexni a vyerpavajici obsahuje 68 bibliografickych tituld,
4 internetové zdroje a jeden ucebni text. V ptehledu je 13 zahraniénich tituld, véetné on line
prament. Teoretické zpracovani je piehledné, konkrétni s jasné vysvétlenymi pojmy.
5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdiivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobie x
c) dobfie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace kombinuje zuc¢astnéné pozorovani a kvalitativni vyzkum — rozhovor. (Autorka si

sama v nedavné minulosti prosla adaptacnim procesem v organizaci).




co ve vysledku vytvaii komparaci vlastnich zazitka v interakci se zaZitkem respondenti.
Vedeni ,,moderovani“ rozhovori umoziiuje vnést do odpovédi jasno a oboustrannou
komunikaci vyjasnéni a moZnost ziskani validnéjSich informaci bez skresleni. Zvolena
metoda je jednoducha ale Géelna. Autorka mohla v praci vysvétlit, pro¢ vznikl v organizaci
dopit, kdo ho inicioval a za jakym cilem. Odpovédi jsou anonymizované a ztotoZnéni
respondentu je tim vylouéeno.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledkii a) vyborné x

vyzkumu

b) velmi dobie

c) dobfe

d) nevyhovujici

Odtvodnéni: | Vysledky kvalitativniho zkoumani jsou shrnuty, ocefiuji, Ze autorka interpretovala vysledky
jednoduse, formu, kterou zvolila, popis zjisténych vysledki a jejich shrnuti dava moZnost
Citatelovi vysledky prace pouzit bez ovlivnéni vlastnim usudkem autorky. Autorka
informuje o zavérech a prostor nechava na budoucim Fesitelovy ktery bude nositelem
zmény V organizaci.
7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace a) vyborné X
b) velmi dobte
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace naplnila stanovené cile prace. Prace obsahuje diagnostiku organizace, a zjisténé
problémy a navrhuje jejich feseni. Diskuze vysledku je v interakci k vyjadteni renomovanych
odborniki.
8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné
b) velmi dobie X
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Teoreticka i prakticka ¢ast prace jsou zaméfeny vice na obsah nikoli formu, na strané jedné je
prace obsahové vyborné zpracovana, na strané druhé ptisobi jako ,,$ita horkou jehlou* co se
projevilo v grafické a formalni strance. Naopak vysledek vytvoreny manual hodnotim velmi
kladné po obsahové i formalni strance. Pokud se v hodnoceni zamétime na ptinos a praktickou
stranku je prace vytecna.
9. Hodnoceni prinosu prace pro praxi a) vyborné x
b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtvodnéni: | Hlavnim rysem prace je jeji prakti¢nost a vytvoieni manualu pro nové kolegy

v adaptaénim procesu co je ve vysledku velmi cennou pomickou pro praxi.

10. Otazky k Bez otazek

obhajobé

11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné x
b) velmi dobie
c¢) dobie
d) nevyhovujici

Odtivodnéni:

Diplomovou praci hodnotim jako vysoce aktudlni (volbou tématu a ptinosem pro praxi)

Diplomovou praci Mgr. Be. Terezy Bechové, DiS. Doporucuji k obhajobé.
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