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(1-4):
Zdtvodnéni relevance tématu vzhledem k oboru Studia obéanského sektoru 1

Tématem diplomové prace je dobrovolnictvi v rodiné. Toto téma je ojedinélé v domacich vyzkumech
dobrovolnictvi i v zahrani¢nim kontextu. Na dobrovolnictvi se ve vyzkumech i v managementu dobrovolnictvi
obvykle nahliZi jako na individualni jednani, jehoz socialni kontext se zkouma nepfimo, pokud vibec. V tom
smyslu je prace vyjimecnym a potfebnym prispévkem k vyzkumu dobrovolnictvi.

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

Teoreticka Cast prace je zalozena na dikladné resersi domaci i zahranicni literatury k tématu. Jsou zde
predstaveny hlavni teoretické pristupy a koncepty ve vztahu k dobrovolnictvi a jeho pfenosu v ramci rodiny a
domacnosti. Teoreticka Cast je sama o sobé uziteCnym shrnutim relevantni zahranicni literatury k dobrovolnictvi
v rodiné, které u nas zatim neni dostupné.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Prace si stanovi cil prispét k porozumeéni tomu, jak se v rodiné predava dobrovolnictvi, a druhotné téz formulovat
doporuceni pro neziskové organizace, které s dobrovolniky pracuji. Hlavni vyzkumna otazka je: Jak dochazi k
pfenosu dobrovolnictvi v rodiné z pohledu vsech ¢lend domacnosti?

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1

......

jako jeden z faktord, které maiji na dobrovolnictvi vliv (rodinny stav, poCet déti v roding, vék déti apod.). Tyto
vyzkumy vliv rodiny potvrzuji; stejné tak se potvrzuje vliv rodinné socializace. Tato diplomova prace je nova
v tom, Ze se prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu diva dovnitf rodin dobrovolnikd a zkouma, jak pfedavani
dobrovolnictvi v rodiné funguje a co to znamena z pohledu jejich ¢lend.

Zvolend metodologie — vyzkumny design zakotvené teorie a hloubkové rozhovory — velmi dobre odpovida
vyzkumnému cili. Unikatnim na diplomové praci je z mého pohledu to, Ze studentka vedla hloubkové rozhovory
pifimo se ¢leny nékolika rodin a k fenoménu dobrovolnictvi tak skutecné pfistupuje z perspektivy rodiny.

Kvalita zavérd prace 1-2

Prace pIné zodpovédéla stanovenou vyzkumnou otazku. Popisuje a charakterizuje jednotlivé typy prenosu
dobrovolnictvi v roding, tedy nejen z rodi¢l na déti, ale také mezi sourozenci, coz literatura dosud opomiji. Dava
nahlédnout do procest, kterymi se dobrovolnictvi jako vyznamna hodnota a praxe v rodiné spolu-utvari.

Doporuceni pro neziskové organizace (kdyZ uz jsou soucasti prace) by mohla byt vice propracovana. Idediné by
méla vychazet ze soucasnych postupll koordinatord dobrovolnik{l (literatura k managementu dobrovolnikd) a
mélo by byt jasné, kde a v ¢em doporuceni na né navazuji (nebo se odlisuji) a jak by méli koordinatofi
postupovat, aby rodiny pfi ziskavani dobrovolnik{i zapojili.

Prace se zdroji 1
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Studentka odkazuje na zdroje v jednotném systému odkazovani v celé praci.

Struktura prace, formulacni a gramaticka uroven, graficka uprava 1

Prace odpovida pozadavkim na odborny text.

Celkova znamka pfed obhajobou: 1

Otazka pro obhajobu:

V literature o dobrovolnictvi se obvykle predpoklada, Ze vzorem dobrovolnictvi v rodiné jsou rodice a déti od nich
vzor prebiraji. Vy jste ale narazila i na situaci, kdy tahounem dobrovolnictvi v rodiné nebyl rodic, ale jeden ze
sourozencl. Mohla byste v nékolika bodech charakterizovat, v ¢em je situace mezi témito dvéma typovymi
situacemi odlisena? Tj. v ¢em a jak odlisné funguje z hlediska rodinné dynamiky i z hlediska diisledkd pro podoby
a intenzitu dobrovolnictvi (a) tahoun dobrovolnictvi — dité, (b) tahouna dobrovolnictvi — rodic?
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