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Prace se zabyvd HR analytickymi postupy a jejich praktickym vyuZitim v pracovni psychologii.
Autorka popisuje vyvoj HR analytiky a role HR v organizaci a popisuje principy, na kterych jsou
tyto postupy zaloZené. V dalSich kapitolach se dostava ke specifi¢téjSimu tématu a tim je fluktuace
zaméstnancl, kde popisuje metody jejiho méfeni, ale také dopady a mozné preventivni kroky.

Teorii autorka doplfiuje o priklady vyuzZiti HR analytiky ve velkych organizacich.

Doporucila bych autorce pro pristé vyvazit analyticky a psychologicky obsah. V ptipadé této prace
vyrazné prevazuje analytickd ¢ast. Pro sepsani price autorka vyuzila pfiblizné 90 citovanych

zdroja.

Silnou strankou prdace je vyzkumnd ¢dst. Pro korektnost analytickych postupl autorka zvolila
Bonferroniho korekci, vyzkum md charakter terénni studie a autorka v prdaci jasné vymezuje
vyhody a nevyhody tohoto postupu. Lze fict, Ze analytické dovednosti autorky jsou na velmi
vysoké urovni, coz bylo v této praci prokdzdano nejenom Urovni zpracovani dat, ale také verbalizaci
postupl a popisem krokd a myslenkovych pochodU pfi analyze. Ty autorka sepisuje srozumitelné
a Ctivé. ZvaZuje potencialni intervenujici proménné, které cilené kontroluje i pfesto, Ze samotny

sbér dat sama neprovadéla.

V praci je naformulovano 63 vyzkumnych hypotéz. Doporucila bych autorce pouze zvolit lepsi

formu jejich vizualizace.

Celkové je prace napsana bez chyb a preklepu. Citace jsou v praci uvedené spravné, autorka pouze
nevyuZivd standardizované odsazeni druhého a kazdého dalSiho radku citace. Dalsi drobné

nedostatky maji spiSe technicky charakter. Ve stazené PDF verzi prace nema (viditelné) Cislovani



stranek i kdyzZ se na Cisla stranek autorka v praci odkazuje. Citace jsou pouzitym zarovnanim textu

do bloku roztazené na cely fadek a v nékterych ptipadech v nich vznikaji zbyte¢né mezery.

Otdazky k diskusni ¢asti obhajoby:
Jaké intervence by na zdkladé zjisténi mohly byt bance doporuéené?

Jakd je odhadovana externi validita vyzkumu? Jsou vysledky pouzitelné i pro jind odvétvi nebo

jsou specifické pro bankovni sektor, pfipadné pouze pro tuto spole¢nost?

Pokud by se mimoradny bonus zaméstnance odvijel od jeho vykonu (coz byvad na obchodnich

pozicich typické), co by to znamenalo pro interpretaci vysledkd?



