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Prace se zabyva angazovanosti a prediktory pracovni angaZzovanosti v organizaci. Autorka uvadi
fadu definic pracovni angaZovanosti dle historického vyvoje a uvadi do kontrastu prakticky
a akademicky pohled. Dale se autorka v praci soustfedi na teorie a modely pracovni angazovanosti

a dusledky angazovanosti i jeji absence.

Teoretickou ¢ast prace povazuji za velmi zdafile rozpracovany prehled soucasnych teorii
engagementu vcetné Sirokého vyctu méficich nastrojl a jejich hlavnich charakteristik, ktery neni
v tuzemské literatute dostupny. Ocenuji také pomérné Uzké zaméreni textu, kde jde autorka svym

zpracovanim do hloubky tématu.

Ve vyzkumné casti autorka ovéruje vztah mezi pracovnimi zdroji a pracovni angaZovanosti.
Autorka sbirala data formou dotazniku s uzavienymi otdzkami, kde ke kazdé poloZce uvadi jeji
teoretickd vychodiska. Velkou prednosti studie je vyzkumny vzorek a vyuZiti pokrocilych

analytickych postup(.

Vse, o ¢em autorka piSe, je srozumitelné, ¢tivé a ma dobrou logickou strukturu. Prace obsahuje
pouze nékolik drobnych chyb a preklepl. V rdmci doporuceni k této ¢asti diplomové prace bych
autorce poradila uvadét tabulky ve standardizovaném APA formatu, predevsim v tom pfipadé,

pokud by se rozhodla vysledky prace publikovat, coz bych ji timto rada doporucila.

Na str. 45 autorka popisuje charakteristiky testovych polozek prostifednictvim Cronbachovy alfy,
ktery pojmenovava jako skér interni validity. V této souvislosti bych doporucila pracovat spis

s pojmem ,,interni konzistence” nebo-li reliabilita.

Pfi reportovani vysledkd prostfednictvim Spearmanova korela¢niho koeficientu by rs, mélo byt

uvedeno kurzivou (napf. str. 61).



V citacich ma autorka drobnou chybu pfi citovani 3 a vice autord, napf. (Truss, Mankin & Kelliher,

2012).

Autorce bych také doporucila spojky o jednom pismenu prenést na zacatek dalSiho radku.

Otdazky do diskusni ¢asti obhajoby

Nékteré vyzkumné zavéry uvadi, Zze pracovni vykon je prediktorem pracovni spokojenosti, tj.
vykonni zaméstnanci jsou také v praci spokojenéjsi. Bylo by mozné tento predpoklad propojit

s vysledky vyzkumu autorky?

Jaké intervence by na zdkladé téchto zjiSténi autorka doporucila v dané organizaci realizovat?

Prace splfiuje pozadavky kladené na diplomové prace a doporucuiji ji k obhajobé s hodnocenim
vyborné.



