Abstrakt

Ve své disertacni praci se autorka vénuje upravé mezinarodniho prvku
v pracovnépravnich vztazich, ktera je doplnéna o rozmér upravy prava socialniho zabezpeceni
a ochrany osobnich udaji za uclelem vytvofeni komplexniho pohledu zkoumanou
problematiku. Mezinarodni prvek napfi¢ zkoumanymi pravnimi Gpravami je regulovan na
unijni urovni odliSnou metodikou — harmonizacni (pracovni pravo), koordinacni (prévo
socialniho zabezpeceni) a unifikacni (ochrana osobnich udaji) pristup.

Zasadni roli v Giprav€ mezinarodniho prvku v pracovnépravnich vztazich hraje unijni
legislativa, jejiz t&Zi§té piedstavuji vzajemnd komplementarni naiizeni Rim I, Rim II a Brusel
I (bis), dale je upraven mezinarodni prvek v pracovnépravnich vztazich v ramci tuzemské
pravni upravy. Mezinarodni prvek v pravu socialniho zabezpeceni je upraven v koordinacnich
nafizenich ¢. 883/2004 a €. 957/2009, ceska pravni Uprava v tomto sméru neobsahuje vlastni
pravni upravu mezinarodniho prvku a odkazuje na unijni tpravu. V oblasti ochrany osobnich
idaji bude harmonizadni pravni Uprava smémice ¢&. 95/46/ES a ZOOU od 25.05.2018
nahrazena unifika¢ni upravou natfizeni GDPR. Unijni Gprava piedstavuje stézejni Gpravu
diserta¢ni prace.

Disertacni prace je rozd€lena do tii Casti. Prvni Cast se vénuje obecnym vychodiskiim
mezinarodniho prava soukromého, definici pouzitych pojmi a predklada Ctenaii historicky
exkurz mapujici genezi vyvoje mezinarodniho prvku ve zkoumanych pravnich oborech.
Druhé cast je vénovéna stézejni upravé mezindrodniho prvku v pracovnépravnich vztazich.
Uprava mezinarodniho prvku v pracovndpravnich vztazich je ¢lenéna na (i) individuélni
pracovni pravo, (ii) kolektivni pracovni pravo a (iii) zaméstnanost. Uprava mezinarodniho
prvku v pracovnépravnich vztazich je diferencovana na hmotnou a procesni ¢ast. V ramci
hmotnépravni Upravy mezinarodniho prvku v pracovnépravnich vztazich je posuzovana
pritomnost mezinarodniho prvku ve vSech stadiich pracovnépravnich vztahi (od vzniku az po
skonCeni pracovnépravnich vztahli, resp. trvani vybranych prav 1 po skonceni
pracovnépravnich vztaht). Treti cast disertaéni prace je vénovana dopliikkové uprave
mezinarodniho prvku v pravu socialniho zabezpeceni a v pravu na ochranu osobnich udaja.
V ramci vSech ¢asti se autorka zabyva rozhodnutimi SDEU a judikaturou vyssich soudi, které
ilustruji analyzovanou materii.

Autorka porovnava pravni Upravu urceni rozhodného prava ve zkoumanych pravnich
oblastech nejen napfi¢ soucasnou pravni upravou (unijni a vnitrostatni pravni uprava), ale i

z hlediska obsahovych promén v Case. Disertacni prace se dale zamysli nad otazkami aplikace



vécnych norem pracovniho prava s mezinarodnim prvkem, které mohou mit sviij vyznam pro
praxi. Vramci kazuistickych studii se autorka zabyva napf. otdzkami piitomnosti
mezinarodniho prvku pii Skoleni BOZP, existenci mezinarodniho prvku u pracovnélékaiskych
prohlidek, problematice MiLoG a loi Macron nebo pii zpracovani osobnich udaji
prosttednictvim cloud computing.

Zaver prace je predevSim vénovan syntéze obecnych pravidel, na nichz spociva

zkoumana pravni uprava, a zamysli se nad moznymi zménami de lege ferenda.
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