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Hodnoceni experimentalni prace:
a) Zvladnuti metodickych postupu: velmi dobré
b) Zruénost v laboratofi nebo pfi ziskavani experimentalnich dat: velmi dobra
c) Samostatnost: vyborna
d) Iniciativa a pile: dobra

e) Pedlivost a svédomitost: velmi dobra

Hodnoceni zpracovani vysledkl a sepisovani prace:
a) Zpracovani vysledku (peclivost a samostatnost): dobré
b) Interpretace a diskuse vysledku (peclivost a samostatnost): velmi dobra
c) Literarni reSerde: dobra
d) Zpracovani textu (stylisticka uroveri): velmi dobré

e) Formalni uroven prace (Clenéni textu, grafické zpracovani): dobra

Doporuéuji diplomovou praci k uznani jako praci rigorézni [_]

Slovni hodnoceni, vyrazné rysy autora/ky a prace:

V teoretické Casti prace autorka prehledné objasnila zakladni terminy tykajici se pracovni
zatéze, syndromu vyhoreni, vlivu stresu na zdravi ¢lovéka a zvladani stresu. Netypické, pfesto
zajimavé a ve vysledku pfinosné je zaclenéni tematické Casti tykajici se role farmaceutd v dobé
pandemie Covid — 19 (SARS-CoV-2). V zavéru teoretické Casti je pfedstavena pracovni zatéz a
stres farmaceutl pfi vykonu povolani v Iékarnach. Zafazeni vyzkumnych otazek na zavér
teoretické Casti je opét nestandardni, ale nijak rusivé.

Hlavnim cilem prace si autorka stanovila zhodnotit miru unavy farmaceutl analyzou pracovnich
podminek a na zakladé vysledkd doporucit navrhy na zlepSeni. Formulovala tfi vyzkumné
otazky zaméfené na porovnani miry unavy, zrakovych problému a problému s pohybovou
soustavou mezi respondenty z fad farmaceutl pracujicich ve velkych Iékarenskych Fetézcich a
farmaceutu pracujicich v nezavislych lékarnach.

Z metod vyzkumu zvolila dotaznikové Setfeni, kterého se zu€astnil dostateCny pocet
respondentd (160).



Pfipominky:

1. Nelze zcela souhlasit s nazorem, ze syndromu vyhoteni podléhaji lidé s nizkym
sebevédomim, ktefi svou praci berou jako nezajimavou a nedulezitou.

2. K problematice syndromu vyhofeni autorka uvadi citace/parafraze pouze z jedné publikace
(Morovicsova, 2016). V8echny citace jsou parafraze? Zadna piima citace?

3. V textu jsou uvedeny i pfes dvacet let staré publikace. K reSerSim jsou, az na vyjimky,
vhodnéjsi publikace do deseti let od vydani. 26 let je po odborné strance jiz ponékud zastarala
literatura.

4. Z hlediska komparace by byl v praktické ¢asti prace vice vypovidajici stejny pomér
respondentl z velkych fetézcl a z nezavislych Iékaren (v praci 71/89).

5. Grafy a tabulky nejsou zcela pfehledné, chybi kvalitni statistické zpracovani.

Otazky k obhajobé:

1. Jak si vysvétlujete rozdily v nachylnosti k zapominani u farmaceutl v Iékarnach B (mirné
28,10%, silné 23,81%) a M (mirné 56,00%, silné 40,00%), které patfi mezi velké fetézce a
v nezavislych lékarnach, kde tento problém neudavaji?

2.V ¢em spatfujete hlavni pfinos své prace?

3.Které z navrhovanych feSeni je dle VaSeho nazoru nejefektivngjsi?

Celkové hodnoceni, prace je: dobra, k obhajobé: doporucuji

V Hradci kralové dne 6. 9. 2020



