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Prace je: experimentalni
a) Cil prace je: splnén neupiné
b) Jazykova a graficka uroven: dobra
c) Zpracovani teoretické Casti: dobré
d) Popis metod: dobry
e) Prezentace vysledkl: dobra
f) Diskuse, zavéry: dobré

g) Teoreticky &i prakticky pfinos prace: dobry
Doporuéuji diplomovou praci k uznani jako praci rigorézni [_]
Pfipadné poznamky k hodnoceni:
Pristup studentky k zadanému ukolu, zvoleny postup feseni z hlediska sou¢asnych metod:

Diplomova prace je kromé uvodu a zavéru délena do dvou kapitol, které jsou dale ¢lenény
na subkapitoly. V teoretické Casti autorka charakterizuje kliCové pojmy (stres, pracovni zatéz,
syndrom vyhoreni) obecné. Na &trnacti strankach teoretické ¢asti prace je zminéno pouze 13
citaci, z ¢ehoz jen jedna citace odkazuje na zahrani¢ni zdroj. Prace, potazmo jeji vyzkumna
¢ast, tedy neni opfena o dostate€né mnozstvi domacich a zahrani¢nich zdroju, pfesto ze
autorka pracuje s klicovymi pojmy, které jsou jak v eském, tak zahrani¢nim védeckém
prostfedi obsahle rozpracovany. Z formalniho hlediska se v celé praci vyskytuje fada chyb,
napfiklad citacni odkazy jsou uvadény za te¢kou, coz je znacné zavadéjici pro ¢tenare,

u obrazku na str. 21 neni uveden zdroj (obrazek samotny je ve velmi Spatné grafické kvalité),
ve vSech grafech je pouzit jiny font pisma, nazvy grafi maji stejnou velikost pisma jako
nadpis kapitoly a v tabulkach je poruSeno typografické pravidlo psani procent.

V praktické Casti, ktera se zabyva problematikou psychosocialni pracovni zatéze farmaceutu,
je popsana vyzkumna metoda, kterou bylo dotaznikové Setfeni, resp.individualni diagnostika
Yoshitakova dotazniku. Pomineme-li fakt, Ze by bylo vhodné;si aplikovat dotaznik, ktery
reflektuje evropské pracovni podminky, otazkou zustava jakymi dalSimi vyzkumnymi
metodami, pfipadané ddkladnou literarni reSersi jsou podlozeny vystupy prace. Z hlediska
zvoleného postupu feSeni by bylo vhodné, aby zvolena vyzkumna metoda byla podpofena
jesté dalSimi vyzkumnymi Setfenimi, nebo hlubsi literarni reSersi tak, aby bylo mozné



na zakladé komparace potvrdit platnost vystupu a podlozit jimi navrhovana fesSeni v zavéru
prace.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost praktického vyuziti:

Cilem této prace bylo posouzeni miry psychosocialni zatéze pfi profesni Cinnosti farmaceut(
v [ékarné metodou analyzy pracovnich podminek.Celkové Ize konstatovat, ze se autorka

v dané problematice orientuje, je ovSem obtizné v textu oddélit vlastni nazory a text autorky
od citovanych zdrojud (ddvodem jsou chyby v citaénim rezimu). Vystupy z vyzkumného
Setfeni by si zaslouzily fadné statistické zpracovani a naslednou syntézu a porovnani

s vysledky podobnych studii v CR nebo ve svét&. V praci jsem nedohledala anylyzu
sou€asného stavu pracovnich podminek, jak je uvedeno v cili prace. Autorka se zaméfila
na Setfeni v oblasti miry unavy, zrakovych a pohybovych obtizi, coz odpovida vyzkumnym
otazkam, ale tyto jevy nejsou zasazeny do ramce pracovnich podminek. Zavér diplomové
prace po vécné strance tedy naplfiuje stanoveny cil pouze ¢aste¢né. Na druhé strané je
ovSem tfeba ocenit, Ze prace pfinasi zajimaveé poznatky z praxe v oblasti psychosocialni
pracovni zatéze farmaceutl. Také navrhovana doporuceni jsou smysluplna.

Dotazy a pfipominky:

Diplomova prace naplfiuje své zadani, obsahuje vSechny naleZitosti pozadované
pfedepsanou metodikou a relevantné popisuje zvolenou problematiku.

Na druhé strané prace obsahuje fadu formalnich chyb, vystupy prace nejsou podpofeny
dostateénym mnozstvim domacich a zahraniénich zdroju. V diskusi by bylo dobré nejenom
poukazat na pfipadné naméty k feSeni tak, aby vystupy prace mohly byt prakticky aplikovany
v terénu, ale také reflektovat na obdobné vyzkumy v Ceské republice a ve svété a podpofit
tak relevantnost vystupl prace a naslednych doporuceni autorky.

Otazky k diskusi pfi obhajobé diplomové prace:

1) Pro¢ si autorka prace vybrala pravé dotaznik z asijského prostfedi? Da se predpokladat,
Ze stres a pracovni zatéz v zemich, kde zakony garantuji napfiklad jen zhruba 12 dni
dovolené, bude na zcela jiné arovni.

2) Americka narodni studie analyzujici postoje farmaceutu k profesi (vzorek respondentu
N =1 737) zjistila u 67,2 % souboru celkovou spokojenost s praci, pfesto vice nez 68 %
zazivala pracovni stres a rolové pretizeni, 48 % udavalo kontinualni konflikt mezi rodinnym
Zivotem a praci. Mohla byste na zaklad& svého vyzkumu potvrdit, Ze je situace v CR
podobna?

zivotni styl jedince. Kde hledat rovhovahu mezi vydejem energie a zdroji zvladani pracovni
zatéze a stresu?

Celkové hodnoceni, prace je: dobra, k obhajobé: doporucuji
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