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Autorka vyuZila svych zkuSenosti ze stéZe v zdravotnickém zafizeni v Gentu v Belgii a na
naSem pracovisti k porovnani jmenovanych dvou systémti k hodnoceni fyzického a z&4sti i
psychického pracovniho potencialu jedince.

Problematika hodnoceni pracovniho potencialu kvalifikovanymi technikami nabyva
v posledni dob& na vyznamu s rozvojem modernich rehabilitaénich postupil i s rozvojem
novych pfistupli k praci s uchazedi o zaméstnani (hlavné pracovni rehabilitace ve smyslu

zékona o zamé&stnanosti i v dal$ich kontextech v ramci EU).

V nasi zemi je na toto téma publikovéno velmi mlo. Teprve v poslednich letech se
pfistoupilo k tvorb& doporugené metodiky pro tuto diagnostiku a tento proces jesté neni zcela
ukonéen. V na$em prostiedi se celkem Ziveln& objevilo n&kolik pracovist, které pouzivaji
vlastni postupy, bud’ odvozené z dosavadni rehabilitaéni praxe, nebo pfejaté za zahraniéi, a
jejich koordinace je teprve ve stavu zrodu. Standardinace a validizace pouZivanych metod je
aktudlni tkol nad vedkerou pochybnost.

PtedloZena prace se pravé takovym posouzenim zabyva. Hodnosti metodiku Isernhagen WS,
kterd uZ se v nasi zemi zadala pouzivat, s metodikou srovnatelnou, ale principi4lné odlisnou,
pouzivanou v okolnich zemich, u nés viak dle dostupnych zdroji zatim ne.

Je nutno ptihlédnout k faktu, Ze jde v nagich pomerech o vpravde pionyrsky potin, vlastné
prvni praci svého druhu v nas literatufe. Autorka se nemohla opfit o Zadného &eského
pfedchiidce, mohla &erpat jen z literatury popisné, ktera u nas byla v posledni dob&
publikovéna, a ze zahraniénich prament. Mohla ale vyuZit zkuSenosti praktickych, a to ze
staZi na naSem pracovisti a na pracovisti v Gentu, kde vid&la oba systémy v &innosti.

Celkoveé price plisobi pfehlednym a ucelenym dojmem, hlavni vysledky jsou uvedeny

v pfehlednych tabulkach a celkové vyznéni sme&fuje ke konkrétnimu névrhu, jak vymezit
mistco obou metod v uvazovaném schématu diagnostiky pracovniho potencidlu, pouZitelném
pro CR.

Eventuélnf nedostatky byly feSeny v prib&hu konzultaci na nagem pracovisti, kterych
probéhlo asi 8, autorka si pfi nich poéinala samostatng a iniciativng, méla vZdy po ruce vlastni
pracovni ndvrhy spornych bodd, které cileng konzultovala,

Pii odborné ptipravé prace byly pouzity téz poznatky z préce na projektu iniciativy Equal
»Rehabilitace-Aktivace-Prace” a z navitévy pracovisté BBRZ v Linzi a Vidni v ramci
jmenovaného projektu, kde bylo mozno té% oba systémy konzultovat s rakouskymi partnery.



Celkovy posudek

z mého pohledu jde o préci v &eskych pomérech unikétni, pritkopnickou, ktera pokryva
odvétvi dosud v nasf literatufe tém&f kompletn& opomijené.

prace splnila cile zad4ni a umozZiuje detailni i rychlou orientaci v tématu. P¥inasi t€% navrh
feSeni — zafazeni obou metodik do uvaZovaného systému pracovni a lé&ebné rehabilitace u
nés.

Préaci doporuduji k obhajobg.

Hodnoceni: Vyborné

MUDr. Alexander Vavra
Rehabilitadni centrum Pardubické krajské nemocnice, a. s.
vedouci prace
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