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Souhrn:

Tato prace se zaméfuje na problematiku vysetfeni pracovniho potencialu jedincii po nemoci ¢i
urazu. V uvodu je popsan samotny proces navratu klienta do prace a uvedeny mozné hodnotici
systémy. V teoretické ¢asti se zabyvam dvéma systémy (Isernahgen Work System a ERGOS
Work Simulator) podrobnéji a v praktické &asti popisuji jak stémito systémy pracovat. Obg

hodnoceni jsem pozorovala v praxich (v Cechéach a v Belgii) a v této praci je srovnavam.

Summary:

This final thesis deals with the problems of work capacity evaluation of people with some kind
of disability. In introduction there is the information about the process of returning to work of the
client and some evaluating systems which are used the most. Then I describe two of these
systems in theoretical part (Isernahgen Work System a ERGOS Work Simulator) and the
information about using these two evaluating systems in practical part. [ observed both of them

during my field work (in Czech republic and in Belgium) and I confront them in this thesis.
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I. Uvod

Ve své praci se zaméfuji na srovnani dvou nastroji hodnoceni pracovniho potencialu.
Budu se zabyvat zafizenim ERGOS Work Simulator, které jsem vidéla na stazi v Belgii, v Het
Universitair Ziekenhuis v Gentu a hodnocenim Isernhagen Work System, které jsem sledovala
v Rehabilitaénim centru Pardubické krajské nemocnici, a.s. (RC PKN). Oba nastroje hodnoti

fyzickou funkéni kapacitu ¢lovéka, ktery se ma vratit do prace po urazu nebo nemoci.

1. Proces navratu do prace po irazu nebo nemoci

Béhem tohoto procesu prochazi klient n€kolika na sebe navazujicimi fazemi. Poté, co
projde akutnim stadiem, pokraCuje lé¢ebnou rehabilitaci, jez zahrnuje i pFedpracovni
rehabilitaci, v rdmci které by se méla udrZzovat moznost navratu do prace. Pfedpracovni
rehabilitace zahrnuje mj. ergotesting, (indikovan lékafem)' a ergoterapii k nalezeni a udrzeni ¢
zvySeni klientovych pracovnich schopnosti. Posledni fazi je pracovni rehabilitace (PR)
poskytovand podle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.. o
zaméstnanosti. PR zahrnuje zejména poradenskou a zprostiedkovatelskou ¢innost, véetné
ergodiagnostiky (indikuje Ufad prace) pfipravy na zaméstnani, béhem které se snazime pomoci
klientovi vratit se na puvodni misto, nebo na upravené misto u stejného ¢i nového
zaméstnavatele. Pokud se ani jedna moznost nevydafi, uvaZzujeme o rekvalifikaci pro jiny typ
prace nebo pak ptiznani socialnich davek dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

V procesu navratu klienta do prace musime zvazovat dva prolinajici se aspekty. Na jedné
strané je tu klient a jeho pracovni schopnosti, na druhé jsou to pak pozadavky jednotlivych

pracovnich mist.

2. Pracovni potencial klienta

V prvnim pfipadé¢ zji§tujeme pracovni potencial klienta, ke kterému mazZeme pouzit dva
postupy vySetieni, bud’ pfimo na pracovisti (ve svét¢ béZzna procedura ¢asto oznacovana jako
WPA, tedy Work Place Assesment) nebo v laboratornich podminkach (hodnoceni funkéni

kapacity neboli Functional Capacity Evaluation, FCE)?. Tato prace se zamé&fuje pravé na FCE.

2. 1. Bilanéni diagnostika
Utady prace (UP) poskytuji klientim bilan¢ni diagnostiku (Bdg). Jedna se o &innost

diagnostickou a poradenskou v oblasti psychologie, vedouci k profesni orientaci klienta. Vychazi

1 Metodika vy3etfeni (zbytkového) pracovniho potencidlu, MUDr. Alexander Vévra, Rehabilita¢ni centrum
Krajské nemocnice v Pardubicich (PowerPointova prezentace dostupna na adrese:
www.recepis.cz/ke_stazeni/vavra.recepis.pdf)

2 Vavra, A. : Hodnoceni pracovniho potencialu jedince pro u¢ely zamé&stnanosti, Praha 2005
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z komplexniho vyhodnoceni osobnostnich dispozic klienta (motivace, socidlni piedpoklady,
apod.), dosazeného vzdélani, pracovnich zkusenosti, zdravotniho stavu a ptedstav o profesnim
rustu klienta s ptihlédnutim k redlnym moznostem trhu prace. Bdg ma za kol zaméfit klienta na
takové vzdélani nebo pracovni Cinnost, kterd je vzhledem k jeho schopnostem a moZnostem
optimalni, ekonomicky a spolecensky pfijatelna.

Klienty bilan¢ni diagnostiky byvaji:

- lidé s rliznym zdravotnim omezenim (ikolem je posoudit zbyvajici pracovni potencial),

- dlouhodobé nezaméstnani, jeZ maji obtize s hledanim pracovniho mista (néktefi z nich uz
vzdali nadé&ji, Ze praci najdou, proto potiebuji motivovat a resocializovat naptiklad v Job klubu),
- osoby vyZadujici posouzeni své vhodnosti pro konkrétni rekvalifikace,

- osoby z fad uchaze¢li o zaméstnani pii hledani nejvhodné;jsi pracovni pozice podle konkrétniho
pozadavku zaméstnavatele,

- osoby se zdjmem o osobni kariérovou drahu pfi volbé povolani nebo pfi dal$im profesnim
vzdélavani, kvalifika¢nim rastu,

- mohou to byt vSak i firmy s poZzadavkem restrukturalizace a pfeobsazeni pracovnich pozic na
zaklad¢ dikladného zhodnoceni profilu, kvalit a dispozici pracovniki firmy.

Pfi bilan¢ni diagnostice provede psycholog nejprve skupinové testy, které vyhodnoti a
rozebere s kazdym klientem individudlné¢. Vystup Bdg obsahuje hlavné¢ klientovu osobni,
rodinnou, vzdélavaci a pracovni anamnézu véetné¢ jeho ziskané kvalifikace, schopnosti a
dovednosti, dale zde mohou byt divody opusténi zaméstnani, dobu evidence na UP, zdravotni
stav (z né&) vyplyvajici omezeni) a souCasnou situaci véetné profesnich pfedstav klienta.
Objektivni nalez z diagnostickych technik zahrnuje ramcové osobnost klienta, jeho motivaci a
snahy pro zaclenéni do pracovniho procesu nebo vzdélavani, posouzeni vhodnosti pro
doporucenou profesni drahu. Psycholog uvede plan aktivit, u n€kterych klientd mlize zahrnovat i
doporuceni na ergodiagnostiku, pii které multidisciplinarni tym odbornikd (l€kat, ergoterapeut,
fyzioterapeut, socialni pracovnik a dal$i) provede komplexni hodnoceni vSech osobnostnich
ptedpokladi pozadovanych pro konkrétni typ povolani podle profesiogramu. Nasleduje
zavérecny rozhovor psychologa s klientem, ktery zhodnoti vysledky Bdg a ur¢i, co je pro klienta
nejlepsi. Zda je mozné zatadit klienta do pracovniho procesu (ihned nebo po doplnéni ¢i zméné

kvalifikace) nebo je tieba posoudit jeho zdravotni stav pro pfidéleni invalidniho dichodu.

2. 2. Hodnoceni funk¢ni kapacity (FCE)
V ramci ergodiagnostiky zjistujeme pracovni potencidl klienta hodnocenim funkéni
kapacity. FCE je systematicky proces specializovaného testovani k uréeni prib&hu 1é¢by,

fyzickych a pracovnich schopnosti potifebnych k navratu do zaméstnani. Pouziva se ke stanoveni



urovné fyzické schopnosti a jako proces dokumentace. Propojuje totiz urovei lidského vykonu s
pozadavky konkrétniho pracovniho mista, hleda fyzickou uroveil prace, kterou mlze jedinec
provést. Pokud je to potfeba, mohou byt podle néj navrzena doporuceni a omezeni (zda se mize
bez obtizi vratit do plivodniho zaméstnani, ¢i potfebuje néjaké upravy, nebo musime uvazovat o
zméné pracovniho mista). Hodnoceni nabizi pohled na chovani, motivaci, skute¢né snazeni a
zpGsob vykonu testd i toleranci bolesti. Pro snadné&j$i pouziti mohou zpravy z hodnoceni
zahrnovat objektivni popisy, ¢iselné hodnoty a grafy klientova vykonu.

FCE vyuziva rizné baterie testd simulujicich pracovni aktivity. Tato klinicka hodnoceni
se zakladnimi standardizovanymi rysy musi byt objektivni, efektivni, bezpe¢na, spolehliva a
platna (validni). Provadi je ergoterapeut nebo fyzioterapeut se specidlnim vycvikem a
kvalifikaci.

Hodnoceni funkéni kapacity je uréeno lidem, ktefi:

- dosahli nejvy$siho mozného uzdraveni, ale maji stale je§t€¢ problémy spojené s ndvratem do
prace a moznosti opétovného zranéni

- potfebuji kvantitativni vyjadieni fyzickych kapacit pro ureni urovné disability

- potiebuji ur¢it miru schopnosti pracovat k hledani odborného zaméstnani

FCE se sklada z nékolika &asti. Zac¢ina se pohovorem. Ptame se klienta, jak vnima své
zranéni, uzdraveni a moznost navratu do prace. MiZzeme postupovat podle semistrukturovaného
dotazniku WRI (Worker Role Interview) vytvofeného podle konceptu MOHO (viz niZe). Pokud
nam klient poskytne popis své prace, mize se u nékterych hodnoceni pouzit k sestaveni testu.
Zjistime, jaky ma zranény pracovnik tlak, puls, zda nema problémy s plicemi a dalsi potiZze, které
mohou ovlivnit jeho vykon pfi testu. PokraCujeme vySetienim klientovy sily, rozsahu pohybi a
¢iti. Ur¢ime jeho bolestivé chovani a piesné fyzické potiZze a omezeni.

Nyni muiZeme pfistoupit k samotnému hodnoceni funkéni kapacity, pfi kterém
poZadujeme po klientovi, aby predvedl riizné pohyby a tkoly (napi.: sed, stoj, chiizi, zvedani a
ptenaseni biemene, praci v predklonu, drep, klek apod.). Aktivity testd jsou rGzné podle toho s
jakou testovaci baterii pracujeme i podle potieb a omezeni jednotlivych klientd a informaci od
lékafe a zaméstnavatele. Terapeut si dava zalezet na tom, aby vysvétloval jednotlivé aktivity
srozumitelné, vyzve klienta, aby je provadél, jak to jen nejlépe dokaze a pozorné sleduje, zda se
u klienta nevyskytly néjaké znamky komplikaci. Pokud to je bezpe¢né, miiZe terapeut pozadat
klienta, aby pokracoval, navzdory tomu, Ze jiZ citi malou bolest. Je dilezité, Ze klient predvede
maximalni mozny vykon pozadovany v testu. Kazdy klient ma v8ak pravo odmitnout
pokraCovani testu v jakékoli jeho fazi. Po vyhodnoceni testu nasleduje ¢ast, kdy terapeut probira
s klientem vysledky a vhodna doporuceni.

Pti hodnoceni funkéni kapacity vychazime z ICF a MOHO.
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ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) neboli Mezinarodni
klasifikace funké&ni schopnosti, disability a zdravi (MKF)*

Jedna se o klasifikaci zdravi a disability v urovni individualni i celé spole¢nosti. Bylo
oficialné schvaleno 191 ¢lenskymi staty WHO na 54. shromazdéni 2001. ICF uznava, ze kazdy
¢lovék muze zazit zhorSeni zdravotniho stavu a tak ziskat zkuSenost s né€jakym stupném
disability.

Schopnosti ¢lovéka rozliSuje podle tti kategorii. V prvni se zabyva télesnymi funkcemi a
strukturami, podle kterych popiSe zdravi (pfipadné zdravotni postiZzeni). Na né€ navaze kategorie
aktivit a participaci. Pokud ¢lovék nemuze pro sviij zdravotni stav vykonavat urcitou aktivitu,
hovofime o disabilit¢ a nemuze-li provadét ¢innost v ramci spole€nosti (participovat), jedna se o
handicap. Posledni kategorie v klasifikaci ICF se tyka prostiedi, u kterého hodnotime, zda

usnadiiuje ¢lovéku ¢innost, nebo pro n€j naopak znamena prekazku.

MOHO (Model of Human Occupation)*, tedy Model lidského zamé&stnavani

MOHO je zakladem teorie, ktera vysvétluje nékteré aspekty lidského chovani, jez se
mohou projevit pii ergoterapii. V konceptu MOHO je lidské chovani vztahujici se k praci
sloZzeno ze tfi spolu souvisejicich subsystému: vile, zvyku a vykonu. Vile se vztahuje k
motivaci pracovat, tedy k hodnotdm, zajmim a osobnim pfedpokladim. Zvyky poukazuji na
proces, pii kterém je zaméstnani organizovano do roli a obvyklych postupti. Vykon se odvolava
na fyzické a psychické schopnosti, které tvoti zaklad kvalifikovaného vykonu zaméstnani. Model
zduraziiuje, Ze k pochopeni lidského zaméstnani, musime rozumét primarnim konceptim vile,
zvyku a vykonu v kontextu s fyzickym a socialnim prostfFedim. Jak na sebe tyto Ctyfi faktory
pusobi a jak ovliviiuji osoby v jejich kaZzdodennich pracovnich Zivotech.

MOHO je ur¢eny kazdé osobé€ zazivajici problémy ve svém pracovnim Zivoté a navrZzeny
pro osoby vSech vékovych kategorii v riznych situacich. Hlavni diraz u MOHO je na vytvoieni
zdroji pro jeho aplikaci v praxi. Tyto zdroje jsou rozsahlé. Vice nez 20 hodnoceni bylo
vytvofeno k pouziti s timto modelem. Jeho aplikace do praxe je Siroce zdokumentovana v
¢lancich, manualech a knihach.

Hodnoceni pracovniho potencialu, o kterych je tato prace, souvisi s oblasti vykonu.
Pracujeme vs$ak i s dal$imi subsystémy, naptiklad pfi prochazeni semistrukturovaného dotazniku
WRI, Worker Role Interview, ktery vychazi pravé z MOHO. WRI nam umozni zjistit, zda chce

klient vyuzivat svou pracovni kapacitu.

3 Medzinarodna klasifikacia funké&nej schopnosti, dizability a zdravia EKOVYS,; s. r. 0., Bratislava,
ISBN 80-968689-1-8

4 http://www.moho.uic.edu/intro.html
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K hodnoceni funkéni kapacity se pouZivaji ruzné testy:
2. 2. 1. VySetfeni ruky

Zméfime rozsahy pohybt pomoci goniometru, silu stisku na dynamometru Jamar, bolest
ur¢i klient na $kale bolesti, funkci ruky ohodnotime pfi vykonavani b&Zznych dennich aktivit
(ADL). Existuje mnoho testii ruky vySetfujicich funkci. Zaméfuji se hlavné na uchop. Kamila
Janidova ve své bakalaiské praci (Ergoterapie ruky, 2003) uvadi tato hodnoceni’:

Uchopovy funkéni test vySettuje pevny uchop prstovy, dlaiovy, Spetkovy a pinzetovy,
umisténi pfedmétii na policce, supinace — pronace, ruka za hlavu, ruka za zada, ruka k Gstim.
Testuje se sila, hybnost, koordinace ruka — zrak, vlastni provedeni uchopu, zru¢nost a obratnost.
Zv1ast’ se hodnoti, jestli ptekazi bolest pti ¢innosti a jestli je ¢innost vazana na zrak.

Funkéni test ruky hodnoti Spetku, Stipec, hacek, stfisku, pést, opozici, uchop valce,
uchop koule a uveden je i vysledek dynamometrie.

Funk¢éni test horni konéetiny testuje v prvni ¢asti uchopy (jemny u 16 ¢innosti a silovy
u 12 ¢&innosti). Ve druhé ¢&asti je testovano zvedani pfedmétd a manipulace s predméty na
pracovnim misté a to v pozici v sedé€ a ve stoji.

V. Rehabilita¢nim ustavu v Hrabyni, ve spolupraci s Klinikou rehabilitaéniho lékafstvi 1.
LF UK byl sestaven Funkéni test horni koné&etiny. Casové omezené ¢innosti k uréeni jemné a
hrubé motoriky ruky.

Funk¢éni test jemné motoriky HK scita vysledky vsech polozek pro pravou a levou ruku
dohromady, coz nediskriminuje levaky.

Jebsen — Taylor Hand Function Test (Taylor, Burridge, Hagan, Chapple, & Swain,
1998) se sklada ze sedmi ukold. Na kazdy ukol je ¢asovy limit 80 sekund. Pokud nejsou tikoly

splnény v limitu, pocita se pocet ¢asti ukoli, které pacient zvladl.

2.2. 2. Sobéstacnost v béznych dennich ¢innostech (ADL, Activities of Daily Living)

Pro ucely hodnoceni sobésta¢nosti v ADL muZeme pouzit nékolik ADL indexd. ADL se
déli na persondlni (pADL), tedy sebeobsluhu jako napf.: sebesyceni, koupani, oblékani,
kontinenci, presuny, lokomoci atd. a instrumentalni (iIADL) napi.: telefonovani, pfiprava jidla,
uklid domacnosti, manipulace s penézi, transport apod.
pADL tedy hodnoti pfedevsim tyto testy:

Barthel index (BI)® boduji tfemi stupni (10, 5 a 0 bodu: zda klient zvladne provést
¢innost sam, s pomoci, nebo zda ji nedokaze vibec) deset pADL: pfijem potravy, koupani,

osobni hygiena, oblékani, kontinence stolice a mo¢i, uZivani toalety, pfesuny z postele na zidli a

5 JaniSov4, K.: Bakalafska prace na téma: Ergoterapie ruky, Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta télesné
kultury v roce 2003 (prace dostupna na adrese: http://www.hc-vsetin.cz/ftk/semi/baka_kamca.htm)
6 http://www.strokecenter.org/trials/scales/barthel.pdf
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zpét, lokomoci a chizi po schodech.

Katziv index’ rozdéluje do tii stupiiti (samostatnost, asistence, zavislost) $est pADL:
koupani, oblékani, uzivani toalety, pfesuny, kontinence a ptijem potravy.

Funkéni mira nezavislosti (FIM, Functional Independence Measure) hodnoti osmnact
¢innosti na sedmibodové $kale, kde 1 bod znamena, Ze klient je zcela odkédzan na pomoc druhé
osoby a 7 bodi naopak jeho plnou sobéstacnost. Test je rozdélen do dvou ¢asti. Prvni ¢ast je
zaméfena na pohybové dovednosti, v nichz muze klient ziskat nejvice 91 bodi. Hodnotime, jak
zvlada sobéstacnost (ptijem jidla a piti, t€¢lesnou péc¢i, koupani, oblékani HKK, trupu a DKK a
intimni hygienu), sfinktery (kontrolu mo¢ového méchyie a kone¢niku), mobilitu a sebeobsluhu
(na posteli, presun na zidli, na WC a do vany nebo sprchy) a pohyblivost (chzi po rovné a do
schodil). Ve druhé ¢asti sledujeme psychické funkce, tedy komunikaci (chapani a vyjadfovani) a
socialni adaptabilitu (socialni za¢lenéni, feSeni probléma a pamét’). Nejvyssi pocet bodu v této
druhé ¢asti tesu je 35. Klient tedy mize maximalné ziskat 126 bod.

»Vyhodou indexii je rychld administrace, ovétena reliabilita a validita, ukazatel
efektivnosti pée. Naopak nevyhodou je to, Ze nestanovuji pro¢ pacient selhavd v dané

polozZce.*

2. 2. 3. Kognitivni funkce
K hodnoceni kognitivnich funkci pouzivaji tyto standardizované testy:

Behavioralni pamétovy test Rivermead (RBMT, Rivermead Behavioral Memory Test)
obsahuje 11 subtesti (jméno a pFijmeni, osobni véci, schiizku, obrazky, reprodukci ptibéhu —
okamzitou a pozdé¢jsi, portréty, trasu — s provedenim okamzitym a pozdéj$im, zpravu —
okamzitou a pozdé&jsi, orientaci), ve kterych se hodnoti pamét sémanticka, prospektivni,
zrakové€-prostorova a auditivni.

Percepéni vySetiovaci baterie Rivermead (RPAB, Rivermead Perceptual Assesment
Batery) byla vytvorena k vySetfeni zrakového a prostorového vnimani po poskozeni mozku.
Sklada se ze 16 subtesti rozdélenych do 8 oblasti: stalost barvy a tvaru, fazeni, dopliovani

objektu, rozlisovani figury a pozadi, télni schéma, opomijeni a uvédomovani si prostoru.

7 http://classes.kumc.edu/som/amed900/ExposureSkills/Katz _Index ADL.htm
8 Faktorova, M.: Ergoterapie u pacientd po CMP — zakladni informace, ¢lanek dostupny na internetové
adrese:

http://ergoterapie.org/dokumenty/clanek faktorova.pdf
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2. 2. 4. Hodnoceni pracovniho potencialu

K hodnoceni pracovniho potencidlu se pouziva nékolik desitek riznych diagnostickych

postupt. Tabulka ¢. 1 zahrnuje 8 nejrozsifenéjsich postupi’, mezi nimi je také stru¢na

charakteristika Isernhagen WS a ERGOS WS.

Tabulka €. 1
Nazev hodnoceni Autor Popis Vyrobce a cena
The Phasical Work | Deborah 2 dny, 4 hodiny; 36 ukola www.ergoscience.com/ergo
Performance Lechner, (zamétenych na dynamickou $5500
Evaluation USA silu, toleranci poloh, hybnost, | $ 3 000 manual
(PWPE) vydrz, rovnovahu, koordinaci
pohybu a jemnou motoriku)
Key FCE Glenda Key, | 4 hcelotélovy, do 8 h pro www.kevmethod.com
USA uréité zaméstnani, $20000
screening bud’ 30 min nebo 2 h
Blankenhip FCE Keith 2,5 -4 hv jednom dni; www.hogganhealth.com/The
Blankenship, | modularni systém, ktery BlankenshipGroup/
USA dovoluje slozit jednotlivé $ 20 000 - 70 000
komponenty (manipulace (podle zvolené sestavy)
s materialem, vydrze
v riznych polohach, staticka a
dynamicka sila)
Valpar Component | Valpar, Inc. vzorky pracovnich tkold, www.valparint.com
Work Samples USA 1 vzorek trva 15 — 90 minut; 3 305 GBP (Série 200)
(VCWS) série 300 (5 vzork pro 5320 GBP (VCWS 9)
jemnou motoriku),
série 200 (5 vzorka pro
fyzickou zatéz),
V.CWS 9 (dynamické a fyzické
schopnosti)
Valpar Joule Valpar, Inc. 1 den—4h,2dny-S5h; www.valparint.com
USA pocitatem fizené zafizeni na 1 445 000 GPB
méfeni pracovniho potencialu
s vestavénym katalogem
typovych pozic
BTE  evaluation, | Baltimore méfeni rozsahu pohybi, www.bteco.com
BTE test Therapeutic | svalové sily, pracovni vzorky;
Equipment objednané moduly se daji
Copany, sestavit
USA
ERGOS Work 5 paneli pracovnich jednotek | http://wrebv.com — EU
Work Simulator Recovery propojenych s hlavni http://www.simwork.com/ -
Inc., USA pocitacovou stanici, ovladani USA
ptistroje na bazi skenovani $ 20 000 - 100 000
¢arovych koda (podle modult)
Isernahgen Work | Susan 29 1dkoll s progresivné se http://www.workwell.com
System Isernhagen, zvySujici fyzickou zatézi $ 9500
USA

9 Vavra, A. : Hodnoceni pracovniho potencialu jedince pro u¢ely zaméstnanosti, Praha 2005
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2. 2. 5. Test funkénich schopnosti"’

Tento test se pouziva u klientd pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti, ktefi tvrdi, Ze
nemohou pracovat (ukaze se v ném, zda maji narok na socialni podporu). Test se zaméfuje na
fyzické a psychické schopnosti i problémy jedince. Vysledek tak ukazuje, jak postiZzeni ovliviiuje
klientovy schopnosti (podle ICF) bez ohledu na to, o jakou nemoc se jedna. Béhem testu

vypliiuje klient také dotaznik AMAS a provadi test ,,Pracovni kiivka®.

2. 2. 6. AMAS (Aktivity Matching Ability System)

Sebehodnotici dotaznik zji$tuje ochotu uchazee o zaméstnani pfizplsobit se uréitym
pracovnim podminkam. Je uzite¢énym hodnocenim téch klientd, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu
prace. Poskytuje komplexni pohled na jedince (na to, jak je schopen vykonavat aktivitu a ne na
jeho disabilitu).

Z materialti voln€¢ dostupnych na Internetu ho volné€ pielozil MUDr. Alexander Vavra,
RC PKN pro vyzkumné Géely ovéreni testu. Oveéteni prob€hlo v Okresni nemocnici Tabor, kde
dotaznik AMAS pouzivaji i nadale.

Otazky se jsou z deviti oblasti a zahrnuji: sluch a komunikaci, zrak a vnimani, polohu a
pohyb, pohyb po pracovisti, dolni a horni kon¢etiny, vliv prosttedi, kognitivni funkce, schopnosti

obsluhy ptistrojti a displeje.

2. 2.7. Pracovni kiivka

Terapeut hodnoti rychlost a kvalitu prace (matematickou zdatnost, presnost, soustredéni,
spolehlivost, vytrvalost) béhem testu, jehoZ naplni je s¢itat dvé ¢isla v intervalu tfi minut tak, aby
na konci kazdého intervalu mél klient vypracovano co nejvice spravnych vysledki. Test se
zaznamenava v podobé grafu (osa X: tfiminutové intervaly, osa Y: pocet spravnych souctl),

jehoz kiivka nam pomuze urcit vliv inavy na zhor$ené reakce a naopak zlep$eni pozornosti.

2. 2. 8. Integrovany systém typovych pozic

Klient se ale miize ohodnotit i sdim na internetovém portalu s nazvem Integrovany systém
typovych pozic s adresou www.istp.cz, kde nalezne aplikaci ,,Job tip*“, jeZ umoziiuje pomoci
sady dotazniki a testi samoobsluzn¢ provést Analyzu individualniho potencidlu (AIP)
zajemce. Ta pomuze uchaze¢i o zamé&stnani sestavit sviij pracovni profil a nabidnout podle n¢j
vhodné pracovni pozice odpovidajici jeho schopnostem. Ukazou mu jeho moZnosti na trhu prace
a mohou nabidnout i vhodnou rekvalifikaci nebo zvyS$eni kvalifikace.

Klient vypliiuje soubor dotazniki, ze kterych se vytvoii jeho pracovni profil. Ten si miize

10 Vavra, A. : Hodnoceni pracovniho potencialu jedince pro u¢ely zaméstnanosti



ulozit a nasledné upravovat (pod heslem bez uvedeni jména). V3e je tedy vedeno anonymné a je
zcela na uchazedi, zda svij profil zpfistupni poradci pro zprostiedkovani prace. Klient vybira z
navrzenych moZnosti a podava o sob€ informace, aby se co nejdetailnéji popsal a nael tak praci
na miru nebo miiZze podle svého uvazeni nékteré své udaje vynechat. Sbirané informace se tykaji
gkolniho vzdélani, dosazené praxe, ziskanych certifikatG a tidi¢ského opravnéni, jazykové
vybavenosti, pocitatovych, administrativnich a interpersonalnich dovednosti, odbornych
znalosti, osobnostnich predpokladii jako jsou napt. smysly, kognitivni funkce, emoce, motorika

apod. a na zavér muze klient vyplnit zdravotni stav.

3. Popis pracovnich mist
3. 1. Kartotéka typovych pozic

Na zminéném portalu www.istp.cz je Kartotéka typovych pozic (KTP), ktera obsahuje
strukturovany soubor informaci o jednotlivych povolanich a typovych pozicich (podrobny popis
pracovnich ¢innosti, charakter a pfedmét prace, pracovni prostiedi a podminky, zdravotni,
osobnostni a kvalifika¢ni poZadavky, nechybi zde ani informace o primérném vydélku v

regionalnim ¢lenéni). Informace jsou urceny pro zajemce o praci i pro zaméstnavatele.

3. 2 Profesiogramy
Dale jsou na nékterych uradech prace k dispozici profesiogramy, které podobnym

zpusobem popisuji pozadavky jednotlivych pracovnich mist.

3.3.DOT
V Americe se v roce 1939 zacal pouzivat abecedné fazeny katalog pracovnich mist s

nazvem The Dictionary of Occupational Titles (DOT)"', ktery obsahoval zhruba 17 500
strué¢nych definic pracovnich mist. Od té doby byl nékolikrat upraven a doplnén (1949, 1965 a
1977). Ptestoze posledni aktualizace je z roku 1991, pouziva ji jedté stale mnoho hodnoticich
systému. Pro nas je dulezité, Ze se na ni odkazuje jak ERGOS WS, tak Isernhagen WS. DOT
pouziva pét zakladnich kategorii fyzické naro¢nosti (sedavé, lehké, stiedni, tézké a velmi tézké

zatizeni). Klasifikace DOT je dostupna ze $irokého okruhu zdroja na Internetu.

3.4. O*NET
V soucasné dobe se jiz v Americe pouZziva systém Occupational Information Network

(O*NET)", ktery je mnohem obsahlejsi a propracovanéj$i. Kazda oblast (znalosti, dovednosti,

schopnosti, pracovni aktivity, zajmy, pracovni hodnoty) je roz¢lenéna do riznych stupiid a v

11 www.oali.dol.gov Office of Administrative Law Judges, U.S. Department of Labpf
12 http://online.onetcenter.org



http://www.istp.cz
http://www.oali.dol.gov
http://online.onetcenter.org

ramci pracovniho kontextu pokladd pracovnikovi rizné otazky, které se tykaji: frekvence,
dalezitosti, zodpovédnosti, mnozstvi kontaktu, zdvaznosti, objektivni versus subjektivni,
automatického jednani, miry frustrace, zodpovédnosti za zdravi a bezpe€nost, moznosti urazu,

stupné zranéni.

4. Jobmatch

Poté, co zjistime klientovy schopnosti, omezeni, zdjmy apod. a vybereme s nim
odpovidajici pracovni misto nebo povolani, které je fadn¢ popsané, muize dojit k samotnému
porovnani pracovnika a zvoleného zameéstnani. Toto propojeni nazyvame jobmatch (nazev
piejaty z anglitiny) a muze byt provedeno dvéma zplsoby. Bud’ miZeme postupovat podle
zajmu a preferenci klienta, nebo podle jeho schopnosti a pozadavka'®. Jobmatch mizeme provést

pomoci ruznych nastroju:

4. 1. Analyza zpusobilosti

Na portalu Integrovaného systému typovych pozic vyuZijeme pro jobmatch Analyzu
zpusobilosti, ve které se srovniava Osobni profil z AIP s udaji z Kartotéky typovych pozic.
Systém nasledné nabizi vyhledani vhodnych pracovnich pozic, které odpovidaji profilu
uchazece. Klient ma moznost k vybranym pozicim vyhledat pfipadné odpovidajici volna mista

zvefejnéna na Utadech prace i na dalsich nabidnutych internetovych strankach.

4. 2. IMBA (Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt)

Tento nastroj, vyvinuty zpuvodniho systému ERTOMIS, se pouzivd ke srovnani
schopnosti jedince s pozadavky pracovniho mista v deviti oblastech fyzickych i psychickych
schopnosti. Jedna se o: polohy téla, pfemistovani, pohyb &asti téla, pfijem a vydavani informaci,
komplexni fyzické polozky, vliv prostfedi, bezpe€nost prace, organizace prace a psychologické
polozky zahrnuté vsysttmu MELBA (MELBA ma oficidlni nazev: Psychologische
Merkmalprofile zur Eingliederung Behinderte in Arbeit).

13 Vavra, A., Brunclikova, M.: Funkéni diagnostika v rehabilitaci pro u¢ely zaméstnanosti, ¢asopis
Rehabilitace a fyzikalni 1ékatstvi, £.2,2007, s. 45 - 49



I1. Teoreticka cast
1. Isernhagen Work System FCE

U popisu tohoto hodnoceni, s niZ jsem se setkala v Rehabilita¢nim centru Pardubické
krajské nemocnice, a.s. (RC PKN), vychazim z publikace MUDr. Alexandra Vavry: Hodnoceni
pracovniho potencialu jedince pro u¢ely zaméstnanosti, Praha 2005.

Isernhagen Work System FCE (IWS) je dvoudenni hodnoceni fyzického pracovniho
potencialu klienta souborem 29 ¢innosti, které klient nej¢astéji vykondva v zaméstnani. V 80.
letech v Minnesoté ho se svym tymem vytvofila Susan Isernhagen. Postupné se rozsifilo po USA
a Kanadé. Na pocatku 90. let se dostalo do Svycarska (SAR, Svycarska rehabilitaéni spolednost)
a odtud dal do Evropy. V Ceské republice ho zagal jako prvni pouzivat MUDTr. A. Vavra se svym
tymem v RC PKN.

1. 1. Zakladni principy

Zakladem je bezpecnost klienta po celou dobu testovani, ktera je zajilténa tak. Ze pfi
postupné vzristajici zatéZi (nebo pokracujici vydrzi) je rozhodujicim momentem okamzik, kdy
se styl provedeni testu meéni zbezpe¢ného na nebezpedny. Oznaujeme ho terminem
biomechanicky end-point.

,,Pfi dosazeni fyzického maxima podle danych kritérii se test ukon¢uje. Testy pracovnich
poloh jsou rovnéZ hodnoceny objektivné (hlavni kriterium je zde kvalita ¢innosti, vykonavané v
dané pozici).“"*

Sledujeme jak klient pohyb provadi, zda ho ma pod kontrolou. V neposledni fadé je zde
kritérium drzeni zatéZe. Pokud ji klient nedrzi tésné u téla, dojde k extenzi trupu, coz je dalsi
z diivodi pro ukonceni testu. Soucasné se béhem celého hodnoceni sleduje tepova frekvence.

Hlavni princip, kinesiofyzicky, zaloZzeny na hodnoceni vykonu klienta v pfedepsanych
tkolech $kolenym terapeutem se kombinuje s pohledem psychofyzickym, ktery se zde pouziva
jen jako vedlejdi dopliikové hledisko. Klient si pfi ném urcuje vlastnim odhadem maximum
zatéze, kterou dokaze zvednout.

»Metodika pfedepisuje pribéZznou konzultaci veskerych zjisténych skute¢nosti
s testovanym. Neobsahuje Zadné interpretace pfedvedeného vykonu, pouze konstatuje, zda bylo
nebo nebylo dodrzeno maximalni zatéZe a vydrze podle ptesnych kritérii. Posléze pak

konstatovani, zda predvedeny vykon odpovidd nebo neodpovida narokim uvazovaného

14 Metodika vy3etteni (zbytkového) pracovniho potencialu, MUDr. Alexander Vavra, Rehabilitaéni centrum
Krajské nemocnice v Pardubicich (PowerPointova prezentace dostupna na adrese:
www.recepis.cz/ke_stazeni/vavra.recepis.pdf)
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1. 2. Predpoklady k testovani ze strany klienta a personalu

Klientdv zdravotni stav musi byt stabilizovany, avSak béZnou fyzioterapii nelzc
dosdhnout fyzickych pfedpokladi k zafazeni do pivodni prace v rozumném case. Klient musi
byt motivovan, nejlépe s konkrétni pifedstavou o svém pracovnim misté.

Lékar a terapeuti (ergoterapeut ¢i fyzioterapeut) musi mit zakoupenou licenci od vyrobce
a projit Skolenim, ze kterého ziskaji certifikat. Dale prochazi testujici personal pravidelnou
kontrolou odborné urovné, aby hodnoceni neztratilo validitu. Proto se ptiklanim k navrhu MUDr.
A. Vavry, Ze by v CR mélo vzniknout akreditované $kolici a kontrolni pracoviité, povéfené
dohledem na odbornou uroveni metody. Zatim je nezbytné, aby personal, ktery testovani provadi,
dojizdél do referenéniho pracoviste¢ a Skoliciho centra (EFL-Akademie) v némeckém
Braunschweigu.

Na rozdil od USA, kde mhzZe hodnoceni pracovniho potencidlu touto metodou provadét
sam terapeut, bylo v Némecku a Svycarsku rozhodnuto, Ze odpovédnost za test nese
s terapeutem i lékaf. V Ceské republice je tomu stejng, pod hodnoceni se podepisuje terapeut,
ktery provadi testovani a lékaf, ktery klienta vySetii (pfed samotnym testovanim) a posléze

zhodnoti vysledky testu, jeZ spolu s klientem rozebere.

1. 3. Slozeni testu (popis jednotlivych bodu testu je v praktické ¢asti)

. Anamnéza, subjektivni omezeni, vysvétleni testu a informovany souhlas. Potiebujeme
mit vyjadreni lékarFe, Ze je klient schopen testové zatéze.

2. VySetreni hybného systému fyzioterapeutem.

3. Provedeni samotného testu (29 ukoli), celé testovani trva cca 6 hodin (tedy 3 hodiny
prvni den a 3 hodiny druhy den) - jednotlivé Ukoly jsou sefazeny podle poZzadavkd pracovnich
mist na fyzické schopnosti podle DOT do nasledujiciho pofadi:

Prvni den: zvedani (podlaha-pas, pas-hlava, horizontalni), tlateni a tazeni (statické a
dynamické), prenaseni (PHK, LHK a obouru¢), prace srukama nad hlavou, stoj a sed
s predklonem, rotace trupu doprava a doleva (vsedé a ve stoje).

Druhy den: zvedani, plazeni, klek, dfep, 20 diepi, delsi sed s vySetfenim koordinace a stisku
rukou, chtze po roving, do schoda, po Zebiiku a po tramu (rovnovéaha) a dlouhé stani (30 minut).

4. Vyhodnoceni testu se sklada z nékolika bodl a terapeut ma na néj ptiblizné 1 hodinu.

5. Sepsani zpravy terapeutem (cca | hodina). Lékar ji zkontroluje, v ptipadé potieby ji

15 Brunclikovéd, M., Vévra, A, Karnetova, A., Bosék, P.: Vy3etfeni pracovniho potencidlu podle Isernhagen Work
System FCE (Popis podle dostupné literatury); ¢asopis Rehabilitace a fyzikalni lékafstvi, €.2,2007, s. 50 - 59



muze doplnit a interpretuje klientovi (opét cca | hodina).

1. 4. Dodateéné testy
1. 4. 1. PACT test (Performance Assessment Capacity Testing)

PACT test je sebehodnotici dotaznik vyvinuty Dr. L. Mathesonem (zr. 1998). Klient u
padesati otazek zaméfenych na provadéni riznych béznych dennich Cinnosti vybira z péti
moznosti, jak si mysli, Ze by ¢innost provedl. Zda by ji zvladl snadno nebo s obtizemi (malymi,
zna¢nymi ¢i velkymi) nebo by ji nezvladl viibec. Kazda z nabizenych moznosti je bodovana a
vysledny souet odpovida hodnoceni fyzické zatéZze podle DOT. Pro lepsi predstavu ma klient
k dispozici obrazky ¢innosti. Ukoly z PACT dotazniku jsou srovnatelné s hodnocenymi tkoly

v IWS. MiZzeme tak vidét, zda ma klient realisticky nahled na své schopnosti.

1. 4. 2. Ergonomické hodnoceni pracovniho mista

Metodika IWS umoziiuje také ¢aste¢ny jobmatch. Terapeut se pta klienta na praci, kterou
klient vykonava a z rozhovoru vytipuje kli¢ové tkoly (v Tabulce ¢. 2 uvedeny jako ,Kritické
naroky prace*). Tyto potom srovna se schopnostmi uchazece, které ziska z hodnoceni IWS. Zjisti
tak, zda prace, kterou klient zastava je pro n€j vhodna.

Tabulka ¢. 2 (Hodnocené pracovni pozice: cukrar)

Kritické naroky prace Schopnost uchazeée Ano | Ne  Poznimky
stoj s pfedklonem pfi zdobeni, |stoj s pfedklonem obcas X moznost vice stiidat
roztirani tésta 2/3 pracovni pracovni polohu,
doby uprava pracovniho
mista

krajeni ve stoji s predklonem a | stoj s pfedklonem obgas, X
flexi PHK okolo 90° omezeni pohybu

ramenniho kloubu ve flexi
michani vét§iho mnozstvi omezeni flexe a svalové |x mens§i mnozstvi
krému 6-7 kg sily ramenniho kloubu krému
vystfikovani tésta pytlikem souhyby celého téla, X

brnéni rukou, bolesti

zapésti
pfenadeni vyrobku na tacu obcas X mensi mnozstvi

vyrobkl

skladani zbozi cca 15 kg zvedani podlaha pas X

pievazné, prace

v predklonu
objednavky, co se bude péct naro¢né na psychiku a ¢as | x v pracovni dobé
déla klientka sama po pracovni
dobé
pracuje vice jak 8 hod. — praci | fyzicky naro¢né X jesté jedna pracovni
musi udélat, je tam sama, nema sila
vybranou dovolenou




1. 4. 3. Rovnice zvedani dle NIOSH'®
RWL=LC x HM x VM x DM x AM x FM x CM

,,Ur¢uje doporuc¢enou vahu pro zvedani objektti obéma rukama, symetricky, s vylou¢enim
nékterych neméfitelnych okolnosti (kluzké povrchy, nepevné pfedméty s pohyblivym téziStém,
horké predméty apod.)* 17

Pouzije se v pfipade, Ze klient ma v praci za kol zvedat bfemena s jinymi parametry, nez
jsou zakotveny v metodice.

RWL = doporucena vaha, kterou mtze klient zvedat

LC = v ptipadé IWS: maximalni namétena vaha

HM = vzdalenost rukou, které drzi pfedmét (pfi idealni vzdalenosti je koeficient = 1)

VM = vyska zdvihu (koeficient = 1 v pfipadé, Ze rozdil dvou vysek, pocateéni a cilové, je 75 cm)
DM = absolutni hodnota délky zvedané drahy (pfi minimalnich hodnotach je koeficient = 1)

AM = thel od sagitalni roviny, ktery popisuje rotaci téla pti zvedani (pfi thlu 0° je koeficient = 1
a pfi zvy$ujicim se uhlu, vpravo i vlevo, koeficient klesa)

FM = frekvence zdvihi v €ase (tento koeficient snizuje hodnotu RWL ptimoimérné vhledem
k frekvenci zdvihu)

CM = koeficient kvality uchopu (uréen popisem)

Z rovnice zvedani dle NIOSH se vypocita zvedaci index (Lifting index, LI), pomérem
vahy skute¢ného objektu, ktery ma klient zvedat a doporucené vahy, kterou maze klient zvedat
podle vysledk z testu.

LI = skute¢na vaha / RWL
Pokud je vysledna hodnota LI vyssi nez 3, je pracovnik ve vaZzném ohroZeni, protoZe by u

né&j mohlo dojit k pracovnimu urazu.

1. 4. 4. Semistrukturovany rozhovor (podle Worker Role Interview)
Béhem vstupniho vyS$etfeni se miiZe pouzit tento nastroj ke zjisténi, zda je klient ochoten

vyuzivat své pracovni schopnosti.

1. 4. 5. Psychologické vySetieni
Toto vySetieni je volné piipojené. Psychologové ho provadi podle vlastnich metodik a

vykazuji ho zvlast’.

16 Waters, T. R.. Putz-Andreson, V., Garg, A.: Application manual for the revise NIOSH lifting equation,
1994
(dostupné na internetové adrese: http://www.cdc.gov/niosh/docs/94-110/)
17 Brunclikovd, M., Vévra, A., Karnetova, A., Bosak, P.: Vyetfeni pracovniho potencialu podle Isernhagen Work
System FCE (Popis podle dostupné literatury); ¢asopis Rehabilitace a fyzikalni lékatstvi, ¢.2,2007, s. 50 - 59
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1. 4. 6. Dalsi dodatecné testy

Hodnoceni miZeme doplnit o modelovou ¢innost (napi. femeslnou praci nebo vytvofeni
digitalni fotografie a jeji pfeneseni do pocitale), kterou terapeut vybere klientovi tak, aby tato
¢innost byla pro klienta neznama. Terapeut tak mizZe hodnotit, jak se klient v nové situaci chova
a jak celou ¢innost zvlada.

Bicyklova ergometre je bezpe¢na, validni a vyjadfuje exaktné ¢&iselné vysledky.
Nevyhodou je dostupnost (pfistrojovy ¢as, personal) a nutnost stanovit korelaci s ostatnimi

X 8
zatéZovymi testy

1. 5. Vyhody

Objektivita je zaru¢ena metodikou, ktera spolehlivé chrani pied forenznimi nasledky.

Testy jsou jednoduché a vyhodnoceni fyzické zatéze je kompletni a systematické.

Vysledky jsou porovnatelné s naroky pracovnich mist. MiZeme zaroveri vybrat, které vysledky
jsou dilezité pro konkrétni pracovni pozici.

Materialové vybaveni je cenové dostupné, vétsina se da vyrobit v dilné.

Zpétna vazba od lékare, terapeuta i klienta.

Nastroje: k extrapolaci na 8 hodin, ke kategorizaci celkové fyzické zatéze pii praci, k
vyhodnoceni konzistence usili a k porovnani subjektivniho a objektivniho odhadu fyzickych

schopnosti.

1. 6. Nevyhody

Hodnoti pouze fyzickou pracovni kapacitu.

Pofizovaci cena se mize zdat piili§ vysoka, ale v porovnani s ostatnimi hodnocenimi
pracovniho potencialu ji jako nevyhodnou neshledavam. Je v ni zahrnuta jak licence a provozni
manual ($ 4 000), tak i $koleni jednoho lékate a dvou terapeutt ($ 5 500).

Validita je sice napadana v literatuie, ale to je problém u viech hodnoceni FCE, protoZe

validizovat FCE test neni mozné kvili pfili§ velkému mnoZstvi proménnych.

18 Vavra,A.: Hodnoceni celkové fyzické zatéZe (PowerPointova prezentace ziskana p¥i osobni konzultaci)



2. ERGOS Work Simulator

ERGOS Work System (EWS) je politatem fFizeny sytém uzivany k profesionalné
provadénému hodnoceni funkéni kapacity a zaroven i k terapii vedouci k névratu do prace
udrzovanim pracovni kondice pracovni simulaci. Informace o EWS, znichz v této ¢asti

vychazim, jsou volné dostupné na internetovych adresidch vyrobcu http://wrebv.com (v EU) a

http://www.simwork.com (v USA).

2.1. Zakladni principy

Koncept a metodika EWS vychazi ze skute¢né prace. Koncept je zaloZzen na tiech
principech, kterymi jsou: funkénost, koordinace téla a na ¢em zalezi pracovni vykon.

Operativni uroven funk¢nosti je urena jako vysledek interakce mezi vytrvalosti a
produktivitou. Pracovnik tak nemusi byt schopen jenom nezbytné vydrze (napi. schopnost ¢asto
se ohybat), ale ma pti tom jesté néjaky ukol (sehne se pro néjaky predmét, ktery piemisti).

Aby byl klient schopen provést tkol piemisténi pfedmétu, nestaci, aby se pouze ohnul,
ale soucasné¢ musi zkoordinovat tyto pohyby: zrotovat trup, zapojit dolni koncetiny, pohnout
hornimi kon¢etinami riznymi sméry a pouZit ruce a prsty.

Vysledky kazdé fyzické aktivity =zalezi na spolupraci sily, biomechaniky,
kardiovaskularniho ustroji, rychlosti pohybu a jeho piesném cileni. Obsah testu a jeho data
mohou byt snadno pouzity k analyze moznych nedostatkti v praci a v konceptech souvisejicich s
pracovni terapii.

Déle je dilezité, ze EWS v sobé integruje dva modely: medicinsky a zaméfeny na
povoléni. Pouzitim véd fyziologie, biomechaniky a terapie se medicinsky model zaméfuje na
definovani rozsahu zdravi pacienta (pracovnika). Zatimco model zaméfeny na povolani méfi
potencidl pracovnikovy schopnosti ziskat a udrzet si specifické zaméstnani a zahrnuje néktera
hodnoceni pracovnikova fyzického stavu, vztahuje se také k pozadavkim prace, vzdélani,
povaze, nadani, zajmim, postoji a dal$im relevantnim charakteristikam potiebnym k jeho
uspéchu.

EWS v hodnoticim procesu a tréninku pracovnich dovednosti zaruCuje dislednost,
ptesnost areprodukovatelnost diky standardizovanému protokolu a nabizi objektivni
dokumentaci vykonu pracovnika srovnaného s:poZadavky zaméstnavatele, katalogem
pracovnich mist s detailnim popisem pracovnich pozic Ministerstva prace v USA, tedy The
Department of Labour’s Dictionary of Occupational Titles (DOT), manualem zvedani od
National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) a standardy Methods-Time
Measurement (MTM), coz je piesna a dislednd mezinarodné uznavana procedura, kterad

analyzuje ru¢ni operace a metody do jednoduchych pohybu a ptedvadi je. Kazdému pohybu je


http://wrebv.com
http://www.simwork.com

pfidéleny Casovy standard, ktery je urCen pfirozenou metodou, definovanou ¢asem potfebnym
pro primérného pracovnika s primérnymi dovednostmi a zkuSenostmi pracujiciho normalnim
tempem.

Casy potfebné na provedeni riiznych pohybi jsou vyjadieny v TMU (Time Measurement
Units), jednotkach méfeni ¢asu. (100,000 TMU = 1 hodina, 1667 TMU = | minuta a 27.8 TMU
= | sekunda) Souhrn ¢asi pro riizné pohyby se staly MTM standardy pro jednotlivé ukoly.

Jako prvni ze skupiny systémii MTM byl vytvofen MTM-1, ktery je nejdetailnéjsi. Je to
také systém vybrany k rozvoji riznych ¢asovych standardi pro tkoly pfedvadéné na zatizeni
ERGOS. Ruzné MTM pohyby jsou: dosah, pohyb, Gchop, postaveni, zachazeni s tlakem, rotace,
uvolnéni, pohyby o¢i, zaostfovani, pohyby téla, nohou a chodidel. Mnoho pohybl ma rtzné
zpusoby provedeni: vzdalenosti, symetrie, lehkost tchopu, hmotnost, kontrola duSevni a
vizualni'’. ERGOS zaznamenava souéasny pracovnikiiv ¢as a vykon v procentech, ktery maze
byt rizny od velmi nizkého po 140+ %.

Standardy MTM charakterizuji to, jak EWS pomaha terapeutovi srovnavat vykon
zranéného pracovnika s pracovnimi standardy, které byly vyvinuty pouZivanim mezinarodné
uznaného systému meéficiho pracovni schopnost. EWS v8ak zaroveni dovoluje terapeutovi
vytvofit mistni standard, zaloZeny na dostupnosti informaci ergonomické pracovni analyzy.

V kédovani DOT jsou sefazeny vSechny nazvy zaméstnani obsaZené v Dictionary of
Occupational Titles, které se pouZivaji k ur¢eni fyzickych pozadavki pracovniho mista k ucelu
porovnani souc¢asného vykonu klienta. Podle DOT hledame popis zaméstnani (ikolu a fyzickych

naroku), ktery co nejlépe odrazi specifické postaveni zaméstnance u svého zaméstnavatele.

2. 2. Jak EWS pracuje

ERGOS Work Simulator (EWS) je interaktivni systém sloZeny z Sesti poc&itacéu, tedy
z péti pocitaci zabudovanych do paneld integrovaného hodnoticiho systému a jednoho pocitace
hlavni stanice. To je jediny poéita¢, ktery miZeme vidét. Jednolité panely jsou kontrolovany
malym valcovym klicem.

Prace s EWS je zaloZena na technologii skenovani éarovych kodi, coz redukuje ru¢né
psané poznamky, které by jinak vySetfujici terapeut musel délat. Carové kody ma terapeut u sebe
a uziva je nejen k zaznamenavani pribéhu hodnoceni, ale také k ovladani systému ERGOS.

Hlavni stanice sleduje cely EWS a je spojena s monitorem, klavesnici a barevnou
tiskarnou. KdyZ se EWS zapne, je hlavni stanice pfipravena sbirat data od v3ech klientd, ktefi

jsou pravé piihlaseni k pocitaci. MuzZe jich byt aZ pét soucasné, tedy u kazdého panelu jeden.

19 Work Recovery Europa B.V. and Bill Snellen (MTM Licensed) former Industrial Engineering Department
of Work Recovery Inc.: Method Time Measurements: An overview

(¢lanek dostupny na internetové adrese: http://www.wrebv.com)
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Individualni po¢itate z kazdého panelu pienasi pes sitovy systém data z procesu hodnoceni do
hlavni stanice, ktera sbira informace, generuje zavéredné zpravy a rozsitené zpravy, a asistuje pfi

vytvofeni protokolu ke zvy$ovani kondice.

Kazdy panel (jednotky #1 — #5) ma v sobé zabudovany monitor, na kterém ukazuje
klientovi a terapeutovi barevné instrukce a okamzZitou zpétnou vazbu provedeni. Standardizované
instrukce napsané na obrazovce jsou doprovazené obrazky a zvukovym vystupem (hlas z
pocitae ¢te pokyny). Zvukové a vizualni pokyny dovoluji klientovi byt interaktivni s po¢itacem,
takZze zapomene na své chovani, coZz pomiZe terapeutovi sledovat klientovu skute¢nou
zodpovédnost. Monitor opatii okamZitou zpé€tnou vazbu z nastfadanych dat a ptedpovi, zda
klient mize dosahnout svého cile béhem zvySovani pracovni kondice. Vedle kazdého monitoru je
cervené tlacitko, které klient zmackne na znameni, Ze pochopil, co ma délat. KaZzdou ¢innost si
muze vyzkouset vzdy pfedtim, nez se cely proces za¢ne zaznamenavat.

Na jednotlivych panelech probiha komplexni a reprodukovatelné platné hodnoceni,
které souvisi s efektivni pracovni terapii a navratem do prace. Zamér kazdé jednotky ERGOS
je nashromazdit sledovanim informace, které pomohou pochopit vykon hodnoceného klienta
s ohledem na jeho schopnosti a potencial pracovniho vykonu a dokumentovat, jak je tento
vykon ovlivnén unavou a bolesti.

Hodnoticimu terapeutovi 1 hodnocenému klientovi muze poslouzit okamzita zpétna
vazba, ktera se po provedeni hodnoceného tkolu objevi na barevném monitoru, zabudovaném v

kazdém z péti paneld.

Tabulka ¢. 3 uvadi, co ktera jednotka EWS testuje:

Sila Biomechanika Kardiovaskularni Rychlost Presné
ustroji pohybu provedeni

Staticka sila| #1A 3
Dynamicka sila| #1B #1B #1B

Rozsahy pohybu #2 #2 #2

Pracovni vydrz| #3 #3 #3 #3
Price ve stoje # #4 7 !
Price v sedé| #5 H o #5

Zatimco jednotka #1 porovnava vysledky s vykony pracovniki stejného véku a pohlavi
uzitych v DOT a NIOSH (silou zvedani), ostatni jednotky srovnavaji klientovy vysledky s DOT
a MTM.



2. 3. Typy hodnoceni EWS

EWS zajistuje velké mnozstvi riznych testi a je pfizplsobitelny v sestaveni testovaciho
protokolu, ktery mizZe byt pouZit pro témé¢f vSechny typy fyzického hodnoceni souvisejiciho s
praci. Hodnoceni je standardizovano a kontrolovano, aby byl protokol objektivni,
reprodukovatelny, bezpe¢ny, spolehlivy a pfesny. Protokoly se (bez sniZeni kvality hodnoceni)
snadno upravi, coZ nam dovoli testovat konkrétni poZadavky vztahujici se k praci a ke
klientovym potfebam. Aktivity ke zlepSeni pracovni kondice jsou produkovany podle protokolu
zvySovani vytrvalosti pracovat, coz dovoluje klientovi se zlep$it v bezpeéném predem
naprogramovaném tempu.

Protokoly o zvyS$ovani pracovni kondice se tvofi v hlavni pocitatové stanici, ktera
vyuziva data z hodnoceni sily. Tak vznikaji specifické, cilen¢ orientované denni terapeutické
aktivity, které jsou sledovany pocitatem. Terapeut mize podle vysledki FCE sestavit klientovi
tréninkovy program z téch paneld, u kterych se vyskytl problém. Objektivni hodnoceni ukazuje

vyvoj k uzdraveni a navratu do prace.

Jedna se o tato hodnoceni (sefazena do Tabulky €. 4):

Vybirani vhodného zaméstnance podle poZzadavki dané price (JOB TASK MATCHING)
Protokol hodnoceni mutze byt kompletné nastaven pro vSechny poZadavky konkrétni

prace. Cilem je ohodnotit fyzické schopnosti uchazefe a provést s nim jednotlivé ukoly, které

dané zaméstnani obnasi. Hodnoceni nam pomaha ujistit se o tom, Ze je uchaze¢ schopen

vykonavat pozadavky prace a Ze prace nebude pfinaset rizika jak pro n¢j, tak pro zaméstnavatele.

Zaméstnani a ukoly v praci mohou byt provadény mnohem bezpecnéji a produktivnéji osobou,

ktera ma odpovidajici urovei schopnosti.

Urdeni disability (DISABILITY RATING)
Méfime ztracené schopnosti vykonu v klicovych oblastech funkce klientovy prace. V
téchto situacich mize byt EWS protokol nastaven tak, Ze mé&fi funk¢ni dasledky, které jsou

pfimo souvisejici s poSkozenim a hodi se k jednotlivym ukoltim a aktivitam.

Meéreni funkénich disledki poskozeni (FUNCTIONAL GOAL SETTINGS)

Napiiklad v pfipadé svalového poskozeni muze byt EWS pouzit k méfeni rozsahu
pohybti a sily. Tak mohou byt ziskané informace pouzity ke konzultaci klienta s lékafem k uréeni
funk¢nich cild. Navic informace poskytuji objektivni ukazatele vykonu k zjisténi pribhu
terapie. V pfipad¢ opétovného hodnoceni mohou byt pivodni data srovnana s novymi k uréeni

uspéSnosti 1éEby a vyuzita k sestaveni efektivnéjsi 1é¢by.



Vybirani vhodného zaméstnani pro konkrétniho zaméstnance
(OCCUPATIONAL MATCHING)

Propojeni adekvatnich schopnosti pracovnika s poZzadavky riznych zaméstnani. V tomto
pfipadé¢ muze byt protokol hodnoceni sestaven tak, Ze obsahuje zakladni nebo vSechny ukoly.
které mohou byt pozadovany v riznych zaméstnanich. Podle klientova vykonu jednotlivych uloh

hledame nejvhodnéj$i pracovni zafazeni

Hodnoceni pracovni kapacity (WORK CAPACITY EVALUATION)

Propojeni adekvatnich schopnosti pracovnika s pozadavky podobnych zaméstnani. V
tomto pfipad¢ tu neni cilem najit samotné zaméstnani, tak je ohnisko velmi Siroké a zahrnuje
vSechny vyskytujici se fyzické pozadavky vyhody
Tabulka €. 4

Otazka Typ hodnoceni Oblast Prumérny ¢as

Schopnost provést kli¢ové Vybirani vhodného Screening pti 1h

ukoly zaméstnance podle naboru
pozadavku dané prace pracovniki a
vyS$etieni
vhodnosti

' pracovniho mista

Ztrata pracovni kapacity

Uréeni disability

Pojisteni 2h

Dusledky poskozeni MéFeni funk¢nich Rehabilitace 2,5h
disledku poskozeni

Vhodnost konkrétniho Vybirani vhodného Povoléni 3,5h

zaméstnani pro daného zaméstnani pro

zaméstnance konkrétniho zaméstnance

Schopnost klienta provadét Hodnoceni pracovni Pracovni 4,5h

podobna zaméstnani
(s riznymi ukoly)

kapacity (re)integrace
P

2.4 Zavér hodnoceni

Hlavni cil EWS procesu obnovy pracovni schopnosti je snadné nakladani s informacemi.
Proto ma v sobé EWS zabudovany generator zprav, ktery vytvati zpravy v grafické a textové
podobé a spravuje nas o vykonu klienta jak béhem hodnoceni, tak pii procesu zvySovani
pracovni kondice. Dovoluje terapeutovi vlozit do zavére¢né zpravy anamnézu, informace o
klinickém vysetfeni a individualni komentaf terapeuta, ktery klienta vysetfoval. Diky tomu
mohou Ctenafi zavére¢né zpravy snadno porozumét vykonim a schopnostem kazdého
pracovnika, snimi souvisejicim doporu¢enim o zachdzeni s pracovnikem a o pfipadnych

upravach pracovniho mista.



III. Prakticka ¢ast

V této &asti popisuji ob€ hodnoceni, jak jsem se snimi setkala na svych praxich.
V Rehabilitatnim centru Pardubické krajské nemocnice, a.s. (RC PKN) jsem se podrobné
seznamila s prvnim zmifiovanym testovanim, Isernhagen Work System pod vedenim Mgr.
Moniky Brunclikové a MUDr. Alexandra Vavry. Druhé hodnoceni, ERGOS Work Simulator,
jsem méla mozZnost sledovat béhem praxe v Rehabilitatnim oddéleni Het Universitair Ziekenhuis
(UZ) v Gentu (v Belgii). Tam byl mym supervizorem Lode Sabbe.

Prakticka ¢ast tedy pojednava o potiebném vybaveni, postupu testovani a vyhodnocovani

vysledka pro zavéreCnou zpravu.

1. Isernhagen Work System
1. 1. Vybaveni

Ke vstupnimu vySetfeni potfebujeme tonometr ke zméfeni krevniho tlaku, cylindricky
pulsometr s hrudnim pasem (na hrudnik pod prsa se pfipne navlh¢eny pasek a na PHK pfistroj
podobny hodinkam, ktery ukazuje okamzité hodnoty tepu), rehabilita¢ni ihlomér pro zjiSténi
rozsahu pohybu, krej¢ovsky metr k uréeni hodnot Stibora, Schobera, Thomayera a lateroflexi.
Vytisténé formulafe pro informovany souhlas, dotaznik bolesti a PACT test (k dispozici jsou
klientovi také obrazky).

K samotnym modelovym ¢innostem vyuzivame vybaveni, které si kazdé zafizeni pofizuje
samo. V pfipadé RC PKN jsou to: dvé vySkové nastavitelné police a jeden stul do tvaru pismene
,L* také s mozZnosti vySkového nastaveni. Dvé pFepravky: jednu pfepravku na zvedani bez
drzadel, jen s vyfezy na uchopeni (stejnou pfepravku pouZivaji ve Spojenych statech k roznaseni
mléka po domacnostech a evropské zemg, veetné CR, tento typ prepravky pievzaly; rozméry:
30x30x30 cm a hmotnosti 6 kg; viz Obr. &. 1 a Obr. ¢. 4) na pfenaseni obéma rukama a jednu
mensi (2,5 kg) pro pfenaseni jednou rukou (vypada jako prepravka na femeslnické naradi),
zavazi, které¢ vkladame do ptepravky (pytle s piskem o hmotnostech 2,5 kg a § kg do celkové
hmotnosti 50 kg) pro stupriovani zatéze. Pfistroj pro méfeni statického tlaku a tahu, ke kterému
je popruhy pfipevnéna ty¢. Vozik (10 kg) bez kol (vypada jako sané; viz Obr. &. 2 a Obr. €. 5)
k testovani dynamického tlaku a tahu, ktery je zespod v mistech, kde se setkava se zemi potazen
filcem. K testovani prace s rukama nad hlavou se vyuziva Fetéz, ve kterém jsou provléknuty
Srouby pfipevnény matkami. Retéz je v horizontalni poloze pfipevnén k vyskové nastavitelnému
stojanu u zdi.

Dale potiebujeme Zidli, stolni hry (napf. Logic a Zrava dama, viz Obr. &. 6) pro vyplnéni
Casu, bé¢hem kterého ma klient setrvat v urlité poloze a misky s koralky. VyuzZijeme pét misek

v jedné jsou smichany koralky tfi barev, ve druhé je tficet stejnych koralkii a zbylé tfi misky jsou



prazdné. V praci vkleku a lezeni po kolenou nam slouzi navleky na kolena, rukavice a
prostéradlo. K praci pfi niZ klient kle¢i je uréena provrtana deska se Sroubky a matkami.

Bé&hem hodnoceni tolerance sedu pouzivame nastroje pro vysetieni koordinace, jemné
motoriky a svalové sily rukou. Toto vybaveni je nutné zakoupit od vyrobce. Jedna se o
dynamometr pro méfeni sily stisku ruky typu JAMAR (vcené¢ $200; viz Obr. ¢&. 3).
Dynamometr méfi silu stisku v té€chto péti roztecich: 9 cm (vnitini svaly ruky), 12 cm, 14,5 cm
(véechny svaly ruky), 17 cm a 20 cm (dlouhé flexory). A soupravu méfeni PCE Hand
Coordination Test (original zakoupen za $655) — popis:

Roundblock: deska s prohlubnémi, do kterych pfesné zapada Sestnact plochych valecka,
pro lepsi orientaci nabarvenych z jedné strany zelenou a z druhé ¢ervenou barvou

Nuts and bolts: deska provrtana desiti Srouby tak, Ze jsou po péti Sroubech v dvou fadach
nad sebou a na jedné strané je v desce prohluben, ve které je umisténo deset matek

Pegboard: potiebujeme desku, v niZ jsou tentokrat ¢tyfi jamky (v nich jsou roztfidény:
kovové tycky, kovové kruhové podlozky, plastové rourky) a dirky vyvrtané svisle vzhiru ve
dvou fadach.

Nasleduji hodnoceni chlize po roving, do schodi, vystup po Zebtiku a hodnoceni
rovnovahy, k nimZ pottebujeme stopky, domaci schudky se ¢tyfmi stupni, tram dlouhy 3 m (s
rozméry 10x5 cm) a v budové by mélo byt schodisté.

Béhem celého hodnoceni zapisujeme vysledky do pfipravenych formulaid podle manuéalu

Skolitele (Braunschweig; ¢eskou verzi vytvofili pracovnici RC PKN).

1. 2. Popis testovani

Hodnoceni je rozdéleno do dvou dnu. Diky tomu ma hodnotici terapeut moznost provést
retest, tedy zopakovat druhy den s klientem nékteré dilezité ukoly (zvedani) z ptedchoziho dne,
aby si ovéfil objektivitu predchozich vysledkid a také, zda se klientiv stav nezménil v disledku
provadéni testu.

Prvni den hodnoceni zahdji lékat pohovorem sklientem. V dotazniku vstupniho
ergodiagnostického vysetfeni stanovi mj. klientovu anamnézu a subjektivni obtize. Mize také
provést semistrukturovany rozhovor podle WRI. Dale vysvétli klientovi smysl testovani, necha
ho podepsat informovany souhlas, do kterého také klient vyplni, koho miZeme o vysledcich
informovat (lékafe, UP, zaméstnavatele) a provede klinické vysetieni. B&hem rozhovoru klient
sedi a lékar tak muze sledovat, zda nema klient pii sedu néjaké potize a zda vydrzi sedét piil
hodiny.

Nez se klienta ujme terapeut, predepiSe lékar jaké vySetfeni s nim ma terapeut provést

(rozsahy pohybut) a diagnostiku: jestli ma terapeut s klientem projit standardni ergodiagnostické



1. 3. Vyhodnoceni testu
1. 3. 1. Uréeni fyzického maxima

Nejprve musime nalézt maximalni moznou zatéz, tedy jiz zmifovany biomechanicky
end-point. Jedna se o situaci, kdy klient dosahl fyzického maxima a uz by pro né&j bylo
pokracovani v ukolu nebezpecné. Tento kriticky bod se hodnoti podle tfi zakladnich kritérii:
»l. extrémy pohybu trupu — flexe ohroZujici meziobratlové ploténky, extenze ohroZujici
meziobratlové klouby a rotace ohrozujici oboji
2. kontrolovanost pohybu — bez velkych zmén rychlosti, nenasilny

Vot ey e o .. C. 20
3. drZeni zatéZe tésné u téla minimalizuje pohyb trupu do extenze

1. 3. 2. Vybér kategorie fyzické naro¢nosti

Ze stanoveného fyzického maxima ur¢ime, do které kategorie fyzické naro¢nosti klient
spada a jaké je tedy jeho mozné vSeobecné fyzické zatiZzeni. Plivodni hodnoceni bylo vytvofeno
pro americké normy uvedené v DOT (,,sedava®, tedy velmi lehka — lehka — stfedné tézka — tézka
— velmi t&€zka prace, v Némecku bylo vyhodnoceni upraveno pro normy REFA (lehka — stfedni —
t€zka — maximalni), které my v této ¢asti vyhodnoceni pouzivame.

Kategorii fyzické naro¢nosti vybereme podle danych kritérii*': zapojovani prime movers,
zapojovani akcesornich svali, zmeéna biomechaniky, vc€etné vyvazovani a pouziti
hybnosti/setrvac¢nosti, zhorSeni rovnovahy, roz§ifovani baze, snizeni vykonnosti a plynulosti

pohybu, kardiovaskularni pfiznaky a periferalizace radikularnich bolesti.

1. 3. 3. Extrapolace vysledki na osmihodinovy pracovni den
Toto prevedeni vysledki vyZzaduje zkuSeného terapeuta, ktery vyuziva kategorie
ze zat€zového profilu z némecké normy REFA. Tyto kategorie popisuji jakou ¢ast osmihodinové

pracovni doby muze klient dany ukon provadét

Tabulka ¢. 5: Extrapolace vysledkii na osmihodinovy pracovni den

Pracovni zatéz Jak velkou éast osmihodinové pracovni doby provadi ¢innost
(kategorie dle testu)

Lehka trvale (nad 90%) plna pracovni doba 8 hodin

Stiedni prevazné (50 — 90%) zkracena pracovni doba (4-6 hodin)
Tézka obcas (10%) ¢asové omezené ¢innosti
Maximalni prileZitostné (do 5%) jen mimotadné ve sméné

20 Brunclikova, M., Vévra, A., Karnetova, A., Bosék, P.: Vy3etfeni pracovniho potencidlu podle Isernhagen Work
System FCE (Popis podle dostupné literatury); asopis Rehabilitace a fyzikalni Iékatstvi, €.2,2007, s. 50 - 59

21 Gross, D.P, Battié, M.C.: Reliability of safe maximum liftink determinations of a functional kapacity valuation.
Physical Therapy Vol. 82, no 4, April 2002




1. 3. 4. Celkova fyzicka zatiZitelnost organismu

V CR pouzivame k tomuto ugelu tiidy prace podle celkového energetického vydeje
pracovnika dle Nafizeni vlady €. 178/2001 Sb.?2 (NV 178/2001), které uréuje podminky ochrany
zdravi zaméstnanct pfi praci v priloze 1, ¢asti A, tabulky 1. VySettujici terapeut podle vysledk
v3ech testh uréi, do které pracovni tfidy hodnoceny klient spada.

V Tabulce ¢. 6, sestavené podle PowerPointové prezentace MUDr. Vavry: ,,Hodnoceni
celkové fyzické zatéze* (nepublikovana, ziskana na osobni konzultaci), je vidét srovnani ¢eskych

tiid prace podle NV 178/2001 s némeckymi normami dle REFA a americkymi normami dle
DOT.

Tabulka ¢. 6

Trida Popis Hodnoceni PACT testu — | REFA
vychaziz DOT
L. prace vsed€ s minimalni pohybovou | minimalni zatézi lehka prace
aktivitou a lehkou manualni praci (minimalni)
Il. a vystupni kontrola, fizeni osobniho velmi lehkd lehka prace
auta nebo prace prevazné vstoje s ,sedava‘“ prace
prechazenim a pfenaSenim lehkych | (do 5 kg)
piedméth
IL b vsedé s trvalym zapojenim obou lehka prace stfedni stupeni
rukou a nohou, zatéz nizka (5-10 kg) (povoluje vahu
vstoje totéZ s predméty do 10 kg az do 15 kg)
IIL. a vstoje s trvalym zapojenim hornich | stfedni prace stiedni stuper
kongetin, predklon, klek, (10-25 kg < 1/3 smény a
bfemena obcas do 15 kg 5-10 kg 1/3 <2/3 smény,
vnuceny rytmus)
IIL. b vstoje, ale vétsi zapojeni trupu a nema vyslovny korelat v uvedenych
chiize, zednik, zemédélstvi zahrani¢nich normach
IV. rozsahlé zapojeni vsech svald, t€zka prace t€zka prace
lopata, bremena 25 kg, sbijecka, (10-25 kg 1/3<2/3 a (20-40 kg, lopata,
motorova pila 25-50 kg <1/3) motorové stroje
se silnymi
zpétnymi razy)

Trida V. je vie nad to

Tiidy prace byly pivodné vytvoreny pro odhad tepelné zatéze. V RC PKN je adaptovali
pro potieby uréeni celkové fyzické zatiZitelnosti organismu. Tato adaptace byla v RC PKN
ovérena na zakladé otestovani 186 klienti. Nevyhodou tfid prace zatim zlstava postup jejich
uzivani. Zatimco u normy REFA je klient automaticky zafazen o tiidu niZe v pfipad¢, Ze by m¢l

byt ve vynucenych ztiZenych podminkéch, u tfid prace z NV 178/2001 tento princip nefunguje.

1. 3. 5. Hodnoceni konzistence asili

22 Nafizeni vlady €. 178/2001 Sb.(dostupné na adrese: http://www.mvcr.cz/sbirka/2001/sb068-01.pdf)



http://www.mvcr.cz/sbirka/2001

Ze zminénych vysledkii provedeme triangulaci. To znamen4, Ze zhodnotime konzistenci
asili. Uréime, zda klientiv vykon byl proveden upfimné (bez ,simulaci“, ,agravaci“ a
,disimulaci*)®. K tomu mame k dispozici rizné moznosti. MiiZeme srovnat vysledky testi
s klinickymi nalezy. Nejvice vypovidajici je retest zvedani z prvniho a druhého dne. Zajimavé
je v8ak také srovnani sebehodnoticiho dotazniku PACT se skute¢nymi vysledky a zjisténi, zda
ma klient ndhled na svou situaci. Terapeut dale pozoruje, jak se testovany vyrovnava s potizemi a

jak odpovida jeho subjektivni komentaf objektivnim kritériim zatéze.

1. 3. 6. Hodnoceni bolesti

Zaméfujeme se na tFi aspekty: sebehodnoceni, bolestivé chovani a omezeni podaného
vykonu pro bolest. Aviak sama bolest neni v testu rozhodujici. Hranici vykonu je jiz
zmifiované objektivni dosazeni maxima. Problém je vSak v rozdilnych bolestivych reakcich
testovanych osob, protoze neexistuje zadna norma bolestivého chovani. Pokud se vyskytne
bolest dfive, miiZze terapeut ukongit test jen vzhledem ke zdravotnimu stavu klienta. Klient sam

ma ale moznost kdykoli test pro bolest ukongit.

1. 4. Zavérecna zprava

Nyni ma terapeut zanést udaje z hodnoticiho dotazniku do vystupni zpravy (pfedtiStény
formulaf, viz. Pfiloha 1), kterou spolu s klientem dokong¢i lékat.

Terapeut napiSe pozitivni rekomandaci, tedy funkéni fyzické schopnosti na volném trhu
prace. K ur€eni rekomandaci je, podle poslednich zku$enosti, vhodné vyclenit ,,pfenositelné
dovednosti* (transferable skills). Tyto dovednosti, které si klient mize pfenaset z povolani do
povolani (napf. prace na PC, zakladni manualni ¢innosti, fizeni motorovych vozidel), se uréi na
zakladeé psychologického vysetieni a hodnoceni modelovych €innosti v rehabilitaénim zafizeni.
Daéle terapeut zaznamena vSeobecné fyzické zatiZeni (podle NV 178/2001 Sb.), ur¢i (podle
REFA) pracovni polohu (stoj, chize a sed), jak casto ji mize vykonavat (trvale/ pfevazné/
obcas/ prilezitostné¢/ vibec) a jakych sménach je klient schopen pracovat. V negativni
rekomandaci vypiSe terapeut omezeni klienta ve funkénich motorickych schopnostech. Zprava
pokracuje doporuéenim pro zafazeni do pracovniho procesu ¢i pro dalsi diagnostiku a 1é¢bu.
Bylo-li pozadovano, pfipojime téz vysledek psychologického vySetieni.

V podrobné zpravé vypliuje terapeut zakladni data a udaje o pracovni situaci.
Vyjmenuje souhrn prednosti a deficiti podle jednotlivych modelovych ¢€innosti, které byly

otestovany. Vyplni, zda klient porozumél smyslu testu, aktivné spolupracoval, vynakladal

23 Brunclikova, M., Vévra, A., Karnetova, A., Bosak, P.: Vysetfeni pracovniho potencialu podle Isernhagen Work
System FCE (Popis podle dostupné literatury); &asopis Rehabilitace a fyzikalni lékafstvi, £.2,2007, s. 50 - 59



maximalni vykon a zda jsou vykony obou dnid srovnatelné. Pokraduje tabulkou o znalosti
ergonomie pracovni ¢innosti, kde vybere jestli klient vi, jak spravné pracovat pfi téchto
¢innostech: prace vsedé montazni, prace s pocitatem, prace vstoje, zvedani a pfenaseni a jestli
zna rizika plynouci ze zdravotniho stavu.

Vysledky z jednotlivych modelovych situaci hodnocenych v testu jsou zaneseny do
tabulky, které ptedchazi upozornéni, Ze klasifikace Cetnosti (pfileZitostné/ obcas/ pievazné/
trvale) je pouZita jen pro orientaci v osmihodinové pracovni sméné, nemize viak byt pouzita
pro dvanactihodinové smeény, protoZze pro né neni testovaci protokol standardizovan ani
validizovan.

Ihned za tabulkou s vysledky testdi pokracuje sebehodnoceni zatéze, které klient proved]
podle PACT dotazniku. MiZeme tak srovnat klientovy pfedstavy o svém vykonu s vykonem
skute¢nym. Posledni, co se do vystupni zpravy vypliiuje jsou informace o bolesti podle

subjektivniho hodnoceni klienta a objektivniho hodnoceni terapeuta.



2. ERGOS Work Simulator
. . . . . 1w . c1..24 . »
Zachazeni se zatizenim EWS je detailné¢ popsadno v manualu™. Postupuje se v ném po
jednotlivych krocich a ¢étenaf je pribézné upozornovan na mozna nebezpedi, ktera by mohla

nastat, kdyby néco opomenul.

2. 1. Obsluha zarizeni ERGOS

Z Hlavniho menu se dostaneme do Klientova spisu, ktery umoziuje vytvofit klientiv
profil, editovat existujici spisy, coz zahrnuje informace, které jsme se dozvédé€li pti vstupnim
rozhovoru, data, kterd jednotlivé panely posilaji do hlavni stanice a dalsi informace, které o
klientovi ziskdme. Déale v Hlavnim menu nalézdme Plan testovani a tréninku, ktery nabizi
proces testovani dat a jejich zaslani do pracovnikova spisu, specifickd data pro porovnani a
spocitani soucasné kapacity pracovniho dne a vytvofeni tréninkového programu. V neposledni
fadé nas Hlavni menu uvede také do slozky s Dodatky obsahujici softwarové programy (File

Manager, Print Manager, DOT Code/Job Bank a dalsi).

2. 1. 1. Uvedeni klienta do hodnoticiho procesu

S klientem by se mélo jednat jako s ,,pracovnikem*, ne jako s ,,pacientem®. Ke vstupnimu
vySetieni muZeme pouzit formuldfe ze Sekci 0 - 11, coZ zajisti dodrzeni ureného potadi
vyplnéni hodnotici zpravy:

1) Doporucujici informace jsou o: hodnoceném klientovi, jeho pojisténi, lékafi,
zaméstnavateli, rehabilitaci a pravnim zastupci

2) Vstupni rozhovor: anamnéza, informace o pracovnich zku§enostech (mizZeme najit
klientovo pracovni misto podle kédovani DOT) a sebehodnoceni (dle klasifikace DOT: obc¢as =
méné nez 1/3 pracovni doby; €asto = 1/3 — 2/3; nebo stale = vice nez 2/3 pracovni doby)

3) Klinické vySetieni: vyska, vaha, Sife ramen a délka pazi, krevni tlak, pulz, télesny tuk
a MET level (neboli Metabolic Equivalent, coz je pomér stupné metabolické prace ke stupni
metabolického odpoc¢inku), ktery hodnoti napiiklad bicyklovy ergometr, STEP test a chiize
dokola, dale ziskavame informace antropometrické, o mirach a rozsazich pohybu; chize a drzeni
téla

Na zavér vstupniho vySetfeni vyplnime s klientem subjektivni hodnoceni bolesti a inavy
(diskomfort) v Sekcich 15-19: lokalizace (obrazek lidské postavy zepiedu a zezadu, viz Ptiloha
¢. 5), intenzita (0-10), charakter (tupa ¢i ostra bolest), zacatek, frekvence, tlumeni bolesti.
(Diskomfort uréujeme vzdy pred kazdym hodnocenym ukolem a ihned po ném.) Vstupni

pohovor jesté doplnime informacemi o svalové sile (svalovy test).

24 The ERGOS Administration Manual, Work Recovery, Inc., 1993



Poté, co projdeme v8im (vySe popsanym), muZeme také ptidat dalsi informace ziskané pfi
vy$etieni. Po doplnéni klinickych informaci je ERGOS ptipraven k vedeni hodnoticiho procesu.
Terapeut, ktery provadi hodnoceni udrzuje v paméti informace ziskané ze vstupniho rozhovoru a

’ . 7

klinického vySetieni. ERGOS hodnoceni za¢ind bezpeénymi tirovnémi.

2. 1. 2, Proces testovani - jednotlivé hodnotici panely

Hodnotici protokol ERGOS je vytvoifen k poskytnuti standardizovanych testd pro
vSechny hodnocené osoby. (Obrazky viech jednotek jsou v Priloze €. 4)

Na Panelu #1 hodnotime v testu 1A statickou silu a v testu 1B dynamickou silu t¢mito
ukoly: tladeni, tah a zvedani v osmi riznych urovnich vysky. V testu 1A vyuzivame dva silové
vy$kové nastavitelné panely. V testu 1B vkladame zavazi do prepravky, kterou klient zveda.

Protokol o sile nemé&fi pouze maximalni poZzadované a vynakladané usili, ale graficky
znazorni také moznou duslednost v rozdilném puisobeni pravé a levé horni koncetiny, stejné jako
rozdil mezi riznymi testy. Varia¢ni koeficient, pouzivany napfiklad Dr. Leonardem Mathesonem,
charakterizuje kompletni seznam vSech mist v DOT, umoziiuje terapeutovi porovnat vykon
pracovnika po turazu se standardnim vykonem. Je to statistickd kalkulace, ktera uréuje rozdily
mezi opakovanymi vykony stejného ukolu. Pouziva se k urceni, zda klient vynakladd maximum
chténého usili, oznateného v ptipadé EWS odchylkou 15% nebo niz$i. V metodice IWS se
hovofi o Hodnoceni konzistence usili.

Dale sledujeme: rotace trupu, nejvy$si limit bezpe¢ného zvedani (podle NIOSH),

pramérnou frekvenci zvedani (podle DOT: ob¢as, casto, stdle), zatatek a konec zvedani

(zvyS$yjici a snizujici se rychlost).

Panel #2 méii rozsahy pohybi celého téla pii praci pomoci téchto aktivit: prace
v predklonu, v kleku, ve diepu (zahrnuje aktivity, pfi nichz télo rotuje, které byvaji zfidkakdy
testovany, ale jsou dulezité pro mnoho pracovnich situaci), s rukama nad hlavou a pied télem.

U prace v piedklonu, v kleku, ve dfepu pfemistuje klient postupné pét valcovych zavazi
po zakfivenych ty¢ich, v nichZ jsou zabudovany senzory monitorujici pohyb zavazi.

U prace s rukama nad hlavou a pfed télem pfimontuje klient plastovy &tverec doprostied
panelu se tfemi fadami vypinaci, které pak postupné zapind (tfemi zpusoby: otocenim,
stla¢enim, pfepnutim nahoru ¢i dolu).

Zatimco provadéni ukold na Jednotce #1 muiZe klientovi zpuisobovat nepohodli a bolest, u
Jednotky #2 muze klient bolest obejit. Terapeut ma tedy za ukol sledovat obranné a bolestivé
chovani (posturu a pohyby). Panel svypinaéi poskytuje také mozZnost sledovat kognitivni

schopnosti.



V3echny zakladni hodnocené pohyby jsou charakterizovany v DOT. Klient stoji a
zapojuje horni koncetiny tak, aby dosahl nad hlavu (patef je v hyperextenzi) a pfed sebe (patef
je flektovana). V dalsich ukolech je ohnuty, pracuje ve dfepu a v kleku. Nasleduje opakované
shybani se k zemi a ptedklanéni dopfedu, hodnoceni rovnovahy ve stoji a chiizi, manipulace s
pfedméty v rukou (ichop, drZeni, stisk, oto¢eni), jemna motorika (vzit néco mezi prsty, sevfit
v prstech) ptitom je také posuzovan zrak (rozliSovani tvaru, velikosti, vzdalenosti, barvy
apod.). Kontrola méfeni bez omezeni né€kterych pohybld umoZiiuje terapeutovi sledovat
klientovy ulevové polohy pfi pocitu bolesti a inavy. Vysledny vykon pak ur¢i podle MTM, zda

konkrétni zranéni sniZuje schopnost provadét ukoly poZadované v zaméstnani.

Panel #3 zaznamenava klientovu pracovni vydrz. Klient pfenasi biemeno v sérii
zvySujicich se hmotnosti pfenaSenych nadob. Samotna aktivita se sklada z mnoha ukold
popsanych v DOT a patfi mezi né€ napt.: tfidéni (mi¢a podle barev), zvedani a ptenaseni (nadoby
s mi¢i), chiize a stoupani po schodech, rovnovaha, ohybani, prace s rukama (v tomto piipadé
neni zahrnuta jemna motorika prstt). Tyto ukoly jsou pocitaéem sledovany a hodnoti se b€hem
jejich plnéni pracovni vydrz. Ta je (spolu s kvalitou a €asovym provedenim) priubézné
monitorovana a srovnavana se standardy MTM a NIOSH fady lidi stejného véku a pohlavi.

Graf na obrazovce (znazornén vodorovnou linkou) ukazuje 100% MTM standard daného
ukolu. Kazda linie nad touto linkou znamena leps$i neZ 100 procentni vykon a naopak pod linkou
je vykon niz8i. Splnéni ukolu pro kazdou nadobu je prezentovano jednou linkou. Graf by mél
ukazat také chovani sledovaného klienta. (Napi. kdyZ jsou nadoby t&Z$i, klient je unaven,
muzZeme vidét pokles vykonu.)

Klient je zodpovédny za ¢as, béhem kterého ukol provede a za chyby, kterych se dopusti.
Oboji je zaznamenano pocitatem k urleni unavy. Tato jednotka umoziuje vidét, jak mize selhat
biomechanika. Pozorujeme jak silu, tak slabost, zda je jednostranna ¢i oboustranna a jak vzrista

disabilita se zvySujicimi poZadavky.

Panel #4 je zaméfen na praci ve stoje (napf. u pasu), béhem nizZ klient provadi dil¢i
ukony definované v DOT. Jsou jimi: stoj a chiize, ohybani, prace s rukama, dosah, ¢iti a zrak.
Klient pfinese prazdnou nadobu k jednotce s pfepravnim pasem. PoloZi ji k usti pasu, na ktery
z voziku postupné poklada kule¢nikové koule, které vybira podle Cisel. Pred za¢atkem ttidéni a
po jeho skonéeni (posledni koule dopadne z pasu do nadoby) se$lapne klient nohou vypina¢ a
vrati naplnénou nadobu na puvodni misto, aby vzal dal$i (o vys$§i hmotnosti) a ukol zopakoval.
Celkem se kol opakuje dvacetkrat.

Pozadavek na stani je pfiblizné 35 minut. Klient by mél pracovat tak rychle, jak je to jen



mozné. Opakované ohybani dopfedu mize byt pro néj bolestivé, sledujeme proto zda provadi
ulevové a kompenzacni pohyby. Musime sledovat zhor$eni biomechaniky a zda muze jit klient
pro dvacet nadob za stejny Cas. Analyza chiize by u tohoto panelu méla poskytnout jiné
informace nez u panelu Jednotky #3.

Pracovni prostfedi umoziiuje klientovi provadét opakované pohyby, které EWS pométuje
s MTM pracovnimi standardy. Pozorovani chovani a klinickych pfiznakd se porovna
s objektivnimi MTM zavéry, coz umozni terapeutovi urc¢it klientiv hlavni problém, ktery by
nastal, kdyby se vratil do pivodniho zaméstnani. Grafickd zpétna vazba piinasi podobny graf
jako u Jednotky #3 (linie pod MTM standardem a nad nim). Ukol naplnéni kazdé nadoby je
prezentovan dvéma liniemi. Jedna zobrazuje uspéSnost v tiidéni a druha chizi s nadobou.
Protokoly o toleranci pracovat ve stoje jsou generovany hlavni pocitacovou stanici k dosazeni

pracovnich cili klienta.

Panel #5 zaznamenava, zda vydrzi klient pracovat v sedé. Béhem doby, co klient sedi
nabidne EWS ukoly, reprezentujici mnoho aktivit k utvofeni rozsahlého pohledu na funkci
hornich koncetin. Aktivity hodnoti rozsah pohybt pfi praci v sedé pro normalni pozici (paze jsou
volné na stranach) a pozici, kdy jsou paze v extenzi. Pozice téla pfi sezeni a pracovni tempo jsou
elektronicky monitorovany. Rozsah pohybi a tolerance sezeni jsou srovnany s
antropometrickymi standardy.

Nejprve se optimalné nastavi biomechanicka Zidle, kterd je propojena s Jednotkou #5.
Neékteré aktivity (rozsah prace v sedé, psani na klavesnici, ichop a ¢iti) provadéné v sedé
vyzaduji, aby byl pfi nich klient opfen. To, zda se klient opravdu opira, zjistuje sama zidle a
terapeuta o tom spravuje maly ¢tverec na obrazovce panelu, kdyz ¢tverec zmizi, znamena to, ze
se klient prestal opirat.

Terapeut vybere z nabidky, které aktivity chce s klientem provést. Aktivity oznacené
() musi byt otestovany u kazdého klienta:

0. zadné

1. A-vySetreni zraku/sluchu: Nejedna se o diagnostickou proceduru, mame jen porovnat vykon
s DOL standardy. (Podle Occupational Safety and Health Administration a Department of
Transportation standards) Pokud klient pouziva kontaktni ¢ocky nebo naslouchatko, mél by mit
tyto pomuicky béhem hodnoceni.

2. B-pracovni rozsah v sedé: Klient posouva pocitatovou my$ pied sebe tak, aby provedl co
nejveétsi oblouk.

3. C-psani na klavesnici (!) Nezalezi na tom, zda klient umi psat na klavesnici.

4. D-uchopy (celou rukou, prsty) (!): Klient pfemist’uje kolik z pravého otvoru do levého, ve



druhém ukolu otaéi disk v jamce. (detailni obrazek v Ptiloze €. 4)

5. E-¢iti (!): Krabice sotvorem ma uvnitf pfipevnéné pifedméty, které ma klient hmatem
rozeznavat, podle: teploty, povrchu, velikosti a tvaru. P¥i hodnoceni musi klient sundat prstynky
a naramky, aby ho pfi rozliSovani nic nematlo. (detailni obrazek v Ptiloze €. 4)

6. F-stisk rukou: PouZijeme JAMAR, silovy dynamometr v poloze 2.

(viz Piiloha €. 2: Obr. €. 3)

7. G-stisk prsty: Hodnotime kli¢ovy a tfiprstovy uchop stisk tla¢itka

(detailni obrazek triprstového stisku v Ptiloze €. 4)

8. H-flexe/extenze zapésti (detailni obrazek v Ptiloze €. 4)

9. I-pronace/supinace zapésti (detailni obrazek v Ptiloze €. 4)

10. vSechny aktivity

Terapeut vybere z nabidky (0-10), jaké aktivity chce u klienta vyzkouset.

2. 3. Vytvareni zavérecné zpravy

Zavéreéna zprava (obsahuje: anamnézu, diagnozu, celkovy vykon srovnany s pracovni
normou, zajmy a silou, primarni a sekundarni rekomandace, graf sou¢asné kapacity bezpe¢ného
pracovniho dne, subjektivni informace o bolesti béhem hodnoceni, pracovni vykon versus
pracovni poZadavky) se vyhotovuje ve dvou formach.

Prvni se vytvofi Detailni zprava (zahrnuje: testovéni, varia¢ni koeficient a zpravy o
zvy$ovani pracovni kondice). Informace o testovani nam dovoluji vidét velmi detailné grafické a
numerické vyli¢eni klientova usili. Terapeut pak pouZije informace spolu s chovanim, které na
klientovi pozoroval k formulovani zavérti a doporuceni pro klienta. Tato zprava je prvotné pro
terapeuta. EWS z ni vybere to nejdilezitéjsi a vytvoii druhou verzi, zvanou Narrative.

Druha zprava (Narrative) obsahuje tyto ¢asti: shrnuti a analyzu celkového klientova
vykonu, souc¢asné pracovni kapacity (pocet pracovnich hodin), podplrna data (kombinuji
objektivni vykon zachyceny béhem administrace testu a dodate¢né komentafe od terapeuta,
obsahuji také souhrnné informace o klinickych méfenich v¢etné grafii znazornujicich klientiv
vykon ze v8ech jednotek), pracovni vykon versus pracovni poZadavky, grafy ziskané ze vSech
jednotek a zpravy o uvazovanych zaméstnanich. Ty shrnuji klientovu soucasnou schopnost
pracovat vzhledem k fyzickym faktorim poZadovanym DOL s poznamkami pro pracovni misto.

Nejdiive se ERGOS podiva do poZadavki pro velmi lehkou uroven prace podle DOL
(standardy Department of Labour) a porovna klientovy vysledky ze vSech hodnocenych
jednotek. Pokud budou hodnocené vysledky vys$$i, neZ jsou poZzadovany pro velmi lehkou
uroven prace, bude ERGOS pokrafovat s porovnavanim narokd lehké prace. Proces bude

pokradovat tak dlouho, az se vysledky setkaji se standardy DOL a uréi nam tak droven



prace, kterou je klient schopen vykonavat: velmi lehka ,,sedava® — lehka — stfedni — té€zka —
velmi tézka. (Pokud klient nepfedvede maximalni kapacitu pro téZkou praci, nezobrazi se jiz
informace o velmi tézké praci, protozZe je ziejmé, Ze ji klient zvladnout nemize.

Pokud klientiv vykon nebyl tak vysoky, jak se ofekavalo, objevi se terapeutovi na
obrazovce moznosti, z nichz vybere tu, ktera se pro klienta nejlépe hodi. Pokud vykon tkolu, ve
kterém neuspél je blizky pozadovanému, muze byt klient otestovan znovu, aby dosahl DOL
standardi. Nebo klientova prace neobsahuje ty pozadavky, ve kterych klient neuspél.
Poptipadé mize klient potfebovat pracovni trénink ¢i zvySovani kondice ke zlepSeni urovné dle
DOL. Informace ziskané z hodnoceni mohou byt snadno pouzity jako nastroj pro naplanovani
tréninku pracovnich aktivit. Posledni mozZnost je ta, Ze by mél klient uvazovat o zméné
zaméstnani.

Terapeut vybere jedno z nasledujicich doporuceni:

Navrat do ptivodni prace je mozny (1) bez omezeni, (2) s omezenim nebo modifikacemi,

(3) po zlepseni pracovniho vykonu tréninkem.

(4) Do puvodni prace se vratit nemlze, protoZze neni v jeho silach, aby jeho vykon dosahl
poZadované urovné¢ ma v8ak potencial tréninkem nebo modifikaci pracovniho mista pracovat na
urovni: velmi lehké ,,sedavé* — lehké — stiedni — téZké — velmi tézké.

(5) Pied zopakovanim hodnoceni by mély nasledovat konkrétni sluzby (terapeut vypi$e seznam).

(6) Ze zvySovani pracovni kondice nemlze mit klient Zadny prospéch.



IV. Diskuze
1. Situace v zahranic¢i

Oba systémy vznikly ve Spojenych statech a jsou tedy zaloZzeny na normach DOT. Jejich
pouzivani se roz$itilo po Kanad¢é a potom dal do Evropy. Isernhagen Work System se dostal
nejprve do Svycarska a z n&j dale do Némecka. ERGOS Work Simulator pfisel do Némecka pies
Nizozemi.

V Némecku vyuzivaji Isernhagen WS kromé zdravotnich a pracovné-rehabilitatnich
zatizeni naptiklad automobilové zavody Volkswagen a posta (Deutsche Post). Isernhagen WS se
tam Casto pouziva v pfipadech, kdy je potieba zjistit, pro¢ konkrétni pracovnik jiZ nemuze
vykonavat své plvodni povolani, zatimco ERGOS WS byva v Némecku vyuZivan
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k pteskolovani na novou praci.

2. Situace v CR

O vyuziti zafizeni ERGOS Work Simulator v Ceské republice nejsou Zadné zpravy.
Isernhagen WS se od roku 2005 vyuziva v Rehabilitaénim centru Krajské nemocnice Pardubice,
a.s., kde je zkuSenost se 186 otestovanymi klienty (stav k 25.1.2007) V sou¢asné dobé se toto
hodnoceni chysta zalit pouzivat také Klinika rehabilitatniho Iékaistvi 1. lékafské fakulty
Univerzity Karlovy a V§eobecné fakultni nemocnice v Praze.

V Pardubicich zadavava pozadavek na toto hodnoceni Gfad préace, firmy najaté Gfadem
prace k ukolu najit zaméstnani pro vét$i skupinu uchazedi a neziskové organizace zamétujici se
na podporované zaméstnavani.

V ptipadé neziskovych organizaci byva problém v obtizném shanéni financi a v udrzeni
zapocatého projektu testovani klientl i po vy€erpani grantu. U firem, které spolupracuji s ifadem
prace, se setkavame s tim, Ze musi do svého projektu piijmout velké mnozstvi uchazecu, ktefi
jsou vdané chvili vevidenci. To sice pfinasi ergodiagnostickému zafizeni mnoho klientl
k otestovani, na druhou stranu ale mnohdy postradame individualni pfistup ke klientim ze strany
samotnych firem. Tim myslim interpretaci vysledkd, vlastni pfipravu na zaméstnani a zpétnou
vazbu ve smyslu zjisténi, kolika uchaze¢im se podatilo vratit do pracovniho procesu.

Samotny ufad prace zadava testovani u mnohem mens$iho mnozZstvi uchazect, ma tak
tedy lep$i podminky pro zachazeni s klientem a informacemi o ném. Poté, co klient projde
otestovanim, domluvi se ufad prace s ergodiagnostickym zafizenim a svold se zavére¢na
konference multidisciplinarniho tymu odborniki. Ti se na zakladé vysledkd radi o zatrazeni

klienta do vhodného zaméstnani, odpovidajiciho jeho schopnostem a moznostem.

25 ErbstoBer, S., Nellessen, G., Schuntermann, M.: FCE-Studie: FCE-Systeme zur Beurteilung der
arbeitsbezogenen Leistungsféhigkeit Bestandsaufnahme und Experteneinschétzung Abschlussbericht



3. Porovnani obou hodnoticich systému

Tabulka ¢. 7

Nazev

Isernhagen Work System

ERGOS Work Simulator

Autor

Susan Isernhagen se svym tymem

Work Recovery Inc., USA

Principy

Bezpec¢nost klienta (biomechanicky end-point)

Hodnoceni podaného vykonu $kolenym pozorovatelem podle
standardnich kritérii

Funk¢nost, koordinace téla a na ¢em zaleZzi pracovni vykon
(spoluprace sily, biomechaniky, kardiovaskularniho ustroji, rychlosti
pohybu a jeho presném cileni)

Hledani vhodného pracovniho mista
(propojeni dvou model:
model medicinsky a zaméfeny na povolani)

Kinesiofizicky princip

Hodnoceni komplexnéjsich tkolG
automatizovanym systémem,
Normovani MTM

Popis
(sloZeni testu)

Klinické vysetieni,
VySetieni pohybového ustroji fyzioterapeutem

strukturovany rozhovor podle
Worker Role Interview

informace o pracovnich
zku3enostech (podle kodovani
DOT) a sebehodnoceni (dle
klasifikace DOT: ob¢as — mén¢ nez
1/3 pracovni doby; ¢asto — 1/3-2/3;
nebo stale — vice nez 2/3 pracovni
doby)

Vlastni test (29 uloh) rozdélenych
do dvou dni

Vlastni test na péti hodnoticich
panelech

Vyhodnoceni (zavére¢nou pravu
pise terapeut a doplituje lékar pri
zavére¢ném pohovoru s klientem)

Vyhodnoceni
(provede zafizeni samo)

Délka trvani a
vyhodnoceni testu
(uvedené hodnoty jsou
jen orientaéni)

Vlastni test trva 6 hodin (provadi
se ve 2 dnech, pokazdé trva 3 h),
vyhodnoceni je na 1 h, sepsani
zpravy také na 1 h; celkovy ¢as
terapeuta je 8 h

Samotné testovani mize trvat riizné
dlouho 1 -4,5 h:

Vybirani vhodného pracovnika
podle pozadavkid daného
zaméstnani: 1 h

Urceni disability: 2 h

Lékar navic stravi

s testovanim 1 -2 h

(podle slozitosti pripadu;
zahrnuje: vstupni vySetfeni a
editovani zpravy a vysvétleni
zaveéra klientovi)

Méieni funkénich dasledkt
poskozeni: 2,5 h

Vybirani vhodného zaméstnani pro
konkrétniho uchazece: 3,5 h

Hodnoceni pracovni kapacity:
4,5h

Standardizovany Ano
manual
Skoleni, certifikat, Ano

kontroly




Nazev

Isernhagen Work System |

ERGOS Work Simulator

Pozadavky
na klienta

Stabilizovany zdravotni stav

Motivace. ochota ke spolupraci

Predstavy o zarazeni do konkrétni prace

Pozadavky
na testujici pracovisté

Testujici pracovisté zakoupit licenci a manual od vyrobce

Ergoterapeuti nebo fyzioterapeuti musi byt proskoleni, mit certifikat a
prochdzet pravidelnymi kontrolnimi méfenimi

Terapeut piipravuje prostiedi k jednotlivym testim (napk. umist'uje
vyskove nastavitelné police/silové panely do potiebnych vysek), sleduje
klienta béhem provadénych tkoll a zapisuje si poznamky:

V3echny udaje zaznamenava
terapeut pisemné do vytisténého
formulafe

Vétsinu vysledkt zaznamena
terapeut pomoci ¢arovych kada.
jimiz s¢ pohybuje

Vybaveni je mozné z velké ¢asti
vyrobit

Je zapotiebi koupit hodnotici
pristroj

Administrace testu

Terapeut sdm vyhodnocuje
vysledky a zapisuje je do

zavérecné zpravy

Pocita¢ vyhodnocuje vysledky a
generuje zavére¢nou zpravu

Vykon pracovnika
srovnatelny s

DOT

NIOSH

REFA

Narizeni viady 178/2001 Sb.

MTM

Nediskriminujici
testovani zarucuje

Nedélaji rozdily mez
Americans with Dis

i vykony Zen a muzi
abilitics Act (ADA)

Pocet klienti
hodnocenych sou¢asné

1 osoba

1 =5 osob

Reliabilita a validita

Innes, E., Straker, L.: Reliability of work-related assessments, Work 13

(1999) 107-124 ISSN 1051-9815

I3
©

Jak dlouho s¢ pouziva

19 let v USA

Kde se pouziva

USA, Kanada, Svycarsko,
Némecko, Holandsko,
Rakousko, CR

USA, Kanada, Svycarsko,
Némecko, Holandsko, Belgie,
Rakousko

Adaptace na podminky v
CR

Ano,
test prelozil MUDr. A. Vavra a
adaptoval jej s¢ svym tymem na

¢eské normy uvedené
v Natizeni vlady 178/2001 Sb.

Ne  (Instrukce zatim mohou byt
pouze vitéchto péti  jazycich:
angli¢tina, némcina, francouzstina,
vlamstina a Spanélstina)

Cena

Za licenci a manual $4000 a
za Skoleni 3 osob

(Iékaf a dva terapeuti) $5500,
celkem tedy $9500
(pofizovaci cena z roku 2005)

Za licenci, manual a zafizeni:
$ 20 000 - 100 000
(cena se lisi podle moduli)

Kontakt na vyrobce

http://www.workwell.com.

mmilleri@workwell.com

http://wrebv.com (EU)
http:// www.simwork.com (US)



http://www.workwell.com
http://wrebv.com

4. Spoleéné rysy

IWS a EWS jsou standardizované hodnotici systémy pro specifickou diagnostiku fyzické
a pracovni vykonnosti. Jsou objektivni a spolehlivé chrani klienty pted forenznimi nasledky a
zabranuji konfliktnim situacim. Pracovist¢, ktera testovani provozuji musi mit zakoupenou
licenci, personal musi absolvovat vycvik, ve kterém ziska certifikat a dale se musi ucastnit
prabéznych kontrolnich hodnoceni, ktera zajist'uji validitu méfeni.

Oba systémy jsou validizované, pouzivaji stejné normy: DOT a NIOSH. V Némecku
pouzivaji také REFA, kterou jsme v hodnoceni IWS pfijali. Ob& hodnoceni uzivaji nastroje k
extrapolaci na 8 hodin, ke kategorizaci celkové fyzické zatéze pfi praci, k vyhodnoceni
konzistence usili a k porovnani subjektivniho a objektivniho odhadu fyzickych schopnosti.

Jsou zaméiené na vykon klienta v jednotlivych testech. MozZna bolest b&éhem testu sice
neni rozhodujicim kritériem, ale po celou dobu testovani musime dbat na bezpe¢nost klienta.
Zdravotni stav hodnocenych klientd musi byt stabilizovany, klienti by méli byt motivovani,
nejlépe jiz s konkrétni predstavou o pracovnim zarazenim. Ani jeden systém nedéla rozdily mezi
vykony muzi a Zen.

Testuji podobné ukoly (napf. stoj, sed, zvedani, tlak a tah, pfenaseni, prace v piedklonu,
rotace apod.). EWS se navic zaméfuje na smysly (zrak, sluch a stereognozii) a vyuziva model
pro administrativni ¢innost. Testy jsou jednoduché a vyhodnoceni fyzické zatéze je kompletni a
systematické.

Oba hodnotici systémy umoziiuji jobmatch. Mlzeme zarovei vybrat, které vysledky jsou

dilezité pro konkrétni pracovni pozici.

5. Rozdily

IWS je snadno dostupné a, v porovnani s EWS, také laciné hodnoceni pracovniho
den, coz zajit'uje v&tsi objektivitu.

Zatimco u IWS musi celé hodnoceni zvladnout terapeut sam, v testovani EWS déla
vétsinu potiebnych ukont priistroj. Napf. podava instrukce (text a obrazek na monitoru a
zvukovy vystup), zaznamenava klientiv vykon v prubé¢hu celého testovani, podle podaného
vykonu stupiiuje zatéz, vyhodnocuje vysledky, pievadi je do grafické podoby (okamzité po
provedeni ukolu, kvili zpétné vazbé, i do zavére¢né zpravy), podle dosazenych vysledki
provadi jobmatch, vyhotovuje zavére€nou zpravu apod. EWS dale umoziiuje terapeutovi vytvorit
tréninkovy program zaméfeny na ty ukoly, ve kterych klient pfi testu neuspél.

EWS postupné provadi celym testovanim klienta i terapeuta. Bylo dokonce zjisténo, ze

mezi hodnocenim provedenym odborniky s certifikatem na EWS a zku$enymi terapeuty, ktefi



hodnoti FCE jinymi metodami a nevlastni tedy tento certifikat, nebyly zadné zasadni rozdily.

Neznamena to v§ak, ze by terapeut obsluhujici zafizeni EWS nemusel projit Skolenim a vlastnit

certifikat.?®

Kromé norem, zminénych vyse, pouziva EWS navic normy MTM. Je tedy vyuzitelné

hlavné u firem, které tyto pracovni normy vyuzivaji.

6. Vyhody a nevyhody
Tabulka ¢. 8

Nazev

Isernhagen Work System

l ERGOS Work Simulator

Vyhody

Standardizovany manual, $koleni, certifikat a kontroly testujiciho personalu
zajist'uji standardizované, normované, objektivni a validizované hodnoceni —
zabrariuji konfliktnim situacim a hlidaji bezpe¢nost klienta

Jednoduché testované ukoly

Kompletni a systematické vyhodnoceni fyzické zatéze

Uzivaji nastroje k:
extrapolaci na 8 hodin,
ke kategorizaci celkové fyzické zatéZe pri praci,
k vyhodnoceni konzistence usili
k porovnani subjektivniho a objektivniho odhadu fyzickych schopnosti

Umoziiuji jobmatch

Adaptace na podminky v CR

Retest 2. den

Zarizeni je mozné vyuzit také ke
zvySovani kondice
(jako tréninkovy program)

Vyhodnoceni provede terapeut
(osobnéjsi pristup ke klientovi)

Vyhodnoceni provede pfistroj
(snadnéjsi pro terapeuta)

Vybaveni je mozné z velké ¢asti
vyrobit v dilné

Cena
(4daj z roku 2005: $9500)

Nevyho

dy Nedélaji rozdily mezi vykony Zen a muzi

Hodnoti pouze fyzickou pracovni
kapacitu

Neni adaptovano na podminky v CR

Zavére€na zprava puasobi prili§ slozité
(velké mnozstvi riiznych grafi)
Vyuzitelné predevsim pro pracovisté
s normovanim MTM
Je zapotiebi koupit hodnotici pfistroj
Cena
($ 20 000 — 100 000 podle moduli)

26

Donald, R . R. Meredith, K.E .: Research study abstract: The Influence of Gender praktice Effect,
Evaluator Experience and Computer Configuration on ERGOS Test Reproducibility, August 27, 1997
(¢lanek dostupny na internetové adrese: http://www.wrebv.com)



http://www.wrebv.com

7. Shrnuti

Vyhodou obou hodnoticich systémt je to, Ze standardizovany manual, $koleni pro
ziskani certifikatu a pravidelné kontroly testujiciho personalu zajist'uji standardizované,
normované, objektivni a validizované hodnoceni. Zabraiiuji tak konfliktnim situacim a hlidaji
bezpe&nost klienta. Testované tkoly jsou jednoduché a vyhodnoceni fyzické zatéze je kompletni
a systematické umoziiujici nasledny jobmatch.

Dale jsou pfinosné nastroje k extrapolaci na 8 hodin, ke kategorizaci celkové fyzické
zatéze pfi praci, k vyhodnoceni konzistence usili a k porovnani subjektivniho a objektivniho
odhadu fyzickych schopnosti.

Pti pohledu na Isernhagen WS vidime vyhody predevsim v zopakovani zvedacich testi 2.
den, coz zaruCuje vyssi objektivitu testovani. Hodnoceni je cenové dostupné, vzhledem k tomu,
Ze se vétsina vybaveni da vyrobit v dilné. Je také dobre, Ze test je jiz ptelozen a &aste¢né
adaptovan na podminky v CR (pracovni tfidy podle Natizeni vlady 178/2001 Sb.). Vyhodu
vidim také v tom, Ze test sleduje a vyhodnocuje terapeut, coz zaji§t'uje mnohem osobnéjsi ptistup
ke klientovi.

Na druhé strané se da namitat, Ze vyhodnoceni pfistrojem v pfipadé testovani pomoci
ERGOS WS je pro terapeuta snaz$i. Dalsi vyhodou EWS je mozZnost sestaveni tréninkového
programu pro klienta z téch ukolu, jejichz vykon v testu se ukazal byt nedostacujici. V zavére¢né
zpravé se objevi i piiklady moznych praci, které by mohl klient zastavat.

Nevyhodou obou hodnoceni je fakt, Ze nerozliSuji mezi vykony muzi a Zen. U EWS je
navic hlavni negativni strankou jeho vysoka cena. Zavére¢na zprava je mozna az pfili§ obsahla a
dalo by se diskutovat o jeji vyuzitelnosti. Objevi se v ni velké mnoZstvi grafii, kterym rozumi
pfedevsim odbornik certifikovany pro praci s EWS. Pro potieby ufadu prace neni zdaleka tolik
dilezité mnozstvi podrobnych grafi. EWS vyuziva také normovani MTM, coz je vyborné
vyuzitelné pro firmu, ve které zaméstnanci podle téchto norem pracuji, ale jinak se jedna mozna
o zbyte¢né ptisné kritérium.

Nevyhoda IWS muiZe byt vidéna v oné &asteéné adaptaci na podminky v CR. Nage
legislativa zatim neumoziuje pievést vSechny vysledky na nase podminky. NV 178/2001 urcuje
jen v hrubych rysech rozdéleni pracovni doby do dvou kategorii: ob&as (méné nez 1/3) a pofad
(vice nez 1/3 pracovni doby). Proto zatim stale pouzivame i zahrani¢ni normy REFA a DOT.
Chybi také jest¢ pfimé porovnani naméfenych vysledkii psychosenzomotorického potencidlu

s jednotlivymi pracovnimi pozicemi. (Portal ISTP zatim neni uplny.)



V. Zavér

I ptes srovnani s cenou zafizeni ERGOS Work Simulator se miiZze zdat cena hodnoceni
Isernhagen Work System piili§ vysokd. Musime ovSem uvazit, Ze zahrnuje metodiku, ktera
chrani bezpe¢nost klienta a zabranuje tak konfliktnim situacim.

Bylo by tedy dobré zavést hodnoceni Isernhagen Work System do rehabilitaénich center
v kazdém kraji Ceské republiky. Dale by bylo p¥inosné zfidit v CR jedno akreditované 3kolici a
kontrolni pracovisté, povétené dohledem na odbornou uroven metody, protoZze zatim musi $kolici
personal jezdit za timto uc¢elem do referen¢niho pracovisté a skoliciho centra (EFL-Akademie) v
némeckém Braunschweigu.

Zéaroveni by se mohlo vzniknout reprezentatni centrum se zafizenim ERGOS Work
Simulator. V Evropskych zemich (Svycarsko, Némecko, Holandsko, Belgie) je toto vybaveni ve
vétSich rehabilitacnich zafizenich pokladano za standard. V Rakousku tvrdi, Ze je EWS velmi
komplikované a pouzivaji ho spiSe ve zvlastnich pfipadech. I proto bych se pfiklanéla k potizeni
pouze jednoho nebo dvou exemplait do referenéniho pracoviité v Cechach a na Moraveé.

Daéle by se mohlo postupné zjistovat, jak probihaji upravy zafizeni EWS pro mistni
podminky jednotlivych zemi. Toto zji§tovani sice pfesahuje zaméry mé prace, ale mohlo by se

na ném pracovat napf. v ramci dal$ich zahrani¢nich stazi.
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Priloha ¢. 1: Vysledna zprava z hodnoceni Isernhagen Work System

Vstupni ergodiagnostické vysetieni (uréeno do rukou lékari).

Jméno R.C. 20. 4. 1961

Bydlisté PL

Pojistovna Odeslal(a) Marlin B&V

Vys. Pro Marlin B&V C. protokolu

Hradi Marlin B&V Dg

Vstupni vys dne 18. 7. 2007 Zaver 19. 7. 2007
dne

Kontakt

Situace v evidenci UP, projekt Horizont, v praxi Formplast Jablonné — opét obrabéni
kovti, pod UP v ramci PR rekvalifikace
Dostupna dokumentace kopie odbornych nalezt od klienta
Vzdélani sti. Skola strojni s maturitou (vyuéen frézar), RP B ale nefidi.
Pracovni anamnéza: 79-82 frézaif NHKG Zabreh, 82-85 provozni udrzba OlSanské
papirny, 83-03 obrabéc¢ kovl Tesla Kraliky, 03-06 totéZ pod hlavickou Novalamp,
Posledni zaméstnavatel LUX listopad 06 (tyden, nevydrzel - ovladani stroje pakami
vlevo ve vzpazeni)
Kdy skongila pracovni ¢innost: 12/06
Socialni anamnéza Zenaty, vyZzenéné déti, syn mimo, bez kontaktu, dcera 19 zacinajici
vysokoskolacka, s rodi¢i, manzelka v lisovné plastli Formplast
Jak dlouho evidence UP: 8/06
Socialni davky ne, je osoba zdravotné znevyhodnéna
Dosavadni rekomandace a doporucena omezeni fyzické zatéze: OSSZ 2/07 neni
schopen tézké fyzické prace, manipulace s tézkymi bfemeny, s pretézovanim LHK
Vlastni predstava o praci viz vyse
Hobby, sport turistika
Organizace dne, rezim, kontakty viz vyse
Zdravotni anamnéza: 1970 suprakondylicka zlomenina levého humeru, pakloub,
deformacni zmeény v kloubu loketnim, stav je setrvaly a neni operabilni. Flexe —extense
lokte 30-110 st bez zatéze
Farmaka:.narazové |Ibuprofen nebo Diclofenac

Subjektivni potize pfi zatézi bolesti a omezeni funkce LHK
Rozsah vysetieni ergoterapeutem: RP rameno, loket, pronace-supinace, zapésti LHK
Vyska, vaha PI/L: 171, 77, pravak
Zrak (bryle), sluch

Standardni ergodiagnostické vy$etfeni metodou Isernhagen WS FCE

Vysetfit ruce nad hlavou pro kazdou ruku zvlast

Omezeni v testech: kontroly TK po zatézich, na zatatku a konci kazdého dne. limit TK normalni. Limit
pulsu norm.

Udélat jobmatch na nyné;jsi praci - praxi

Porada a zavér: (19. 7. odpol.)




VYSETRENI FYZICKYCH FUNKCNICH SCHOPNOSTI

PODLE S. ISERNHAGEN

Urcéeno lékati i pracovnikum UP ¢i zaméstnavateli

Jméno R.C. 20. 4. 1961

Bydlisté

Pojist'ovna Odeslal(a) Marlin B&V

Vys. pro Marlin B&V C. protokolu

Hradi Marlin B&V

Vstupni vys dne 18. 7. 2007 Zaveér 19. 7. 2007
dne

Vy$etieni fyzického funkeniho potencialu slouzi ke stanoveni fyzickych schopnosti Clovéka, pouZitelnych
v zaméstnani. Prvni ¢ast zpravy obsahuje souhrn zji§ténych faktl a doporuceni, v dalich ¢astech pak Ize
nalézt detailni udaje k vysledkim jednotlivych testl. Dali doplnéni udaji z nasi dokumentace je mozné
na telefonickou nebo pisemnou zadost.

Zadavatel (jméno, organizace): Marlin
Znéni otazky: PP k navrhované praci
Data testl: 18.7. a 19.7. 2007

Provedeny vSechny testy?  ANO

VYSLEDEK VYSETRENI

Funkéni fyzické schopnosti na volném trhu prace (pozitivhi rekomandace):

Souhrn rekomandace: Fyzicky pracovni potencial v zakladnich pracovnich polohach je
plny. v ostatnich pracovnich polohach je nékde moznost ji pouzit pfi zkracené pracovni
dobé, podrobné str 6 této zpravy. Manipulace s biemeny 5-6 kg trvale (v levé ruce
prenaseni 2,5 kg), 16-18 kg pfi pouziti obCas (pfiprava materialu) — podrobnéji rovnéz
str. 6. zru€nost a pfekonavani pfekazek v poradku. Celkové fyzické zatizeni v kategorii
Il a umoznuje manipulaci s pfiméfené tézkymi obrobky, prace u stroje, montaz leh¢ich
Casti, dalSi pracovni pozice viz pfiloha pfisludné pravni normy.

VSeobecné fyzické zatizeni* (podle Nafizeni viady ¢. 178/2001 Sb., prilohy 1, ¢asti A,
tabulky 1)

lla \Y \

Pracovni poloha (¢asové ur€eni dle némecké normy REFA)

Stoj trvale prevazné obCas | prileZitostné | ne

Chuize trvale prevazné obtas | prilezitostné | ne

Sed trvale prevazné obCas | prilezitostné | ne
[Smény [ranni a odpoledni |




Omezeni funkénich motorickych schopnosti (negativni rekomandace)

(viz podrobnéji na dalSich strankach zpravy) Omezeni se tyka hlavné zvedani levé paze
a prace nad hlavou levou rukou (i u prace nad hlavou pravou rukou by byla vhodna
spiSe zkracena pracovni doba). Mlze-li vSak polohy stfidat a vyhovét si, Cinnosti
zvlada. Je omezeni v ruéni manipulaci s bfemeny viz tab. na str. 6.

OSSZ 2/07 neni schopen tézké fyzické prace, manipulace s tézkymi bremeny,
s pifetézovanim LHK . Obé rekomandace — nase i OSSZ - jsou v souladu.

Vérohodnost vysledkt: dobra

Doporuceni pro zarazeni do pracovniho procesu:
(vybrat relevantni moznost nebo doplnit)

Pracovni misto, ve kterém t. €. provadi praxi v ramci pracovni rehabilitace, piné
vyhovuje nasi rekomandaci i rekomandaci OSSZ:

Vysledek psychologického vys. ze dne nebylo pozadovano, ani indikovano.




PODROBNA ZPRAVA

PRACOVNI SITUACE, ZAKLADNI DATA.

Dosavadni pracovni ¢innost Praxe - Formplast Jablonné
Platna pracovni smlouva Ne

Divod nynéj$iho pracovniho omezeni Uraz

Drive Bez omezeni

Pracovni neschopnost Ne

Socialni davky Ne

Duchodové jednani Ne

Zakladni data

Vzdélani Uplné stiedni
Obor Vyuéen frézat, sttedni $kola strojni s maturitou
Dalsi kvalifikace
Rodinny stav Zenaty
Bydli S rodinou
Pocet déti z toho nezaopatienych
vyS8ka 171 cm vaha 77 kg pravak

Souhrn prednosti podle jednotlivych modelovych éinnosti

Tlak (29 kg max), tah (36 kg max), stisk vpravo (45 kg max), stisk vlevo (33 kg max),
prace s rukama nad hlavou vpravo, pifedklon vsedé, piedklon vstoje, rotace vsedé,
rotace vstoje, klek, opakované diepy. Jemna motorika rukou, dfep, vydrz vstoje, vydrz
vsedé, chlize, schody, Zebfik, rovhovaha.

Souhrn deficiti podle jednotlivych modelovych ¢innosti

Zvedani zemé-pas (16 kg obcas, 6 kg trvale), zvedani pas-hlava (10 kg obcas, 6 kg
trvale), zvedani horizont. (16 kg ob&as, 6 kg trvale), tlak ( kg max), tah ( kg max),
prenaseni obéma rukama (18 kg ob¢as, 6 kg trvale), pfenaseni pravou (15 kg obéas, 5
kg trvale), pfenaseni levou (8,5 kg ob€as, 2,5 kg trvale ), prace s rukama nad hlavou
vlevo, lezeni.




SPOLUPRACE A VEROHODNOST PRI TESTECH

Porozuméni smyslu testu: ANO SPORNE NE

Aktivni spolupréce pfi testech: ANO OMEZENE NE

Vynaklada maximalni a vyrovnané usili pfi testech? ANO SPORNE NE

Druhy den v priméru vvkony VYSSI  STEIJNE  NIZSI

Znalost ergonomie pracovni ¢innosti:

Cinnost zZna s chybami

vibec neznd

Prace vsedé montazni

Prace s pocitaem

Prace vstoje

Zvedani a pfenaseni

| PR P X

Rizika plynouci ze zdravotniho stavu

Stupné Cetnosti — zatizeni fyzickvmi pracovnimi naroky v ¢ase
(procento osmihodinové pracovni smény)

Prilezitostné do 5% jen mimoradné ve sméné

Obcas cca 10% ¢asove€ omezené ¢innosti — navazka, expedice...
Pievazné 51-90% zkracena pracovni doba (4-6 hodin)

Trvale pies 90% plné pracovni doba 8 hodin

Tato klasifikace cetnosti je pouzita jen pro orientaci. Nema zddny podklad v pravnim fadu CR.

Pro dvanactihodinové smény testovaci protokol neni standardizovan ani validizovan, nemiize proto byt pousit.




DETAILNi VYSLEDKY Z JEDNOTLIVYCH MODELOVYCH SITUACI

Kvalifikovany odhad zatéZe na zakladé provedenych testi, s extrapolaci na osmihodinovy pracovni den

Zatez N [ PFil ] Ob Prev Tr
% pracovni doby <5% | 10% ) 50-90% | >90%
Kategorie dle testu m t s 1 Pozndmky, pozorovani
Zatéd/sila (kg,kp=10N)
Zvedani podlaha-pas 21 16 11 6 Z v&tdi zatezi odleh¢uje LHK
Zvedani pas-nad hlavu 11 10 8 6
Pfené¥eni horizontélni 21 16 11 6
Tlak 29
Tah 36
Neseni pravou rukou 20 15 10 5
Neseni levou rukou 1251 8,5 5,5 2,5
Neseni ob&ma rukama 23 18 12 6
Stisk vpravo 45 norma
Stisk vlevo 33 ‘] norma
Polohy, hybnost
Prace s rukama nad hlavou PHK X Pomocné svaly, ke konci polosvé3ovani
PHK
Prace s rukama nad hlavou LHK X Pomocné svaly, zavé3ovani na fetéz, po
4 min. své8eni s vyklepavanim,
zadychany

Sed s pfedklonem X Pomocné svaly, na konci protaZeni
Stoj s pfedklonem X Pomocné svaly
Rotace trupu vsedé X Pomocné svaly
Rotace trupu vstoje X
Lezeni X LHK na prstech, odleh¢uje
Klek na vydrz X
Dtep na vydrz X
Opakované dfepy X zadychany
Vydrz vsedé X
VydrZ vstoje X
Piesuny
Chiize X
Schody X
Zebtik X
Rovnovaha neporusena
Test ruky
Koordinace vpravo Norma - 96 Pod norma 0-70, norma 70-100, nad

Koordinace vlevo

Norma - 85, pomaha si uklonem
vpravo

norma 100-130

N =nikdy, P¥il = ptileZitostng¢ Ob¢ = ob&as Pfev = pfevazné Tr = trvale podle 4 st 3kaly REFA
m = maximalni zat&Z, t = t&Zk4, s = stfedni, | = lehka zat&éZ podle vysledkil testovani
Znacka (x) nebo ¢&islo v zadvorce znamend, Ze test byl ukon&en klientem bez dosaZeni objektivniho maxima

fyzickych schopnosti.




SEBEHODNOCENI{ ZATEZE

(Dotaznik PACT volné podle L. Mathesona) (plati podtrZzena varianta)

Hodnota PACT indexu

1. den pred testy

2. den po testech

Uroven zatéze
(maximalni odhadovana vaha
bifemen)

minimalni

sedava prace (do 5 kg)

zatéZ nizka (5-10 kg)

zatéz stiredni (10-25kg)

zatéz vysoka (25-45kg)

zatéZ velmi vysoka (nad 45 kg)

minimalni

sedava prace (do S kg)

zatéz nizka (5-10 kg)

zatéz stiredni (10-25kg)

zatéZz vysoka (25-45kg)

zatéZ velmi vysoka (nad 45 kg)

Vérohodnost testu ano ne ano_ ne
Porovnani sebehodnoceni realistické realistické
s vysledky testi pili$ nizké ptilis nizké

prili§ vysoké prili§ vysoké

Viz jobmatch na str. 8 této zpravy

BOLEST A DALSI SYMPTOMY: VYSKYT A ZVLADANI

Bolest — sebehodnoceni

1. den 2. den
Bolest na za¢atku (10st skala od Zadné po nesnesitelnou) 1 1
Bolest na konci (10st $kala od Zadné po nesnesitelnou) 2 3
Nejhorsi bolest za poslednich 7 dni (10 st. $kala) 4
Index bolesti 7 dni (Dny s bol.+dny s velmi silnou bol.+dny s 10

analgetiky+dny s poruchou spanku pro bolet) max. 28 bod

Bolestivé chovani

uhyby pied bolesti

odlehcovini bolestivé &asti téla

ztrnulé a abnormalni drZeni pfi zvednuti levé ruky

Omezeni podaného vykonu pro bolest

ano sporné

ne

treni, drzeni si mista bolesti




POROVNANi NAMERENYCH PRACOVNICH SCHOPNOSTIi S NAROKY UVAZOVANE

Navrhovana prace

Popis pracovniho mista

PRACE

praxe ve firmé Formplast Jablonné

klientem

Vlastni porovnani (iobmatch): frézaf na brusce

Kritické naroky price

Schopnost uchazede

Ano

Ne

Poznamky

Stoj s pfechazenim

Dlouhodoby stoj, chtize
trvale

Manipulace s rizné tézkymi
predméty - pienaseni (5 - 50
kg), manipulace s obrobky
v souétu na pul hodiny az
hodinu

Pfenaseni obéma rukama -
6 kg trvale, 18 ob¢as

pro t&€z8i predméty
muze pouzit zvedak,
rytmus prace si
pfizpusobi klient sam
sob€, neni to prace
tkolem

niz§i stroj s mirnym
predklonem

stoj s ptedklonem
pievazné

Jobmatch — souhrn

Mohl(a) by uvazovanou praci provadét s nasledujicimi ipravami: manipulace s obrobky —je
k dispozici mechanizace pro t€Z8i kusy, stfidani pracovnich poloh mozné, prace ve volném

tempu. Prace vyhovuje.



Priloha ¢. 2: Ukazky z vybaveni Isernhagen Work System

Obr. ¢. 1: Ptepravka vyrobena v Némecku podle amerického vzoru IWS
(pfejatého z ,,milk crate neboli pfepravky na mléko)

Obr. ¢. 2: Sané pro méfeni dynamického tlaku s napadem takovych sani pfisli v Némecku
(v Americe pouZivaji pro stejny kol téZky vozik se sudy misto kol)

Obr. &. 3: Dynamometr JAMAR?

27 http://www.nexgenergo.com/medical/jamar.htmi


http://www.nexgenergo.com/rnedical/jamar.html

Piiloha ¢ 3: Ukazky z testi IWS (z praxe)
Obr. ¢&. 4: Zvedani podlaha-pas

Obr. &. 5: Dynamicky tah




Obr. &. 6: Tolerance stoje v predklonu (vypliiuje ¢innost — hra: Zrava dama)

i
l




Priloha ¢. 4: Popis jednotek zarizeni ERGOS WS

(obrazky jednotek z internetové adresy: http://www.simwork.com)

Jednotka #1

Silovy panel
(vyskove
nastavitelny)

Hlasovy
vystup*

Piepravka
(cca 9 kg)
je v ni konektor,
jimZ se propoji
s hodnotici skalou,
ktera monitoruje
vzrastajici zavazi,
rychlost a kvalitu
pohybu

Jednotka #2

Plastikovy ¢tverec
(z jedné strany
zeleny a z druhé
cerveny)

Horni zakfivena
ty€ (se senzorem
pohybu zavazi)

Dolni zaktivena
ty¢ (se senzorem
pohybu zavazi)

L

------

------

* tyto komponenty jsou zabudovany v kazdé jednotce

Silovy panel
(vySkové nastavitelny)

Monitor*

Spoustéci
tlacitko*

+ 3 druhy zavazi ve
voziku (cca: 9 kg:
4,5 kg; 2.25 kg;
zavazi maji na sob¢
carovy kaod, ktery
skenujeme, nez ho
vlozime do prepravky
— klient tak nevi jakou
hmotnost praveé zveda)

Panel s vypinaci

Ovladaci ,,¢tecka*
¢arovych kodu*

Panel s vypinaci
(zapinaji se otocenim,
stlacenim. pfepnutim

nahoru ¢i dolu)

5 voln¢ posuvnych
zavaZzi na kazdé tyci
(kazdé cca 2.25 kg)



http://www.simwork.com

Jednotka #3

Mige
(4 druhy barev)

Piepravka
(10 rznych
hmotnosti)

Skala ovétujici
hmotnost

Schody

Jednotka #4

Kuleénikové
koule

Prepravni
pas

Vozik na
mice

Horni otvor

Dolni otvor
na mice

Vozik
(do n&j padaji
mice)

Nadoba,
ktera se
plni mici z
pasu

Vypinac
(k signalizaci
zacatku a konce
aktivit
seSlapnutim
nohou)




Jednotka #5 (Obrazky v rameccich jsou pouzity z manualu:
The ERGOS Administration Manual, Work Recovery, Inc., 1993)

Uvniti krabice
s otvorem jsou
predméty
k rozeznavani
podle:

teploty, povrchu,
velikosti a tvaru
(obrazek vnitini

¢asti zezadu)

Zartizeni pro
hodnoceni
tchopi

Sluchatka

pro

hodnoceni
sluchu

Zarazka
(pro hodnoceni
pracovniho
rozsahu)

Opérka
pro nohy

Zatizeni k hodnoceni
flexe a extenze

Dynamometr JAMAR

Zaftizeni k hodnoceni
supinace a pronace

Zafizeni na
hodnoceni stisku
(pt.: tiiprstovy)

Prese button
with thumnp

Pocitatova
klavesnice

Biomechanicka
zidle
(propojena s
jednotkou)




Priloha ¢. 5: Ukazka lokalizace diskomfortu
(Obrazek lidské postavy zezadu pouZity z manualu:
The ERGOS Administration Manual, Work Recovery, Inc., 1993)

SCAN CODE DIRECTORY
DISCOMFORT / FATIGUE CODES - POSTERIOR

Discomlort  siesce

s Level —
T3

...

7

WEERNI

LTI

Y

LN REN ) EEEEIN

[REXXE] XERE]
J \_ Index Finger Middle Finger Ring Finger Little Finger

© 1991 Work Recovexy, Inc.

Appendix B: Scan Code Directory




Priloha ¢. 6: Ukazky vyti§ténych zprav z EWS (z praxe v UZ, Gent, Belgie)
Zprava ¢. 1: Test 1 A — staticka sila hodnocena na Panelu #1

Test: Paneel 1A - Statische Kracht Pagina 1
Client(e): Test, Test (000038)
Testdatum en Tijd: 03-15-2005 om 4:45:02 PM
Duwen schouderhoogte — Ge str. hoogte 137 cm
Max. resultaat: kg. in kg.

Test-1 Test-2 Test-3

Tst-1 Tst-2 Tst-3 Gem

Links 12.5 12.2 11.6 Links 11.4 10.7 10.3 10.8
Rechts 12.0 11.2 11.7 Rechts 10.2 9.7 9.9 9.9
Gemiddeld 10.8 10.2 10.1 10.4

16 Duwen schouderhoogte - Geregistr. hoogt» 137 cm

13 13

1@ 1@

6 6

3 3

Olinks Test:123 Right Side Try:123 deniddeld L en R - Gemiddeld

Max. resultaat: kg. Gem. in kg.
Test-1 Test-2 Test-3 Tst-1 Tst-2 Tst-3 Gem.
Links 14.4 10.8 9.9 Links 126 9.0 9.2 10.3
Rechts 5.2 11.1 9.5 Rechts 42 8.7 9.0 7.3
Gemiddeld 8.4 8.9 9.1 8.8
135
11
2 _ _ ]
4q
eLinks Test:123 Right Side Try:123 Gemiddeld L en R Gemiddelde
Max. resultaat: kg. Gem. in kg.
Test-1 Test-2 Test-3 Tst-1 Tst-2 Tst-3 Gem.
Links 17.3 15.0 9.2 Links 15.1 13.3 8.2 12.2
Rechts 17.7 16.7 10.2 Rechts 16.1 15.1 9.2 13.5
Gemiddeld 156 14.2 8.7 12.8

Scan registratie(s) onmiddel1ijk voor aanvang van het onderzoek

Geen scan registraties




Zprava ¢. 2: Test 1B — dynamicka sila hodnocena na Panelu #1

{2) Prequentie-indeling:

Statisch/Dynamische Tillen 11-30-2019 Pag 3
Client(e): W 1 (062119)
1B Dynamisch Tillen
Gemiddelden - (Ponden)
Werkbladhoogte (90 cm)
Categorie Fysieke Functie-eisen(l, 2)
Tillen:
Midden 80
Links 80
Rechts 80
010 20 50 b 100 140
leer
Lich Gemiddeld Iwaar leer lwaar
Licht
Plankhoogte (145 cm)
Categorie Fysieke Functie-eisen(l, 2)
Tillen:
Midden 40
Links 40
Rechts 40
0 5 10 25 50 70
leer
Licht Gemiaceld Iwaar leer Zwaar
Licht
|an-9g6$. Departmant of Labour; Dictionary of Occupational Titles, Fourth Bdition Supplesent, Appendix D,
{hoeveelheid gevicht en frequentie) voor het tillen van voorwerpen naar en van verkbladhoogte per cnderscheiden
e s f l ' 1o R e ot S8BE-wa sbobd: esmstant, vot meer dan 20 pond.
{hoeveelheid gevicht en Erequentie) voor het tillen van voorverpen naar en van plankhoogte per onderscheiden
Q&ﬂz?ﬂ fg?fﬁf ;1o CquStatt. oL, 2.
e - B i hstant tot meer dan 10 pond.




Zprava ¢. 3: Extrapolace vysledk( na osmihodinovy pracovni den

Ergos Samenvatting Onderzoeksbevindingen 11-30-2019 Pag 3
Cliént(e): de (066230)

Belastbaarheid vergeleken met functie-belastingen

In onderstaande tabel wordt de functionele fysieke belastbaarheid van cliént(e)
vergeleken met de functionele fysieke belastingen van Bricklayer, Maintenance, een
baan die, voorzover het fysieke krachten als tillen en dragen betreft. valt in de
categorie Zwaar.

De cijfers tussen haakjes geven de belastingseisen van de functie weer; De cijfers
in ROOD geven aan, dat de cliént(e) in ruime mate niet voldeed aan deze
be}gsténgseisen, de cijfers in BLAY dat de cliént(e) hieraan marginaal niet
voldeed.

Activiteit Soms
Ponden

§t|t1€$2k§8p hoogte van)- ‘ Il

d
u van de_arond na . .
er a ooqte ]Tgé T | I
JELS en
) a echts
T \Eooéte midden . |
0ogte recnts
Werkkarho
Eﬁe%ﬁsmémﬁ% e
EEen Scnouderhgogte
taan91open
r en
E l.a ggrs
ve whcnt

nie en
urken

éS%”#ﬁSS?és

$17<uu-n 7Yy
7ol (—f
t""}

H
i ngervaar 1gheid

een
H

s nuge11]k op grond van elk van de volgende oorzaken. Nader onderzoek wordt aangeraden.
%8“pijnen in conbinatie met objectieve signalen/kemerken van deze pijner;




