Shrnuti

Cilem prace byla analyza pravni tpravy flexibilnich forem vykonu prace v Ceské
republice, prostfednictvim kterych lze dosahnout harmonie mezi soukromym a pracovnim
zivotem zaméstnancu. V ramci prace jsou tak rozebirany jednotlivé instituty flexibility formy
vykonu prace, které zaméstnanci ke skloubeni svych soukromych aktivit a prace vyuzivaji.
V préci jsou rozebrany jejich vyhody a nevyhody, jejich pravni uprava vcetné ptipadnych
nedostatkdl aktualni pravni Upravy a navrhii na jeji Gpravu a dale jsou poskytnuta urcita
doporuceni pro smluvni zakotveni takovych institutt.

V prvni kapitole prace je flexibilita vykonu prace popsdna vSeobecné, véetné jejiho
déleni, souvisejici dispozitivnosti a kogentnosti pracovnépravni upravy a pfistupti Evropské
unie a Ceské republiky. Ve druhé kapitole je pak vysvétleno, jak funguje pracovni doba a jeji
rozvrhovani, nebot’ to je pro praci a jeji dalsi kapitoly stézejni.

Nasledujici kapitoly prace se vénuji jednotlivym institutim flexibility formy vykony
prace, a to konkrétné nerovnomérnému rozvrZeni pracovni doby, zkracené tydenni pracovni
dobé¢, kratsi pracovni dobé&, pruznému rozvrzeni pracovni doby, sdilenému pracovnimu mistu,
kontu pracovni doby, stlaéenému pracovnimu tydnu, praci na zavolanou a praci vykonavané
mimo pracovisté zaméstnavatele. Nejveétsi pozornost je vénovana pruzné pracovni dobé¢, kterad
spo¢ivd v moznosti zaméstnancti si casteCn¢ rozvrhnout pracovni dobu samostatné, a praci
vykonavané mimo pracovisté zaméstnavatele (teleworking, homeworking, home-office), ktera
spo¢ivd zejména v moznosti vykonu prace z jiného mista nez z pracovist¢ zaméstnavatele.
Zminénym institutim je vénovana zvysena pozornost, nebot’ jsou v soucasné dobé pomérne
Casto vyzadovanymi ze strany zaméstnancil.

V zavéru jsou pak poznatky ziskané vypracovanim prace shrnuty vcetné ptipadnych
upozornéni na vhodnou Upravu piisluSnych pravnich ustanoveni tykajicich se jednotlivych

institutt ve smyslu de lege ferenda.



