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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva piedevSim vyzkumem o uplatnénim
absolventli oboru Vseobecnd sestra na 3. 1ékarské fakulté Univerzity Karlovy za

rok 2018 a 2019.

Teoretickd Cast je zaméfend predevSim na zadkon o ziskavani odborné
zpusobilosti k povolani vSeobecné sestry, dale se zabyva vyhlaskami ohledn€ oboru
oSetfovatelstvi, popisuje historii oSetfovatelstvi, déale pak popisuje historii
vysokoskolského vzdélavani v oSetfovatelstvi, jak u nds, tak ve svété, zabyva se
vznikem oboru na 3. LF UK a v neposledni fad¢ se zaméiuje na adaptacni proces,

a co je jeho cilem.

P4

V praktické ¢asti této bakalarské prace se pomoci dotaznikového Setteni
zjisStovalo nyngjsi uplatnéni absolventli oboru VSeobecna sestra. Dotaznikové
Setfeni bylo mifeno konkrétné na misto vykonu a zaméfeni prace absolventa, na
délku adaptacniho procesu, na Skolitele, na mzdu a v neposledni fad¢ na celkovou

spokojenost absolventa s vysokoskolskou pfipravou na 3.LF UK.



Abstract

The thesis mainly investigates the research about the employment of
graduates in the field of General Nurse study at the Third Faculty of Medicine at
Charles University for the years 2018 and 2019. The theoretical part mainly focuses
on the Act N. 96/2004 Coll., of Non-Medical Health Profession and regulations
govern the agenda related to the field of nursing. It also describes the history of
nursing and higher education in nursing, both in the Czech Republic and worldwide.
Also, it deals with the creation of the field of General Nurse study at the Third

Faculty of Medicine at Charles University.

Last but not least, the thesis concentrates on the adaptation process and what
is its goal. The author ascertains the current situation of the employment of
graduates from the field of General Nurse study in the practical part via a
questionnaire survey. The questionnaire survey explicitly aimed at the place of
work and focus of the graduate's work, the length of the adaptation process, the
supervisors, the salary and, last but not least, the overall satisfaction of the graduate

with university training at the Third Faculty of Medicine at Charles University.
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1. Uvod

Téma své bakalarskeé prace: ,,Uplatnéni absolventli ro¢nik1 2018 a 2019 v oboru
vSeobecna sestra z 3. lékaiské fakulty Univerzity Karlovy® jsem si zvolila na

zakladeé své zvédavosti.

Cilem mé bakalatské prace je Setteni, které odhali, jakou cestou se absolventi

oboru vSeobecna sestra za rok 2018 a 2019 vydali.

Hlavni slozkou prace bylo dotaznikové Setfeni, které bylo zaméieno
naptiklad na misto vykonu zaméstnani, nastupni plat, adaptacni proces, ¢i na sestru

mentorku.

Teoreticka Cast prace se zabyva historii oSetfovatelstvi ve svéte 1 v Ceské

republice, metodickymi pokyny, vyhldskami a adaptacnim procesem.

V praktické casti své prace se zabyvam vyhodnocovdnim odpovéedi
absolventl. Porovnavam kolik absolventi  pokracovalo v navazujicim
magisterském studiu, kolik absolventll bylo spokojeno s adaptacnim procesem, ¢i

kolik absolventi mélo ptifazeného mentora po celou dobu zaucovani



2. Teoreticka &ast

2.1. Ziskavani odborné zpusobilosti k vykonu povolani
vSeobecna sestra

Ziskavani zpusobilosti zdravotnického pracovnika se fidi dle Zakona ¢.

96/2004 Sb., ktery zni:

»Zakon o podminkach ziskdvani a uznavéni zplsobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu C¢innosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zékon o

nelékaiskych zdravotnickych povolanich.“ (10)

V ziskévani odborné zptsobilosti k vykonu povolani vSeobecna sestra doslo
béhem let k mnohym zméndm. Prvni zména nastala v Gpravé zdkona €. 96/2004

Sb., ktery méni dosavadni vnimani povolani dnesni vSeobecné sestry. (10)

Odbornou zpusobilost pro ziskani titulu vSeobecné sestry, tedy
zdravotnickym pracovnikem, ktery poskytuje oSetfovatelskou péci bez odborného
dohledu, musite absolvovat nejméné tfilety akreditovany zdravotnicky bakalaisky
studijni obor pro piipravu vSeobecnych sester. To odpovida studiem napftiklad tfem
letim prezencniho (denniho) studia na vysoké Skole oboru VSeobecna sestra na 3.
lékatské fakult€¢ Univerzity Karlovy. Dalsi tento program poskytuji naptiklad
studijni programy na 1. LF UK, 2.LF UK, Masarykové univerzité v Brn¢, nebo dalsi
vzdélavaci centra soukromého radzu naptiklad Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s. v

Praze 5. (10)

Dalsi moznosti, jak ziskat odbornou zptsobilost a stat vSeobecnou sestrou,
a to 1 bez nastupu na univerzitu nebo vysokou Skolu na studium bakalarského
programu je studium na vysSich odbornych Skolach. Pro budouci vSeobecné sestry
je zde ptipraveny program diplomovand vSeobecna sestra. Po absolvovani tiiletého
denniho studia, nebo kombinovaného studia na vyssi odborné skole absolvent ziska

titul DiS. (10)



Existuji tfi formy studia na vyssi odborné Skole. Prvni forma je denni, kde
je studium zakoncéené po tiech letech absolutoriem. Druhé forma je kombinovana,
ktera je zakonCena po 3,5 letech taktéz absolutoriem. Tieti forma je zkracena, ktera
ma zvlastni pozadavky a tyka se absolventli obort prakticka sestra, zdravotnicky
zachranaf, porodni asistentka, nebo détska sestra. Tito absolventi nastupuji do
druhého ¢i vyssiho ro¢niku studijniho programu vSeobecnd sestra a studuji po dobu

alespon jednoho roku. Medializovano to bylo jako tzv. 4+1. (2)

Po ziskani titulu Bc., nebo DiS. absolvent ziska odbornou zptsobilost k
vykonu povolani vS§eobecné sestry po celém svéte. Jediny rozdil mezi absolvovanim
bakalaiského oboru a vyssi odborné Skoly je takovy, Ze absolvent vyssi odborné

Skoly nemtize pokracovat v navazujicim magisterském studiu.

Pted piijetim Zékona ¢. 94/2004 se ziskdvala odborna zplsobilost na
sttednich zdravotnickych Skolach. Po pfijeti zdkona 94/2006 se situace sice
zmeénila, ale odborna zptsobilost absolventii pfed rokem 2004 tim nezanikla.

Prakticky to znamenalo, Ze absolventi ,,dfivéjSich obort ziistali sestrami. (2)

Tyka se to napiiklad absolventl studijnich programii a oborii psychologie -
péce o nemocné, pedagogika - osetfovatelstvi, pedagogika - péce o nemocné, péce
o nemocng, nebo uditelstvi odbornych predmét pro stiedni zdravotnické Skoly.
Podminkou bylo, Ze nastup na studium do prvniho rocniku musel byt nejpozdéji v

akademickém roce 2003/2004. (10)

Odborna zptisobilost k vykonu prace vSeobecné sestry se pied rokem 2004
dala ziskat absolvovanim, dostudovanim oboru diplomované détské sestra, nebo
diplomovana sestra pro psychiatrii na vyssi zdravotnické Skole a podminkou byl
nastup do prvniho ro¢niku studia nejpozdé€ji v roce 2003/2004. Ty samé podminky
platily 1 pro obor vSeobecna sestra na stfedni zdravotnické Skole. Tedy pokud byl
nastup do prvniho ro¢niku studia oboru vSeobecna sestra na stiedni zdravotnické
Skole zahéjen nejpozdéji v roce 2003/2004 ma absolvent odbornou zptisobilost k

vykonu prace vSeobecné sestry. (10)

Odborna zpusobilost k vykonu povolani vSeobecnd sestra zlstala i
absolventiim studijnich obort, ktefi nastoupili do prvniho ro¢niku nejpozdéji v roce

1996/1997 na stfedni zdravotnické Skole na studijni obor zdravotni sestra, détska



sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro intenzivni péci, Zenska sestra nebo porodni

asistentka.

Absolvovanim tfilet¢tho oboru diplomovana porodni asistentka na vyssi
zdravotnické Skole se téz mohla ziskat odborna zpusobilost pro vykonavani
povolani vSeobecné sestry. Podminka je stejnd. Zahéjeni studia prvniho ro¢niku

nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004. (10)

2.2. Vyhlaska ¢. 39/2005 Sb.

Jednad se o vyhlasku, kterou se stanovi minimélni pozadavky na studijni
programy k ziskani odborné zptsobilosti k vykonu nelékatrského zdravotnického

povolani.
Informace k této kapitole byly ziskany z vyhlasky 39 ze dne 11. ledna 2005.

VyhlaSka stanovuje minimalni poZadavky pro to, jak by mélo vypadat

studium. Vyhlaska je zalozena na podkladech pro celoevropskou spolupréci. (9)

Ptipravované studijni programy by mély spliiovat pozadavky tak, aby

absolventi mohli ziskat opravnéni k vykonu povolani. (9)

Po UspéSném absolvovani studijniho programu by méla sestra umét
orientovat v lékarské dokumentaci, kterou umi i sama vést jak v elektronické
podobé, tak 1 papirové. Méla by se umét sama za sebe rozhodovat, umét si
zorganizovat svou praci, ale zaroven spolupracovat i s celym tymem, jak s 1ékafi,
tak s ostatnimi sestrami. Méla by umét komunikovat s rodinou a blizkymi pacienta.
M¢la by chranit vefejné zdravi a umét pfedchdzet nozokomialnim ndkazam. Méla
by se umét rychle a spravné rozhodovat v krizovych situacich a umét piipadné
zajistit prvni pomoc, pokud by to bylo potfeba. VSeobecna sestra by se méla
orientovat v pravech pacienta a dal§ich pravnich souvislostech ohledné
zdravotnické péce. Pokud bude potieba, méla by sestra umét zajistit poskytovani
oSetfovatelské péce mimo nemocnicni zafizeni, napiiklad v domécim prostiedi

pacienta. (9)



Programy musi obsahovat jak ¢ast teoretickou, tak praktickou. Studium v

programech probihd v denni formé (prezencni) a kombinované formé. (9)

Prezencni forma studia zahrnuje minimalné 3 roky studia, nejméne 4 600
hodin teoretické a praktické vyuky a z toho minimaln¢ 2 300 hodin a maximaln¢ 3
000 hodin praxe. Kombinovana forma studia odpovida poctem vyucovacich hodin
prezen¢ni form¢. Pro upfesnéni, pokud nastoupite na kombinovanou formu studia
nevyhnete se tfem letim studia a ani se nevyhnete 4 600 hodinam teorie a praxe viz

prezencni studium. (9)

Teoretickd ¢ast vyuky by meéla obsahovat vyuku odborné latinské
terminologie, anatomie, fyziologie, patologické fyziologie, patologie,
farmakologie, mikrobiologie a epidemiologie, biofyziky, biochemie, genetiky,
hematologie a transfuzniho Iékafstvi, klinické propedeutiky, zdkladl radiaéni
ochrany a ochrany vetejné¢ho zdravi. K témto vSem pfedmétim by méla patfit i

vyuka osetfovatelstvi, klinickych oborti a obort socidlnich. (9)

Praktickd cast vyuky by méla poskytovat znalosti a dovednosti
v oSetiovatelstvi ve vztahu k zubnimu I€kafstvi, praktickému l¢karstvi a dalSim
lékaiskym obortim jako je naptiklad chirurgie, interna, ortopedie, traumatologie,
neurologie, péfe o matku a dité, gynekologie, psychiatrie, otorinolaryngologie,
oftalmologie, dermatovenerologie, péfe o seniory a geriatrie, intenzivni péce,

paliativni péce apod. (9)

2.3. VysokoSkolské vzdélavani vSeobecnych sester

2.3.1. Historie vzdélavani v oSetrovatelstvi

OSetfovatelstvi je samostatnd védeckd disciplina, ktera je dualezitou a
nepostradatelnou slozkou zdravotni péce. OSetfovatelstvi vychazi z mnoha
teoretickych modelti, ale vSechny maji podobné, ¢i stejné¢ cile a témi jsou:
podporovani a udrzovéni zdravi, navraceni a rozvoj zdravi a sobéstacnosti, mirnéni

utrpeni nevylécitelného Clovéka a zajistit mu klidnou smrt a umirani. (7)



Osetfovatelstvi je multidisciplinarni obor, ktery ¢erpa z mnoha dalSich

disciplin. (7)

Nynéjsi role a postaveni sestry v oSetfovatelstvi je vysledek historie a
riznych okolnosti, které mély vliv na vyvoj a rozvoj oSetfovatelstvi, jako
samostatného oboru. OSetiovatelstvi vzdy je a bylo ovliviiovano mnoha faktory,
jakymi jsou naptiklad ekonomie, ndbozenstvi, kultura, politika a socialni faktory.
(6)

Historie prvnich naznaku oSetfovéani, péfe o nemocné, je znama jiz
z praveku, kdy Zeny pecovaly o zranéné muze po bojich s mamuty. Nechavaly muze
v teple u ohné, ptikryvaly krvacejici rany riznymi listy a délaly dlahy z klack,
které nasly. Primitivni lidé nechdapali pfi¢iny nemoci. O nemocném clovéku si
mysleli, Ze je napadaji zli duchové a ti jim zpisobuji nemoc. Tyto zl¢ duchy
zaplaSovali pomoci Samant riznymi ritualy, na kterych si zI¢ duchy udobfovali.
Ritualy provadély naptiklad pomoci masazi, nebo 1é¢ivych bylin. Casto byly ritualy
bolestivé, protoze vznikly z predstavy, Ze trestanim nemocného téla se zly duch

vyzZene ven z nemocného. (6)

Jak se rozvijela spolecnost a lidé zacali byt vzdélanymi, zacalo se uctivani
bozstva upinat do chrami, tedy bozich stankd, kde ptsobili prvni 1€kati- knézi. Ve
chramech byli i tzv. chramovi sluhové, ktefi se starali o nemocné, a byli pfedchlidci
dnesnich sester. V. domacnostech o nemocné pecovaly vétSinou matky, nebo otroci.
(6)

Nabozenstvi, pfedevS§im kiestanska vira, vedla mnoho dobro¢innych lidi k
tomu, Ze v 1. stol n.1. zacali nav§tévovat a oSetfovat nemocné. Ve 4. stol zacaly pro
tyto Ucely vznikat prvni klastery. Mezi vyznamné osoby patii Fabiola, ktera podle
Sv. Jeroma zalozila prvni $pitdl v Rimé. Nasledovalo zakliddani mnoha daliich
klasteri, muzskych i Zenskych, kde se objevuji prvni pokusy o uspokojovani

psychickych, socialnich i duSevnich potieb. (6)

V 17. stol byl v Pafizi zaloZen tad Charitativnich sester jednou bohatou
damou jménem Louise de Gras a Sv. Vincentem. V tomto fadu poméhaly sestrdm
venkovské divky, které byly cvieny pro domaci oSetfovatelstvi. UCcily se

zakladnim oSetfovatelskym dovednostem. Tyto divky mély dokonce ptednasky z



etiky. V roce 1656 mély charitativni sestry jiz 40 domd, kde pecovaly o dusSevné i

fyzicky nemocné jedince. Staraly se o nemocné jak doma, tak na bojistich. (6)

Katolickd cirkev orientovala k poskytovani péce potfebnym nemocnym
prevazné v klasterech a Spitalech, protestanska cirkev se orientovala k pomoci spise
v komunitach a rodinadch nemocnych. Tuto roly mély v protestanskych zemich tzv.

diakonky. (6)

V roce 1822 zalozil luteransky pastor Theodor Fliedner se svou Zenou
nemocnici v Némecku ve mésté Kaiserworth. Diakonky pecovaly o nemocné doma
1 v nemocnici. M¢ly za sebou teoretickou i praktikou vyuku, kterou vedl 1ékar, a
dokonce musely slozit zkousku z farmakologie. V roce 1864 bylo ptes 1600
diakonek, které peCovaly o nemocné doma, v nemocnici, na bojisti i mimo jejich
zem. Za odvedenou praci nedostavaly Zadné penize, ale dostavaly obZivu a stfechu
nad hlavou, a to i ve stafi. Kiest'ani odsuzovali hledani pti¢in nemoci v lidském téle

a povazovali to za htich. (6)

Diky rozvoji mediciny se rozvijel potupné obor oSetfovatelstvi. Na zac¢atku
19. stoleti vétSina nemocnych stle lezelo doma a pecoval o néj ¢len rodiny, sluha
¢i opatrovnik. V nemocnicich bylo stale vice a vice opatrovniku a opatrovnic, av§ak
jejich socidlni status nebyl pfiliz uzndvany a lukrativni. Mé&li nizké platy a

spolecenské postaveni. Znalosti ziskavali ,,okoukanim* od jejich pfedchidci.

Od opatrovnikii se ocekavalo, Ze budou k ruce lékati, a budou plnit jeho
ptikazy bez sebemensich vyhrad. Museli pracovat podle zaZitych postupt. Hlavni
diraz byl kladen na 1é¢bu télesného postiZeni a nebral se ohled napiiklad na socialni
potfeby nemocného. Nékteti 1€kati si zacali uvédomovat, pfi pomérné rychlém
vyvoji mediciny, Ze k ruce potiebuji jiny druh pomocnika, oSetfovatelky.
Pottebovali k ruce né€koho inteligentniho, kdo by si sdm umél naptiklad poradit ve
svizelné situaci u psychicky nemocného jedince. V 18. stol zacaly pro tyto ucely
vznikat ptrednasky pro osetfovatelky a mulzeme zde vidét prvni néznaky

organizovaného vzdélavani sester. (6)

Veliky vyznam pro rozvoj oSetfovatelstvi mély vélky. Velké mnozstvi
ranénych vojak a hromadnych infekci zpiisobenych Spatnou hygienou a vlivem

nedostatecného vzdélani zdravotniho personélu, umiralo béhem valek mnoho lidi.



Casto umiralo nejvice vojakli na nemoc zpiisobenou infekci nez na boj s nepftitelem.
(6)

Béhem valek vzniklo nékolik vojenskych oSetfovatelskych rada, které mély
vliv na rozvoj osetiovatelstvi. Mezi nejvyznamnéjsi pattili fady Rytiti Spitalnici Sv.
Jana z Jeruzaléma, Rytifi Sv. Lazara a rytifi Teutonsti. Tyto fady vybudovaly

lazarety, kam se chodili 1é€it jako vojéci, tak poutnici.

Vliv na péci o ranéné vojaky mél Svycarsky kupec Henri Dunant, ktery se
nahodou ocitl na bojisti u Solferina po bitvé mezi francouzskou a rakouskou
armadou v roce 1859. Sdm se pokusil o péci o ranéné vojaky a byl z toho tak
rozruseny a rozhotéeny, ze se pokusil vytvofit plan, kde by spolupracovali civilni
obyvatelé. Zalozil Mezinarodni organizaci Cerveného kfize v Zenevé roku 1864.
Slo o nejvétsi humanitarni hnuti, jaké bylo na svété zalozeno. Dnes se narodni
organizace Cerveného kiiZe staraji o lidi postiZzené valkou, ale i o obéti hladomoru,

zaplav, zemétieseni, hurikant a dalSich podobnych udalosti. (6)

Hlavni postavou rozvoje moderniho oSetiovatelstvi je Florence
Nightingalova. Florence Nightingale ( 1820 - 1910) byla anglicka divka, ktera
pochazela z velmi bohaté a vlivné rodiny. Méla velmi kvalitni vzdélani a jeji rodina
nechtéla, aby se zamétovala na oSetfovani. Osetiovatelstvi bylo v té dobé vniméano
jako obor, ktery nebyl vhodny pro mladou ddmu z vysokych vrstev, ale pro nékoho,
kdo nebyl vzdélany a byl z niz$i socialni vrstvy. I pfes nepfizen rodiny a dal§ich
faktori se Florence rozhodla zasvétit svllj zivot pravé oSetfovatelstvi. Béhem
Krymské valky se ji podafilo za spoluprace katolickych jeptisek, anglikanskych
sester a laickych oSetfovatelek vyrazné snizit pocet mrtvych vojaki, ktefi umirali
hlavné na nésledky poranéni a infekce. Dosahla toho pomoci hygienickych reforem,
podavanim kvalitni stravy, Skolenim personalu. Tyto v§echny aspekty vedli k tomu,
ze Florence Nightingale polozila zdklady k samostatnému profesionalnimu
oSetrovatelstvi, které vyzaduje vzdélanou oSetrovatelku, a tedy 1 kvalitni vzdélavani

osetrovatelek. (6)

Hlavni vliv na oSetfovatelstvi méla jeji kniha s ndzvem ,,Poznamky o
oSetrovatelstvi a zalozeni oSetfovatelské Skoly ptfi nemocnici Sv. TomaSe v roce

1860 v Londyné.



Jeji kniha byla ptelozena do nékolika jazykl a zacaly postupem Casu vznikat
v dalSich zemich dalsi oSetfovatelské Skoly. Diky Florence byly na svéte vzdélané
sestry, které mély veliky vyznam v uzdravovani nemocnych. Diky tomu, Ze sestry
byly vzdélané, doslo ke zlepsila hygienické urovné v nemocnicich, stravovani v
nemocnicich, organizace kvalitnéjsi prace v nemocnicich a obecné se i zlepsilo

socialni postaveni sester. (6)

Vznikaly rizné spolky a organizace sester. Jednou takovou byla naptiklad

mezinarodni rada sester (International Council of Nurses — ICN). (6)

2.3.2. Historie ofetFovatelstvi v Ceské republice

V nasi zemi bylo oSetfovatelstvi ovlivnéno rliznymi vyvojovymi vlnami.

Pti prvni viné, uz v desatém stoleni n.l., jsme mohli pozorovat zirodky
oSetfovatelské péce a to v péci charitativni, kdy na prazském uzemi vznikaly
hospice. Hospice fungovaly v podstaté, jako utulky pro bez majetné, nemocné a

chudé obyvatele, kterym hospicové sestry poméhaly v zdkladnich potiebach.

Po hospicich se zacaly pii klasterech stavét Spitaly, které fungovaly

podobné, jako hospice. (6)

Vyznamnou osobou pro ¢eské oSetiovatelstvi byla Anezka Premyslovna,
ktera zalozila v Praze mnoho klaSterti. Prvni byl zaloZen roku 1233 u sv. Hastala,
kde byl téz ptitomen i klaSterni Spitdl. Anezka Pfemyslovna zalozila i fad
ktizovniku s ervenou hvézdou, ktery se tidil pravidly Anezky. (6)

Dalsi tady, které se v nasi zemi snaZili o péci nemocnych a chudych byly
tteba Johanitky, Boromejky, AlZzbétinky apod. Diakonky, které byly jiZ jmenovany
vyse, pracovaly kromé Spitalii také v doméci péci. Dochazely do domovi
nemocnych.

Prace o chudé a nemocné byla v téhle dobé€ spiSe poslanim, nez povolanim.

Plat byl za ni mizerny a socialni status také nepfilis ptiznivy. (6)
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V 18. stol. Zacalo oSetfovatelstvi vzkvétat spolecné s medicinou. V této
dob¢ zacaly prvné vznikat pti 1ékafskych fakultach vSeobecné nemocnice. Prvni
takova vznikla v Brn€ v roce 1785. Lékar si v té dobé zacal uvédomovat, ze ke své
ruce potiebuje nékoho, kdo za n¢j bude moct kontrolovat pacienta, jak v domaci
péci, tak ve Spitalech. Diky tomu se zacala vyvijet role sestry — pomocnika lékate.
V druhé poloving 19 stol. Se zacaly diky tomu zakladat prvni oSetfovatelské skoly
na naSem uzemi. Velkou a vyznamnou udalosti pro Ceské oSetrovatelstvi se stal
vznik prvni oSetfovatelské Skoly v Londyné zalozeny Florence Nightingale v roce

1860. (6)

V Praze roku 1874 byla zalozena prvni oSetfovatelska skola v Rakousku-
Uhersku. Na jejim vzniku se ve velkém podilela Karolina Svétla, ktera bojovala za

emancipaci zen. (6)

V této skole se teoreticky i prakticky vzdélavaly oSetrovatelky, které mély
vyuku od 1ékaii. Ve vétsiné ptipadech to byli I€kafi, ktefi ucili na 1ékarskych
fakultach. Délka tohoto vzdélavani trvala nékolik mésicti. VétSina absolventek do
prace, jako oSetfovatelka, nenastoupila. Do Skoly Sly pouze z divodu, aby se
studiem vyrovnaly v emancipaci muzim, ale praci oSetfovatelky vykonavat
nechtély. Kvli financim a narodnostnim problémtim, po osmi kurzech, tato prvni

oSetrovatelska Skola zanikla. (6)

V roce 1916 byla v Praze oteviena Statni dvouletd oSetfovatelskd skola,
ktera fungovala i po skonéeni 1. svétové valky a po vzniku Ceskoslovenska. K
jejimu vzniku ptispély tii americké sestry v ¢ele s Miss Parsons. Diky nim méla
skola vysokou praktickou i teoretickou uroveti. Reditelkou byla v roce 1923 Sylva

Macharova, vzdélana ceska sestra.

Rocné, pii prvnich kurzech, absolvovalo pfiblizné 10-15 diplomovanych
osetfovatelek. V nemocnicich tak pracovaly dvé skupiny (kategorie) sester. Vedle
radovych sester ptibyla kategorie diplomovanych oSetfovatelek a kategorie
pomocné oSetfovatelky. Diplomované oSetiovatelky byly absolventky
oSetfovatelské Skoly pomocné oSetfovatelky byly oSetfovatelky ,,vychované“ na
daném pracovisti. Socidlni statusy obou kategorii byly velice nizké. VétSina

pomocnych oSetiovatelek zila na pokoji spole¢né s pacienty. (6)
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2.4. Vysokoskolské vzdélavani vSeobecnych sester na 3. 1ékarské
fakulté Univerzity Karlovy

2.4.1. Historie bakalarského oboru Zdravotni védy

Vysokoskolské vzdélavani pro sestry na 3. Iékaiské fakult€ Univerzity

Karlovy vzniklo v roce 1992. (8)

V tomto nastupnim roce byl k dispozici obor Zdravotni vé€dy, na jehoz
vzniku se tehdy podileli doc. MUD. Jiii Simek, CSc., a prof. PhDr. RNDr. Helena
Haskovcova, CSc., z Ustavu 1ékaiské etiky ve spolupraci s tehdej$im prodékanem

3. LF UK pro vyuku prof. MUDr. Jitim Hordkem, CSc.

Zdravotni védy byl obor, na ktery mohly nastoupit pouze jiz kvalifikované

zdravotni sestry s minimalné dvouletou praxi. (8)

Tento Ctyflety studijni program se vyucoval v letech 1992 — 2009. Jednalo
se 0 kombinovanou formu studia ur¢eného pro sestry z praxe a po celou dobu trvani
o n¢j byl veliky zdjem. Na vyuce tohoto oboru se podileli téméf vSechna pracovisté
fakulty. Ve své dob¢ byl tento obor velice oblibenym jak pro vyucujici, tak pro

studenty. (8)

Néazev oboru Zdravotni védy hovoifi o sloZitém pfijimani mysSlenky
vysokoSkolského studia sester na lékafskych fakultach. Diky Usili kmenovych
uditelti 3.LF UK i spolupracujicich odborniki piedevsim z Ustavu teorie a praxe
osetfovatelstvi na 1.LF UK se podafilo vybudovat vyborny vzdélavaci program pro
sestry pfichdzejici z klinické praxe, zdravotnického managementu a stfednich
zdravotnickych Skol. Na formovani profilu oboru se podilely pfedevSim sestry s
vysokoskolskym vzdélavanim, zpocatku doc. PhDr. Marta Stankova, PhDr. Marie
Zvonickova a od roku 1995 PhDr. Radomila Stépankova-Drozdova. Diky ni se
studenti seznamili osobné s dilezitymi osobnostmi, které¢ se zaslouZzili o vznik

oSetfovatelstvi prof. MUDr. Vladimirem Pacovskym a doc. PhDr. Jifim Pelikdnem.
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Ucebni plan kladl silny diraz na humanitni zdklady mediciny a
oSetfovatelstvi. PfinaSel vSak i pfedméty zamétené na nové trendy v chapani role
sestry. Pod vedenim zkusSenych 1ékait se sestry ucily napt. fyzikalnimu vySetteni
nemocnych, seznamovaly se s problematikou vyzivy i1 se specializovanymi
vySetfovacimi metodami. K novym pfedmétim patfily dale preventivni 1ékarstvi,
socialni péce, domaci péce a rehabilitace. OSetiovatelské predméty se zamétovaly
piredevsim na vychovu ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu, komunikaci, teorii
oSetrovatelstvi, oSetfovatelské postupy, vyzkumnou metodologii a zéklady fizeni.

Vyucovaly se i zdklady anglického odborného jazyka. (8)

Po absolvovani oboru Zdravotni védy se absolventiim oteviel novy obzor v
navazujicich magisterskych oborech a to v programech zaméfenych na

oSetfovatelstvi, pedagogiku, supervizi a organizaci a fizeni. (8)

2.4.2. Historie bakalarského oboru VSeobecna sestra na 3.LF
UK

Na vzniku studijniho oboru VSeobecna sestra v prezencni formeé meli zdsadni
podil dékan prof. MUDr. Michal Andél, CSc., a feditelka SZS Ruska Mgr. Alena
Zalisova. V roce 2001 byla ustanovena spole¢na pracovni skupina 3:LF UK a SZS
Ruska, vedena doc. MUDr. Michalem Urbanem. Do pracovni skupiny se zapojil
témef cely Ustav 1ékaiské etiky. Vysledkem byla spoluprace akreditace studijniho
oboru VSeobecna sestra v prezencni formé v 2002. Jednalo se tak o jeden z prvnich
takto cilenych kvalifikacnich vzdélavacich programii pro vSeobecné sestry na

univerzitni trovni v Ceské republice. (8)

Vyuka se liSilo od vyuky oboru Zdravotni védy. V teoretickych,
preklinickych 1 klinickych pfedmétech bylo mozné navazat na zkusenosti z vyuky
Zdravotnich véd. V odbornych oSetfovatelskych predmétech doSlo k zdsadnim
zménam. Z divodu, ze jde o kvalifikacni obor, kliCovym piredmétem vyuky se stala
odbornd praxe. Jeji organizace, zajiSténi vhodnych pracovist pro vyuku a
hodnoceni dovednostni tvofilo novou a obtiznou cast realizace programu. Béhem

né&kolika let se podafilo vybudovat sit’ spolupracujicich oddéleni ve FNKV, UVN,
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FN Motol, Nemocnici Na Homolce, Psychiatrické 1é¢ebné¢ v Praze — Bohnicich,
Ustavu pro pééi o matku a ditd v Praze — Podoli, Léebné dlouhodobé nemocnych

v Praze — VrSovicich, Domovu socidlni péce Hagibor.

Odbornou praxi studentim vedou odborné asistentky Ustavu oSetiovatelstvi

ve spolupraci s mentorkami klinické praxe. (8)

Vzhledem ke zméndm ve vzdélavani v disledku zakona ¢. 96/2004 sb. Bylo
nutné zmenit 1 kombinovanou (dalkou) formu studia oboru Zdravotni védy.
Zaroven se podafilo vytvofit novy vzdélavaci program pro kombinovanou
(dalkovou) formu studia oboru VSeobecna sestra. Od roku 2009 plati vzdélavaci
program pro obor VsSeobecna sestra po obsahu i rozsahu pro prezen¢ni i

kombinovanou formu studia stejné.

Kombinovana forma studia VSeobecna sestra uz neposkytuje rozsitujici
vzdélani, jak to bylo u oboru Zdravotni véda, ale jedna se o studium kvalifikacni.
To znamen4, ze na kombinované studium muze nastoupit i ¢lovek, ktery do té doby

nebyl zdravotnik. (8)

2.5. Adaptacni proces

Adaptace je proces, pii kterém se jedinec ptizplisobuje nové vzniklé Zivotni

situaci a snazi se ji, dle svych moznosti, co nejlépe ptizptsobit. (1)

Adaptaci, nebo také zaclenénim v pracovnim prostiedi, se mysli zauceni nového
zaméstnance na urcitou pozici a prizpusobeni se ho na konkrétni praci, pracovni

podminky a pracovni prostfedi. (1)

Adaptacni proces a jeho zakonceni se u vSeobecnych sester fidi dle metodického
pokynu, véstniku MZd CR, &astka 6/2009, a jeho piimy nazev je ,, Metodicky
pokyn k realizaci a ukonceni adapta¢niho procesu pro nelékaiské zdravotnické

pracovniky*. (3)

Tento metodicky pokyn slouzi jako navod, jakym by se méla fidit veSkera
zdravotnicka zafizeni na izemi Ceské republiky. Kazdé zdravotnické zatizeni si

ho miiZe upravit a pfizplsobit dle svych internim fadu. (3)
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Vedeni nov€é nastoupeného zameéstnance ve zdravotnictvi ma

nepostradatelny vyznam na jeho zaclenéni a tudiz i na budouci chod oddéleni. (5)

Velmi dilezitou slozkou adaptacniho procesu je i spravna motivace nove

nastoupeného zaméstnance k praci. (4)

Na pocatku adaptacniho procesu, naptiklad po nastupu na oddéleni, by mél
byt prifazen kazdému novému zameéstnanci Skolitel/mentor. Mentor by m¢l naudit
druhého to, co on sam velice dobfe zna a umi. V pracovnim prostiedi se muze
naptiklad jednat o zkuSenéjSiho zaméstnance, ktery pifedava zkuSenosti a znalosti
ohledné toho, jak se da zadani ¢i kol splnit co nejlépe. Za organizaci a fadny
prabéh adaptacniho procesu odpovida piislusny vedouci pracovnik, vétSinou se

jedna o stani¢ni ¢i vrchni sestru ptislusného oddéleni.

Kazdy tadny adaptacni proces by mél obsahovat odpovédnosti a pravomoci
vedouciho zaméstnance, prava a povinnosti skolitele a postup adaptacniho procesu
(cil adaptacéniho procesu, faze adapta¢niho procesu, délku adaptacniho procesu
apod.). Adaptacni proces je kontinualni, zac¢ind ihned po nastupu do nového

zaméstnani a doprovazi zaméstnance po celou dobu jeho profesni kariery. (11)

Kazdy novy pracovnik/zaméstnanec, bude-li chtit dobie plnit svou novou
funkeci, pottebuje spravné porozumét pracovni organizaci na daném oddéleni. Aby
toho novy zaméstnanec dosahl, mél by byt spravné poucen o naplni své prace, o
vnitinich predpisech oddé€leni a celkové o chodu na oddéleni po vSech strankach.
Bé&hem adaptacniho procesu by si mél nové nastoupeny zaméstnanec pod dozorem
Skolitele/mentora osvojit vSechny vykony, které se po ném béhem prace budou chtit
vykonavat. Jde naptiklad o zavedeni periferniho zilniho katetru, nebo o zavedeni

permanentniho mocového katetru u zeny. (11)

Struktura adaptacniho procesu neni tak podstatna, jako jeho samotna
efektivita a obsah. Délku adaptacniho procesu si voli zdravotnicky institut, pfipadné

oddéleni, samo individudlné dle vlastnosti, odbornosti a prace Zadatele. (11)

Adaptacni proces ma tifi faze. Prvni faze trvd 1-2 dny a obsahuje
seznamovani nove nastupujiciho zaméstnance s nemocnici, vnitinim fadem, fddem
na piislusném oddéleni, bezpecnostnimi predpisy, odménou za odvedenou praci

apod. Druhd faze trvad u absolventli az nckolik mésici. V této fazi by si mél
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zaméstnanec, jak bylo jiz zminéno vyse, osvojit veskeré vykony, které se po ném
budou chtit po tspésném zakonceni adaptacnim procesu a bude moct vykonavat

tyto vykony bez dohledu skolitele/mentora.

Adaptacni proces je ukoncen pohovorem, Ci testem, kterého se ucastni
vedouci pracovnik, skolitel/mentor a novy zaméstnanec. Po tispé$ném zakonceni
adaptacniho procesu zaméstnanec piebird ukoly a odpovédnosti stanovené naplni

prace a jejim popisem. (11)

Tteti faze adaptacniho procesu je faze zavérecnd. Tato faze trva i nékolik
mesicl. Nejcastéjsi trvani adaptacniho procesu u absolventl je 3-12 mésici. U
zaméstnanc, ktefi prerusili zaméstnani na déle jak dva roky, byva adaptaéni proces
2-6 mésict po nastupu do zaméstnani. Tato délka vSak zavisi na dovednostech,

znalostech a schopnostech konkrétniho zaméstnance a u kazdého se lisi. (11)
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3. Prakticka ¢ast

3.1. Cil praktické ¢asti

Cilem praktické casti bylo zjistit uplatnéni absolventi bakalatského oboru
vSeobecna sestra na 3. LF UK. Jednalo se o absolventy ro¢nikd 2018 a 2019. U
absolventl ro¢niku 2018 se jednalo o prvni velky ro¢nik, kdy do studia byl pfijat

trojnasobny pocet studentl ve srovnani s ro¢nikem 2017.

Dil¢im cilem bylo zjistit, jak byl organizovan adaptacni proces na pracovisti

a zda se absolventi citili pfipraveni na vykonavani profese vseobecné sestry.

3.2. Hypotézy

Pro empirickou ¢ést prace jsem si stanovila 4 hypotézy.
Hypotéza ¢. 1

Ptedpokladam, ze 70 % respondentli nastoupilo po zavrSeni studia oboru

VSeobecna sestra na 3. LF UK do praxe jako vSeobecna sestra.
Hypotéza ¢. 2

Predpokladam, ze 60 % respondentli se citilo dobfe pfipraveno, jak po

praktické strance, tak teoretické.
Hypotéza €. 3

Predpokladam, Ze nejcastéjsi prislibena délka adaptacniho procesu byla 1-3

mésice a byla dodrzena.
Hypotéza ¢. 4

Predpokladam, Ze po ukonceni adaptacniho procesu v§em mym respondentti

zvedli plat o 5 tis K¢ v Cistém.
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3.3. Metody sbéru dat

Zékladni metodou pro sbér dat bylo pouziti dotazniku vlastni konstrukce.
Dotaznik obsahoval 22 otdzek (4 polootevienych a 18 uzavienych), z nichz 5 otazek
bylo zaméfeno na uplatnéni po absolvovani Skoly, tzn. otazka ¢.1 Po ukonceni
studia na 3.LF UK jste, otazka ¢. 2 Kde pracujete v soucasné dob¢?, otazka ¢.3
Pokud pracujete v nemocnici, kde konkrétne€?, otazka ¢.4 Proc jste se rozhodl/a pro
toto pracoviste?, otazka ¢.5 Zistal/a jste po absolvovani Skoly na tomto oddéleni

pracovat?.

Daéle se 9 otazek soustiedilo na okolnosti adaptacniho procesu, tzn. otazka
¢. 7 Jakou jste mél/a ptislibenou délku adaptacniho procesu?, otdzka €. 8 Byla tato
délka dodrzena?, otazka ¢. 9 M¢l/a jste svou pfifazenou sestru mentorku po celou
dobu adaptacniho procesu?, otazka ¢. 11 Chtél/a jste n¢kdy, béhem adapta¢niho
procesu, vSe vzdat a opustit pracovisté?, otdzka ¢. 12 Pokud ano, tak z jakého
divodu?, otazka €. 13 Rozhodl/a jste se po ukonceni adaptacniho procesu, otdzka
¢. 14 Jste spokojeni s Vasim platem?, otazka €. 15 Jaky byl vas plat béhem
tiiméesicni (dvoumeésicni) zkusebni lhity (v Cisté mzde)? A otazka €. 16 Jaky je Vas

plat po ukonceni adaptacniho procesu (v Cisté mzd¢)?

Zbytek otazek, 8, bylo zamétfenych na piipravenost absolventd, tzn. otdzka
¢. 5 V dobé studia na 3. LF UK — mél/a jste v nemocnici maly tivazek?, otazka ¢.
10 Citite, Ze vas studium oboru VSeobecna sestra na 3.LF UK dobfe ptipravilo na
praci vSeobecné¢ sestry v praxi?, otdzka €. 17 Jste, otazka ¢. 18 Absolvent/ka, otazka
¢. 19 Praxe pted nastupem na 3. LF UK?, otazka ¢. 20 Pokud praxe ano, pak v oboru
oSetfovatelstvi?, otdzka ¢. 21 Ptihlaska na obor vSeobecna sestra byla, a posledni

otazka €. 22 V jakém roce jste absolvoval/a na 3. LF?

Dotaznik jsem vytvatela prostiednictvim aplikace Google Disk pro

ptresnéjsi vysledky a snadné sdileni dotazniku.

Dotaznik jsem umistila na socialni sit' Facebook, kde se daji jednoduse

dohledat absolventi z rocnikli 2018 a 2019, ktefi si zde zaloZili profil jesté¢ béhem
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studia na 3.LF UK. K dotazniku jsem umistila dopis, kterym jsem se snaZzila

respondenty oslovit. (Ptiloha ¢.1)

Dotaznikové Setieni bylo anonymni. Data jsem sbirala za oba dva
absolventské roCniky zaroven, aby se nemusili obavat, ze by mohlo dojit k
prozrazeni identity. V této fazi se mi jednalo pfedev$im o uklidnéni absolventl —

muzu, ktefi by mohli byt snaze identifikovatelni.
Sbér dat probihal od 1.5.2020 do 1.6.2020.

Data prazkumu praktické c¢asti bakalaiské prace byla zpracovana v
internetové aplikaci Google Disku a nésledné v pocitacovém programu Microsoft

Word a Microsoft Excel do findlni verze.

3.4. Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek tvofili absolventi prezen¢ni formy oboru vSeobecna sestra
v letech 2018 a 2019. Jednalo se o ty absolventy, ktefi vyplnili online dotaznik.

Celkovy pocet absolventti za rok 2018 a 2019 byl 74. Z toho za rok 2018 40
absolventl a za rok 2019 34 absolventi. V tabulce ¢. 1 a grafu ¢. 1 je uvedeny
celkovy pocet absolventli za rok 2018, celkovy pocet respondentti za rok 2018 a
rozdil mezi absolventy a respondenty za rok 2018. Na dotaznik odpovédélo 80 %
procent absolventl za rok 2018. Neodpovédelo tedy 20 % absolventi, coz odpovida

osmi absolventiim za rok 2018.

V tabulce €. 2 a grafu ¢. 2 je uvedeny celkovy pocet absolventt za rok 2019,
celkovy pocet respondentli za rok 2019 a rozdil mezi absolventy a respondenty za
rok 2019. Na dotaznik odpovédelo 73,6 % absolventl za rok 2019. Neodpovédélo

26,4 % absolventi, coz odpovida 9 absolventim za rok 2019.

Tabulka ¢. 3 a graf ¢. 3 vypovida o celkovém poctu vSech absolventi a

respondentl za rok 2018 a 2019. Celkovy pocet absolventl za rok 2018 a 2019 je
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74, z toho na dotaznik odpovédélo 57 absolventl, coz odpovida 77 % vsech

absolventl. 23 % absolventl na dotaznik neodpovédélo.

V tabulce €. 4 a v grafu €. 4 je uvedeno pohlavi respondentt.

Drtiva vétsina respondentii ( 96,4 %) byla Zen. Zbytek, tedy 3,6 % byli muzi.

Tab. 1 Absolventi v roce 2018

Pocet absolventl za rok 2018 40 100 %
Pocet respondenti za rok 2018 32 80 %
Rozdil 8 20 %

Graf ¢.1 Absolventi v roce 2018

® Podet absolventl za

rok 2018
= Pocet respondenti za
rok 2018
= Rozdil
Tab. 2 Absolventi v roce 2019
Pocet absolventii za rok 2019 34 100 %
Pocet respondenti za rok 2019 25 73,6 %
Rozdil 9 26,4 %
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Graf ¢. 2 Absolventi v roce 2019

¢

m Pocet absolventt za

rok 2019

= Pocet respondentti za

rok 2019
= Rozdil

Tab. 3 Celkovy souhrn absolventt v letech 2018 a 2019

Celkovy pocet absolventll za rok 2018 a 2019 74 100 %
Celkovy pocet respondentli za rok 2018 a 2019 57 77 %
Rozdil 17 23 %

Graf ¢.3 Celkovy souhrn absolventli v letech 2018 a 2019

» Celkovy pocet
absolventu za rok
2018 22019

= Celkovy pocet

respondentl za rok
2018 a2019

= Rozdil
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Tab. 4 Pohlavi respondentt

Odpovéd’ Pocet odp. Procenta
Muz 2 3,6 %
Zena 55 96,4 %
Celkem zodpovédélo: 57

Graf ¢.4 Pohlavi respondentt

®m Muz = Zena

3.5. Analyza jednotlivych otazek

Otazka ¢. 3 Jste Absolvent/ka

Odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢. 5 a grafu ¢. 5. Skoro polovinu
absolventt (45,8 %) tvofili studenti stfedni zdravotnické Skoly oboru zdravotnicky
asistent. 38,4 % absolventl tvofili studenti gymndzii a zbytek absolventl (15,8 %)
tvofili studenti stfedni zdravotnické Skoly oboru zdravotnické lyceum. Zadny

absolvent nepfisel na 3. LF UK z jiné stfedni skoly.
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Tab. 5 Absolvent/ka

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

sttedni zdravotnické Skoly, obor zdravotnicky 26 45,8 %

sttedni zdravotnické Skoly, obor zdravotnické 9 15,8 %

gymnazia 22 38,4 %

jiné stiedni Skoly 0 0 %
Celkem zodpovédélo: 57

Graf ¢.5 Absolvent/ka
0

0% ==

m stfedni zdravotnické
Skoly, obor
zdravotnicky asistent

m stfedni zdravotnické
Skoly, obor
zdravotnické lyceum

» gymndazia

® jiné stiedni Skoly

Otézka ¢. 4 PrihlaSka na obor vSeobecna sestra byla Vase

Odpovédi jsou uvedeny v tabulce €. 6 a grafu ¢. 6. Vice jak polovina (57,9
%) respondentl podala piihlasku na obor VSeobecna sestra na 3. LF UK jako prvni
moznost studia. Jako druhou volbu to bralo 33, 3 % respondenti. Tieti volbou byla

prihlaska na obor VSeobecnd sestra na 3. LF UK pro 8,8 % respondentti.

23



Tab. 6 Ptihlaska na vSeobecnou sestru

prvni volba 33 57,9 %

druha volba 19 33,3%

tieti volba 5 8,8 %
Celkem zodpovédélo: 57

Graf ¢.6 Piihlaska na vSeobecnou sestru

» prvni volba

® druhé volba

= tieti volba

Otazka €. 5 Praxe ptfed ndstupem na 3. LF UK

Odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢. 7 a grafu ¢. 7. Vice jak polovina

respondentt ( 59,6 %) praxi pied nastupem na studium 3. LF UK neméla. 40,4 %

respondentti praxi pfed nastupem mélo.
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Tab. 7 Praxe pied nastupem?

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
ano 23 40,4%
ne 34 59,6%
Celkem zodpovédélo: 57
Graf ¢. 7 Praxe pted nastupem?
" ano " ne

Otazka ¢. 6 Pokud praxe ano, pak v oboru oSetifovatelstvi

Odpovédi jsou uvedeny v tabulce ¢. 8 a grafu €. 8. Vice jak polovina (

52,2%) respondentii uvedla, ze méla praxi v oboru oSetiovatelstvi. Druhd ¢ast

(47,8%) respondenti uvedla, ze méla praxi v jiném oboru, nez je oSetfovatelstvi.

Tab. 8 Praxe v oSetfovatelstvi

Odpovéd Pocet odp. | Procenta

ano 24 52,2 %

ne 22 47,8 %
Celkem zodpoveédelo: 46
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Graf ¢. 8 Praxe v oSetfovatelstvi

" ano " ne

Otéazka €. 7 Po ukonceni studia na 3.LF UK jste

Odpovédi respondentti jsou uvedeny v tabulce ¢. 9 a v grafu €. 9. Témét dve
ttetiny absolventl (63,2 %) po promoci nastoupilo do prace a zacali pracovat jako
vSeobecna sestra. 21,1 % pokracovalo v navazujicim magisterském studiu
osetfovatelského oboru, 10 % pokra¢ovalo v navazujicim magisterském studiu
jiného oboru, a 2 jednotlivci se uplatnili v jiném oboru a 1 zacal studovat jiny

bakalatsky obor.
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Tab. 9 Uplatnéni absolventii

Odpoveéd’ Pocet odp. | Procenta
Nastoupil/a do prace jako v§eobecna sestra 36 63,2 %
Pokracoval/a v navazujicim magisterském studiu v oboru 12 21,1 %
Pokracoval/a v navazujicim magisterském studiu, ale v 6 10,5 %
jiném oboru

Zacal/a jsem studovat jiny bakalarsky obor 1 1,8 %
Nastoupil/a do prace v Gpln¢ jiném oboru 2 3,5%

Celkem zodpovédélo: 57

Graf ¢. 9 Uplatnéni absolventt
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Otéazka ¢. 8 Kde pracujete v soucasné dob¢?

Odpovédi respondentli jsou uvedeny v tabulce ¢. 10 a grafu €. 10. Tato
otazka zkoumala, kde nyni absolventi pracuji. Otazka byla polooteviend. Nejvice
absolventll (48,2 %) pracuje ve fakultnich nemocnicich. Na druhém misté se
umistily soukromé nemocnice, kde pracuje 12,5 % z respondentti. V krajské nebo
okresni nemocnici pracuje 8,9 % respondentii. V soukromé ambulanci, nebo u

praktického lékate pracuje také 8,9 % respondentl. V dlouhodobé péci nepracuje
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ani jediny respondent. V zafizeni socidlni péCe pracuje 1 z mych respondenti.

Zbytek, témet Ctvrtina absolventl, uvedli alternativy mista prace a to napiiklad

vazebni véznici, agenturu domaci péce, technologickou firmu apod.

Tab. 10 Misto souc¢asného pracovisté

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Ve fakultni nemocnici 27 48.2 %
V krajské nebo okresni nemocnici 5 8,9 %
V soukromé nemocnici 7 12,5 %
V soukromé ambulanci nebo u praktického I¢kate 5 8,9 %
V dlouhodobé péci 0 0,0 %
V zafizeni socialni péce 1 1.8 %
Jiné 11 19,7 %
Celkem zodpovédélo: 56

Graf ¢. 10 Misto soucasného pracoviste

= ve fakultni
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Otazka €. 9 Pokud pracujete v nemocnici, kde konkrétng?

Odpovédi absolventi jsou uvedeny v tabulce €. 11 a grafu €. 11. Tato otdzka

navazovala na ptfedeSlou otazku a méla za kol zjistit, na jakém konkrétnim
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oddé¢leni absolventi v nemocnici pracuji. Tato otdzka byla pooteviend. Nejvice
respondenti (44,4 %) pracuje na oddéleni JIP nebo ARO. Na standardnim
lizkovém oddéleni pracuje 33,3 % z respondentll. V ambulanci pracuje jeden
respondent. Na centrdlnim opera¢nim sale pracuji dva absolventi. Zbytek
absolventd (15,7 %) uvedlo jiny typ prace a to naptiklad na NIP (Nasledna
Intenzivni Péce), katetrizaénim sale, ¢i na odd€leni, které je naptl standardni a

jipové.

Tab. 11 Prace v nemocnici

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

Na standardnim ldzkovém oddéleni 15 333%

Na JIP nebo ARO 20 44,4 %

Na ambulanci 1 2.2 %

Centralni operacni sal 2 4,6 %

Jinde 7 15,6 %
Celkem zodpovédeélo: 45
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Graf ¢. 11 Prace v nemocnici

= na standardnim
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® jinde

Otéazka €. 10 Proc€ jste se rozhodl/a pro toto pracoviste?

Odpovédi respondentti jsou uvedeny v tabulce ¢. 12 a grafu ¢. 12. Témér
tfetina absolventt ( 30,8 %) nastoupila na pracovisté, kam dochézeli na praxi béhem
studia na 3.LF UK. Podobn¢ jsou na tom absolventi, kteti chtéli vyzkouSet néco
nového a nastoupili na jiné pracovisté ( 28,8 %). 6 absolventli se po absolvovani
vratilo na misto, kde pracovali jiz béhem studia. DalSich 6 absolventii nastoupilo na
misto, kam je naldkalo nabizené finan¢ni ohodnoceni. Dva absolventi neméli jinou
moznost a zbytek, tedy (13,6 %) uvedli jiné diivody a to naptiklad ziskdni nové
zkusenosti, otevieni dveii pro naslednou praci mimo CR, pocit uZite¢nosti a

potfebnosti apod.
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Tab.12 Zvolené nemocniéni pracovisté

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Me¢l/a jsem zde béhem $koly praxi a libilo se mi tu 16 30,9 %
Chtél/a jsem vyzkousSet néco nového 15 28,8 %
Na pracovisti jsem pracoval/a uz béhem studia byl/a 6 11,4 %
jsem zde spokojen/a

Lakalo mé nabizené finan¢ni ohodnoceni této prace 6 11,6 %
Nem¢l/a jsem jinou moznost 2 3,9 %
Jiné 7 13,4 %

Celkem zodpovédélo: 52

Graf ¢. 12 Zvolené nemocni¢ni pracoviste
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Otazka ¢. 11 Zustal/a jste po absolvovani Skoly na tomto oddé¢leni

pracovat

Odpovédi respondenti jsou uvedeny v tabulce ¢. 13 a grafu ¢. 13. VétSina

respondentti (39,6 %) neztstalo pracovat na stejném pracovisti po dokonceni studia

na 3. LF UK. Pro vice jak tietinu ( 35,8 %) respondentli byla tato otazka relevantni.

Zbytek respondentl ( 24,5 %) zlstalo pracovat na stejném pracovisti.
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Tab. 13 Stejné pracoviste?

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Ano 13 24,5 %
Ne 21 39,6 %
Neni to relevantni 19 35,8 %
Celkem zodpovédélo: 53
Graf ¢. 13 Stejné pracoviste?

® ano

B ne

= neni to

relevantni

Otéazka €. 12 Jakou jste mél/a ptislibenou délku adaptacniho procesu?

Odpovédi respondentil jsou uvedeny v tabulce ¢. 14 a grafu ¢. 14. Vice jak

polovina respondentl (51 %) m¢éla prislibeny adaptacni proces na 1-3 mésicu.

Druhy nejvyssi pocet odpovédi ( 22,4 %) nalezi adaptacnimu procesu o délce 4-6

mésicti. Na vice jak rok byla pfislibena délka adaptacniho procesu pro 14,3 %

respondentli. Dvéma respondentiim ptislibili délku na 7-9 mésicii a ¢tyfem na 10-

11 mésicu.
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Tab. 14 Délka adaptacniho procesu

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

1-3 mésice 25 51%

4-6 mesict 11 22,6 %

7-9 mésicu 2 4,1 %

10-11 mésica 4 8,2 %

12 mésicu a vice 7 14,1 %
Celkem zodpovédélo: 49

Graf ¢. 14 Délka adaptac¢niho procesu
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Otazka €. 13 Byla tato délka dodrzena?

Odpovédi respondentti jsou uvedeny v tabulce €. 15 a grafu ¢. 15. U vice jak

poloviny respondent (54 %) byla dodrzena pfislibena délka adaptacniho procesu.

Skoro tietina respondentil ( 30 %) musela ukoncit adaptacni proces diive napiiklad

z diivodu nedostatku personalu na oddéleni. 16 % respondentti ukoncilo adaptacni

proces diive, protoze se na to jiz sami citili pfipraveni.
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Tab. 15 Dodrzeni délky adaptacniho procesu

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Ano, adaptacni proces trval celou slibenou dobu 27 54 %
Ne, adaptacni proces jsem ukoncil/a dfive, protoze 8 16 %
jsem se na to jiZ citil/a ptipraveny/a
Ne, bylo potfeba abych nastoupil/a do samostatné 15 30 %
prace diiv (napt. z divodu nedostatku personalu...)

Celkem zodpovédélo: 50

Graf ¢. 15 Dodrzeni délky adaptacniho procesu
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Otéazka ¢. 14 Mél/a jste prid€lenou sestru

adaptacniho procesu?

mentorku po celou dobu

Odpovédi respondentil jsou uvedeny v tabulce €. 16 a grafu ¢. 16. V této

otazce jsou zcela vyrovnané odpovédi. Polovina respondenti méla po celou dobu

adaptacniho procesu piifazenou svou sestru mentorku a druha polovina nikoli.
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Tab. 16 Prifazena sestra mentorka

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Ano 25 50 %
Ne 25 50 %
Celkem zodpovédélo: 50
Graf ¢. 16 Prifazena sestra mentorka
mano ®ne

Otézka €. 15 Chtél/a jste n€kdy béhem adaptacniho procesu vSe vzdat a

opustit pracovisté?

Odpovédi respondentli jsou uvedeny v tabulce €. 17 a grafu ¢. 17.

Vice jak polovina respondentti (52 %) béhem adaptacniho procesu neméla tendenci

opustit pracoviste, ale 48 % respondentil pocitilo strach a chtélo opustit pracovisteé

béhem adaptacniho procesu.
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Tab. 17 Strach béhem adaptacniho procesu

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

Ano 24 48 %

Ne 26 52 %
Celkem zodpovédélo: 50

Graf ¢. 17 Strach béhem adaptacniho procesu

= Ano = Ne

Otéazka ¢. 16 Pokud ano, tak z jakého diivodu?

Odpovédi respondentti jsou uvedeny v tabulce €. 18 a grafu €. 18. Otazka €.
16 byla polooteviena. Skoro tfetina respondentti (32,3 %) odpovédéla alternativng.
Pro piiklad zde napisi par odpovédi respondentii: Sikana od ostatnich kolegys,
Naro¢né zorganizovani prace, Zla a stara oSetfovatelka, kterd nema rada nové
kolegy, Nedlvéra sama v sebe apod. Druhou nejcastéjsi problematikou bylo ptilis
mnoho préce, toto uvedlo 22,6 % respondentl. 12,9 % respondentii uvedlo, ze je
nepiijali na novém pracovisti, stejny pocet respondentti uvedlo, ze to na né bylo
chvilemi moc stresu. Se svou sestrou mentorkou si nesedlo 9,7 % respondenti.
Vzdat adaptacni proces chtéli dva respondenti z dlivodu mélo volného ¢asu a jeden

respondent kvili nizké mzde¢.
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Tab. 18 Duvod opusténi pracovisté béhem adaptacniho procesu

Odpovéd’ Pocet Procenta
Nepfijali m€ na novém pracovisti 4 12,8 %
Ptili§ mnoho prace 7 22,6 %
Malo penéz 1 3.2%
Malo volného ¢asu 2 6,3 %
Nesedla jsem si se sestrou mentorkou 3 9,9 %
Bylo to na mé¢ chvilemi moc stresu 4 12,9 %
Jiné 10 32,3 %
Celkem zodpovédélo: 31

Graf ¢. 18 Diivod opusténi pracovisté béhem adaptacniho procesu
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Otéazka €. 17 Po ukonceni adaptacniho procesu jsem se rozhodl/a

Odpovédi respondentli jsou uvedeny v tabulce €. 19 a grafu ¢. 19.
Vice jak tfi étvrtiny ( 85,8 %) respondentti zistaly po adaptacnim procesu na daném
pracovisti pracovat i ptes vSechny obavy. 6,1 % respondenti se rozhodlo pifestoupit
na jiné pracovisté, a stejny pocet respondentl se rozhodl po adaptaénim procesu
nastoupit zpét do Skoly na navazujici magisterské studium. 1 respondent se rozhodl

o uplném odchodu ze zdravotnictvi.
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Tab. 19 Co nasledovalo po ukonc¢eni adaptacnim procesu

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Pokracovat s praci na daném pracovisti 41 85,8%
Zmgenit pracovisté 3 6,1 %
Odejit ze zdravotnictvi (studium nebo prace mimo 1 2 %
obor)
Nastoupit zpét do Skoly na navazujici magisterské 3 6,1 %
studium

Celkem zodpovédélo: 48

Graf ¢. 19 Co nasledovalo po ukonéeni adapta¢nim procesu

1

\

» pokracovat s praci na daném
pracovisti

= zmenit pracoviste

= odejit ze zdravotnictvi
(studium nebo prace mimo
obor)

= nastoupit zpet do Skoly na

navazujici magisterské
studium

Otazka €. 18 V dobé¢ studia na 3. LF UK — mél/a jste v nemocnici maly

uvazek?

Odpovédi jsou uvedeny v tabulce €. 20 a grafu ¢. 20
Vice jak polovina respondenti (53,6 %) neméla béhem studia na 3. LF UK uvazek

v nemocnici a 46,4 % respondent mélo.
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Tab. 20 Pracovni uvazek v nemocnici béhem studia

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

ano 26 46,4 %

ne 30 53,6 %
Celkem zodpovédélo: 56

Graf ¢. 20 Pracovni ivazek v nemocnici béhem studia

= ano ® he

Otazka ¢. 19 Citite, ze Vas studium oboru VSeobecna sestra na 3.LF

UK dobte ptipravilo na praci v§eobecné sestry v praxi?

Odpovédi jsou uvedeny v tabulce €. 21 a grafu ¢. 21. Skoro dvé tfetiny
absolventi (65 %) respondentti se citilo teoreticky i prakticky vyborné piipraveno.
16,7 % respondentt se citilo vice pfipraveno po teoretické ¢asti prace, nez po
praktické. Na druhou stranu, 13 % respondentl se naopak citilo 1épe pfipraveno po
praktické ¢asti, nez po teoretické. 5,3 % respondentli nebylo dostate¢né ptipraveno
po teoretické strance. Zadny respondent neodpovédél, Ze nebyl dostatednd

pripraven prakticky.
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Tab. 21 Ptipravenost absolventa do prace

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta
Ano, byl/a jsem teoreticky 1 prakticky vyborné 35 65 %
pfipraven/a
Ano, byl/a jsem teoreticky vice neZ prakticky 9 16,7 %
Ano, byl/a jsem prakticky vice nez teoreticky 7 13 %
Ne, nebyl/a jsem dostatecné pfipraven/a teoreticky 3 5,3 %
Ne, nebyl/a jsem dostate¢né pfipraven/a prakticky 0 0%
Celkem zodpovédélo: 54

Graf ¢. 21 Ptipravenost absolventa do prace
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= ne, nebyl/a jsem dostatecné
ptipraven/a prakticky

Otazka €. 20 Jaky byl vas plat béhem zkuSebni lhity (Cistd mzda)?

Odpovédi respondentl jsou uvedeny v tabulce ¢. 22 a grafu ¢. 22
Nejvice respondenti (35,4 %) pobiralo béhem zkuSebni doby 20-25 tisic K¢
v Cistém. 25-30 tisic K¢ pobiralo 31 % respondentti. 22,9 % respondentd dostavalo
mesicné 15-20 tisic K¢ a nejméné respondentt (10,7 %) odpovédelo, ze pobiralo

vice jak 30 tisic K¢ mésicné.
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Tab. 22 Cista mzda b&hem zkusebni doby

Odpovéd’ Pocet odp. | Procent

15-20 tisic K¢ 11 22,9 %

20-25 tisic K¢ 17 35,4 %

25-30 tisic K¢ 15 31 %

vice 5 10,7 %
Celkem zodpovédélo: 48

Graf ¢. 22 Cistd mzda béhem zkusebni doby

® 15-20 tisic k¢

» 20-25 tisic k¢

= 25-30 tisic k¢

® vice

Otazka ¢. 21 Jaky je Vas plat po ukonceni adaptac¢niho procesu (v Cisté

mzd¢)?

Odpovédi respondentti jsou uvedeny v tabulce ¢. 23 a grafu ¢. 23. V této
otazce je vidét rozdil mezd béhem zkusebni doby (adaptacniho procesu) a po ni.
39,8 % respondentli mé po ukonceni adaptacniho procesu 25-30 tisic K¢ v Cistém.
O respondenta méné, tedy 37,2 %, pobira po ukonceni adaptacniho procesu vice jak
30 tisic K¢ v ¢isté mzdé. 20-25 tisic K¢ pobira 16,7 % a 6,3 % respondentd pobira

15-20 tisic K¢ v Cisté mzdeé.
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Tab. 23 Cista mzda po adaptaénim procesu

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

15-20 tisic K¢ 3 6,3 %

20-25 tisic K¢ 8 16,7 %

25-30 tisic K¢ 19 39,8 %

vice 18 37,2 %
Celkem zodpovédélo: 48

Graf ¢. 23 Cista mzda po adaptaénim procesu

™

19
40%

® 15-20 tisic k¢

» 20-25 tisic k¢

» 25-30 tisic k¢

® vice

Otézka €. 22 Jste spokojen/a s Vasim platem?

Odpovédi respondentli jsou uvedeny v tabulce €. 24 a grafu ¢. 24.

78 % absolventl je spokojeno se svym platem ve zdravotnictvi, zbylych 22 %

respondentti spokojeno s platem neni.

Tab. 24 Spokojenost absolventli se mzdou ve zdravotnictvi

Odpovéd’ Pocet odp. | Procenta

ano 39 78 %

ne 11 22 %
Celkem zodpovédélo: 50
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Graf ¢. 24 Spokojenost absolventli se mzdou ve zdravotnictvi

= ano

" ne
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3.6. Diskuse

Pted vytvorenim otdzek k dotazniku byly nejdtive stanoveny hypotézy.

Hypotézy byly celkem 4 a navazovaly postupné na sebe. Prvni hypotéza méla za
ukol zjistit, kolik procent absolventl nastoupilo po $kole do prace, jako vSeobecna
sestra. Druha hypotéza zkoumala, jestli byli absolventi dobfe pfipraveni na tuto
praci. Treti hypotéza se zabyvala adaptacnim procesem u téch absolventii. A

nakonec ¢tvrtd hypotéza se zabyvala platem po ukonceni adaptacniho procesu.

3.6.1. Hypotézac. 1

Predpokladam, ze 70 % respondentli nastoupilo po zavrSeni studia oboru

VSeobecna sestra na 3. LF UK do praxe, jako vSeobecna sestra
Tato hypotéza se nepotvrdila.

Predpokladala jsem, zZe alespont 70 % respondenti nastoupilo po skole do
prace, jako vSeobecna sestra, avSak bylo to pouze 63 % absolventt. Tuto hypotézu
jsem si ovéfovala v otdzce €. 7. Znacna Cast, 21 % absolventli, pokracovala
v navazujicim magisterském studiu. Zbytek absolventi nastoupil po absolvovéani
studia na 3. LF UK do prace v jiném oboru, na jiny studijni bakalaisky obor, nebo

na magisterské studium, které nenavazovalo na obor oSetfovatelstvi.

3.6.2. Hypotéza ¢. 2

Predpokladam, ze 60 % respondentli se citilo dobie pfipraveno, jak po

praktickeé strance, tak teoretické
Tato hypotéza se potvrdila.

Ptredpokladala jsem, ze 60 % respondentli se citilo dobfe pfipraveno
prakticky i teoreticky a to se potvrdilo. Dobfe pfipraveno ze stran teorie i praxe se
citilo 65 % absolventl. Tuto hypotézu jsem si ovéfovala v otazce €. 19. Skoro 17

% absolventl se pro praci vSeobecné sestry citili pfipraveni spise po teoretické casti,
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nez po praktické. Tato hypotéza potvrzuje dobrou ptipravenost studijniho programu
na 3. LF UK pro obor Vieobecna sestra. Zadny dotazovany absolvent neodpovédél,
ze nebyl dostatecné piipraveny po praktické strance a to je u tohoto

oSetrovatelského oboru velice pozitivni zjiSténi. Praktické vyuka je, dle mého

wevr

3.6.3. Hypotéza ¢.3

Ptredpokladam, ze nejcastéjsi prislibend délka adaptacniho procesu byla 1-3

mesice a byla dodrZena
Tato hypotéza se potvrdila.

Predpokladala jsem, ze nejcastéjsi pfislibend doba adaptaniho procesu
bude 1-3 mésicl a to se potvrdilo. Dal§im ptedpokladem v této hypotéze bylo
dodrzeni této ptislibené doby adaptaéniho procesu a to také bylo potvrzeno. Tuto
hypotézu jsem si ovétrovala v otazce €. 12 a otdzce €. 13. U vice jak 50 % absolventi
byla doba adapta¢niho procesu 1-3 mésicti a trvala celou prislibenou dobu u 54 %
absolventd. Druhou nejcastéjsi piislibenou dobou adapta¢niho procesu bylo 3-6
mesicl a tuto dobu mélo pfislibeno celkem 11 (22,4 %) absolventl. Pro moje veliké
piekvapeni se na tfetim misté umistila délka adaptacniho procesu, kterd méla trvat
12 mésict a vice. Tuto moznost odpovedi zvolilo 7 absolventi (14,3 %). Zbytek

absolventd méli ptislibenou dobu adapta¢niho procesu od 7 az do 11 mésicu.

U 15 (30 %) absolventi byla délka adaptacniho procesu ukoncena diive ze
strany zaméstnavatele napiiklad z divodu nedostatku vSeobecnych sester na
pracovisti. 8 ( 16 %) absolventli ukoncilo adapta¢niho proces diive ze své vlastni
Iniciativy, protoze se jiZ citili na to, Ze praci vSeobecné sestry zvladnou sami bez

dohledu naptiklad sestry mentorky.
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3.6.4. Hypotéza ¢. 4

Predpoklddam, ze po wukonceni adaptacniho procesu vSem mym

respondentim zvedli plat o 5 tisic K¢ v Cistém
Tato hypotéza se mi potvrdila.

Ptedpokléadala jsem, Ze vSichni respondenti budou mit o 5 tisic K¢ vyssi plat,
nez pii adaptaénim procesu (zkusebni dob¢). Tuto hypotézu jsem ovéfovala

v otazce €. 21 s pomoci otazky ¢. 20.

Plat 15 - 20 tisic K¢ v €isté mzd€ mélo pii adaptaénim procesu 11 (22,9 %)
respondentli a po ukoncéeni adaptacniho procesu méli tento plat pouze 3 (6,3 %)
respondenti. Plat 20 — 25 tisic K¢ v Cisté mzdé mélo pii adaptacnim procesu 17
(35,4 %) respondenti a tento plat po ukonceni adaptacniho procesu melo 8 (16,7
%) respondentt. Plat 25 — 30 tisic K¢ v ¢isté mzdé mélo pii adaptaénim procesu 15
(31,3 %) respondentd a po ukonceni adapta¢niho procesu mélo tento plat 19 (39,6
%) respondentii. Plat vice jak 30 tisic K¢ v ¢isté mzdeé mélo pii nastupu 5 (10,4 %)
respondentll a po ukonceni adaptacnim procesu mélo tento plat 18 (37,5 %)

respondentul.

Touto hypotézou se potvrdil pomérné vysoky naruast ¢isté mzdy po ukonceni

adaptacniho procesu.
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4. Zavér
Hlavnim cilem této bakaléiské prace bylo zjistit, jak se daii absolventim z 3.
1ékarské fakulty Univerzity Karlovy za rok 2018 a 2019.

Teoretickd ¢ast této bakalatské prace se zabyva pocatky oSetfovatelstvi, jak
ve svéte, tak u nés, historii oboru VSeobecnd sestra a adaptaénim procesem, se
kterym se absolvent po nastupu do prace setkd. Vyzkumnd praktickd cast,
dotaznikové Setfeni, potvrdilo to, Ze absolventi oboru VSeobecna sestra na 3. LF
UK jdou do praxe, jsou na béznym odd¢lenich u lizek, jsou spokojeni se svym
platem a citili se dobfe ptipraveni, jako po teoretické Casti studia, tak hlavné po
prakticke casti studia. To je veliky uspéch pro nasi fakultu a dalsi jiné vysoké skole,
které se zaslouzily v tomto oboru o to, Ze produkuji do naseho zdravotnictvi nové,
nadsené vSeobecné sestry, které potfebujeme.

Tato prace je také odkazem toho, jak funguje dobfe pripraveny vzdélavaci

program zaméfeny na vSeobecné sestry.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Dopis pro absolventy
., Zdravim vas, moji mili kolegové,

mé jmeéno je Zuzana Kratka a nastoupila jsem na obor VSeobecna sestra

prezencni na 3. LFF UK v roce 2015.

Mela jsem, kdybych nebyla lina, promovat v roce 2018. Bohuzel jsem lina
byla, ale ted’je cas to zménit. Proto vas v§echny moc prosim o pomoc jedné, a snad

budouci vseobecné sestricce.

S pomoci pani doktorky Zvonickové, kterd si mé ochotné vzala pod kridla

po vSech mych karambolech, chceme zjistit, jak se vam dari na vasich pracovistich.

Vymyslela jsem pro vas jednoduchy a anonymni dotaznik ohledné toho, kam

Jjste vydali po uspésném absolvovani oboru VSeobecna sestra prezencni na 3. LF

UK.
Budu velice vdécna za kazdy vyplnény dotaznik.

(2020, autorka bakalarské prace) “
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Priloha €. 2: Dotaznik

wJak se vam dari, vSeobecné sestiicky prezencni‘
1. V kterém roce jste absolvoval/a 3. LF UK v oboru vSeobecna sestra?
a) 2018

b) 2019

2. Vase Pohlavi

a) Muz

b) Zena

3. Jste Absolvent/ka

a) Stfedni zdravotnické Skoly, obor zdravotnicky asistent
b) Stfedni zdravotnické skoly, obor zdravotnické lyceum
¢) Gymnazia

d) Jiné stfedni Skoly

4. Prihlaska na obor vSeobecna sestra byla VaSe

a) Prvni volba

b) Druha volba

c¢) Ttreti volba
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5. Praxe pred nastupem na 3. LF UK

a) Ano

b) Ne

6. Pokud praxe ano, pak v oboru oSetiovatelstvi

a) Ano

b) Ne

7. Po ukoncéeni studia na 3.LF UK jste

a) Nastoupil/a do prace jako vSeobecna sestra

b) Pokracoval/a v navazujicim magisterském studiu v oboru oSetfovatelstvi

c¢) Pokracoval/a jste v navazujicim magisterském studiu, ale v jiném oboru

d) Zacal/a jsem studovat jiny bakalatrsky obor

¢) Nastoupil/a jsem do prace v Gpln¢€ jiném oboru

8. Kde pracujete v soucasné dobé?

a) Ve fakultni nemocnici

b) V krajské nebo méstské nemocnici

¢) V soukromé nemocnici

d) V soukromé ambulanci nebo u praktického Iékate

e) V dlouhodobé péci

f) V zafizeni socialni péce
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g) Jinde, uvedte, kde..................l

9. Pokud pracujete v nemocnici, kde konkrétné?

a) Na standardnim lGzkovém oddé¢leni

b) Na JIP nebo ARO

¢) V ambulanci

d) Jinde, uved'te,kde ....................ll

10. Proc jste se rozhodl/a pro toto pracovisté?

a) M¢l/a jsem zde béhem skoly praxi a libilo se mi tu

b) Chtél/a jsem vyzkouSet néco nového

¢) Na pracovisti jsem pracoval/a uz béhem studia a byl/a jsem zde spokojena

d) Lakalo m¢ nabizené finan¢ni ohodnoceni této prace

e) Nem¢l/a jsem jinou mozZnost

D) JIny dOvod: ... e

11. Zistal/a jste po absolvovani Skoly na tomto oddéleni pracovat?

a) Ano

b) Ne

¢) Neni to relevantni
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12. Jakou jste mél/a prislibenou délku adapta¢niho procesu?

a) 1-3 mésictu

b) 4-6 mésictu

¢) 7-9 mésictu

d) 10-11 mésict

e) 12 mésict

13. Byla tato délka dodrZena?

a) Ano, adaptacni proces trval celou slibenou dobu

b) Ne, adaptacni proces jsem ukoncil/a dfive, protoZe jsem se na to jiz citil/a

piipravena

¢) Ne, bylo potieba abych nastoupil/a do samostatné prace diiv (napt. z divodu

nedostatku personalu...)

14. Mél/a jste pridélenou sestru mentorku po celou dobu adaptacniho

procesu?

a) Ano

b) Ne

15. Chtél/a jste nékdy béhem adaptacniho procesu vSe vzdat a opustit

pracovisté?

a) Ano

b) Ne
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16. Pokud ano, tak z jakého diivodu?

a) Nepfijali m¢ na novém pracovisti

b) Ptili§ mnoho prace

¢) Malo penéz

d) Malo volného ¢asu

e) Nesedl/a jsem si se sestrou mentorkou

17. Po ukonceni adapta¢niho procesu jsem se rozhodl/a

a) Pokracovat v praci na daném pracovisti

b) Zménit pracovisté

¢) Odejit ze zdravotnictvi (studium nebo prace mimo obor)

d) Nastoupit zpét do Skoly na navazujici magisterské studium

18. V dobé studia na 3. LF UK — mél/a jste v nemocnici maly tivazek?

a) Ano

b) Ne

19. Citite, Ze Vas studium oboru VSeobecna sestra na 3.LF UK dobie

pripravilo na praci v§eobecné sestry v praxi?

a) Ano, byl/a jsem teoreticky i prakticky vyborn¢ piipraven/a

b) Ano, ale teoreticky vice, nez prakticky

¢) Ano, ale vice prakticky, nez teoreticky
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d) Ne, nebyl/a jsem dostaten¢ ptipraven/a prakticky

e) Ne, nebyl/a jsem dostatecné piipraven/a teoreticky

20. Jaky byl vas plat béhem zkuSebni lhiity (¢ista mzda)?

a) 15-20 tis K&

b) 20-25 tis K&

¢) 25-30 tis K¢

e) Vice

21. Jaky je Vas plat po ukonceni adaptacniho procesu (v Cisté mzdé)?

a) 15-20 tis K¢

b) 20-25 tis K&

¢) 25-30 tis K¢

e) Vice

22. Jste spokojen/a s Vasim platem?

a) Ano

b) Ne
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