ABSTRAKT

Teoreticko empirickd prace se zaméfuje na fizeni lidskych zdroji s cilem zachytit
a analyzovat u vybraného vzorku feditelli vefejnych a soukromych stiednich kol informace
0 specificich ftizeni lidskych zdroji ve vzdélavacich organizacich se zaméfenim na ptipadné
rozdily v piistupu k fizeni lidskych zdroja dle pravni formy téchto Skol. V teoretické Casti
je pozornost zaméfena na priblizeni kli¢ovych pojmi z oblasti fizeni lidskych zdroju
se zameéfenim na specifika vztahujici se k tizeni lidskych zdrojii ve vzdélavacich organizacich.
Vyzkumna ¢ast vyuziva kK zodpovézeni tii vyzkumnych otazek teoreticko-empirickou metodu,
jejiz soucasti je analyza odborné literatury a vlastni Seteni skladajici se z polostrukturovanych
rozhovorit s vybranymi tfemi fediteli stfednich vefejnych Skol a tfemi fediteli stfednich
soukromych kol, ze dvou manazZerskych testdl, z inspekénich zprav CSI a z analyzy dokumentt
téchto Skol. Vyzkumna zjisténi jsSou posuzovana zejména z hlediska pravni formy dané skoly,

pti¢emz jsou identifikovana specifika fizeni lidskych zdroji s danym hlediskem souvisejici.
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