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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZena prace obsahuje niZe uvedené znaky.
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A Obecné
A1l | Jazykova troven X
A2 | DodrzZeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatornich pozadavkt (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, vcetné X
platnych piiloh)
B ‘ Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkuSenosti X
C Dosavadni FeSeni problému
(C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zaklade¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na Ceskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladti
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupt prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup préce je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skutecné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku rizeni §koly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Cilem ptedkladané diplomové prace je dle autorky zjistit, jaké faktory ovliviuji feditele vefejnych a soukromych stiednich
$kol v piistupu k RLZ, jaké manaZerské nastroje nejéastéji k RLZ vyuZivaji a jak se lisilo jejich odekavani pred nastupem do
funkce feditele od pozdéjsi reality se zamefenim na zjiSténi, zda a pfipadné jakym zptisobem tyto faktory ovlivituje pravni
subjektivita téchto skol.

Klady prace:
> Uvod je jasné a prehledné sepsan, Gtendi hned vi, o éem cela prace bude a jak bude strukturovéna.
> Teoreticka ¢ast je logicky postavena a pfedstavuje oporu pro empirickou ¢ast prace.
> Autorka zvolila vhodnou triangulaci metod spocivajici v rozhovorech, testu a studiu dokumentti.
> Autorka precizné popisuje, jak pfi svém vyzkumu postupovala.
>

Celkové je prace velmi dobie strukturovana a ¢tivé napsana. Dobfe se v praci orientuje a je jasné, o cem autorka
pise.

Nedostatky prace:

\l

Abstrakt ma pouze 149 slov (minimum je 200).

Autorka mohla zafadit do teoretické ¢asti i1 kapitolu zamétenou na moderni zpisoby fizeni lidskych zdrojti — talent
mamagement, 360 zpétna vazba...

> Vyzkumné otazky jsou polozené tak, ze odpovédi by pfinesla spiSe kvantitativni data. Na vzorku 6 respondenti
nelze usuzovat, zda je rozdil mezi vetejnymi nebo soukromymi skolami. Praci by prospélo, kdyby tyto ¢asti otazek
nebyly pouzity.

\i

> Pfi analyze dat autorka zbytecné kvantifikuje (napf. 4 ze 6ti apod.). To se ke kvalitativnimu vyzkumu nehodi.
> Praci by prospéla schémata ukazujici plasticky zkoumany jev, kterym je RLZ.
>

Autorka uvadi, ze byl zvolen kvantitativni pfistup, pfitom realizovala kvalitativni. Toto mixovani kvantitativniho
pristupu a kvalitativniho je vlastn¢ nejveétsim nedostatkem préace a celkové kazi jinak kvalitni zpracovani.
Neumoziuje také skutecné jit do hloubky a vytézit smysluplné ziskana kvalitativni data.

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdavérecné prace ze dne 21.7.2020
a stav kontroly Turnitin ze dne 22.7.2020.

Hodnoceni priace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jakym zptsobem by bylo mozné Vami zkoumané téma dale rozvijet?

2. V praci mi chybély moderni metody fizeni lidskych zdrojl. Pro€ jste je vynechala a
narazila jste v rozhovorech s fediteli na jiné pfistupy, nez jste definovala v teoretické
casti?

V Praze 20.8.2020

Zuzana Svobodova
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