ABSTRAKT

Diplomovéa prace nesouci nazev Strategie fizeni lidskych zdroji v matefskych a zakladnich
Skolach ma hlavni cil komparaci rozdila ve strategickém fizeni lidskych zdroji matetskych a
zékladnich skol. Prace vymezuje fizeni lidskych zdroji jako moderni formu personalni prace,
zduraziuje vyznam strategického fizeni a analyzuje standardni formy a metody fizeni lidskych
zdroji. Zabyva se strategickym fizenim lidskych zdrojt ve Skolstvi a v této souvislosti ukazuje
specifika fizenim lidskych zdroji v rdmci matefskych a zakladnich skol. Déle definuje fizeni
lidskych zdrojti ve skolstvi, jaké jsou predpoklady pro uspésné fizeni a vytvoreni strategie. Pro
empiricky vyzkum byly vybrany dvé vyzkumné metody: dotazovéani a polostrukturované
rozhovory. Metoda dotazniku byla doplnéna o metodu polostrukturovaného rozhovoru z
divodu zptesnujicich a podrobnéjsich informacich k dané problematice strategického fizeni
lidskych zdrojii v matetskych a zdkladnich Skolach. Praktickym cilem je ziskat piehled o
strategickém fizeni lidskych zdroji v matetskych a zakladnich Skolach a eventualni vyuziti
ziskanych informaci v rdmci strategického fizeni lidskych zdroji pro zefektivnéni prace v
oblasti fizeni lidskych zdroji. Vyzkum potvrdil, ze neexistuji vyznamné rozdily v ndro¢nosti
fizeni lidskych zdroji v rdmci mateiskych a zdkladnich $kol a na zaklad¢ této skutecnosti byla
doporucena urcita opatfeni pro zvySeni efektivnosti fizeni lidskych zdrojii v matetskych a

zékladnich Skolach.
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