
ABSTRAKT 

Diplomová práce nesoucí název Strategie řízení lidských zdrojů v mateřských a základních 

školách má hlavní cíl komparaci rozdílů ve strategickém řízení lidských zdrojů mateřských a 

základních škol. Práce vymezuje řízení lidských zdrojů jako moderní formu personální práce, 

zdůrazňuje význam strategického řízení a analyzuje standardní formy a metody řízení lidských 

zdrojů. Zabývá se strategickým řízením lidských zdrojů ve školství a v této souvislosti ukazuje 

specifika řízením lidských zdrojů v rámci mateřských a základních škol. Dále definuje řízení 

lidských zdrojů ve školství, jaké jsou předpoklady pro úspěšné řízení a vytvoření strategie. Pro 

empirický výzkum byly vybrány dvě výzkumné metody: dotazování a polostrukturované 

rozhovory. Metoda dotazníku byla doplněna o metodu polostrukturovaného rozhovoru z 

důvodu zpřesňujících a podrobnějších informacích k dané problematice strategického řízení 

lidských zdrojů v mateřských a základních školách. Praktickým cílem je získat přehled o 

strategickém řízení lidských zdrojů v mateřských a základních školách a eventuální využití 

získaných informací v rámci strategického řízení lidských zdrojů pro zefektivnění práce v 

oblasti řízení lidských zdrojů.   Výzkum potvrdil, že neexistují významné rozdíly v náročnosti 

řízení lidských zdrojů v rámci mateřských a základních škol a na základě této skutečnosti byla 

doporučena určitá opatření pro zvýšení efektivnosti řízení lidských zdrojů v mateřských a 

základních školách. 
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