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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznatte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky.
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena = °
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A Obecné
A1l | Jazykova Groven X
A2 | DodrZeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavki (viz Opatieni dékana €. 37/2017, véetné X
platnych ptiloh)
B ‘ Uvodni ¢ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?)
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C ‘ Dosavadni i‘eSeni problému
C1 | Prehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
(C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢éast
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo .
predpokladt
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E ‘ Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktt a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Piinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadreni o vyuziti prace X
F4 | Vystup préce je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku rizeni §koly, $kolstvi ¢i iizeni vzdélavani
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Klady vs. nedostatky prace:

> Téma prace je relevantni studovanému oboru, zplsob jejitho zpracovani odpovida

narokiim na diplomové prace vs. v textu je pfekvapivé znatné mnozstvi gramatickych,
syntaktickych a stylistickych chyb a pireklepi, teoreticka ¢ast prace rovnéz obsahuje
znacné mnozstvi textu v odrazkach nebo Cislovanych seznamech, také mnozstvi
doslovnych citaci je mozna zbytecné rozsahlé, zvlasté tam, kde se nejednd o definice
pojmil,

diplomantka se orientuje v problematice na Urovni studenta oboru management
vzdelavani vs. prace je v teoretické ¢asti vice sméfovana k popisu koncepce fizeni
lidskych zdroji a s ni souvisejicich manazerskych a edukologickych konstrukti
(naptiklad lidsky kapital, mentoring a koucing), ve vyzkumném Setieni je pak znana
pozornost vénovana persondlnim funkcim (jist¢ se strategii fizeni a vedeni lidi
vyznamné souvisejicich) a dalSim pro management Skoly dilezitym oblastem
(naptiklad inkluze a sladovani osobniho a profesniho Zivota), ani jedna Cast se
nevyjadiuje k typu zvolené strategie lidskych zdroji nebo jejimu vytvareni, pro
uplnost je tieba dodat, ze cil prace je sméfovan ke strategickému fizeni lidskych
zdroji, nikoli ke strategii lidskych zdrojt,

metodika vyzkumného Setfeni je spravné popsdna, analyza dat je provedena na
z4ddouci urovni vs. pisemné podand analyza nepfinaSi nové informace oproti
grafickému znazornéni vysledku (plati pro dotaznikovou ¢ast Seteni),

provedené vyzkumné Setfeni pfinaSi odpovédi na stanovené vyzkumné otazky vs.
postradam piehlednéjsi sumarizaci téchto odpovédi a vysloveni doporuceni, ktera by
navazovala 1 na informace z vyzkumného Setfeni, v textu uvedend doporuceni
vychazeji spiSe s poznatkd autorky ziskanych vysokoskolskym studiem a z odbornych
zdroji,

prace piinasi neékteré zajimavé vysledky (srovnani matefskych a zékladnich kol ve
zvolené ORP) a bylo by jist¢ mozné na ni navazat dal$imi stejné¢ zaméfenymi
Setfenimi v jinych regionech, oblast strategie a strategického fizeni lidskych zdroji je
totiz povazovdna za jednu z kliCovych manaZerskych disciplin uz 1 v praxi
managementu Skol.

Vzala jsem na védomi obsah Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 23. 7. 2020 i
obsah protokolu Turnitin.

Hodnoceni prace: Price splitiuje poZzadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky je rozdil mezi situaénim a vyvazenym leadershipem?

2. Jak lze také interpretovat tvrzeni na s. 42 (citace Trojan, 2018) v soucasné situaci? Jak
ovlivni ocekavany nartist distancni (nejen on-line) vyuky strategii kol a v jejim rdmci
strategii fizeni a vedeni jejich pracovnikt?

3. Prosim o vyjasnéni vy$$i miry shody zjisténé prostiednictvim turnitin.

V Praze 20. srpna 2020 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc., MBA
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