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Na tomto misté bych rada pod¢kovala vedouci prace PhDr. Miroslavé Kovatikové, Ph.D.
za profesionalni ptistup, nekonec¢nou trpélivost a ochotu. Dale bych chtéla vyjadrit vdécnost

mé roding za obrovskou podporu, a to nejen v priibéhu mého studia.



ABSTRAKT

Tato prace se zabyva aktivizatnimi metodami v multikulturni vychove. Pozornost je
zameétena zejména na praci s textem. Teoreticka ¢ast se proto vénuje multikulturni vychove,
Cteni, textu a zdkladnim pojmtim, které se k nim vztahuji. Stézejni cast tvofi vycet a popis
metod, jez mohou slouzit k aktivizaci zaki. Cilem praktické Casti je zjistit, jaké metody pfi
multikulturni vychové pouzivaji ucitelé na vybranych zakladnich a stfednich Skolach
v Ceské republice. Dalsim zdmérem je zmapovat, zda a jak pii ni pracuji s textem a jaka je
jeji provazanost s vyukou cizich jazykl. Pro potieby prace byl zvolen kvantitativni vyzkum.
Metodou sbéru dat byl dotaznik. Praktickym vystupem je série pracovnich listl, kterd je

zalozena na préaci s textem a miiZze poslouzit jako inspirace pro ostatni ucitele.
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ABSTRACT

The thesis is concerned with activating methods in multicultural education. The focus is
mainly on incorporating text. The theoretical part, therefore, deals with multicultural
education, reading, text and basic concepts that relate to these. Furthermore, the crucial part
is enumeration and description of methods that can be implemented to activate students. The
aim of the practical part is to investigate what methods are used in multicultural education
by teachers at primary and secondary schools in the Czech Republic. Another objective is to
map whether and how they work with texts. For the purposes of the work, quantitative
research and a questionnaire as methods of data collection were selected. The practical
output is a series of worksheets based on incorporating text that can serve as inspiration for

other teachers.
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Uvod

Tato diplomova prace vznikla v pribéhu léta a podzimu roku 2020. Zabyva se
vyucovacimi metodami v multikulturni vychové v prostfedi zékladnich a stfednich Skol.
Zejména se vénuje aktivizaci zakl a praci s textem. Organizacné je rozdélena do tfi na sebe
navazujicich celkl. Cilem je vytvofit sadu pfiprav pro ucitele s pracovnimi listy pro zéky za

vyuziti aktiviza¢nich metod prace s textem.

V teoretické ¢asti dochdzi k vymezeni multikulturni vychovy, textu a ¢teni. Podrobné
se zde vénuji 1 pojmim pfidruzenym k t€émto tematickym okruhtm, jako napftiklad etnikum,
narod, identita, kultura, pfedsudek, stereotyp, rasa, rasismus aj. Stézejni ¢ast potom tvoii
usek vénovany aktivizaénim metodam, které obohacuji vychovné vzdélavaci proces a maji

kladny vliv na vzdélavané subjekty.

Po Uvodni orientaci v literatufe a kompletaci teoretické cCasti byla zhotovena
prakticka cast, kterd se skladad z vyzkumného Setfeni a vystupu pro praxi. Nejprve byly
definovany hlavni a dil¢i vyzkumné ptedpoklady. Pro zaméry této prace byl zvolen
kvantitativni vyzkum, ktery si kladl za cil zmapovat aktiviza¢ni metody aplikované uciteli.
Soucasné bylo smyslem zjistit Cetnost a styl prace s textem. V neposledni fadé m¢ zajimala
provéazanost multikulturni vychovy s vyukou jazykl. Jako nastroj pro shromazdéni dat
poslouzil dotaznik. Pozdé&ji doSlo k interpretaci ziskanych informaci a posouzeni

vyzkumnych ptredpokladi.

Dale byly vybrany texty, které se staly podkladem pro posledni ¢ast, kterou je
prakticky vystup. Na zéklad¢ téchto textl byly vytvotfeny pracovni listy pro zaky. S ohledem
na teoretickou ¢ast vznikly ptipravy pro ucitele. Osou vSech prezentovanych ptiprav
na hodiny jsou metody aktivni vyuky, jejichZ cilem je co moZna nejvétsi zapojeni Zaka

a rozvoj jejich multikulturnich kompetenci.



TEORETICKA CAST

1. Multikulturni vychova

V nasledujici kapitole se veénuji vymezeni multikulturni vychovy v Ceském

vzdélavacim systému.

V Ceské pedagogice rozliSujeme pojem vychova v §irSim a uzSim pojeti. V §irSim
slova smyslu definuje Patizek (1996, s. 8) vychovu nasledovng: ,,... je zdmérné, soustavné

a organizované puisobeni na ¢loveka.*

Pedagogicky slovnik (2009, s. 345) prezentuje vychovu jako: ,,Proces zdmérné¢ho
plsobeni na osobnost ¢lovéka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji®. V uz§im
pojeti definuje vychovu Véclavik (1997, s. 9): ,,...je v naSem jazyce chépana jako vychova

dobrych mravi“.

Prtcha (2011) vidi multikulturni vychovu jako edukacni proces cileny na osvétu
mezi lidmi riznych etnickych skupin, nérodd, rasy a ndbozenského vyznani zit spole¢né
ve vzajemné spolupréci a respektu. Rozmér multikulturni vychovy spociva v praktické
edukaéni Cinnosti, ve védecké teorii s interdisciplindrnim charakterem, ve vyzkumu,
informacnich a organizacnich aktivitdich. Autor dale uvadi, Ze sni jsou spojeny velké
finan¢ni prostfedky a nadéje iptes to, Ze redlny vysledek neni spolehlivé ovéten. Jako
problémové oznaCuje samotné uziti pojmu vychova, které nahrazuje anglicky vyraz
education a které zastfeSuje nejenom vychovu, ale ivzdélavani, ,,...tedy proces, ktery
spociva v zamérném, organizovaném vyucovani né¢jakych poznatkd, dovednosti, postojt aj.
a stim spojenym ucenim na strané vzdélavajicich se subjektd® (s. 15). Priicha tak
zdiraziuje, Ze neni mozné predpokladat efektivitu bez diirazu na osvojovani znalosti. Cilené
pusobeni multikulturni vychovy zalozené na podlozenych teoriich a védeckych vyzkumech
v ramci multikulturni reality, které si klade za ukol formovat postoje a hodnoty spole¢nosti,

je nesnadny ukol.

Pricha (2006) dokonce povazuje interkulturni faktory ve vzdélavani za
nejvyznamnéjsi na mezindrodni urovni. Balvin (2012, s. 7) shrnuje vyznam multikulturni
vychovy nasledovné: ,,O multikulturni vychoveé bylo napsano jiz velké mnoZstvi monografii,

stati, ¢lankd. Multikulturni vychova se zavadi do Skol, multikulturnim pfistupiim se uci



studenti pedagogickych smért. Multikulturni otazky vstupuji ina pole jinych profesi

— napt. do oSetfovatelstvi, Iékarské péce, mediciny, managementu, podnikani®.

Kli¢ovou roli v multikulturni vychové hraji pedagogové, vychovné vzdélavaci
instituce a ministerstvo skolstvi. Pozice multikulturni vychovy je tak upevnéna v Narodnim
programu rozvoje vzdeélavani (2001), kde je prezentovana jako jeden z cili vzdélavani

a vychovy za ucelem posilovani soudrznosti spole¢nosti:

., Vzdeélavaci soustava je jednou z nejvyznamnéjsich integrujicich sil, a to nejenom
predavanim sdilenych hodnot a spolecnych tradic, ale predevsim zajisténim rovného
pristupu ke vzdélavani, vyrovndavanim nerovnosti socidalniho a kulturniho prostredi
i vSech znevyhodneéni danych zdravotnimi, etnickymi ¢i specificky regiondlnimi
duvody a podporou demokratickych a tolerantnich postojii ke vSem cleniim

spolecnosti bez rozdilu... “ (s. 14).

V Bilé knize je multikulturni vychova zminéna ive vztahu budoucim ucitelim:
»Nezbytnou souc¢asti piipravného vzdélavani ucitelii a ostatnich pedagogickych pracovniki

je uvedeni do multikulturni vychovy, vychovy k toleranci a proti rasismu...* (s. 44).

To napliiuje Balvinovu mySlenku o tom, Ze ulitelé by méli byt obeznameni
se smyslem prosazovani multikulturalismu skrz multikulturni  vychovu v praxi.
V soucasném svété funguje multikulturni vychova jako jednotici faktor. Usiluje o jednotu
a snazi se minimalizovat sily, které multikulturni svét ohrozuji a timto piisobenim narusuji
sounalezitost spolecnosti. Pfinos multikulturni vychovy netkvi pouze v poznani jinych
kultur. Nemén¢ dilezité je osvojovani rtiznych hodnot. Autor uvadi pfinos multikulturni
vychovy ve vztahu k romskym Zzakam. Prezentuje ho ve dvou dimenzich. Nejprve
upozoriiuje na oblast védomostni, dovednostni a schopnosti zZakt. Do této kategorie spada
napf. ziskani znalosti o rozdilnych etnickych a kulturnich skupinéch, zakladnich pojmu
v ramci multikulturni terminologie, uméni komunikace a souziti, rozvoj poznani, tolerance,
spoluprace a dalsi. Ve druhé kategorii zdlraziuje ptinos v utvatreni postojii a hodnot. Sem

fadi napt. utvareni respektu k riznym sociokulturnim skupinam, uvédoméni vlastni identity,



cilené ptisobeni na hodnotovy systém zaki a jejich chovani, u¢i je rozumét odliSnostem jako
Sanci k obohaceni a v neposledni tadé prezentuje rasovou, nabozenskou i jinou formu

intolerance jako neslucitelnou s principem demokratické spole¢nost. (Balvin, 2012)



2. Zakladni pojmy multikulturni vychovy

V ramci zafazovani multikulturni vychovy do vzdélavaciho procesu je nezbytné, aby
byl pedagog seznamen se zakladnimi pojmy, a to nejen v roviné obsahové, ale 1 didaktické

(Balvin, 2012).
Etnikum

Etnikum je seskupeni lidi spole¢ného piivodu, ktetfi obvykle sdili stejny jazyk
a kulturu (Prticha, 2011).
Etnické védomi

Etnické védomi je uvédomeéni si a pocitovani prislusnosti k urcité etnické skupiné.
Toto povédomi vznikd na zdkladé sdileni spoleénych znakli nebo rodového ptvodu.

Zahrnuje tak ndzory na piivod, vlast, historii a pozici mezi jinymi etniky. (Pricha, 2011)
Narod

Balvin (2012, s. 36) chape narod jako: ,,Osobité¢ a uvédomélé kulturni a politické
spoleCenstvi, na jehoz utvareni maji nejveétsi vliv spolecné déjiny a spole¢né iizemi.* Priicha
(2011) rozliSuje tf1 druhy kritérii. Mezi kulturni kritéria podle né&j patii jazyk a naboZenstvi,
pfipadné spolecny historicky vyvoj. Politickd kritéria tvoii spoleCny stat (v ptipadé
mnohonérodniho nebo federativniho statu jeho autonomni postaveni). Jednotlivci sdilejici

presveédceni o vlastni ptisluSnosti spadaji do psychologickych kritérii.
Narodnost

Vzhledem k politickym kritériim je narodnost podloZena pravnim dokumentem

(Prtcha, 2011).
Identita

»ldentita je pojem, ktery oznacuje védomi naroda, pfipadné narodnosti, nadrodnostni

mensSiny, etnika“ (Balvin, 2012, s. 43).



Kultura

Prtcha (2011, s. 35) cituje amerického antropologa R. F. Murphyho, ktery definuje
kulturu jako: ,,celistvy systém vyznamu, hodnot a spoleCenskych norem, kterymi se fidi

¢lenové dané spolec¢nosti a které prostiednictvim socializace predavaji dalsim generacim®.

Velky sociokulturni slovnik uvadi, ze kultura je realizovand skrz vytvory lidské
prace, normy, hodnoty, kulturni vzorce, ideje a instituce organizujici lidské chovani. Jedna
se tedy o “souhrn prostfedkd a mechanismu specificky lidské adaptace k vnéj$imu prostredi.
Predstavuje program c¢innosti jednotlivetl a skupin, ktery je fixovany sociokulturnimi
stereotypy a predavany prostfednictvim kulturniho dédictvi® (Velky sociokulturni slovnik,

1996, s. 548-549).

,Kultura oznacuje existenci urCitych hodnot materidlnich a duchovnich, které
vytvofil arozviji ¢lovék svou vlastni konkrétni ¢innosti“ (Balvin, 2012, s. 20). Tento
¢lovékem formovany fenomén podléhd kulturni transmisi, je tedy pfedavany z generace
na generaci. K tomuto pfenosu dochdzi védomé i bezdéné. Mezi duchovni vytvory fadi
autor napf. nabozenské vyznani, moralni hodnoty, tradice, systém vzdé¢lavani, politiku

a pravo. (Balvin, 2012)
Kulturni vzorce

Dal$im vyznamnym terminem jsou kulturni vzorce nebo také kulturni standardy.
Jedna se o zpusob chovani, které charakterizuje dané etnikum ¢i kulturu urCité zemé.
Zahrnuje nejenom vyznavani urCitych hodnot a norem, tyk4 se napf. i komunikacnich
zvyklosti. Pro nékteré povolani, zejména pro ucitele je respekt a rozpoznavani kulturnich

vzorcl obzvlasté dilezité. (Pricha, 2011)
Kulturni pluralita

Krom¢ multikulturality, tedy pojmu oznacujicim existenci riznych kulturnich
systémt, a interkulturality, tedy spole¢ného dialogu téchto kultur, existuje stav opacny. Tim
je kulturni pluralita. Jedna se o situaci, kdy pfisluSnici odliSnych kultur odmitaji komunikaci
a vzajemné pochopeni. V extrémnim piipadé mohou usilovat o eliminaci toho druhého

z presvédceni, Ze brani jejich vlastnimu rozvoji. (Balvin, 2012)



Interkulturalita a multikulturalita

Vsichni, ktefi se zabyvaji tématem kulturni diverzity, se diive nebo pozdé&ji setkaji
s terminologickou dichotomii v uziti pojmu multikulturalita a interkulturalita. Tato neshoda
Casto pusobi potize Ctenartim i autorim. Neéktefi je chépou jako synonyma, jini jejich
vyznam rozliSuji. Hladik (2014) odkazuje na studii provedenou v roce 2012, jejinz cilem
bylo zjistit, v jakém kontextu a frekvenci jsou ob¢ adjektiva uzivana v Ceskych i anglicky
psanych textech. Podrobné analyza ukazala, ze adjektivum multikulturni je Castéji pouzivano

v obou piipadech.

Balvin (2012) zdtraziiuje, Ze ptes velké mnozstvi publikaci (staté, odborné, védecké
¢lanky,...) dosud neni jasn¢ definovan rozdil mezi pojmy interkulturalita a multikulturalita.
Intrkulturalitu chape jako vzdjemny dialog napi#ic¢ kulturami. Multikulturalita znamena
existenci riiznorodych kultur v sou¢asném svété. Chépe ji jako ,,historicky vzniklou a stale
se ménici objektivni situaci existence a vyvoje ruznorodych kulturnich systému
na Zemékouli“ (Balvin, 2012, s. 9). Mira vzdjemného puasobeni kultur je dana jejich
blizkosti. Zavisi na ekonomickych souvislostech, na duchovnich odlisnostech a dalSich

faktorech.

Ptedni kulturni antropolog Ivo Budil prezentuje multikulturalitu jako fenomén

dnesniho svéta:

,,Zabezpeceni souziti mezi populacemi hodnotové zakorenénymi v riiznych
civilizacnich, kulturnich a nabozenskych okruzich predstavuje dnes pravdépodobné
nejvetsi ulohu a vyzvu nachazejici se pred zapadni civilizaci, jez je svou zavaznosti
srovnatelnd s probléemy, které musel Zapad resit behem dramatické modernizace,
urbanizace a industrializace v uplynulych dvou staletich... Nyni uprostied
obrovskych demografickych zmeén, jez meéni etickou tvar sveta, je treba dospét
k obcanskeéemu konsenzu, ktery by pri respektovani diistojnosti lokalnich kulturnich
tradic nevyustil do rezignace na ideu demokratického a svobodného politického

naroda “ (Balvin, 2012, s. 9).



Multikulturalismus

Zatimco multikulturalita je objektivni realita existujici nezévisle na naSich postojich
a minéni, multikulturalismus je ideologie, ktera mtze byt akceptovana i odmitana (Prtcha,

2011).

,Multikulturalismus je pohled, politika, isnaha nejriznéjSich profesi, uciteld,
socidlnich pracovnikl atd., kterd prosazuje zamér, aby si narodnostni mensiny i imigranti
udrzeli svoji kulturu vedle jinych kultur, které existuji spolu v jednom teritoriu, v jednom
staté* (Balvin, 2012, s. 34). Jedna se tedy o zdmérné plsobeni s cilem optimalné fidit souziti
odlisnych kultur. Efektivnim néstrojem k uplatiiovani myslenek multikulturalismu je praveé
multikulturni vychova, kterd se zasazuje o chapani mlutikulturalismu jako ideologie
koexistence mezi kulturami. V prib¢hu casu se ukazuje, Ze dosazeni idedlu souziti
v pluralitni spolecnosti neni tak snadné, jak se piivodné¢ mohlo zdat. Jednim z faktort je
napiiklad rozpinavost nékterych kultur. V ptipadé€, Ze by se kazda kultura snazila pouze
o rozvoj vlastnich materialnich a duchovnich statkli a zaujimala neptatelsky postoj k jinym
kulturdm, piedstavovalo by to trvalou valku civilizaci. Balvin poukazuje na amerického
spisovatele Lee Harrise, jenz pfirovnava otfesené obyvatele New Yorku, ktefi byli svédky
utoku na World Trade Center k Aztéktim, ktefi Celili vylodéni Spanélskych Zoldnéit v Cele
s Cortésem. Z historie je patrné, ze takovyto boj kultur neni nic nového, av§ak pokracovani

tohoto trendu by soucasném svété mohlo znamenat globalni katastrofu. (Balvin, 2012)
Predsudek

Predsudky jsou z hlediska psychologie hodnotici usudky, za jejichz vznikem
a vyvojem stoji prostfedi, ve kterém jedinec vyrustd. Sociokulturni profil rodiny hraje
v utvareni predsudkii vyznamnou roli. Déti z rodin s niz§im socioekonomickym zazemim
arodi¢i s nizSim dosazenym vzdélanim maji rasové predsudky cCastéji. Zdrojem mnohdy
byva i generalizace. Specifikem ptredsudkl je, Ze jsou predpojaté. Nevychdzi z objektivni
reality. Jsou to ¢asto emocné zabarvené subjektivni postoje. Obvykle nemohou byt popteny
ani raciondlnimi argumenty, které by je vyvratily. Na zaklad¢ psychologickych vyzkumi

dnes vime, Ze zménit jiz zformovany postoj je obtizné. (Pricha, 2011)



Etnicky a narodni stereotyp

,Etnické a ndrodni stereotypy jsou predstavy jednotlivce jak o své vlastni etnické
skuping, rasové skupiné ¢i narodu (tzv. autostereotypy), tak o jinych etnickych a rasovych
skupinach, narodech, narodnostnich mensinach (tzv. hereterostereotypy)* (Pracha, 2011,
s. 54). Zaujatost, zjednodusSeni, generalizace z jednotlivcl na skupinu a setrvacnost patii
mezi zakladni znaky stereotypt. Kazdé etnikum nebo narod ma urcité stereotypy vzhledem
k jinym narodiim. Podle emocionalniho naboje je mizeme rozd¢lit na pozitivni, neutralni

1 negativni. (Pracha, 2011)
Rasa

Rasa je termin uzivany ve fyzické antropologii v rdmci biologie ¢loveka. Jeho vyznam
je neutralni. Kazdy jedinec je pfislusnikem né&jaké rasy. Historicky vyvoj tohoto pojmu
reaguje na pokroky ve srovnavaci anatomii, konkrétné na zaklad€ poznatkli o nejednotnosti
lidského rodu homo sapiens. Jako piiklad miizeme uvést rozdilnou barvu kiize, vlast, o¢i ¢i
tvar téla a télesné proporce. Kromé déleni ras v ramci fyzické antropologie se miizeme setkat
s jinym pojetim tohoto terminu jako souc¢asti kulturni antropologie, sociologie, interkulturni
psychologie 1 filozofie, které je zalozeno na psychologickych a kulturnich jevech. (Pricha,

2011)

Sigkova (2008, s. 13) uvadi, ze: ,rasa, je neutralni antropologicky termin, vztahujici
se k druhové diferenciaci lidskych plemen. Jde o souhrn spole¢nych dédi¢nych ryst, jimiz

se vyznacuje jistd skupina daného druhu lidi.*
Rasismus

Siskova (2008, s. 13) definuje rasismus nasledovné:

., Rasismus je ideologie, ktera predstavuje soubor koncepci vychazejicich ze strachu
z ciztho (xenofobie) a tvoricich jeho ideologickou nadstavbu. Predpoklada fyzickou
a dusevni nerovnost lidskych plemen (ras) a rozhodujici vliv rasovych odlisnosti
na deéjiny a kulturu lidstva. Rasové teorie jsou podlozeny predstavou, Ze lidstvo bylo

piivodné rozdeéleno na nizsi a vyssi rasy.



Dle této ideologie jsou vyssi rasy nositely civilizace a rozvoje a jsou predurceny
ke kralovani. Nizs§i rasy nejsou schopny kulturni tvofivosti, proto je nutné je vést. Napiic
historii se z rasismu vyvinuly dvé formy aktivniho chovani, rasova diskriminace a rasové
nasili. S nadsazkou je mozné rozliSovat mezi mékkym a tvrdym rasismem. Prvni jmenovany
je nevyhranény, spise pasivni postoj, kdy dochézi k vyluCovani, omezovani a diskriminaci.
Jeho projevem neni organizovana ideologie, ktera by byla vetejné proklamovana a vzhledem
k tomu, Ze je obvykle sdileny Sirokou vefejnosti, neni vnimany jako nezdravy jev, nybrz
jako norma. Tvrda forma rasismu se projevuje jako vefejn¢ hlasana ideologie s agresivni
podobou. Nositely téchto ideologii mohou byt rlizné organizované skupiny. V extrémnich
pripadech dokonce i statni organy a instituce. Projevy tohoto druhu diskriminace jsou
pro Sirokou vefejnost snadno rozeznatelné. I pies to, ze predstavitelé mekkého rasismu touto
formou nenavisti hluboce opovrhuji, obvykle zt&lestiuji nezbytnou mléici vétsinu. (Siskova,

2008)

Prtcha (2011) varuje pfed nadbytecnym uzivanim terminu rasismus a prezentuje ho
takto: ,,Rasismus je souhrnné oznaceni pro takové jednani, které prekracuje pouhé vnimani
rasovych odli$nosti a ptetvari se v neptatelské aktivity viici prislusnikiim jiné rasy, jez se
projevuji v diskriminaci, v agresivnim chovani (verbalnim nebo fyzickém) ¢i nésili (s. 39).
K rasismu tedy dochazi az v ptipadé, kdy se stereotypy a piredsudky vii¢i nékteré etnické

skupiné€ vyvine v piimé ohroZovani jedné skupiny druhou.
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3. Kompetence

Tieti kapitola je zaméfena na objasnéni pojmu kompetence atématim k nému
pridruzenym. Stiedem zajmu jsou klicové 1 interkulturni kompetence a moznosti jejich
méfeni.

Tento termin se zacal v pedagogice uzivat v ndvaznosti na analyzu a transformaci
naplné evropskych vzdelavacich systémi. Tyto zmény v didaktické terminologii reflektu;ji
vyvoj na izemi Evropy. Reaguji na snahu o vyjadieni spolecenskych narokti na vSechny
¢leny spole€nosti, a to na nové trovni a v nové kvalité. Smysl kvality vzdélavani nabyva
na dulezitosti. Veteska a Tureckiova (2008) objasnuji kompetenci ve vztahu ke schopnosti.
Schopnost podle nich predstavuje potencial k akci. Reprezentuje tak jakysi vstup.
Kompetence potom znaci efektivné provedenou akci a mize byt pfirovnana k vystupu.
Mimo tohoto zé&sadniho rozdilu se odliSuji v dalSich charakteristikdch. Schopnost ma
univerzalnéj$i charakter aneni spojovdna surcitou situaci ¢i kontextem. Identickou

schopnost muze jednotlivec zuzitkovat v odlisSnych situacich, pfi rtiznych aktivitach.

24

., ... urcitou schopnost muze jedinec vyuzit vidy jen v urcité oblasti nebo oboru
lidského konani (napviklad hudebni nadani je vidy néjak spojeno s hudebni produkci,
schopnost dobre malovat s vytvarnym umeénim apod.) — schopnost je v tomto smyslu
méné komplexni. Za druhé, lidé se lisi mirou svych schopnosti, jejichz zaklad je
geneticky (vlohy/dispozice kurcitym Ccinnostem a kurcité urovni vykonnosti),
a ve spolecnosti (také kviili systému vzdélavani dochazi k pomerné brzkému
a pomérné striktnimu oddéleni schopnych a méné schopnych, a to casto bez ohledu
na dalsi zdroje, které by jedinec dokdzal vyuzZit a mohl tak byt potencionalné

uspesny “ (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 27-28).

Kompetence je komplexnéjsi a bezvyhradné vdzana na kontext. Obvykle se sklada
z nejruzngjSich schopnosti, mezi které fadime védomosti, znalosti, dovednosti, zkuSenosti,

postoje a dalSi. Pro vybér kompetence je jednim z kritérii zdafila identifikace situace
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(kontextu). Mezi zakladni charakteristické atributy fadime fakt, ze kompetence je vzdy
kontextualizovana (zasazena do prostiedi/situace), multidimenziondlni (sklada se z riznych
schopnosti), je definovana standardem (o¢ekavany vystup je predem uréen), ma piedpoklad
pro akci arozvoj (je nabyta a zdokonalovand ve vzdélavacim procesu). Kompetentnost
jedince, tedy zvladnuti kompetence v zadané kvalité, se projevi ve zdatilosti chovani Cloveka
v odlisnych zivotnich situacich. Ten jedinec, ktery si efektivné poradi v nejrtiznéjSich
zivotnich situacich a s riznymi ukoly je kompetentni. Dalo by se fici, Ze je GspéSny ve svych
socialnich rolich. Kompetence se projevuji v chovani, jsou zavislé na stafi jedince a kultute
jeho socidlniho prostiedi, tykaji se celé osobnosti ajsou ziskdvany (piipadné ztraceny)
v pribéhu celého Zivota. Zadny drzitel nedisponuje vemi kompetencemi. (Veteska,

Tureckiova, 2008)
3.1. Kli¢ové kompetence

Pro oblast zakladniho vzdélavani bylo Ramcovym vzdelavacim programem (2017)

definovano Sest klicovych kompetenci, které jsou definovany nasledovné:

., Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii
a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich
vwbér a pojeti vychdzi z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti az obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince prispivaji kjeho vzdelavani,

spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci obcanské spolecnosti* (s. 10).

3.2. Interkulturni kompetence

Pojem interkulturni kompetence (cross—cultural competence) se rozsiftil v souvislosti
snutnosti  stdle se zdokonalovat v interkulturni komunikaci. , Kompetence
v psychologickém a pedagogickém smyslu znamena zplsobilost vykovavat s vyuzitim
osvojenych znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pozadované kvalit¢ né&jakou Ccinnost,
zpravidla profesni* (Priicha, 2010, s. 46). Od tohoto obecného vykladu se odvozuje

konkrétnéj§i vymezeni: ,Interkulturni kompetence je zpulsobilost jedince realizovat
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s vyuzitim osvojenych znalosti o specificnostech narodnich/etnickych kultur a pfislusnych
dovednosti efektivni komunikaci a spolupraci s pfislusniky jinych kultur. Zékladem
interkulturni kompetence je jazykova vybavenost jednotlivce a respektovani kulturnich

specificnosti partnera‘ (Priicha, 2010, s. 46).

Priicha (2010) dale uvadi, ze je tento termin vyznamny pro praxi. Dulezitou roli hraje
pfi vybéru povolani. Pro mnohé profese jsou nezbytni interkulturné kompetentni jedinci.
Takto nazyvame osoby, jez jsou schopny vnimat odliSnosti jinych kultur, rozumét jim
a pfiméfen¢ se chovat, aniz by dochazelo k zieknuti se vlastni kulturni identity. MnoZstvi
a kvalita osvojeni interkulturnich kompetenci je velmi obtizné méfitelna. Proto se mnohem
Castéji setkdme s definici postulatii, tedy zamyslenych cili, nez s informacemi o realné

dosazenych vysledcich.
3.3. Méreni a hodnoceni multikulturnich kompetenci

V nasem prostiedi se méteni multikulturni kompetenci, které by bylo systematické
a dlouhodobé, mnoho autor nevénuje. Zejména v anglofonnich zemich dochdzi jiz ctyti
desitky let k vyzkumim usilujicim o priikaznosti méfeni a hodnoceni multikulturnich

kompetenci. (Hladik, 2014)

Multikulturni kompetence jsou spletita struktura zahrnujici mnoho sloZek
v interakci. K jejimu méteni je tak tfeba vyuziti kombinace kvalitativnich i1 kvantitativnich
metod. Jednim z nejcastéjSich piistupl je méteni vystupi z u€eni. Jinym pojetim je méteni
miry akulturace menSin, které si klade za cil zjistit, jak jsou pfisluSnici menSin pfipraveni
na zivot v kulturné odlisném prosttedi. Napt. v USA je vyvinuto mnoho nastroja slouzicich
k prokazani vyse zminéného, obzvlaste se zaméfenim na hispanskou populaci. Tyto néstroje
se vztahuji k riznym indikatorim akulturace, jako jsou napf. jazykové kompetence, socialni
afiliace, denni zvyklosti, kulturni tradice, styly komunikace, kulturni identita, postoj
k predsudkiim a diskriminaci, socializace v ramci rodiny a kulturni hodnoty. ,,PohliZime—li
na multikulturni kompetenci jako na vystup z uceni, hodnotime a métime je proto, abychom
se dozvédeli, Ze proces, ve kterém dochazi k osvojovani si této kompetence, byl tspéSny*

(Hladik, 2014, s. 31).
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4. Multikulturalita v ramci pedagogiky a andragogiky

Tato kapitola pfedstavi multikulturalitu v prosttedi vychovné vzd€lavacich instituci.
Pojednava o interkulturnich faktorech ve vzdélavani a predstavi jeho pilife, dale se vénuje

vyznamu jazyku a vlivu u¢ebnic na vzdélavané subjekty i jejich postoje.

Ve své publikaci Pedagogika, andragogika a multikulturalita (2012) chape Balvin
multikulturalitu jako centralni bod tUzce souvisejici s obéma disciplinami. V ramci
pedagogiky jako védy o vedeni (agoge) déti a mladeze, kde slouzi k osvojeni dovednosti
orientace v multikulturnim svété, poméha k pochopeni soucasné situace a orientuje se také
na budouci uplatnéni v feSeni zZivotnich situaci. Autor soucasné spojuje multikulturalitu
s andragogikou, jakoZzto teorii vzdélavani dospélych. Uvadi, ze 1 dospéli, ktefi v utlém véku
prosli procesem multikulturni vychovy v ramci instituciondlniho vzdé€lavéani, potiebuji
pruzné reagovat na odliSnosti v rdmci kulturnich procesii. Soucasné zdlraznuje potiebu
roz$ifeni andragogiky o andragogiku multikulturni. V rdmci andragogiky se totiz miizeme

setkat pouze se tfemi zdkladnimi subdisciplinami — personalni, kulturni a socialni.

Pokud chceme pojem multikulturalita podrobit komplexnimu rozboru a zkoumat
multikulturni pasobeni na objekt vychovy (Zdka), musime zahrnout rizné védni discipliny.
Zékladnim uhlem pohledu v ramci vychovné vzdélavaciho procesu bude pedagogické
zkoumani. V ramci pedagogiky se miizeme opfit o poznatky z obecné, socialni a specidlni
pedagogiky, déale pak ojevy souvisejici s pedagogikou volného casu a multikulturni
pedagogikou. Hovoifime tedy o tzv. multidimenzialnim systému. K celistvému pochopeni
multikulturality je vSak zapotfebi zahrnout Siroké spektrum spolecenskych véd a jejich

jednotlivych subdisciplin. (Balvin, 2012)

Naptiklad v ramci socidlni pedagogiky se podle Prochdzky (2012) tadi socialné
vychovné plisobeni v menSinové spole¢nosti mezi aktudlni témata, protoze zkoumé jak

reagovat na soucasnou problematiku multikulturality, potazmo multikulturni vychovy.
4.1. Interkulturni faktory ve vzdélavani

Jednotlivé kultury se od sebe do jist¢é miry lisi. VIliv ¢eské néarodni kultury
resp. narodni mentality na vzdélavaci systém byl dle Prichy (2006) prokdzan v prvni

poloving 20. stoleti diky F. V. Krej¢imu. Krejéi se zaslouZil o rozliSeni zakladnich typil
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evropského vzdélavani. Apeloval na c¢eskou odbornou sféru, aby se zajimala o vzdélavaci

systémy napfi¢ Evropou a Cerpala z nich inspiraci.

Mezi interkulturni faktory ve vzdélavani fadime teorii individualismu a kolektivismu
nebo napf. téma maskulinity a feminity. Jednim z hlavnich faktorG je mocensky odstup.
Tento rozmér vyjadiuje spoleCenskou vzdalenost mezi jedinci rozdilného postaveni
a da se identifikovat jiz v rdmci rodinné vychovy. Demokratické vztahy mezi lidmi znaci
nizkou hodnotu mocenského odstupu. Opaéné tomu tak bude, pokud jsou vztahy mezi lidmi
do vysoké miry ovlivnény mocenskou pozici. V ramci zemi Evropské unie bylo prokédzano,
7e se Ceska republika fadi po boku Francie, Recka a Portugalska mezi kultury s vy$§im
mocenskym odstupem. Do druhé skupiny se fadi Spojené kralovstvi a nékteré severské staty
jako napt. Déansko, Finsko, Svédsko. V ramci vychovné vzdélavacich instituci se tento druh
odmeétenosti odrdzi ve vztazich uliteli a zadkd. V téch vzdélavacich systémech, kde je
tradiéné vysoky odstup, je ucitel nezpochybnitelnou autoritou. Takové postaveni pedagoga
je ptiznacné pro asijské narody, jako jsou Japonci, Ciané a Korejci aj. Nizky mocensky
index se naopak projevuje napiiklad neformalnim oslovovéani a tykanim, ato v ramci

zakladniho 1 stfedniho vzdé€lavani. (Pricha, 2006)

Vyznam multikulturnich faktor ve vzdé&lavani nabyva na dileZitosti vzhledem
k tomu, Ze byla prokazanid pifima souvislost kulturnich zvlaStnosti s védomostmi,
dovednostmi a dal$imi vysledky zakt. Odlisny jazyk a kultura ucitelti a zakti mizou byt
zdrojem problému ve Skolni komunikaci. Kulturni odliSnosti vzdélavacich systémi, které
se projevuji napf. postavenim ucitelil, obsahy a planovanymi vystupy, zpisoby hodnoceni,
organizaci vyucovani, stylem uceni, praktikami ucitelti, komunikaci, specifickymi postoji
zaku a jejich rodicl, stoji za témito odchylkami. Napiiklad USA dosahuje opakované
horSich vysledki v mezindrodnich méfenich nez asijské zemé. Pritom vySe investic

a nékladi na vzdelavani je zhruba shodna. (Pricha, 2006)
4.2. Multikulturni vychova v ramci zékladniho vzdélani

Multikulturni vychova je povinnou soucasti zékladniho vzdélavani, jejimz cilem je
pfedavani znalosti, dovednosti a hodnot. Charakteristika, pfinos a tematické okruhy jsou

definovany v Ramcovém vzdélavaci programu pro zakladni vzdélavani. Nejednd se
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o samostatny predmét, nybrz o jedno s prafezovych témat. Pfinos tohoto tématu k rozvoji
zaka je definovan ve dvou oblastech. Nejprve v ramci védomosti, dovednosti a okruhu
schopnosti, dale pak v oblasti postojii a hodnot. Mezi tematické okruhy fadime kulturni
diferenciaci, lidské vztahy, etnicky ptvod, multikulturalitu, a princip socialniho smiru
a solidarity. Vybeér i realizace tématickych okruhtt multikulturni vychovy by méla vychazet

z aktudlni situace konkrétni skoly. (RVP, 2017)

., Multikulturni vychova se prolind vsemi vzdélavacimi oblastmi. Blizkou vazbu mad
zejména na vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace, Clovék a spolecnost,
Informacni a komunikacni technologie, Uméni a kultura, Clovék a zdravi, z oblasti
Clovék a priroda se dotykd predevsim vzdélavaciho oboru Zemépis® (RVP, 2017,
s. 132).

Pokud chceme v ramci zékladniho vzdélani uplatnit multikulturni vychovu, je tieba
najit cestu, jak zaklim umoznit bliz§i poznani rGznych kultur. Dulezité je pozorovat
se studenty odli$nosti a shodné znaky mezi nimi. Takto je moZno vytvofit jistou typologii
kultur, kterd zdkiim usnadni orientaci. Tento postup miize byt zaklim vysvétlen jako

sdruzovani kultur na zaklad¢ stejnych nebo ptibuznych znaka. (Balvin, 2012)

Balvin (2012) i Priicha (2011) se shoduji, ze realizace multikulturni vychovy v praxi
je naro¢na. Samotna formulace cilti a kompetenci zakli je mnohem snazsi nez jejich redlné
dosaZeni. Pricha (2011) dale upozoriiuje na problém, Ze ti, ktefi detailn€¢ definovali pfinos
tohoto prafezového tématu, pravdépodobné nebyli seznameni s védeckymi fakty
o skutecnych moznostech plisobeni na mladistvé smérem ke kyzenému stavu. Dale kritizuje
fakt, ze ucitelé, ktefi by méli multikulturni vychovu uskuteciiovat, asto nebyli na tuto roli
nalezité pfipraveni. Na pedagogy je kladen narok na osvojovani teoretickych koncepci
z oblasti védeckych disciplin zaméfenych na etnické a rasové problémy. Zaroven by méli
uplatnovat didaktické dovednosti specidlné koncipované pro realizaci multikulturni

vychovy.
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Po boku vychovy k evropanstvi aenviromentalni vychovy se tak multikulturni
vychova fadi mezi dal$i naroky, které jsou kladeny na bedra uciteli nad ramec jejich
aprobace. Jednotliva témata multikulturni vychovy jsou navic spolecnosti ¢asto chapana
jako citliva. Soucasné se na n¢€ napti¢ spole¢nosti vyskytuji protichiidné nazory. Situace je
ztizena 1 faktem, ze pedagogové musi vychdzet z prekonceptl, které zaci o dané
problematice maji. V ramci multikulturni vychovy hovofime o tzv. etnickém védomi.
Etnické védomi mize byt v souladu, nebo v rozporu s tim, co je uéitelem prezentovano. Zaci
mohou davat najevo sympatie, antipatie, ale i nenavistné postoje vuci etnickym a rasovym
skupindm. Tyto poméry etnického védomi bychom neméli piehlizet, naopak je klicové
z nich vychazet. Jako zdroj informaci o etnickém védomi ceské mladeze mohou slouzit

napf. nejnovejsi vyzkumy. (Priicha, 2011)
4.3. Pilife interkulturniho vzdélavani

Buryanek (2005, s. 8) stanovuje Ctyfi zékladni pilife atika, ze: ,interkulturni
vzdélavani si vybira z vicerych komplementéarnich tradic pedagogického mysleni, adaptuje
existujici metody pro svoje cile a ucely, specifickd témata zpracovava prostfednictvim
technik uZivanych v jinych tematickych oblastech.” Podle autora jsou tyto pilife vzajemné
provazané a spiSe nez oddélené oblasti, se jedna o riizné aspekty téhoz, které nevylucuji dalsi

hlediska.

Prvnim pilitem je pedagogicky konstruktivismus. Jedna se o pedagogicky proud,
ktery respektuje ptirozené procesy uceni, protoze ho chape jako bezdécnou aktivitu lidi, ktefi
maji pfirozenou potiebu poznavat svét. Klade dliraz na nalézani, rozsifovani a preménovani
obrazli o svété v prabéhu uceni. Diky upravenym didaktickym postuplim si jednotlivci
zatazuji fragmenty informaci do stavajicich soustav. Pedagogicky konstruktivismus totiz
vychazi z ptfesvédceni, ze pochopeni svéta musi byt vybudovano ve vlastnim védomi.
Je zalozeny na vysledcich vyzkumt posledniho desetileti, zejména na poznatcich
z psychologie a pedagogiky. Nahravaji mu 1 socialni aspekty védéni jako jsou napf. pluralita
pravd ¢i netrvalost svéta. ,,Smyslem vyuky tedy neni a nemiize byt predavani jediné pravdy,
jak tomu je utzv. transmisivni pedagogiky (jeji metodou je memorovani, pienos
neproblematizovanych fakt a poznatka do védomi zaka)* (Buryanek, 2005, s. 9). Orientace

v poznatcich spolu se schopnosti tfidit a vyuZivat informace jsou zamyslenymi schopnostmi.

17



Nové informace, které zak vnima, jsou bud’to v souladu se stavajici prekoncepty, nebo jsou
v neshod¢. Tim pivodni strukturu pfeménuji. ,,Idealem uceni nejsou jen védomosti, ale také
schopnost ke védomostem spét“ (Buryanek, 2005, s. 10). V praxi pedagogického
konstruktivismu vychazi vyuka ze situaci spontanniho uceni, je kladen dlraz na vnitini

motivaci a pouzitelnost, dochazi k aktivizaci prekonceptt atd.

Druhym pilifem je kritickém mysleni. Buryanek (2005) povazuje za klicové
kompetence napt. schopnost kriticky vyhodnocovat neptfehledné socialni mechanismy
na vSech urovnich spole¢nosti, pochopeni souvislosti, odliSovani pfic¢in a dasledk,
schopnost rozlisit fakta od interpretace, rezistenci va¢i manipulaci, aplikaci vice hla
pohledu a identifikaci predsudkt a stereotypt. Autor dale predstavuje tzv. tfifazovy model
uceni, ktery je navrzen v souladu s mechanismy ptirozeného uceni. Evokace neboli ivodni
zamysSleni, je fize nejistoty. Dochézi zde k vytvafeni hypotéz, kladeni otdzek, zkoumani
dosavadnich struktur a stanoveni cili. Pozd¢ji nésleduje uvédoméni si vyznamu, kdy si
studenti ovéiuji ptivodni myslenky, ziskavaji nové poznatky, utvari si nazor. Ucitel ma roli
iniciatora. Zakiim prezentuje podnétné inspirativni podklady tak, aby inicioval propojeni
novych informaci stémi plivodnimi. Na zavér je zafazena reflexe, ve které dochazi
ke shrnuti zavért, které v prvnich dvou fazich Zaci vyvodili. Ucitel muize pftispéet

konstruktivnimi dotazy tak, aby motivoval diskusi, zamys$leni, zpétnou vazbu a jiné.

Ttetim pilifem je interakce, jiz hlavnim cilem je zapojeni vSech zcastnénych
a transformace tradi¢nich roli — ucitele a Zadka. Diky tomuto aspektu dochazi k aktivizaci
studenttl, ktefi maji vliv na vzdélavaci proces, jeho formu a vyvoj. V idedlnim piipadé je Zak
schopen vlastni uc¢eni sdm fidit. Ucitel pfijima roli facilitdtora. Studentovi je partnerem,
podporuje tvar¢i atmosféru, podnécuje zéky k vytvareni vlastnich myslenek, poskytuje
pozitivni zpétnou vazbu, vytvaii pocit odpovédnosti, snazi se o participaci vSech zakd,
pfinasi atraktivni témata, instrukce formuluje stru¢né a jasné€, neustéle ovétuje porozuméni

a nezapomind ani na zavérec¢nou reflexi. Oba spole¢né usiluji o naplnéni vzdélavacich cili.

., ZkuSenosti s interaktivni vyukou (i pres mnohé objektivni potize s jejim zavadénim)
vSak jednoznacne prokazuji, Ze dobre motivovani studenti, kteri chapou cil své prace

a souhlasi s nim, jsou schopni velmi rozumné kooperovat a byt ukazneni. Interaktivni
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vuka meéni Skolu z mista nudy, donucovani a trestu na prostor kreativity,
seberealizace a prirozenych odmén ve formé reflektovaného rozvoje ¢i pozitivnich

zpétnych vazeb *“ (Buryanek, 2005, s. 14).

Poslednim pilifem je kooperace. Ta je idedlem interkulturniho vzdélani. Zakladnim
predpokladem kooperace je informovanost a uznani kolektivnich cilti. Pro rozvoj kooperace,
jez je z principu snaSenlivd vi¢i individudlni iskupinové rozdilnosti, je vhodné
uskuteciiovani skupinového vyucovani. Kooperace miize byt chapand jako opak frontdlni
vyuky a soutézivosti, k nimz byli studenti podnécovani v minulosti. Takovy pfistup pfispiva
v celospolec¢enském hledisku k marginalizaci jednotlivct i skupin, vzajemnému obvinovani,

vytvafeni meziskupinovych hranic a intoleranci. (Buryanek, 2005)

4.4. Komunika¢ni dilezitost jazyki

,Bez jazyka neni komunikace abez znalosti ciziho jazyka nelze uskuteciiovat
interkulturni komunikaci...* (Pricha, 2010, s. 107). Pokud se zaci vzdélavaji v oblasti cizich
jazykl v ramci vychovné vzdélavacich instituci v raném véku, zvySuji tim Sanci na to,
aby pfislusnici dané spole¢nosti byly schopni interkulturni komunikace na dostate¢né

urovni. Za tuto sféru je zodpoveédna vzdélavaci jazykova politika statu.

Riizné zdroje uvadéji, ze se ve svété vyskytuje tii az Sest tisic jazykd. Piesny pocet je
problematicky definovany vzhledem k tomu, Ze se Cisla neustadle méni, néktefi etnologové
a lingvisté nenachazeji shodu mezi rozliSenim samostatného jazyka a pouhym dialektem
a situaci komplikuje 1 fakt, ze mnohé jazyky nemaji pisemnou formu. Pro jazyky je
charakteristické nerovhomérné zastoupeni s ohledem na pocet mluvcich. Nékolika hlavnimi
jazyky mluvi naprosta vétsina populace. P&t az Sest tisic dalSich jazykl reprezentuje zhruba
5 % mluvcich. Predpoklada se, ze dvanacti nejrozsifenéjSimi jazyky vzhledem k poctu
rodilych mluvcich dokdze hovofit polovina svétové populace. Populacni zastoupeni jazyka
neni samo o sob¢ vypovidajici o dilleZitosti jazyku pro interkulturni komunikaci. Naptiklad
¢instina ma pifes miliardu rodilych mluv¢ich. Jeji vyuzitelnost v mezinarodnim kontextu je

v porovnani s anglickym jazykem mnohem nizsi. (Pricha, 2010)
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Komunikacni diilezitost v mezinarodnim prostiedi je definovana ve sféfe obchodu,
védy, diplomacie, turismu, a dalSich. Jazyky, které maji nejvyssi stupen dulezitosti na
mezinarodni Grovni, nazyvame mezinarodni ¢i svétové jazyky, pfipadné lingua franca.
Angli¢tina je momentaln¢ jazyk rozsifeny ve vSech obydlenych kontinentech svéta a jeji
pozice je nezpochybnitelnd. Kromé teritoridlniho rozSifeni je podstatny ijeji funkcéni
vyznam. Zajimavé je, ze pomér mluvcich, kteti ovladaji anglictinu jako druhy jazyk, je
v poméru 3:1 k poctu rodilych mluvéi. Anglicky se domluvi ptiblizné jeden a piil az dve

miliardy lidi. (Pricha, 2010)
4.5. Multikulturni vychova v ucebnicich

Krom¢ odborné literatury, kde mohou ucitelé Cerpat teoretické poznatky, jsou
dalezitym zdrojem také ucebnice. Ty mohou poskytovat podklady pro praxi. Ne vzdy tomu
tak je. Jak jiz bylo vysvétleno vyse, téma multikulturni vychovy je uzce provazano
s ostatnimi predméty. Nejcastéji se s multikulturni vychovu setkdme v ucebnicich cizich

jazyku, vlastivédy, obcanské vychovy a zemépisu. (Pricha, 2011)

Protoze se ucebnice skladaji z textu a ilustraci, na prvni pohled se mohou jevit jako
kterékoliv jiné knihy. Skolni uéebnice ve skutenosti predstavuji peclivé propracované
médium se segmentovanym usporaddnim aucelov€ uspofadanymi komponenty.
Z funk¢niho hlediska rozliSujeme tti d€leni. Prvni kategorii jsou ucebnice jako didakticky
prostiedek, jelikoz vedou k napliiovani vychovné-vzdélavacich cilti. Podobné jako u¢ebnice
sem fadime 1 jiné prostfedky jako jsou ptirucky, atlasy ijiné texty. Napf. v rdmci vyuky
cizich jazyka tematicky rozliSujeme didaktické texty (textové materidly) na ucebnice
pro ucitele a zédky, metodické ptirucky pro ucitele a jazykové ptirucky pro zaky a ucitele.

(Priicha, 2017)

v

Ucebnice mize byt chépana jako kurikularni projekt. V nejobecnéjsi interpretaci
musime vychazet z faktu, ze ucebnice je jednim z edukacnich konstruktii. Jedna se o jakysi
prostiedek, diky kterému spolec¢nost reguluje edukacni procesy ve vychovné vzdélavacich
institucich. Podle ptedstav vzdélavaci politiky zemé prezentuje ty obsahy, které maji byt
osvojeny vzde¢lavajicimi se subjekty. Z tohoto pojeti vyplyvd, Ze jsou uzce spjaty

s ideologickymi a politickymi principy kazdé zemé. Neé&ktefi zahrani¢ni autofi je dokonce

20



povazuji za nastroje narodni propagandy. To se zejména tyka uclebnic zaméfenych
na déjepis, zemepis, ekonomii, obcanskou vychovu ¢i literaturu. Vyuka zalozena na praci
s uCebnici se mize v kontrastu k nejmodernéj$§im audio-vizualnim pomtickam jevit jako
zastarala. Ze tomu tak nemusi byt, nasvédCuje tzv. renesance ucebnic, ke které dochazi
napt. v USA. Specifi¢nost ucebnic spo¢iva v tom, Ze zastava vlastnosti a funkce, které jiné
pomucky nenahradi. Mezi zékladni funkce ucebnic fadime napft. prezentaci uciva, fizeni

uceni a vyuCovani a organizacni funkci. (Pricha, 2017)
4.6. Vliv kurikularnich obsahti na postoj mladeze

Ucebnice jsou casto stiedem zajmu politikli a expertd ve spolecenskych védach.
Dtivodem je skutecnost, Ze pliisobi na postoje jedince a mohou byt zdrojem piedsudki
ruzného druhu. Vysledky analyzy ucebnic balkdnskych zemi dokazuji, Ze v priibéhu edukace
tak dochézi skrz toto médium k vytvafeni ,,obrazu nepfitele. Zakiim je prezentovana
historie vlastniho etnika v zadoucim svétle, naopak o etnickych minoritdich se zminuji

v negativnim smyslu, nebo je kompletné ignoruji. (Priicha, 2017)

Ve Finsku jiz mnoho let zkoumaji vliv kurikuldrnich obsahli na vytvafeni
svétondzorovych postoji u mladeze. Pod zastitou UNESCO byl v roce 1983 vypracovan
projekt, jehoz zamérem bylo vymezeni pohledu na svét, clovéka, spolecnost, pfirodu, kulturu
aj. K prokazani vlivu kurikularnich obsahti u déti v raném Skolnim véku byly ze 37 zemi
svéta shromdzdény slabikafe a Citanky pouzivané v 1. a 2. ro€nicich zékladnich Skol. Tento
komparativni vyzkum se vénoval obsahové analyze zaméfené zejména na prostorové
a Casove aspekty, dale aspekty mezinarodniho porozuméni a miru, aspekty lidské interakce
a kooperace. Podrobné se tak soustiedil na popis prostfedi, v némz déti Ziji, popisy jinych
zemi, svéta, minulosti, lidského zivota, kultury, valky, miru, osobnosti, které¢ jsou
v ucebnicich prezentovany, a postoje napf. k praci, uméni, naboZenskému vyznani atd.
Vysledky jsou velmi odlisné. V nékterych zemich jsou ucebnice zamétfené primarné
narozvoj komunikativnich kompetenci v matefském jazyce, jinde je kladen dlraz
na obsahovou stranku. Proto jsou nékde zatazeny umélecké texty, v jinych zemich jsou

naopak preferovany texty tykajici se kazdodenniho Zivota. (Priicha, 2017)
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Co se tyce aspekti mezindrodniho porozumeéni a tcté k miru, vyzkumna data nejsou
radostnd. VétSina ucebnic vyzdvihuje obsahové elementy tykajici se vlasti (Casto
i s vyhrocenymi vlasteneckymi postoji). V kontrastu k minimélnimu mnozstvi ucebnic
informujicich o jinych zemich a lidech, ktefi v nich ziji. Pouze zlomek u¢ebnic informoval
0 rozmanitosti narodii a svétovych jazyka. Autofi vyzkumu upozoriiuji, ze nékteré ucebnice
mohou byt zdrojem negativnich ptfedsudkti, nebo dokonce obsahuji riiznd nelichotiva
hodnoceni jinych narodi a ras. Vysledky tohoto prizkumu naznacuji, Ze postoje déti mohou
byt ovlivilovany u¢ebnicemi, se kterymi se v prvnich dvou letech Skolni dochazky setkaji.

(Prochazka, 2017)
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5. Cteni

Nasledujici kapitola se vénuje vyznamu cteni, které tvoii podstatu popsanych metod,
na které je prace dale zaméiena. Nejen Ze se budeme zabyvat ¢tenim a jeho vyznamem

v nasich zivotech, budeme zkoumat i faktory, jez ho zasadné ovliviuji.
5.1. Vyznam ¢teni

Buzan (2013) prezentuje tfi bézné definice ¢teni. Chape ho jako pochopeni autorova
zaméru, porozuméni psanému slovu a vstiebavani informaci. Prvni ze sedmi fazi je
rozpoznani, kdy je tieba rozlisit jazyk, ve kterém je text napsany. Ukolem mozku je
rozpoznat abecedni (foneticky 1 vizualni) systém symbold. Na rozpoznani navazuje slozitéjsi
proces asimilace, ktery je pfimo zavisly na zraku, zdravi a télesné kondici. Svétlo odrazejici
se od tisténého slova, které je pfijimano okem, putuje prostfednictvim optického nervu
do mozku. Dal§im bodem je porozuméni, kdy dochazi k propojeni jednotlivych informaci z
textu. Této fazi se fika vnitini integrace, tedy pochopeni, které ztélesituje propojeni textu
s vnéjSim svétem. V této fazi Ctenaf propojuje souvislosti, analyzuje anapft. kritizuje.
Retence je dalsi fazi. Tou je mysSleno ukladani ziskanych informaci. Po vybaveni, kdy
se snazime aktivovat informace z paméti, pfichdzi komunikace. Komunikace ptedstavuje

vyuziti informace.

Buzan (2013, s. 171) uvadi Ze: , literatura patii mezi nejvyznamnéjsi vysledky lidské
tvofivosti. Domniva se, Ze ¢teme zejména proto, abychom skrz riizné myslitele nahlédli
do nejriznéjsich historickych obdobi, ktera oteviraji moznosti nasi predstavivosti, fantazii,
idejim, filozofii, humoru idobrodruzstvi. Dal§im divodem miiZzou byt znalosti
v anejrizngjSich oblastech, napf. kultute historii. K pochopeni poezie je nutné si uvédomit

a rozumét riznym vyznamovym urovnim. Romany zase oplyvaji pojmy a vyznamy.

Cteni ma v zivoté &lovéka velky vyznam. Jeho zakladnim piinosem je rozvoj
osobnosti. Mezi dal$i miizeme zatadit napt. ziskdvani informaci a odpocinek. Skrz tuto
aktivitu dochazi k vzbuzovani emoci, piedstav, vzpominek a rozsifovani obzori.. Cetba
pusobi na kognitivni, socidlni i emocionalni slozku osobnosti, odkryva mezilidské vztahy,
uci nds porozumét sobé samym a rozSifuje aktivni ipasivni slovni zadsobu. Mezi dalsi

dualezité ucinky fadime zlepSeni vyjadfovacich schopnosti a rozvoj mysleni. Ctenafi se casto
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identifikuji s hlavni postavou, prostfedim nebo napt. obdobim. Literatura predstavuje most
do minulosti, spojeni se svétem a zdrovenn pomaha zachovat nase kulturni dédictvi

pro budouci generace. (Danova, 2008)

Smetacek (1973) prezentuje zakladni funkce, které literatura piinasi. Uvadi, ze slouzi
k rekreaci a zdbave¢, ma funkci odpocinku, poméha nam odpoutat se od vnéjsiho svéta a zazit
takové zazitky, které bychom v nasem zivot¢ nemohli prozit. Dal§im vyznamem je moznost
uniku, ktery nam literatura poskytuje. Predstavivost aktivovana pii ¢teni vytvaii iluzi, a tak
pomaha docasné¢ snizit napéti Ctenaie. Mezi dalsi fadime funkci informacni a utvrzovaci.
Muze ¢tenate utvrdit v jeho ndzorech, nebo piesvédcCit o opaku. Zaroveil ovliviiuje postoje
1 kondni. Mezi dalsi dilezité tlohy fadime estetickou funkci, kterd harmonizuje osobnost.

Skrz knihy se ¢tenaf seznamuje s uméleckym vyjadfovanim. (Smetacek, 1973)

Danova (2008) uvadi, ze pokud se ¢teni z nejriznéjSich diivodl nedafi nebo vznika
problém s porozuménim textu, mlize si Ctendf k této aktivité vytvofit negativni vztah. Potom
nedochazi k osvojovani nejriznéjSich schopnosti a dit¢ pfichdzi o moznost obohaceni.
Je tedy dulezité tuto skute¢nost zohlednit a vybirat adekvatni texty, které budou vhodné
predkladany. Buzan (2013) poukazuje na nejéast&jsi problémy se &tenim. Radi mezi né
napft. ¢as, lenost, literarni styl, mnoZzstvi, motivaci, netrpélivost, nudu, obavy, organizaci,

prostiedi, rozptylovani, soustfedéni, tempo, tnavu, vek, vnitini fe¢ a z4jem.
5.2. Motivace ke ¢teni

Je velice podstatné motivovat déti k cetbé jesté pred tim, neZ toho budou samy
schopny. Pomoci mize naptiklad listovani knizkami. Nejprve budou pfevazovat obrazky,
pozdéji to budou kratké piibehy a fikanky. Toto obdobi, kdy knihy détem piedc¢itame,
se nazyva predctenaiské a uci déti rozumét tomu, co Cteni piedstavuje. Jiz v této fazi jsou
knihy zdrojem pouceni a zdbavy. Pomahaji rozvijet chapani struktury textu, fantazii, déti
se s nimi u¢i zachazet arozviji se jejich schopnost klast otazky a interpretovat. Velice

dulezitou roli zde hraje ptistup rodicti. (Daiova, 2008)

Pted zahajenim Cetby je dobré déti pfipravit a motivovat. Motivacni ¢ast se mlize
vyrazné liSit. Je mozné napiiklad ptfipomenout pfedchozi usek, stru¢né€ jej shrnout nebo

nechat ¢tenafe odpovidat na otazky. Zarovenh miiZeme nastinit obsah nésledujici kapitoly.
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To Casto probiha skrz obrazky, které se textu tykaji, slova, ukazky piipadné samotny text.
V této fazi je ptihodné soustiedit se na novou slovni zasobu, vysvétlit vyznam nezndmych
slovi¢ek, zopakovat vyslovnost atd. Kdyz jsou zaci pfipraveni a spravné naladéni, je mozné

pristoupit k samotné Cetb¢. (Danova, 2008)
5.3. Vnéjsi podminky ovliviiujici rychlé ¢teni

Dilezitym faktorem, ktery ma vliv na proces cteni, je intenzita osvétleni a jeho
umisténi. Misto, kde ¢teme, by mélo byt svétlé, piijemné a uspofadané pro potieby cteni.
Pro &teni je idedlni denni svétlo. Cteci plocha by méla byt umisténa v blizkosti okna. Pokud
je tieba svitit, osvétleni by nas nemélo oslepovat a nemél by vznikat na papife stin. Je dobré
mit na paméti, ze pokud stolni lampy nejsou dobie umistény, namahaji o¢i. Svétlo by mélo
byt jasné, ne vSak pfili§, aby kontrastovalo s prostiedim. Osvétleni by mélo byt vyvazené.
Jeden z dalich faktorii je pohodli. Zidle ma mit rovné opéradlo tak, aby nedochézelo ke
Spatnému drzeni téla a zatizeni zad. Méla by byt télu oporou. Zvazit bychom méli 1 vysku
zidle a pracovni plochy, které uzce souvisi se vzdalenosti o¢i od textu, s pohodlim, polohou
téla a napomahd ke spravnému proudéni krve, kvalitnimu proudéni energie, lepsi bdé€losti
1 koordinaci o¢i. Chodidla by méla byt celou plochou opfena o zem. Stehna by pfi sezeni
méla byt alespont rovnobézné se zemi. Deska stolu mé byt pfiblizné 20 cm nad seddkem.
Sedét bychom méli s rovaymi zady. Idedlni vzdalenost textu od o¢i je ptiblizné 50 cm.

Tato vzdalenost napomaha o¢im zaméfit se na skupiny slov a tim je Setfi. (Buzan, 2013)

o7 r v

5.4. Vnitini faktory ovliviiujici ¢teni

Prvnim faktorem, ktery Buzan (2013) uvadi, je spravné nacasovani ¢teni. Dusledkem
navyku ze Skoly se mnoho jedincii nepokusi zjistit, v jaké ¢asti se jim ¢te nebo uci nejlépe.
Vzhledem k tomu, Ze kazdy z nas podava maximalni vykony v jinou denni dobu, je tieba
experimentovat. Dalsi vnitini faktor je vyruSeni. Mezi vnéjsi podnéty zptlisobujici snizenou
koncentraci ¢1 porozuméni miZzeme zatadit napf. nezndma slova, ndro¢né pojmy, telefonni
hovory, bezucelné ptrestavky, hluéné zvuky, notifikace riznych zatizeni, kterd nas obklopuji
atd. Stejn¢ tak miZeme byt vyruSeni nasSim nitrem. Divodem mohou byt psychické

1 zdravotni problémy. Vztah mezi mysli a fyzickou strankou by nemél byt podcenovan.
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6. Prace s textem

Tato kapitola je zaméfena na text, moznosti ovéfeni jeho porozumeéni a druhy cteni,

které miizeme aplikovat pfi praci s zaky.

Ve vychovné vzdélavacich procesech zkoumd texty interdisciplinarni obor teorie
1 praxe nazyvany uceni z textu, ktery slucuje poznatky z nasledujicich disciplin: psychologie
uceni, textové lingvistiky, psychodidaktiky, sémantiky a jiné. Zatimco ma své odborniky
i v Ceské republice, popularnéjsi je v zahrani¢i. Dle tvrzeni védecké literatury neni udeni
z textu pasivnim procesem, nybrZz procesem aktivniho konstruovani novych poznatkovych

systémi. Tento proces predstavuje interakci mezi prekoncepty C¢tendfe anovymi

informacemi, které jsou v priibéhu ¢teni zpracovavany. (Pricha, 2017)

Pti nastupu do Skoly maji zaci vybudovany urcity kognitivni systém (teorii) o okolnim
svété. Ve Skole se seznamuji s novymi poznatky, diky kterym dochézi k pretvareni, ¢i
rozsifovani téch pivodnich. K interakci mezi ¢tendfem atextem dochdzi v nékolika
rovinach. Prvni je poznatkova struktura textu, kterd plisobi na kognitivni kompetence
subjektu. Dalsi je jazykova struktura textu ovliviiyjici jazykovou kompetenci ctenafte.
Piedpokladem pro uspésné cteni textu tak je uziti jazykovych struktur, které musi odpovidat
jazykové kompetenci zadka. Na dalSi irovni se nachazi stimulacni charakteristiky, které se
promitaji do z4yml a motivace. Nasledujicim faktorem jsou komunikacni charakteristiky

a komunikaéni podminky zpracovani textu. (Priicha, 2017)
6.1. Porozuméni textu

Porozuméni textu zavisi na obsahu ana tom, jak jsou informace komunikovany.
Z hlediska kognitivni naro¢nosti mize byt ijednoduchy obsah prezentovan tak, Ze je
nesrozumitelny. Jako ptiklad poslouZzi situace, kdy je ucebnicovy text psan v odborném
stylu. I kdyz se zabyva zajimavymi zalezitostmi, pro zaky bude nesrozumitelny. Kriticky
se tak dfive nahliZelo na ucebnice, které obsahovaly mnoZstvi ,,ucenosti®, jez byly pro zaky
nepouzitelné. Pricha (2017, s. 283) uvadi, Ze ,,obtiznost textu ucebnice 1ze tedy chapat jako

objektivni vlastnost, kterd je dana jeho specifickymi charakteristikami.

26



K prvnim pokusim o objektivni méfeni obtiznosti didaktickych textl bylo
uskutecnéno ve 20. letech minulého stoleti. Psycholog E. L. Thorndike byl jednim
z prukopniki. Zaslouzil se o sestaveni Skaly slov, které byly sefazeny dle frekvence vyskytu.
Cilem bylo pomoci ucitelim angli¢tiny. Thorndikovo fazeni se pozd¢ji zacalo pouzivat
k déleni texti na ty, které obsahovaly vysoce, ¢i méné frekventovana slova. To vedlo
k ptesvédcenti, ze obtiznost textu ovlivituje lexikalni faktor. Dnes jiz vime, Ze k objektivnimu

hodnoceni musime zohlednit i faktor syntakticky. (Pracha. 2017)

V priibéhu Cteni je tfeba neustale ovérovat porozuméni. Méli bychom se prubézné
ujiStovat, jak a do jaké miry Ctenafi sdéleni rozumi. Je dillezité vyhnout se otazkadm typu:
»Rozumis?*“. Neni ojedinélé, ze na takto formulované otdzky ptichazi kladna odpovéd
i v ptipadg, Ze Zaci nerozumi. Casto je diivodem stud nebo strach piiznat, Ze si nevi rady.
Zpusob, jaky volime, abychom ovéfili porozuméni, zavisi na véku a jazykové kompetenci

¢tenate. Danova (2008) predstavuje n¢kolik zplsobt, jak porozuméni ovéfit:
6.1.1. Reprodukce pie¢teného

Reprodukci precteného uvadi Danova (2008) jako prvni. Tato metoda vyzaduje

aktivni znalost jazyka na dobré irovni a je ze vSech nejpfirozené;si.
6.1.2. Ovéreni porozuméni pomoci obrazki

Dalsim zptisobem, jak porozuméni ovéfit, je vyuziti obrazkd. Déti vyhledavaji
obrazky reprezentujici ptfeCteny obsah nebo pomoci obrazk sestavuji C¢asovou osu
precteného. D& mohou vyjadiit i svou vlastni kresbou. Ucitel se vSak mliZe setkat s riznymi
prekazkami. Vyhledavani ptihodnych obrazki miize byt casoveé narocné. Ilustrace zaroven
nemuze vyjadfit obsah piesné. Rovnéz nejde vyloucit zakovu nahodnou volbu, kdy

napt. ¢asovou posloupnost odhadne. (Datova, 2008)
6.1.3. Jazykova cviceni

Tteti metodou ovéfeni porozuméni je riznd forma jazykovych cviceni. Nabizi se
napf. dopliiovani slov do véty nebo dopliiovani vét do souvislého textu, kdy jsou v nabidce
uvedené moznosti. Dal§i variantou je zafazeni substitu¢niho cviceni. Jeden pojem, slovni

spojeni nebo véty, jsou nahrazovany jinymi. (Danova, 2008)
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6.1.4. Odpovédi na otazky

Dalsi efektivni metodou, ktera vede ke zjisténi porozuméni u déti, jsou odpovédi
na otazky. Jak jiz je uvedeno vyse, pro tento zpUsob je dilezita spravné formulovana otazka.
Zaroven je tfeba mit povédomi o tom, ze pokud otazku klademe pisemné, muze dojit
ke zkresleni. Z nespravnych odpovédi neni zfetelné, zda zak nepochopil text, samotnou
otazku, nebo zda je pfi¢inou nedostatecnd slovni zasoba. Proto bychom méli studenty
instruovat tak, aby se snazili vyjadrit klicovym slovem, pfipadné pomoci samostatné
formulované véty, nikoliv opsanim &asti textu. Casto se stavé, e &tenaf v textu vyhledava
identicka slova ptitomna v otdzce a opisem véty odpovi spravné, aniz by rozumél. (Datiova,

2008)
6.1.5. Metody vyjadrujici samostatné tviréi mysleni

V ramci této metody se Z&ci seznamuji s tvlrci ¢innosti. Jejich tkolem muiZe byt
napt. formulovat hlavni mySlenku pfecteného, vymyslet pokracovani piibehu, rozvinout

urcitou situaci nebo odvodit zavéry na zakladé ¢teni. (Danova, 2008)

6.1.6. Systém nadpist

vewr

v tom, Ze uditel rozdéli text na kratsi pasaze a pfedem pfipravi listecky s nadpisy. Ukolem
déti pak je nélezite prifadit nadpis ke konkrétni pasazi. Pokud ¢tenaf spravné porozumi textu

1 nadpisu, ptidruzi je k sobé.
6.2. Skenovani textu a zbézné Cteni

Skenovani je ptirozenou dovednosti, pfi které dochazi k hledani konkrétni
informace. Zbé&zné Cteni cili na ziskani celkového prehledu. Majorita rychlych Ctenati je
schopna pouzit ob&é dovednosti. Skenovani je snazsi nez zbéZné Cteni a probihd tak, Ze naSe
a s tréninkem se prudce zlepS$i. Buzan (2013) zminluje amerického prezidenta Theodora
Roosevelta, ktery byl jednim z nejrychlejSich ¢tenait, co se ty€e lidri amerického naroda
1 ptes to, Ze zainal s primérnym tempem Cteni. Nejprve rozsifil pivodni zrakové fixace

béhem jediného useku ze Ctyt na Sest slov a pozd¢ji az na osm. Déle procvicoval ¢teni dvou
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radkii soucasné a Cteni stranek klikaté shora doli. Jedinym posunem oci tak byl schopen

rozlustit krat$i odstavce.

Zbézné Cteni je komplikovanéjsi technika, kterd se podobd predbéznému cteni.
Spociva v tom, ze oci projizdi predem selektované useku textu, aby doSlo k vytvoreni
celkového obrazu o stavbé textu. Pifi pfedbézném cCteni dochdzi k rozkladu slova
na jednotlivé ¢asti. Cilem je vytvofeni struktury, do které se pozdéji ptitazuji jednotlivé
detaily pfispivajici k lepSimu pochopeni celého textu. Nedochédzi tak k prechdzeni
od jednoho tématu k druhému, ale k utvaieni souhrnného obrazu. Tento druh ¢teni je vhodny
pro vSechny typy textu a jeho vysledkem by mélo byt rychlé a ucelné prochiazeni materialu
a vybér téch tsek, ve kterych bude pravdépodobné ptitomno podstatné mnozstvi informaci.

(Buzan, 2013)
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7. Metody aktivni vyuky

Sesta kapitola tvoii stdZejni Gast této prace. Centrem pozornosti jsou metody, které

slouzi k aktivizaci zaku v hodinach.
7.1. Metoda

Metoda patii ke klicovym pojmim v pedagogice. NizZe jsou uvedeny jeji definice.

Metoda ,,charakterizuje c¢innost ucitele vedouci zdka k dosazeni stanovenych

vzdélavacich cili“ (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 355).

,»Methodos, slovo piivodu reckého, znamena cestu, postup. Obecné lze Fici, Ze metoda
jako cesta k cili je rozhodujicim prostiedkem k dosahovani cilii v kazdé uvédomeélé
cinnosti. V didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zpusoby zamérného
usporadani cinnosti ucitele i Zakii, které smeéruji ke stanovenym ciliim“ (Skalkova,

2007, s. 181).

Diky metodam dochazi k propojeni cilii a obsahii pedagogického pisobeni s jeho
vysledky, coz se projevuje zménami ve védomostni, dovednostni ipostojové slozce
vzdélavanych subjektii. Kvalita osvojeného atc¢innost metod jsou Uzce spjaty.
Skalkova (2007) zdtraznuje, ze vzhledem k charakteru vyucovaciho procesu je nutna
vzajemna soucinnost ucitele 1 Zaki. Z toho plyne, ze metody nelze realizovat bez cilevédomé
spoluprace obou stran. Volbu metod ovliviiuji zkuSenosti ucitele i realné prostiedky, které
jsou mu k dispozici, napt. vybaveni $koly.

Maniak a Svec (2003) se zabyvaji v souladu s nyn&j$im pedagogickym myslenim
mimo klasickych metod 1 t€émi, které nazyvaji aktivizacni. Jejich charakteristickym znakem

je interakce. Jedna se o metody diskusni, heuristické, situacni, inscenacni, didaktické hry

a feSeni problémd.
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Na systému metod, ktery se v praxi pouzivd, do zna¢né miry zavisi, jaké formy
poznavaci ¢innosti zakd se stimuluji a jak jsou usmériovany procesy uceni. Pii zméné
metody tedy nedochazi pouze k obméné vnéjSich forem cinnosti ucitele, ale predevsim
k rozdilim ve vnimani a osvojovani uciva zaky. Pribéh poznavacich procest je zavisly
na tom, jakymi metodami ucitel disponuje. Tento faktor ovliviiuje i emocionalni a motivacni
stranku, dale poznédvaci potieby a zajem ze strany zaki. Dle vyzkumil v této oblasti mizeme
konstatovat, ze zde jsou znacné rezervy. I pfes pokusy o inovaci ve vychovné vzdélavacim
procesu prevladaji metody zalozené na objasnovani, ilustraci areprodukci. Metody
vyzadujici vy$si miru aktivity, samostatnosti, praktickych ¢innosti a tvotivosti, tak ziistavaji
v pozadi. Proto se soudobd didaktika zamétuje pravé na takové metody, které cili
na zvysenou aktivizaci zakl a vedou je k objevovani novych vztaht ifeSeni a soucasné

rozviji jejich tvotivost. (Skalkova, 2007)
7.2. Teoretické predpoklady

Soucasné tendence v pedagogice smétuji od podrobnych, centrdlné zpracovanych
ucebnich plant k tém obecnym. Piikladem mohou byt rdimcové vzdélavaci programy, které
definuji obsah vyuky, vysledky vzdélavani aklicové kompetence. Konkrétni népln
vzdélavani, jeho formy a metody, jsou v kompetenci $kol a jednotlivych uciteli na zaklade
Skolnich vzdélavacich programi. Tato doba je pro ucitele novou vyzvou, protoze musi
pfipravovat vlastni obsahy uciva, které uplatiuji skrz Sirokou Skalu vyu€ovacich metod.
Diiraz je kladen na pouzivéni tradi¢nich i modernich metod. Siroka §kala vyu¢ovacich metod
¢ini vychovné vzdélavaci proces zdbavnéj§im, ptistupnéjSim a zkvalitiiuje jeho vysledky.

(Sitn4, 2009)
7.3. Aktivni vyuka jako prostredek efektivniho vyucovani

Aktivni vyu€ovani je realizovano skrz postupy a procesy, diky kterym zak aktivné
pfijima informace, zpracovava je, zacleniuje do systému a vytvaii si o nich vlastni tsudky.
Je tak v kontrastu k tradicnim formam vyucovani, kdy byl Zzdk pouze pozorovatelem
a pasivnim piijemcem. Podminkou tspéchu je plné nasazeni kazdého jednotlivce. Stiedem
pozornosti je zak. Predpokladem aktivni vyuky je vlastni objevovani, porovnavani,

posuzovani 1 autonomni rozhodovani. Zaci se zdroven aktivné podileji na pribchu a obsahu
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vyuky, reflektuji vysledky uceni, hodnoti tfidni praci i sebe samé. Tento druh vyuky tzce
souvisi s rozvojem kritického mysleni. K tomu, aby byly aktivni metody ve vyuce efektivni,
musi byt ucitel seznamen s modernim i tradicnim zptisobem vyucovani, mél by se v této

oblasti neustale vzdélavat a musi chapat jejich smysl. (Sitna, 2009)
7.4. Podpora aktivni vyuky

NiZe uvedena pravidla jsou definovana jako podpora k tomu, aby si zaci byli schopni
zapamatovat ucebni latku a néasledné ji smysluplné prakticky aplikovat. Prvnim pravidlem
memorovani. Informace, které nemaji souvislosti a nemohou byt prakticky vyuzity, budou
brzy zapomenuty. Dal$im pravidlem je konkretizace pozadavki. Pro zéky je uceni snazsi,
pokud védi, co se maji ucit. Mezi techniky, které ktomu pfispivaji, fadime
napt. zvyraznovani dilezitych informaci, identifikace kli¢ovych slov, shrnuti a dalsi. Ttetim
pravidlem je opakovani formou praktického procviceni. Ideélni je, pokud maji Zaci prostor
k opakovani latky pomoci aplikace v bézné praxi. Poslednim pravidlem je kontrola
porozuméni a uptfesnéni nové latky. Dal§i doporuceni, tykajici se podpory aktivniho
vyucovani spocivd v prubézném opakovani osvojeného wuciva, pravidelné shrnuti
nejpodstatnéjSich  poznatkii, rychlé opakovaci testy v kratkych intervalech,

a mnemotechnické pomticky. (Sitna, 2009)

. Metody aktivni vyuky jsou ddle typické tim, Ze Zdaci dobre znaji probirany celek
v souvislostech (mezipredmeétové vztahy, prirezova témata), opakované se formou
riznych vyucovacich metod vraci k jiz probrané latce jejim praktickym uplatinovanim
a formou kritického mysleni vyuzivaji naucené poznatky a zvnitinéené postoje a ndzory

k pochopeni nové latky *“ (Sitna, 2009, s. 51).
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7.5. Skupinové vyucovaci metody

Pokud mluvime o skupinové préci, myslime tim rozdé€leni zakt do rGzné velkych
pracovnich tymt, ve kterych se aktivné u¢i pod vedenim ucitele. Skupinové metody se tadi
mezi moderni pojeti vyuky s orientaci na zdka, které je realizované na zakladé vzajemné
spoluprace v ramci vrstevnickych socidlnich skupin. Pribéh, napln a vysledek procesu
skupinového uceni je zavisly nejen na osobnosti ucitele, ale 1 na individualnim pfinosu
kazdého ze student. Skupinova spoluprace ma vliv na dosazeni klicovych kompetenci,
jejich rozvoj 1 upevnéni. Jednd se o piihodny nastroj podporujici kompetence k u€eni, feSeni

problémi, persondlni, socialni, komunikativni i ob¢anské. (Sitna, 2009)

Mezi dal$i benefity fadime napf. vliv na osobnost zéka, protoze ho uci piijimat
zodpovédnost za vlastni pfinos ve vyuce. Tato forma socidlni interakce podporuje
vzajemnou spolupraci a komplexni komunikativni dovednosti. Diky tomu, Ze stmeluje
kolektiv, napomaha k budovani kvalitnich socialnich vztaht v rdmci tfidy. I pies to, ze zaci
pracuji ve skuping, je snadno patrny jejich vlastni ptinos. Vlastni vysledky skupiny jsou
pfimo zavislé na individudlnich znalostech a schopnostech. Kazdy ¢len by mél citit urcitou
miru zodpovédnosti za vysledek celého tymu. Spoluprace ve skupinach ma Siroké spektrum
vyuziti. Mize byt aplikovana prakticky v jakémkoliv vyucovacim predmétu i fazi vyucovaci
hodiny. Na zacatku muze poslouzit jako ivodni motivace nebo ovéteni prekonceptii. Pozd¢ji
poslouzi k upevnéni latky aprocvi¢eni. Na zavér se muize hodit ke shrnuti, ovéteni
porozuméni €i zpétnou vazbu. Idedlni pocet zakl ve tfidé vhodny k uplatnéni skupinové

vyuky je 18-26. (Sitna, 2009)

Jedna se o aktiviza¢ni metody, které zahrnuji skupinové formy vyuky. V andragogice
se uplatiuyji zejména pii vycviku managementu. V pedagogice se vyhranily
z tzv. transmisivni Skoly, kdy je Zak chapan pouze jako piijemce. V soucasném svétg, kdy
jsme zahlceni obrovskym mnoZstvim informaci, je tieba hledat nové vyu€ovaci styly, které

daji ptilezitost zaktim aktivné se na vyuce podilet. (Mafidk a Svec, 2003)
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Nejcastéjsimi skupinovymi metodami jsou dle Sitné (2009) nasledujici:
1. Brainstorming (boure mozkii)
2. Snowballing (snéhova koule)
3. Buzz groups (musi skupiny)

4. Role play (hrani roli)

5. Rounds (kolecka)

6. Carousel (kolotoc)

7. Diskuze

8. Debata

9. Case study (pripadova studie)
10. Gold fish bowl (akvarium)

11.  Mind Mapping (mentalni mapovani)

7.5.1. Brainstorming

Jednou z univerzalné aplikovatelnych a na pfipravu a organizaci nejméné narocnych
skupinovych metod je brainstorming. Ten je vhodny pro rizné velké skupiny a zaméfeny je
pfedevSim na kvantitu. Mezi kompetence, které brainstorming rozviji, fadime kompetenci
k feSeni problémii, komunikativni kompetence i kompetence personalni a socialni. Zaci
se intenzivné soustfedi na dané téma, tvofi asociace a odvozuji souvislosti. V ramci zadani
navrhuji feSeni problém, snaZi se pfesné, kultivované a vystizn€ vyjadfit. Pfitom aktivné
naslouchaji. Ucitel by se mél vyhnout hodnoceni kvality pfispévkll ze strany Zaka a nemél
by upozoriiovat na ty, ktefi se jesté nezapojili. Tim dochazi k utvareni bezpecného prostiedi,
upevnéni sebevédomi a zvySeni motivace. Brainstorming obvykle trva 5—-15 minut a mtze
byt vyuzit v jakékoliv fazi vyucovaci jednotky. (Sitna, 2009)

CN1%

Skalkova (2007) pteklada brainstorming jako ,.burzu napadi* a uvadi, ze pivodcem

je A. Osborn, ktery pfiiSel se zakladnimi principy této metody vroce 1953. Jednalo
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se o techniku podobné pracovni porad€, kde bylo ucelem feSit problémy nahromadénim
napadui. Také v procesu vyucovani slouzi burza napadu k hledani novych feSeni a vyzaduje,
aby tucCastnici v ¢asovém limitu nashromdzdili co nejvice spontannich ndpadt k dané
problematice. Skalkova (2007) dale prezentuje metodu brainwriting, ktera je brainstormingu

podobna. Jeji podstatou je psani napadu na listky.
7.5.2. Snowballing

Snowballing je metoda stfedné obtizna na pfipravu i organizaci a zaruCuje snadné
vedeni zakl. Od ostatnich se odliSuje zejména tim, Ze se odviji od jednotlivce a postupné
se utvafi pracovni tym, jenZ se neustale zvétSuje. Zatimco se skupina rozsifuje, cil vyuky
itéma zustavaji stejné. Jednd se o univerzalni metodu, jejimz vysledkem jsou skupiny
o pfiblizné 8 studentech. Zaci nejprve pracuji sami, po uplynuti ¢asového limitu pracuji

s partnerem. V dalsi fazi se tym rozsiii o dalsi dva ¢leny atd. (Sitné, 2009)

Ve vétSich skupindch musi ucitel pfifadit zdkim rizné funkce jako napt. funkce
mluv¢iho, zapisovatele, koordinatora, pozorovatele, atd. Rozvijené klicové kompetence jsou
zejména kompetence k feSeni problémti auceni, komunikativni, persondlni a socidlni
kompetence. Zaci uplatiiuji rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické,...)
a myslenkové operace, uci se tfidit védomosti. Posuzuji riizné souvislosti, tvofi souhrny
informaci, které kombinuji, naslouchaji, dopliiuji a obohacuji se navzdjem. Délka této
aktivity vétSinou odpovida 20-30 minutam v zavislosti na tématu, cilich, pfipravenosti Zak

a jejich poctu. (Sitna, 2009)
7.5.3. Buzz Groups

Buzz groups (bzucici skupiny) jsou podobné ndro¢né na ptipravu, organizaci
a vedeni jako snowballing. Ob€ metody jsou si podobné, lisi se pouze tim, Ze v tomto piipadé
nezacinaji zaci pracovat individualng, ale v parech ¢i skupindch. Buzz groups muzeme

uplatnit v libovolné fazi hodiny. (Sitna, 2009)
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7.5.4. Role Play

Sitna (2009) uvadi, ze hrani roli je metoda, kterd je snadnd na piipravu ucitele

a pro zaky naopak pomérné narocna.

,» VyzZaduje praktické zviadnuti nejen socidalnich a komunikativnich dovednosti,
ale i zvladnuti dovednosti profesnich (napr. na stiednich odbornych skoldach
a ucilistich). Prostrednictvim této metody maji zZaci prileZitost uplatnit teoretické
znalosti v praktickych cinnostech, navozenych Zivotnich situacich nebo v situacich
typickych pro konkrétni povolani. Diiraz je kladen na schopnost vcitit se do zadané
role a co nejvérnéeji ji — s pouzitim vSech dosavadnich znalosti a zkuSenosti —

piehrat* (Sitna, 2009, s. 80).

Této formy vyuky se miiZe ucCastnit celd tfida v poctu kolem 30 zaki. Ti jsou obvykle
rozdeleni do mensich skupin, ve kterych dochazi k uplatiiovani roli. Tato metoda funguje
na vSech trovnich vzdélavani a je vhodna pii vyuce praktickych i teoreticky zamétenych
pfedmét. Charakteristické pro ni jsou tii zdkladni faze. Nejprve se Z&ci seznamuji
se scénafem, piipadné se na jeho vystavbé podili. Pozdéji se rozdé€luji role a ptichézi
pfiprava. V posledni fazi jde o reflexi roli. Mezi klicové kompetence, které hrani roli rozviji,
fadime naptiklad kompetence k pracovnimu uplatnéni afeSeni problému, dale pak
komunikativni, obcanské, socidlni a persondlni kompetence. Hrani roli pfispiva k formovani

nazort a postoji zakl a Gzce tak souvisi s dal§imi prifezovymi tématy. (Sitna, 2009)

Manak a Svec (2003) prezentuji tzv. inscenaéni metody, které vychazeji z podstaty
antického dramatu. V pedagogice jsou zpodobnény v nejriznégjsi situace a role s vychovné
vzdélavacim charakterem. Autofi rozliSuji nékolik druhl. Ty se scéndfem nazyvaji
strukturované, tém nestrukturovany naopak scénar chybi. Dal§imi jsou napf. inscenace,
mnohostranné hrani uloh aj. Pfipravé inscenacnich metod a jejich zavéreéné reflexi je tieba
veénovat zvySenou pozornost. Dle autorit ma tato forma vyuky vliv na rozvoj osobnosti a diky

obrovskému prostoru, ktery Zakiim obvykle poskytuje, zkvalitiiuje ptedstavivost i tvotivost.
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7.5.5. Rounds

Rounds neboli kolecka jsou jednou z nejjednodussich skupinovych metod, kterou
fadime do rychlych aktivizacnich zpiisobli ke zjisténi znalosti zakl, jejich hloubky
a rozsahu. Kolecka jsou vhodna zejména na rekapitulaci faktt, které se vztahuji k danému
tématu. Je mozné je uplatnit v jakékoliv ¢asti hodiny, v ramci celé tfidy ana rtznych
urovnich vzdélavani. Pomahaji rozvijet kompetence k uceni, kdy si Zaci pomoci asociaci
a vyvozovani vybavuji a shrnuji existujici znalosti. Dochazi pii nich také k pamétovému
uceni, sebereflexi, rozvoji mezipiedmétovych vztahli, sebepoznéni i sebehodnoceni.
Nutnost pfesného vyjadfovani a kooperace ve skupiné rozviji kompetence komunikativni,

personalni a socialni. (Sitna, 2009)

Pfiprava ucitele na tuto aktivitu je minimalni. K dosazeni kyzenych vysledki je
klicové mnozstvi znalosti 7k, které jsou zavislé na domadci ptiprave, znalostech z jinych
pfedméth ¢i piedchozi vyuce. Kolecka nejsou naro¢na ani na prostor a material. Obvykle
mohou z4ci zustat ve svych lavicich. Co se tyCe materialu, potieba je pouze tabule a kiida,
¢i fix. Skupinu tvofi bud’to celd tfida, nebo mensi celky. Tfida mize pracovat i v fadach,
zejména pokud je pro nas organizaéné vyhodnéjsi nechat zaky sedét v lavicich. Po tom, co
jsou ti¢astnici uspofadani do skupin, ugitel klade otazky. Zaci postupné odpovidaji. Mohou
st pfedavat napt. micek. Odpovédi ulitel zaznamenava na tabuli. Pokud nékdo nechce
odpovidat, nemusi, ale m¢li bychom se k nému pozdé&ji vratit s jinou otdzkou. Tato metoda

obvykle trvd 5-10 minut. (Sitna, 2009)
7.5.6. Carousel

Dalsi metodou, kterou Sitnd (2009) prezentuje, je koloto¢. Pro ucitele izaky je
naro¢né€j$i ve vSech ohledech. Od uciteltl vyZzaduje promyslenou ptipravu spolu s jasnym
a srozumitelnym vedenim. VSichni Z4ci musi peclivé dodrzovat organizacni pokyny. Méli
by prokézat dostatecnou miru znalosti a vyspélosti. Narocnd je tato metoda ina prostor,
protoze vyzaduje kruhové uspotadani tak, aby bylo mozné vytvofit stanovisté. Vhodna je
pro zaky na druhém stupni zakladnich Skol a starsi. Idealni pocet zaki je 20-24. Kolotoc¢
rozviji kompetence k uceni, protoZze se Zaci intenzivné vénuji zadanému tématu, které
zkoumaji do nejmensSich detaili. Pfesna a ucelnd interpretace, argumentace a schopnost

naslouchat rozviji komunikativni kompetence. Kompetence personalni a socialni si zaci
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rozviji diky tomu, Ze ,,si osvojuji schopnost komunikovat ve stale se ménicich pracovnich
skupinach, uci se socialnimu chovani a persondalnim dovednostem v riizné velkych tymech
s riznou tymovou atmosférou, osvojuji si schopnost zaujmout svymi ndzory a chovanim
spoluzaky, rozviji dovednosti vhodného zpiisobu sebeprosazovani, zvysuji uroven sve
seberealizace a sebevédomi, posiluji pozitivni tiidni klima * (Sitna, 2009, s. 88). Zaci se diky
této metod¢ uci verbalni 1 neverbalni komunikaci v celé jeji $ifi a vénuji se danému tématu

v souvislostech. (Sitna, 2009)

Ptiprava ucitele spoCiva v tom, Ze si na karticky pfipravi nazory, které jsou si
podobné, pfi¢emz se kazdy zaméfuje na jiny aspekt konkrétniho tématu. Nazory by mély
byt jasné¢ formulovany. Jejich pocet se odviji od poctu dvojic. Tyto nazory na sebe logicky
navazuji a vedou zaky k uplatnéni celostniho pohledu na véc. I ptiprava zaki je naro¢na.
Na zdkladé¢ doméaci pfipravy nebo predchozi hodiny by stématem méli byt pfedem
seznameni. Ucitel je miZe pozadat o prostudovani co nejvice dalSich informaci a fakti.
Pti samotné praci by méli zapojit znalosti ze vSech pfedmétti i vzdélavacich oblasti. Koloto¢
spociva v tom, ze jsou zaci rozdeleni do dvou skupin. V obou je sudy pocet ucastniki.
Maximdlni doporuceny pocet dvojic je 10. Prvni skupina zaki se posadi do vnitiniho kruhu,
¢elem z kruhu ven. Druhd skupina o stejném poctu ucastnikli sedi ¢elem dovnitf kruhu,
tzn. naproti zakim z prvni skupiny. Takto zaci sedi v parech proti sobé. Po uplynuti urcit€ho
Casu se dvojice zméni tak, ze si zaci presednou vzdy o jedno misto vpravo. Tato metoda
obvykle zabere celou vyucovaci jednotku o045 minutach. Ideédlni je vSak spojeni dvou
vyucovacich hodin tak, aby byl dostatek ¢asu na pfipravu, pfesuny a zavérecnou reflexi.

(Sitna, 2009)
7.5.7. NavStévnici

Dle Sitné (2009) je tfeba nejprve vybrat téma a vychovny cil. Na zakladé téchto
kriterii ucitel pokracuje s pfipravou stanovist, ke které je nutno zohlednit pocet zaka

ve skuping.

,Stejné jako u vSech ostatnich vyucovacich metod vybere ucitel tematicky celek,

v jehoz ramci tuto vyucovaci metodu vyuzije, a zvoli vychovné-vzdeélavaci cil tohoto
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zarazeni. Podle charakteru vyuky a poctu zZaku pripravi pracovni stanoviste —
navstevni mista (podle poctu zZakii ve skupiné/tride vetsinou 4—6 stanovist), na nichz

bude pracovat skupina zakii (4—6 Zakir). “* (Sitna, 2009, s. 92)

Pro kazdou skupinu bude pfipraven arch papiru s vymezenou oblasti a problémem,
kterym se budou Zaci zaobirat. Jednotlivé oblasti spolu souvisi a miizou na sebe vzajemné
navazovat. Pro ucitele je v pfipravné fazi klicové vybrat piihodné, dostatecné Siroké
pracovni téma a vhodné jej formulovat na pracovni archy. Zaci by méli mit dostate¢né
mnozstvi znalosti v dané oblasti, v hodinég se fidi pokyny ucitele. Kazda skupina by méla mit
k dispozici dostatecné velky pracovni prostor v piimétené vzdalenosti od ostatnich, aby
se navzajem skupiny nerusily. Vzhledem k tomu, ze se slozeni skupin v prubéhu aktivity
meni, neni tieba vybirat jednotlivé ¢leny skupiny, ani jejich role. Po uplynuti ucitelem
stanoveného Casu, se tym piesouva ve sméru hodinovych ruci¢ek. Na misté vSak zlstava
jeden zak, ktery ptejima roli hostitele a nove prichozi informuje o vysledcich prace svého

tyma. Casova dotace pro tento druh prace je obvykle 45 minut. (Sitna, 2009)

7.5.8. Diskuse

Zapojeni diskuse je vhodné zejména v piipad¢, ze se chceme dozveédét nazory zaku
na dané téma. I pfes to, Ze se ve Skolnim prostfedi diskutuje Casto, nejedna se o diskusi
se vSemi naleZitostmi. Tato metoda v pravém slova smyslu neni naro¢na na piipravu, nybrz
na vedeni aorganizaci. Dulezit¢ je dohlizet na dodrZovani vSech pravidel verbalni
1 neverbalni komunikace a zdsad diskuse. Jedna se o universalni metodu, ktera je vhodna
pro vSechny stupné §kol i rizné velké skupiny, idealn¢ kolem 14—16 osob. Pokud je skupina

vetsi, je dobré ji rozdé€lit na dva celky. (Skalkova, 2007)

,, Diskuse je vzajemnym rozhovorem mezi v§emi cleny skupiny, v néemz jde o vyjasnéni
stanovené problematiky. Uspésna diskuse pri vyucovani predpoklada predchozi

pripravu zZaki na problém, o némz se bude diskutovat “ (Skalkova, 2007, s. 191).
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Diskusi dochazi krozvoji kompetenci kuceni, komunikacnich, socidlnich
i personalnich kompetenci. Diskusi muize ucitel uplatnit v jakékoliv fazi hodiny. Téma
diskuse by meélo odpovidat vzdélavacimu cili, oCekdvanym kompetencim a odborné
1 socialni vyspélosti diskutujicich. V piipadé méné vyspélych zakh se ucitel ucastni jako
moderator a u téch vyspélejsich prebira roli moderatora jeden z nich. Tato role je pro prubéh
klicova. Moderator by mél vytvofit takové podminky, ve kterych se kazdy ucastnik miize
snadno zapojit a byt respektovan. Idealni piipravou pro diskusi je video, exkurze, prakticka

¢innost, projekty atd. (Skalkova, 2007)

Diskuse neni naro¢néd na pomiicky, ucitel vSak miize zvolit odpovédni listky jako
podptrny material. Ty oceni primarné zacinajici diskutéfi, ktefi si své odpovédi, otazky
1nazory promysli azaznamenaji ptedem. ,, Takto pripravené odpovédni listky si Zdci
prinesou do diskusniho kruhu, a pouZziji je v pripade, Ze se nemohou z riizného diivodu
bezprostiedné zapojit do probihajici diskuse (jsou nervozni, boji se, Ze budou obtizné
formulovat své prispévky atd.” (Sitna, 2009, s. 97). Dal§i vhodnou oporou je soubor
zjiStujicich otazek, které poslouzi ke shrnuti zavéri diskuse. Ucitel miize zaky v pribéhu
diskuse povzbudit riznymi zplisoby. Nabizi se napf. pochvala zajimavého piispévku,
humor, vyjadieni souhlasu s priibéhem diskuse, pribézné shrnuti vysledkt diskuse aj. Cas
potiebny pro diskusi se odviji od §ife tématu. Doporu¢ena doba pro trvani této metody je
mezi 20 a 30 minutami. Aby se diskuse nerozmélnila, je lepsi hovofit krat§i dobu o uz8im

tématu. (Sitna, 2009)

Diskusni metody jsou dle Mafidka a Svece (2003) ty, které slouzi k vymétovani
nazorl, argumentaci a pfi nichZ dochazi k feSeni diskutovaného problému. Predstupném
k diskusi jsou rizné druhy rozhovorii. Ve skolach ¢asto dochdzi k uplatiiovani tzv. otazkové
metody, ktera aktivizaci spiSe brzdi. Jednd se o mechanické otazky a stereotypni odpovédi.
Naopak opacny efekt ma tzv. sokraticky rozhovor, jehoz zacilené otazky vedou Zaky
k ptemysleni a zaujeti stanoviska. Diskuse se od rozhovoru vyznamné liS§i predevSim
ve form¢ skupinové prace a vzajemnou polemikou vSech stran, kdy ma kazdy ucastnik
moznost podilet se na vyvozovani zavéri. Vzhledem k tomu, Ze pro diskusi je nezbytna

angazovanost, jejim vysledkem byvé aktivizace.
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7.5.9. Debata

Debata je aktiviza¢ni metoda, pfi které dochdzi k rozvoji zejména komunikacnich,
persondlnich a socidlnich kompetenci, ale ikompetenci k pracovnimu uplatnéni spolu
s kompetencemi pro feSeni problémi. Ve vyuce je nejlépe uplatnéna ve spojeni

s kontroverznimi tématy, které jdou posuzovat z riznych uhli pohledu. (Sitna, 2009)

, Ucime tim Zaky prakticky pronmiknout do pripravy tohoto narocného zpiisobu
komunikace a sebeprezentace, umozZnujeme jim, aby si situace pred divaky
vyzkouseli, zazZili na viastni kiizi to, co zazivaji profesionalni debatéri. Cilem debaty
neni pouhé pobaveni zakii (i kdyz ani tomu se nevyhybame), je to velmi intenzivni
zpiisob vyuky kritického pristupu k informacim, zejména pak k informacim

v médiich. * (Sitna, 2009, s. 101)

Pro ucitele je klicova volba tématu. Idedlné¢ by mélo jit o aktudlni téma, které
je kontroverzni, pfitazlivé azapadd do vyuky daného predmétu. Ucitel by se mél
pfi moderovani debaty Fidit pfedem piipraveného scéndfe. Zaci by méli byt fakticky
1argumentacné pfipraveni, jinak je realizace této metody jen téZko proveditelna.
Pted samotnou debatou je tfeba zaky rozdélit do tii rizné velkych skupin. Tou nejvétsi bude
auditorium tedy Zaci, ktefi se do debaty pfimo nezapoji. Jsou to ti, ktefi nemaji vyhranény
nazor, nemaji dostatek informaci, téma je nezajima atd. V dalsi skupiné je trojice hlavnich
mluvéich. To by méli byt ti jedinci, ktefi s danou problematikou souhlasi a maji
nezvratitelny nazor. Posledni skupinou je trojice oponentli. Auditorium tvoii vetejnost, ktera
na zaveér zhodnoti pribeh debaty hlasovanim ve prospéch jedné z trojic. Velice dtlezitou roli
moderatora zde zastava ucitel. Ten by mél byt seznamen s pravidly vedeni debaty a m¢l by
ji umét fidit. Debata se obvykle sklad4 z tvodniho pouceni, proslovu, vlastniho pribéhu,
hlasovani o vysledcich a zavére¢ného vyroku. Pro provedeni vSech téchto fazi je tfeba mit

k dispozici alespont 45 minut. (Sitnd, 2009)

Mafiak a Svec (2003) fadi debatu mezi diskusni metody, které jsou velmi Zadouci,

protoze vymeéna nazori je podstatou demokratické spolecnosti. Jedna se o vyménu nazora

41



¢1 zptisob vedeni sporu, pfi kterém jednotlivci nebo skupiny argumentuji za acelem dosazeni
spolecného konsensu. RozliSujeme nékolik druhti debaty napt. soutézni, partnerské atd.
Oproti diskusi ma volngjsi prabéh.

7.5.10. Case Study

Case study je ptikladem intenzivni, mezipiedmétove, komplexni vyuky. Jejim cilem
je praktické vyuziti poznatkii z odlisSnych predméti. Slouzi ijako zpusob k ovéteni
porozuméni po ukonceni tematického celku a je univerzdlni v tom smyslu, Ze je mozné
ji aplikovat v Siroké Skale predmétl. Piipravou ucitele je nutnost vytvofit pro zéky piipad,
ktery poslouzi k feSeni a jehoZ soucasti jsou pracovni otazky a tikoly. MozZnosti je vice
variaci, jez budou zpracovany riznymi skupinami zakd. Idedlni pocet osob ve skupiné je
4-6. Zakovska ptiprava spodiva v tom, Ze si pfedem pfipravi materialy a ukoly, o kterych
jsou informovani v ptredstihu. Tato metoda prace tvofi jadro vyucovaci hodiny a idedlni

casové dotace je 2x45 minut. (Sitna, 2009)

., Pripadova studie neboli studium na pripadu je velice ucinna ucebni metoda, ktera
odrazi skutecnou Zivotni (Skolni, pracovni) situaci nebo problém. Principem metody
Jje skupinové reSeni pripraveného pripadu, ktery miize byt skutecny nebo simulovany.
Metoda je vhodna pro vyuku na druhém stupni zakladnich Skol, na strednich
a vyssich odbornych skolach. Metodou muze pracovat cela trida (30 zakii) “ (Sitna,

2009, s. 105).

7.5.11. Goldfish Bowl

Goldfish Bowl neboli akvarium je pomérné komplikovana aktiviza¢ni metoda. Jeji
naroCnost spociva zejména v organizaci zakl a jejich vedeni. Je kombinaci dvou forem
préace, diskuse a aktivniho pozorovani. Diskuse, kterd tvofi jeji jadro, je fizend uclitelem
a Ucastni se ji asi polovina zaki. Druhd skupina zaki zastdva roli aktivnich pozorovatell-
hodnotitelti. U¢itel tuto metodu pouzije v ptipadé, pokud chce podpofit rozmanitost nazora,
vést zaky k pochopeni tématu a souvislosti, ¢i uplatnit vzajemné nazorové ovliviiovani

v ramci skupiny. Zaci se diky akvériu uci pfesnému a vystiznému vyjadfovani, argumentaci,
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naslouchani a respektu. Idedlni pocet zicastnénych je ptiblizné 30 osob. Metoda je vhodna
pro druhy stupen zdkladnich Skol, ale i pro stfedni a vysoké Skoly a obvykle na ni staci

45minutova vyucovaci jednotka. (Sitna, 2009)
7.5.12. Mentalni mapovani

Sitna (2009) uvadi, ze mentdlni mapovani je metoda vyuzivajici vizualizaci

a grafické znézorneni myslenek i pojmil v souvislostech.

., Ivorba myslenkovych map se vyborné pouziva pro skupinovou kooperaci. Tento
zpiisob prdce se zaméruje na grafické zndzorneni myslenek a pojmii v jejich
souvislostech, zpresnuje proces mysleni tim, Ze prenasi verbalni latku, mysSlenky
a pojmy do vizualni podoby a soucasné graficky nazorné zobrazuje vzdjemné

mezipojmové vztahy ““ (Sitna, 2009, s. 113).

Pfi tomto zpisobu prace je dulezity vysledek, ale iprubéh cinnosti. Jedna
se o univerzalni metodu, které se mize ucastnit az 30 zakd na vSech urovnich vzdé€lavani,
v Siroké Skale pfedmétl i v libovolné ¢asti hodiny. Vhodna je i pii samostudiu. Ucitel by si
mél piipravit svou vlastni mySlenkovou mapou tak, aby mohl snadno vysvétlit, co bude od
74kt ogekavat. Zakim by vsak neméla byt ukdzana, aby méli prostor pro svou vlastni
tvotivost. Pfed zac¢atkem si zaci utfidi dosavadni znalosti, které potom ve skupinach o zhruba
5 osobach zaznamenavaji na velky arch papiru. Na zdafilé zpracovani obvykle staci kolem

30 minut. (Sitna, 2009)

Mentalni mapovani je metodou, pii které Zaci zapojuji ob€ hemisféry pii grafickém
usporadavani myslenek. To vSe s respektem k vzajemnym vztahlim mezi pojmy. Diky této
formé prace ziskaji Zaci celkovy nadhled, vytvaii ndzornou sit’ vztahil a propojuji logické
souvislosti. Jednd se o univerzalni metodu vhodnou pro rtizné piileZitosti napf. psani
poznamek, podkladii do hodin, pro opakovéni u¢iva, pii feseni problémil atd. (Maiidk a Svec,

2003)
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7.5.13. Didaktické hry

Podle Manaka a Svece (2003) je hra typ aktivity typicky pro ¢lovéka a vyssi
zivoCichy v rané fazi jejich vyvoje. V riznych podobach nés vsak doprovazi cely zivot.
Rozviji racionalni, kognitivni, motorickou, emotivni iimaginativni slozku osobnosti.
Vzhledem ke své univerzalnosti by méla v pedagogice zastavat diilezité misto, az na vyjimky
tomu tak ale neni. Jeji charakteristickd spontannost totiz odvadi pozornost od direktivné
stanovenych vychovné-vzdélavacich cili. Mezi didaktické hry fadime simulaci rtiznych

aktivit, manipulaci s riznymi predméty, situacni, inscenacni hry a;.
7.5.14. Prace s textem

Prace stextem je osvédcena aktivizacni metoda s dlouhou tradici. Jak vysledky
zaméfené na Ctenafskou gramotnost naznacuji, idnes je nezbytné ucit zaky cteni
s porozuménim. Mimo riznych technik prace s textem je tfeba se vénovat zejména budovani
pozitivniho vztahu ke knihdm a praci s textem jako takové. Soucasné tendence v pedagogice
zametuji pozornost na komplexnéjsi ptistupy ve ¢teni i psani, rozvoj myslenkovych procest

i logické vyjadfovani, a to obzvlasté skrz kritické mysleni. (Manak, Svec, 2003)
7.6. Naroky na ucitele

Sitna (2009, s. 13) prezentuje vysledky dotazniku, ve kterém se zaméfila na nejvice

a nejméng¢ oblibené formy vyuky u svych zak.

, U zZakii je oblibené takové vyucovani, jez je pro né zajimavé, je smysluplné, pestré
a primeérené narocné, je vedeno uciteli profesionaly, kteri pouzivaji aktivni a motivujici

formy vyuky “ (Sitna, 2009, s. 13).
Z Setfeni vyplyva nasledujici poradi:
1. Skupinové vyucovani (kooperativni vyuka, diskuze, debaty, spoluprdce v mensich

skupinach
2. Vyuzivani ICT — pocitacii, interaktivnich tabuli

3. Hrani pedagogickych her, soutéze, kiizovky, kvizy
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4. Prakticka vyuka v odbornych ucebndch

5. Prace v laboratorich, navstevy knihoven, klinické hodiny, exkurze

6. Prace v dilnach, na pozemcich, v prirozeném prostiedi (odborna praxe)
7. Samostatna prace v hodiné

8. Pozorovani (spoluzakii, ucitele)

9. Ctent za vicelem ziskani informact

10. Vyklad

Prvnim ptedpokladem pro ucitele k tomu, aby mohl vyuzivat moderni strategie
a techniky, dokézal aplikovat ty spravné a pruzné reagoval, je znalost Sirokého spektra
vyucovacich metod. Sitnd (2009) uvadi, Ze je nezbytné vytvofit si vlastni metodické
portfolium, které bude obohaceno o dalsi dopliikovy materiél, jako jsou nejriiznéjsi karticky,
otazky, odpovédi, kvizy, fotografie aj. Tento metodicky balicek by méli ucitelé kazdodenné
aplikovat a pribézné aktualizovat. DalSim pozadavkem je pravidelné stiidani vyucovacich
metod a jejich vybér. Mezi zakladni dovednosti ucitele totiz patii schopnost volby spravné

vyucovaci metody vzhledem k naplnéni konkrétniho vzdé€lavaciho cile.

Dale je tfeba znat silné a slabé stranky jednotlivych metod. Cim vice bude uéitel
obeznamen s jejich klady azapory, tim snadnéji snimi bude efektivné pracovat,
prizptisobovat je a kombinovat. Poslednim narokem na ucitele, ktery Sitna (2009) zmiruje,
je znalost zasad vedeni a uZziti jednotlivych metod. Aktiviza¢nich metod je nespocet. Mnoho
z nich jsou navzajem podobné. Zpravidla vSak kazda sleduje jiny cil, je zaméfena na rozvoj

jiné kompetence, posiluje jinou stranku uceni nebo je vhodn4 k jinému ucebnimu stylu.

Pti vyuzivani aktivizujicich metod ve vyuce se ucitel na rozdil od tradi¢niho pojeti
stava zakiim partnerem, privodcem a poradcem. Svym piisobenim organizuje pribéh vyuky
a zéky vede. Mezi nejtézsi tkoly pro ucitele je odhadnuti irovné dovednosti a znalosti Zakd.
Dale je obtizné odhadnout schopnost zaki aktivné se do hodiny zapojit, eliminovat rozdily

mezi jednotlivymi Z4ky, neustile sméfovat ke stanovenym cilim, dodrZzet casovy
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harmonogram hodiny, pribézné hodnotit, vést zaky k efektivni prezentaci vysledkl

skupinové prace a efektivné vyuzit vysledka jejich snazeni. (Sitnd, 2009)
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PRAKTICKA CAST

1. Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je zmapovat, jaké metody vyuzivaji ucitelé multikulturni vychovy
na zakladnich astfednich $kolach v Ceské republice. Dal§im zimérem je zjistit, zda
je multikulturni vychova propojena s vyukou jazykt azda v ni ulitelé vyuZzivaji préci

S textem.

2. Vyzkumné piedpoklady

1. Vzhledem Kk diilezitosti kulturnich faktori pri studiu jazyka se domnivam,
Ze k uplatiiovani multikulturni vychovy dochazi nejéastéji v hodinach cizich jazykd.
Znalost spolecenskych aspekti napomahd pii uzivani jazyka v daném kontextu. Pokud
dochazi pouze k osvojovani jazykové kompetence, vybavenost jedince na cizojazycné

prostfedi neni kompletni. Tento predpoklad ovétuje otdzka €. 6.

2. Predpokladam, Ze uclitelé v multikulturni vychové pouzivaji celou S$kalu
aktiviza¢nich metod, jako jsou nap¥. projekty, prace s textem, diskuse, debata, prvky
zazitkové pedagogiky, Kkritické mysSleni, uvaha, psani, video, rozhovor, mySlenkové
mapy, interaktivni metody, brainstorming ¢i role play. Tento vyzkumny pfedpoklad
oveii otazky €. 8,9 a 10.

3. Domnivam se, Ze text je béZnym prostiedkem vyuZivanym p¥i multikulturni
vychové. Protoze predpokladam, ze k multikulturni vychové dochazi zejména
prostiednictvim vyuky cizich jazykl, vétSinovym jazykem texti nebude CceStina.

K ovéteni tohoto pfedpokladu dojde prostiednictvim otazek €. 14 a 15.
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3. Dil¢i vyzkumné predpoklady

1. Jak je uvedeno v teoretické ¢asti prace, multikulturni vychova je fenomén soucasného
svéta. Proto se domnivam, Ze vzhledem Kk vékovému priméru pedagogickych
pracovniki na deskych Skolach, vétSina ucitelii neprosla v ramci svého vzdélani
pripravou, ktera by je na uplatiiovani multikulturni vychovy ve vyuce pripravila.

Tento dil¢i predpoklad verifikuje otazka €. 2.

2. Vzhledem k tomu, ze multikulturni vychova je prifezovym tématem, bude dle mého
predpokladu probihat nejcastéji integrované vramci jinych predméti. Ovéieni

druhého dil¢iho ptredpokladu se vénuje otazka €. 3.
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4. Charakteristika vyzkumného Setieni

Vyzkum se zabyva multikulturni vychovou v prostiedi zékladnich a stfednich Skol
v Ceské republice. Konkrétné se vénuje jeji realizaci. Stiedem zajmu jsou metody, kterymi
ucitelé aktivizuji zaky, postupy kantorti pfi préci stextem a propojenost multikulturni
vychovy s vyukou cizich jazyki. Proto, aby bylo mozné oslovit §irsi vzorek respondentd,
byl zvolen kvantitativni piistup. Pro efektivni sbér dat byl sestaven elektronicky dotaznik

o dvaceti otazkach pomoci Formulait Google.

Pedagogicky slovnik (2009, s. 140) definuje kvantitativni vyzkum jako:

,, Ustdalené oznaceni (nikoli vSak vystizné) pro metodologii vyzkumu v pedagogice
a socidlnich védach, kterd je zalozena na filozofii pozitivismu (odtud je kvantitativni
vyzkum nazyvan téz novopozitivisticky). Hlavni znaky: zdrojem pozndni je pouze
objektivni a co moznd nejpresnéjsi zkoumani reality (v pedagogice edukacni reality)
podobne jako v prirodnich vedach. Cilem vyzkumu je objasfiovani jevii na zaklade
vedecké teorie a ovérovani hypotéz. ... Hlavni metody: experiment, pozorovani,

‘

dotaznik, rozhovor. ‘

Dotaznik je dle Pedagogického slovniku (2009, s. 58):

., Vyzkumny a diagnosticky prostredek ke shromazdovani informaci prostrednictvim
dotazovani osob. Podstatou je soubor otazek nebo vyroku zkonstruovany podle
vedecké metodologie, predkladany v pisemné formé. Objektivnost ziskanych vysledku
zavisi vyznamné na formulaci otdzek, vybéru respondentii a zpiisobu zadavani

¢

dotazniku. Vyuziti dotazniku pro vyzkum a praxe jen velmi Siroké. *

Otazky 1-5 jsou obecnéjsiho razu. Otazky 614 jsou konkrétnéjsi a zjistuji metody

uzivané v multikulturni vychové, formy Zakovské spoluprace, cetnost multikulturni vychovy
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v raznych predmétech atd. Otazky 15-19 jsou vyhradn¢ zaméfené na préci s textem

v multikulturni vychove.
Setieni probihalo v pribéhu Fijna 2020 a jeho zavéry byly vyvozeny v nasledujicim
mésici. Cilovou skupinou respondentti byli ucitelé zakladnich a stiednich Skol v riznych

astech Ceské republiky. DileZité je poznamenat, Ze G¢astnici vyzkumu mohli zagkrtnout

vice odpovédi v ramci jedné otazky, pokud se tvrzeni vzajemné nevylucuji.
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5. Specifikace jednotlivych otazek

1. Na jakém druhu $koly pusobite?

Otazka cCislo jedna zjiSt'uje, na jakém stupni vzdélavani respondenti plisobi. Zamérem bylo

pozorovat rozdilné tendence mezi uciteli zékladnich a stfednich Skol.
2. Setkal/a jste se v ramci svého VS vzdélani s pripravou k multikulturni vychové?

Tato otdzka se zaméfuje na pripravu pedagogickych pracovnikli v ramci vysokoskolského
studia. Konkrétné mé zajimalo, kolik procent respondentii proslo povinnou pfiipravou
k multikulturni vychové, pro jakou ¢ést ucitelll byla volitelnd, ptipadné nebyla uskutecnéna

vibec.
3. Jakym zptsobem probiha multikulturni vychova na vasi §kole?

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o priifezové téma, realizace multikulturni vychovy se miize
zasadné liSit. Tato otdzka zjiSt'uje, zda probihd v ramci projektovych dni ¢i mimoskolnich

akcei, zda je integrovana do jinych pfredmétti, nebo k ni nedochazi viibec.
4. Jaky/é predmét/y vyucujete?

Utelem bylo pozorovat, jaké pfedméty osloveni ugitelé vyucuji a vysledek pak porovnat
s otdzkou €. 6. V nabidce byl Cesky jazyk i cizi jazyky, matematika, fyzika, chemie, dale pak
zemepis (geografie, geologie,...), d&jepis (vlastivéda,...), ptirodopis (pfirodovéda,
biologie,...), zadklady spolecenskych véd, razné vychovy, informatika (vypocetni technika),

atd. Respondenti mohli volit i1 jiné pfedméty a vypsat je mimo nabidku.
5. Vénujete se v hodinach multikulturni vychové?

Uzaviena otazka ¢. 5 zkoumad, kolik procent respondenti v hodinach aplikuje praiezové

téma multikulturni vychovy.
6.V jakych predmétech uplatiiujete multikulturni vychovu?

Zamérem bylo porovnat Skalu vyu€ovanych predméti v otazce €. 4 s témi, ve kterych se
ucitelé aktivné vénuji multikulturni vychové. Na tuto otazku a dal$i v potadi odpovidali

pouze ti, ktefi v pfedchozi moznosti zvolili ,,ano®.
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7. Jak ¢asto multikulturni vychovu zapojujete do hodin?

Zde bylo cilem pozorovat ¢etnost, ve které¢ se multikulturni vychova v hodinach objevuje.
Zajimalo mé, zda je to kazdy tyden, parkrat do mésice, pololeti, ¢i vyjimecné, tedy nékolikrat

za rok.
8. Jaké metody v multikulturni vychové pouzivate?

Otazka €. 8 se zamétuje na metody uzivané v multikulturni vychové. Na vybér byly projekty,
prace s textem, diskuse, debata, prvky zazitkové pedagogiky, kritické mysleni, tivaha, psani,

video, rozhovor, mimoskolni aktivity, mySlenkové mapy, brainstorming ¢i role play.
9. Pouzivate néjaké dalsi aktivizujici metody?

Prvni oteviend otdzka v dotazniku déva prostor pro vycet a popis dalSich aktivizujicich

metod.
10. Jaké formy prace v multikulturni vychové zarazujete?

Jednd se ouzavienou otazku, kde bylo moZno volit mezi ,interakci celé tfidy,

individuélnimi, parovymi a skupinovymi aktivitami‘.
11. Jaké formy prace v multikulturni vychové zarazujete nejcastéji?

Otazka ¢. 11 ovéfuje druhy tfidni interakce a jejich uziti. Zajimalo mé, jakou z forem prace
uzivaji ucitelé nejcastéji. Na rozdil od predchozi otazky bylo mozné oznacit pouze jedinou

odpoved'.
12. Odkud cerpate inspiraci pro multikulturni vychovu?

Otazka ¢. 12 ovétuje prameny, které slouzi jako zdroje ndmétd k tomuto prufezovému
tématu. Mimo pfeddefinovanych odpovédi jako jsou internet, kolegové Casopisy, knihy,

ucebnice, noviny, Skoleni, byla k dispozici 1 volba ,,jiné, vypis®.
13. V ramci multikulturni vychovy se zamérujete na slozku:

Zde bylo cilem zkoumat, na co se ucitelé¢ v multikulturni vychove soustiedi. Zda je stiedem

zajmu osvojovani védomosti, ¢i ovliviiovani postojii vzdélavanych subjektii.
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14. Pracujete v multikulturni vychové s textem?

Do dalsi ¢asti dotazniku pokracovali pouze ti, ktefi zaskrtli volbu ,,ano®. Otazka ¢. 14 ovétuje

vyzkumny ptedpoklad.
15. V jakém jazyce jsou texty psané?

Tato otazka Uzce souvisi s pfedméty, ve kterych se multikulturni vychova uskuteciuje.

Cilem bylo zjistit, zda je prace s textem fenoménem spojenym s vyukou cizich jazyki.
16. Strucné prosim popiSte, jak s textem v multikulturni vychové pracujete.

Otazka €. 16 je druhd oteviend otazka dotazniku. Respondentiim dava prostor k vyjadreni,
jakym stylem s textem v hodinach pracuji. Zamérem byla inspirace pro pracovni listy

v druhé casti praktické casti a vlastni pedagogickou praxi.
17. Jak Casto s textem v multikulturni vychové pracujete?

Tato otdzka navazuje na predchozi a zjist'uje, jak Casto k praci s textem dochdzi. V nabidce
odpovédi bylo mozno zvolit ,.Casto (kazdy tyden), méné Casto (parkrat do mésice), ziidka

(parkrat za pololeti), vyjimecné (parkrat za rok)*.
18. Odkud texty k multikulturni vychové ¢erpate?

Otazka ¢. 18 ovéefuje, jaké zdroje ucitelé k multikulturni vychové vyhledavaji.
Pieddefinované odpovédi zde byly stejné jako v otazce €. 12. Jednalo se o internet, kolegy,

Casopisy, knihy, ucebnice, noviny, Skoleni a byla k dispozici 1 volba ,,jiné, vypis®.
19. Obvykle ke ¢teni téchto textii dochazi:

Zde bylo cilem ovéfit, zda se Zaci textim vénuji nejprve vramci domaci piipravy,

nebo az v priabéhu hodiny.
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6. Dotaznik

NizZe je uvedeno kompletni znéni dotazniku:

<

Dotaznik k diplomové praci

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

obracim se na vas s Zadosti o vypinéni anonymniho dotazniku, ktery poslouzi jako podklad k diplomoveé praci zamérer
na multikulturni vychovu. Dokonéeni dotazniku nebude trvat déle nez 5 minut. Predem mnohokrat dékuji za Vas cas,
Barbora Nouzakova (studentka PedfUK)

U nékterych otazek, pokud se vzajemné nevylucuiji, je mozno zaskrinout vice odpovédiv ramci jedné otazky.
Napf. V pfipadé, ze vyucuji matematiku i fyziku, oznacim obé policka.

1. Na jakém druhu $koly psobite? *

2. Setkal/a jste se v ramci svého VS vzdélani s pripravou k multikultumni vychové? *

3. Jakym zpusobem probihd multikulturni vichova na vasi $kole? *

4. Jaky/é pfedmét/y vyuéujete? *

5. Vénujete se v hodinach multikulturni vychové? *

2. Cast v i

Pouze pro ty, ktefi se v hodinach vénuji multikulturni vychové

6. V jakych pfedmétech uplatnujete multikulturni vychovu?

7. Jak ¢asto multikulturni vychovu zapojujete do hodin

8. Jaké metody v multikulturni vychové pouzivate?

9. Pouzivate néjaké dalsi aktivizujici metody?

10. Jaké formy prace v multikulturni vychové zafazujete?

11. Jaké formy prace v multikulturni vychové zafazujete nejcastéji?

12. Odkud Cerpate inspiraci pro vyuku multikulturni vychowvy?

13. V ramei multikulturni vychovy se zaméfujete na slozku:

14. Pracujete v multikulturni vychové s textem? *
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3. cast v
Pouze pro ty, ktefi v multikulturni vychové pracuji s textem

15.V jakém jazyce jsou texty psané?

16. Struéné prosim popiste, jak s textem v multikulturni vychové pracujete:
17. Jak ¢asto s textem v multikulturni wychové pracujete?

18. Kde texty k multikulturni vychové Gerpate

19. Obvykle ke &teni téchto textd dochazi...

7. Ziskané udaje a jejich vyhodnoceni

Na zaklad¢ ziskanych poznatkli jsem po kompletaci teoretické casti stanovila
vyzkumné piedpoklady a sestavila elektronicky dotaznik, ktery jsem rozeslala kolegiim
v mém profesnim pusobisti. Déle jsem oslovila ulitele Skol, na kterych jsem studovala
a vykonavala vysokoskolskou praxi. Jedna se o Zakladni $kolu, Praha 13, Mladi 135,
o Karlinské gymnéazium, Praha 8, Pernerova 25 a Gymnazium Jaroslava Heyrovského, Praha
5, Mezi Skolami 2475. Diky dal$im kontaktim se podafilo oslovit ugitele ve StfedoGeském

-----

o vyplnéni dotazniku jsem sdilela na socialnich sitich sdruzujicich ucitele z riiznych ¢asti

~

CR.

K 30. 10. 2020 se podafilo v ramci vyzkumného Setfeni oslovit 182 respondenti.

Vysledky vyzkumu byly interpretovany v pribéhu nasledujiciho mésice.
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8. Interpretace vysledki

1. Na jakém druhu $koly piisobite?

VétSina dotdzanych plisobi na zdkladni Skole. Dle Setfeni je to 77 %. Domnivam se,
ze tento nepomér plyne z faktu, Ze vétSina ucitell, které jsem oslovila osobné, patii prave
do této skupiny. Vzhledem k tomu, Ze sama u¢im pravé na zakladni Skole, mnoho kolegii
mezi stiedoSkolskymi uciteli, které bych mohla oslovit osobné, neznam. Zbylych
21 % zastavaji stfedoskolsti ucitelé. Z dotazniku vyplyva, Ze 1 % respondentl jsou aktivni
na obou stupnich vzdélavani. Uéelem této otazky bylo sledovat odlisné tendence v ramci
multikulturni vychovy a prace s textem mezi uciteli zdkladnich a stfenich $kol, které budou

komentovany nize.

Graf €. 1: Rozlozeni respondentii podle typu skoly

7S, 55 2104

Zs

Zdroj: vlastni Setfeni
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2. Setkal/a jste se v ramci svého VS vzdélani s pripravou k multikulturni vychové?

Dle odpovédi respondentt se 56 % stiedoskolskych a 52 % ucitelti zakladnich skol
s multikulturni  vychovou vramci vysokoskolského vzdélani vibec nesetkalo.
Pro 28 % dotazanych ucitelt zakladnich Skol a 15 % ucitell stfednich Skol byla multikulturni
vychova povinnou soucasti kurikula. Naopak pro 26 9% stfedoskolskych ucitelil
a 18 % ucitelt zakladnich skol byla volitelna. 4 % uciteld nema vysokoskolské vzdélani

nebo si na multikulturni vychovu v rAmei VS nepamatuj.

Graf ¢. 2: Multikulturni vychova v ramci VS vzdélani

MNe Ano - byla povinna Ano - byla volitelna Memam VS/Nepamatuji si

56%

26%

ss s$ zs s$ ss z8

Zdroj: vlastni Setfeni

57



3. Jakym zpiisobem probih4 multikulturni vychova na vasi Skole?

56 % dotazovanych uvedlo, ze je integrovana v ramci jinych piredméti. Naopak
podle 11 % z nich neprobihd vibec. Pro projektové dny se vyjadfilo 21 % uciteli
a 8 % pro mimoskolni akce. Dle 3 % se vyucuje jako seminai a 1 % respondentl tvrdi,
ze se vyucuje jako samostatny pfedmét. Zajimava je tendence u stiedoSkolskych uciteld,
nebot’ pfesn¢ polovina z nich se vyslovila ve smyslu, Ze k multikulturni vychové na jejich

Skole nedochazi.

Graf ¢. 3: Realizace multikulturni vychovy

jeintegrovana
(wyufuje se v ramci
jinych pFedméatd)

56%

v ramci projektowvych
dnf
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jako seminar 3%

1%

Jjako samostatny
pfedmét

Zdroj: vlastni Setfeni
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4. Jaky/é predmét/y vyucujete?

Zajimav¢ je také spektrum vyucovacich pfedmétt. Pres 20 % ziskali ucitelé vychov
(t€lesna, hudebni, vytvarna, esteticka, vychova k obcanstvi, vychova ke zdravi, ...), které
jsou v nejvetsim zastoupeni. Druhé v potadi se umistily cizi jazyky, ty vyucuje necelych
19 % dotazanych. Cesky jazyk a matematiku uéi pies 13 % respondentii. Vysledky mohou
byt mirné zkreslené, protoze nékteti prvostupnovy uclitelé poctivé oznacovali vSechny

preddefinované predméty, které uci, jini zaskrtli volbu jiné a napsali ,,prvni stupen*.

Graf ¢. 4: Vyucované predméty
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Zdroj: vlastni Setfeni
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5. Vénujete se v hodinach multikulturni vychové?

66,5 % dotazanych uplatituje v hodindch multikulturni vychovu. 33,5 % naopak ne.
Zajimavé je srovnani s otazkou €. 2. Z vysledkl vyplyva, ze 50 % ucitelti zakladnich skol
a 14 % ucitell stfednich Skol, se multikulturni vychové vénuje i pies to, Ze k ni nebyli

v ramci vysokoSkolského vzdélani piipraveni.

Grafy ¢. 5 a 6: Multikulturni vychova v hodinach

Lidé&, co neméali multikulturni vyuku na VS
53

50

S0

® Ano
@Ne 45

40

30

27
25
20
15 14
>
Zdroj: vlastni Setfeni 0 .

SS - Neuéi 7§ - Neuéi S5-uér ZS-uer

60



6.V jakych predmétech uplatiiujete multikulturni vychovu?

Z odpovédi vyplyva, ze 26 % ucitell se ji vénuje v ramci vychov. S 21 % se druhé
v potadi umistily cizi jazyky, v zavésu je Cesky jazyk s 15 %. 11 % respondentl uplatiiuje
multikulturni vychovu v déjepisu a ptirodopisu (i jejich variantach), 6 % v zékladech
spolecenskych véd a 5 % v zemépisu (i jeho variantach). Po 2 % hlasti obdrZzela matematika,

a informatika. Nikdo z oslovenych neu¢i multikulturalismu v rdmci chemie nebo fyziky.

Graf ¢. 7: Multikulturni vychova v pfedmétech
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Zdroj: vlastni Setfeni
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7. Jak ¢asto multikulturni vychovu zapojujete do hodin?

Ptes 46 % ze vSech respondentll ji zapojuje parkrat do mésice, 33 % potom ziidka
(n€kolikrat za pololeti). Pres 13 % dotazovanych se ji vénuje kazdy tyden
a pfes 7 % vyjimecné, tedy parkrat za rok. MiZeme konstatovat, Ze multikulturni vychova
je béZznou souldsti vyuky. Rozdily mezi zdkladnimi a stfednimi Skolami nejsou nijak

zasadni.

Graf ¢&. 8: Cetnost multikulturni vychovy
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8. Jaké metody v multikulturni vychové pouzivate?

Celd skala moznosti byla respondenty vyuzita. V nabidce byly projekty, prace
s textem, diskuse, debata, prvky zazitkové pedagogiky, kritické mysleni, Gvaha, psani,
video, rozhovor, mimoskolni aktivity, mySlenkové mapy, brainstorming arole play.
Také zde mohli dotazovani zaSkrtnout vice variant. Nejcastéjs$i odpovédi byla diskuse,
pro niz hlasovalo 85 % uciteld stfednich Skol a 80 % uciteld zakladnich Skol. Jako
nasledujici se umistila prace s textem se 78 % a 57 %. Jako tfeti v pofadi byla oznacena

debata s 59 % a 43 %.

Za pozitivni jev je mozno oznacit ¢etnost aktivit zaméfenych na kritické mysSleni,
které je podle Buryanka (2005) druhym pilifem interkulturniho vzdélani. Zajimavé je
sledovat odlisné tendence mezi zakladnimi a stfednimi Skolami. Velké rozdily jsou
ve prospéch stfednich $kol patrné zejména pfi praci s textem, videem a psanim. Naopak
rozhovor a projektové vyu€ovani jsou béznéjsi formy vyuky na zakladnich Skolach.

Napt. prvky zazitkové pedagogiky zapojuji vyhradné ucitelé zakladnich skol.

Graf ¢. 9: Metody v multikulturni vychové
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9. Pouzivate néjaké dalsi aktivizujici metody?

Na tuto otevienou otazku odpovédél jen zlomek dotazovanych. Nékteti z nich
pouzivaji k aktivizaci zakl hry. Dalsi hlasy potom ziskal tanec, filosofie pro déti, pracovni
¢innosti a aktivity z projektu Jeden svét na Skolach. Nektefi ucitelé aktivizuji zaky skrz

zahrani¢ni navstévy ve Skole.

10. Jaké formy prace v multikulturni vychové zaiazujete?
Z grafu vyplyva, Ze je zafazovana celd Skala forem prace. 34 % hlasi ziskala
interakce celé tiidy, 32 % skupinové aktivity, 19 % individudlni prace a jako nejméné

uzivana se jevi prace ve dvojicich, kterd obdrzela 15 % hlast.

Graf ¢. 10: Formy prace v multikulturni vychové
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11. Jaké formy prace v multikulturni vychové zarazujete nejcastéji?

Na rozdil od predchozi otazky bylo v této mozné hlasovat pouze pro jednu
zmoznosti. U interakce cel¢ tfidy a individualni prace jsou rozdily mezi zakladnimi
a sttednimi Skolami minimalni. Naopak skupinové aktivity jsou populdrné;jsi na zédkladnich
Skoléach a parové aktivity naopak na stfednich Skolach. V obou piipadech se jedna o rozdil

19 %.

Graf ¢. 11: Nejcéastéjsi formy prace v multikulutrni vychové
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12. Odkud ¢Eerpate inspiraci pro multikulturni vychovu?

Nejvyznamnéj$im pramenem inspirace je internet, pro ktery hlasovalo vice
nez 35 % ucitelt. DalSim dtlezitym zdrojem jsou knihy a kolegové. Zajimavé je,
ze u€ebnice, které maji byt v interkulturni vychové diileZitym faktorem, ziskaly pouze necelé
1 % hlasii. Ze zahrani¢ni zkuSenosti v podobé staZe Cerpd inspiraci pouze necelé pul

procento oslovenych.

Graf ¢. 12: Zdroje v multikulturni vychoveé
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13. V ramci multikulturni vychovy se zamérujete na slozku:

Nejvice ucitell se vramci multikulturni vychovy zamétfuje na postoje svych
svéfenct. U uciteld zakladnich kol je to dokonce 73 %. Pouze 12 % uciteld se vyhradné

soustfedi na védomostni slozku.

Graf ¢. 13: Zaméfeni multikulturni vychovy
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14. Pracujete v multikulturni vychové s textem?

Ptesné¢ % ucitell stextem v multikulturni vychové pracuji. Z grafa vyplyva,
ze u oslovenych stiedoskolskych ucitell je to dokonce 96 %. Také podil ucitelti zakladnich
Skol je nadpolovi¢ni, prekro€il 69 %. Z grafu je patrné, Ze text je béZnym prostiredkem

uzivanym v multikulturni vychové.

Grafy €. 14 a 15: Prace s textem v multikulturni vychove
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Zdroj: vlastni Setfeni
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15.V jakém jazyce jsou texty psané?
V celkovém souctu jsou nejvice zastoupeny texty v ceském jazyce s 56 % procenty.
Cizi jazyky ziskaly 29 % a Cesky i cizi jazyk kombinuje 15 % ze vSech oslovenych ucitelt.
NejcastéjSim jazykem textl na zdkladnich Skolach je CeStina, ato v necelych
68 % pripadi. Cizi jazyk je zastoupen v 18 %. Na stfednich Skolach je situace odliSna.

V nejvétsim zastoupeni jsou cizojazycné texty s 54 %.

Grafy ¢. 17 a 18: Jazyk text
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16. Strué¢né prosim popiste, jak s textem v multikulturni vychové pracujete.

Respondetni uvadeji Siroké spektrum metod, které v praci s textem pii multikulturni
vychoveé vyuzivaji. Nejcastéjsi odpoveédi byla snaha o rozvoj kritického mysleni, ¢teni
s porozuménim a rozbor. Text také v mnoha piipadech slouzi jako podklad k diskusi, kterou
fadime do aktivizacnich metod. Z toho vyplyva, ze prace s textem je soucasti aktivni vyuky.
DalSim postupem pifi praci stextem je vyvozovani zaveérli a porovnavani argumentl

pro a proti. Nekteii se zamétuji na slovni zsobu a jini na redlie.

¢

,, Porozumeni textu, kritické mysleni, rozeznani predsudkii, stereotypii. *
., Kritické mysleni, uvaha/porovnani. *
,,Spolecna cetba (preklad) s naslednym rozborem smyslu textu nebo nazoru v ném. “

., Texty pouzivam v motivacni casti, nejcastéji s komiksem; metodou i.n.s.e.r.t —

u starsich. “ Respondentka odkazuje na metodu INSERT, coz je:

“...zkratka anglického oznaceni ,,interactive noting system for effective reading and
thinking“. Je to jedna ze zdkladnich metod kritického mysleni, kterou lze pouZit
v priibéhu studia — pri cetbé nauceného textu. Systémem nékolika znacek
vyjadiujeme svij jedinecny vztah k informacim v clanku a pomoci znamének jej
zviditelnujeme. Znacky udrzuji nasi pozornost a pomdhaji nam s porozumenim.
Pouzivanim znacek si studenti zvykaji na to, Ze vzdeélavani nespociva v uceni
se nazpamet, ale Ze sdéleni maji promyslet. Ve finalni fazi znacky pomohou k rychlé
orientaci v textu a k zapisu nejpodstatnéjsich poznatkui, at jiz jsou pro nas znamé
nebo nové, at' s nimi souhlasime, nesouhlasime nebo si nad nimi klademe otdazku. “

(Rutova, 2020)

., Vyuzivam jej pri trénovani kritického mysleni, pri prdci s textem obecné. Rada

pouzivam aktudlni texty, které Zaky zaujmou a o kterych se da diskutovat. “
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., Zdroj informaci, podklad k diskusi.

‘

., Argumenty pro a proti, proc zdci souhlasi, nesouhlasi. *

., Rozbor textu, deti uvadeji priklady z vlastni zkuSenosti, dulezitost vlastniho

postoje.
., Text slouzi jako podklad napr. pro navazujici diskusi.

,, Ctent, chybéjici informace, debata, ale i prace se slovni zasobou — tedy zamysleni

‘

nad slovy a jejich prekladem. *

., Shrnuti, vyména nazoru ve dvojici, vysvetlovani pojmii, diskuse ve skupinach ci
[

v celé tride, ...°

3

., Vhodné clanky s “ponaucenim“ — namét k diskuzi.

I3

., Vétsinou pomoci otazek k textu, které maji za ukol rozproudit naslednou diskuzi.
,, Cteni a nasledna diskuze/debata, porozument textu. *
,, Ctenti plus vyklad a navazana diskuze.

., Spolecné precteni, odpovédi na otazky a nasledna diskuze.

¢

., Kdyz je nékde clanek na tohle téma, tak si ho precteme a néco si k tomu reknéme. *

. Zaci se seznami s textem, odpovi na zadané otazky, aby si utridili myslenky,
nasledné diskutuji ve skupiné nebo ve tride; pro tuto praci pouzZivam také vhodné

obrazky, napr. z tisku.

¢

., v ramci AJ prdce s textem a zaroven aktivity predstavujici jiné kultury + diskuze.*

,, Dramatizace. “
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17. Jak casto s textem v multikulturni vychové pracujete?

Kazdy tyden s textem v multikulturni vychové pracuji 4 % dotazanych. Méné Casto
(péarkrat do meésice) 41 %, nckolikrat za pololeti 43 % a vyjimecné 11 % dotazanych.
Z vyzkumu vyplyva, Ze multikulturni vychova je v téméf poloviné piipadli pravidelnou

soudasti vyuky na zakladnich a stfednich $kolach v CR.

Graf &. 19: Cetnost prace s textem
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18. Odkud texty k multikulturni vychové ¢erpate

Nejcastéjsim zdrojem textl je internet. Pro ten hlasovalo 35 % ucitelti. Na druhém
misté¢ jsou ucebnice s20 %. Kolem 16 % uciteli vyuziva Casopisy a knihy. Dal§im
vyznamnym zdrojem jsou kolegové. Po ptll procentu ziskaly noviny, Skoleni a materialy

od spoleénosti Varianty a Clovék v tisni.

Graf €. 20: Zdroje pro praci s textem
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19. Obvykle ke ¢teni téchto texti dochazi...
88 % uvadi, e nejéastéji nechavaji zaky ¢ist v hodinach. Cteni v ramci domaci piipravy

obvykle zadava 11 % ucitelq.

Graf ¢. 21: Cteni
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9. Zavéry vyzkumu

Predpoklad €. 1.: V hodinach cizich jazyku dochazi k uplatnovani multikulturni vychovy
nejcasteji.

Tento predpoklad ovetovala otazka ¢. 6. Multikulturni vychova se nejcasteji vyucuje
v ramci vychov. Cizi jazyky se v poc¢tu odpovédi umistily az druhé v poradi. Prvni

vyzkumny piedpoklad se nepotvrdil.

Predpoklad &. 2.: Ucitelé pouzivaji v multikulturni vychové celou Skadlu aktivizacnich
metod, jako jsou napr. projekty, prace s textem, diskuse, debata, prvky zazitkové pedagogiky,
kritické mysleni, uvaha, psani, video, rozhovor, myslenkové mapy, interaktivni metody,

brainstorming ¢i role play.

Ovéteni tohoto predpokladu se vénovaly otdzky ¢. 8, 9 a 10. Nejcastéji uzivané
aktiviza¢ni metody jsou diskuse, prace s textem a debata. Na opacném konci jsou psani, role
play aprvky zazitkové pedagogiky. Ne&kolik respondentii vypsalo v oteviené otdzce
¢. 9 1 dalsi aktivizaéni metody pfi praci v multikulturni vychové. Nejcastéji se jednalo o hru.
Dalsi hlasy potom ziskal tanec, filosofie pro déti, pracovni €innosti a aktivity z projektu
Jeden svét na Skolach. Vzhledem k tomu, ze respondenti vyuZili celou §kéalu nabizenych
aktivizanich metod, pficemZ minimalni pocet hlasi z predem definovanych ziskaly

interaktivni metody s 10 % hlasi, se tento predpoklad potvrdil.

Predpoklad ¢&. 3: Text je beznym prostiedkem vyuzivanym pri multikulturni vychove,
vetsinovym jazykem textu nebude cestina.
K ovéfeni tohoto ptedpokladu slouzily otazky ¢islo 14 a 15. Dle vysledkli dotazniku

uvedlo 75 % respondentll, ze s textem v multikulturni vychové pracuje. Jazykem textl je

vSak v 56 % ptipadi CeStina. Tento predpoklad se tedy potvrdil.
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Dil¢i predpoklad ¢&. 1: Veétsina ucitelii neproslia v ramci svého vzdélani prupravou
k multikulturni vychove.

Presné 54 % ucitelli se na vysokych skolach nesetkalo s prupravou k multikulturni
vychové. Dle jejich vypovédi se nejednalo o povinny ani volitelny predmét. Tento

prredpoklad se potvrdil.

Diléi predpoklad €. 2: Interkulturni vychova probiha nejcastéji integrované v ramci jinych
predmetil.

Pro potvrzeni tohoto ptfedpokladu se vyslovilo 56 % respondentt, ktefi uvedli,
ze multikulturni vychova probihd integrované v ramci jinych predmétt. Diléi predpoklad

¢. 2 byl potvrzen.
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VYSTUP PRO PRAXI
Uvod

Vystupem pro praxi je série pracovnich listl zalozend na praci s textem
v multikulturni vychové. Pro snazsi orientaci je kazdy celek opatfeny ¢islem. Celkem jich je
predstaveno devét. Kazdy se skladd z pracovniho listu pro zaky, ptipravy pro ucitele
a v piipad¢ potfeby i ¢asti samotného textu. Prezentované pfipravy jsou zalozeny na textech
z oblasti britské post-kolonialni literatury. Soucasti této Casti tak jsou dvé pfipravy
k literatufe Nového Zélandu, dvé ptipravy zamétfené na Jihoafrickou republiku a disledky
apartheidu, dal$i dvé se vénuji indické literatufe aizemi Karibiku a posledni zakim
priblizuje kolonizaci Australie. Pracovni listy byly ovéteny pii distanéni vyuce na Fakultni
zakladni skole pti PedF UK, Praha 13, Brdickova 1878 a ve druhém pololeti $kolniho roku
2019/2020.

Struktura pripravy

Kazda ptiprava pro ucitele vychazi z tabulky, v niz je mozné pozorovat ¢asovou osu
vyucovaci hodiny a jeji ndplit. Zaroven jsou uvedeny nezbytné materialy pro hladky priibéh
hodiny a forma tfidni interakce, kterou miiZze ucitel libovolné obménovat dle po¢tu zaka
ajejich potfeb. Kazdd vyulovaci jednotka je ptizptsobena k tradiénimu modelu

0 45 minutach.

Pracovni list pro Zaky

Pracovni list pro zéky je navrzen tak, aby mohl univerzaln¢ poslouzit jak pii vyuce
jazykt, tak ivjinych predmétech. Proto je text psany v anglickém jazyce s Ceskym
piekladem. Hlavnim zamérem byla aktivni ucast Zaki na ziskavani informaci, jejich t¥idént,
zpracovani a prezentaci. Timto druhem prace dochéazi ke zvySeni motivace a zajmu, ktery

vede k efektivnimu uceni. Poslednim cilem bylo atraktivni grafické provedeni.
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Ovéreni pracovnich listi v praxi

Pti distan¢ni vyuce ve druhém pololeti Skolniho roku 2019/2020 jsem se rozhodla
tuto nezvyklou situaci vyuzit pro rozvoj multikulturnich kompetenci prostfednictvim textu.
Na zakladé oducenych hodin doslo k modifikaci ptiprav, které zde prezentuji v upravené
podobé¢. Pfi tomto nestandartnim rezimu meéli Zaci vice Casu na Cteni. Tento zplisob prace

se tedy jevil jako idealni.

Nejprve jsme postupovali od kratSich textd, aby nedoslo k demotivaci a ztraté zajmu.
Ptes pocatecni negativni piistup ze strany zakd se je nakonec podafilo pro Cteni a praci
s textem nadchnout. Na pocatku jsem se Casto potykala s dotazy ohledné toho, Ze se
odvracime od prace s ucebnici, coz m¢ nemile prekvapilo. Ocekavala jsem, ze zZaci zménu
uvitaji. Ti vSak méli pocit, Ze se jedna o praci navic a namotivovat je bylo dost obtizné. Jako
nejoblibengjsi aktivity se jevi ty, kde Zaci méli volnou ruku a moznost tvofit. Veliky zdjem
vzbudila hodina na australskou literaturu, ve které Zaci vytvareli vlastni mapu

a na indickou literaturu, v niz byla cilem simulace sjednanych snatki.
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LITERATURA NOVEHO ZELANDU

Plan hodiny ¢. 1:

Cile: Zaci budou schopni svymi slovy interpretovat obsah basné Stolen Dreams a diky &teni

identifikuji zdroje mezigeneracnich problémut souc¢asnych Novozéland’ant.

Iéas: Aktivita: Materialy: Interakce:

Uvodni motivace — O jaké zemi se dnes
00° budeme ucit? Zaci jsou rozdéleni do skupin

a postupné dostavaji napoveédu, snazi se

uhodnout, o jakou zemi jde.
|00’ Cteni basné pracovni list samostatna prace
|03’ Otazky k basni pracovni list interakce celé tiidy
10° Vyzkum na autora pocitace skupinky
20’ Kolecka — rekapitulace vyzkumu mic, zapisky zaki | interakce celé tiidy
, | Psani vlastni basn¢ (zaci by se méli zamyslet 1 samostatna

28 R . pracovni list . .

nad problémy jejich souCasné generace) prace/dvojice
40° Zavéerecna reflexe pracovni list interakce celé tiidy
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NEW ZEALAND LITERATURE

Pracovni list ¢. 1

Task A: Read the poem. pretti si baseri.
1. What does this place and these times represent? co reprezentuje , toto misto” a “tyto ¢asy“?

2. Who does she refer by saying the people? Who are they? na co odkazuje, kdy Fika , ti lidé“? Kdo jsou?

3. Who are natives? kdo jsou domorodci?

Task B: Ukol B:
Do a research on the author. Where is she from? What themes does she comment?

Udélej prizkum na autora. Odkud je? Jaka témata komentuje?

ROMA POTIKI:

Task C: Read the poem again. Think of your own poem. You can start from scratch or use

the template: ukol c: prectéte si basen znovu. PFemyslejte o své vlastni basni. Mlzete zacit od za¢atku nebo pouzit $ablonu.

Stolen dreams — extract Stolen

But today But today

people are very polite people are

they only kill you with words they only you with

or paper or

| have to be very good | have to be

and you will have to be 'nice as pie' too. and you will have to be' :
If i raise my voice (God forbid a fist!) too. If i ( 1)
then iwill be considered another then i will be considered
emotional native, out of control, not ,
rational. , hot

A woman without facts A , without

is a very vulnerable woman indeed is a very indeed

in this place, these times. in this place, these times.

Zdroj:http://webdoc.sub.gwdg.de/edoc/ia/e
ese/artic22/duppee/4 2002.html
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O jaké zemi se dnes budeme ucit?

Obrazek ¢. 2

Ucitel namnoiZi, rozstfihd a postupné zakim

predklada napovédy.

Obrazek ¢. 1

Obrazek ¢. 4

Obrazek ¢. 5 Obrazek ¢. 6 Obrazek ¢. 7

Zdroj: Google.com
Pozn.: UpIné zdroje obrazkd jsou uvedeny ve vyctu pouzitych zdroja.
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Plan hodiny ¢. 2

Cile: Zaci budou schopni vyjmenovat zékladni znaky novozélandské kultury a identifikovat
klicové aspekty novozélandskeé literatury.

\Cas:  |Aktivita: Materialy: [Interakce:

Prekoncepty — rychly kviz

1. Co vi$ o Novém Z¢landu projektor, o
samostatna prace,

0o 2. Novozélandska literatura (Co si pamatujes z mobilni
telefony

iminulé hodiny) — Z4ci odpovidaji skrz
Mentimeter.com

interakce celé tridy

Kultura Nového Zélandu — Kratky dokument dle

10° . , st o jek ' &t
0 jazykovych schopnosti ik projektor interakce celé tridy
15’ Cteni pocitace skupinky
5 Otézky k textu pracovni sampstatna Rrase,
listy skupinky, cela tfida
Zavérecna reflexe — zaci dostanou nalepovaci listec¢ek
, a na ten vypisou — 1 véc, kterou se naucili, 1 véc, L
40 Ly . Y \ s samostatna prace
ktera je prekvapila a 1 véc, o které by se chtéli
dozvédét vice — pti odchodu nalepi listecek na dvete
Zadani domaciho ukolu — Vlajka/Erb Nového
, Z¢landu — Z4ci nakresli, co podle nich tuto zemi o
42 Domaci priprava

vystihuje (v pristi hodiné budou ostatni hadat, co je
na obrazku a proc)
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Pracovni list €. 2 — NEW ZEALAND — K. MANSFIELD — THE WIND BLOWS

1. Look at the 1%t paragraph. Why is everything ugly?

Podivejte se na 1. odstavec. Proc je vSe osklivé?

2. How do you feel about the 1%t paragraph? What mood / tone does it suggest?

Co si myslite o 1. odstaci? Jakou naladu / ton oznacuje?

3. What does the wind symbolize?

Co symbolizuje vitr?

4. Why is the setting so important in this case?

Proc€ je prostfedi v tomto pripadé tak dilezité?

5. Try to think about a different title... Replace ,, The Wind“ with similar natural
element and ,,Blows” with some other verb. How does it change the whole story?
Demonstrate by rewriting affected passage.

Zkuste premyslet o jiném nazvu. Jak to zméni cely pfibéh? Nahrad' , The Wind“ podobnym
pfirodnim prvkem a ,Blows” jinym slovesem. Jak to zméni pfibéh? Prokazte prepsanim

konkrétni pasaze.

6. What are some similarities between Roma Potiki’s Stolen Dreams and this poem?

Jaké jsou podobnosti mezi Stolen Dreams od Romy Potiki a touto basni?
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JIHOAFRICKA LITERATURA

Plan hodiny €. 3

Cile: Zaci vysvétli zakladni princip apartheidu v JAR a diky ¢teni Room 226 budou schopni
vyjmenovat jeho disledky.

|Cas: Aktivita: Materialy: Interakce:

I Brainstorming — Emoce — Jaké emoce ve | 5
00’ L pracovni list [interakce celé tridy
vas Cteni vyvolalo?

Carousel — Koloto¢ (otazky 1-9 ucitel
rozstiiha a polozi jednotlivé na riizna o .
106’ . ) ) ] pracovni list dvojice
stanovisté, zaci se u nich stridaji, ve

dvojicich diskutuji)

28’ Diskuse — Rekapitulace otazek 1-9 pracovni list [interakce celé tridy

38’ Cultural aspect — Otazky A-E pracovni list | samostatna prace

84



Pracovni list ¢. 3 —SOUTH AFRICAN LITERATURE

Carousel questions (to be cut and placed on different speaking stations)
Kolotoc otazky — Ucitel rozstfiha a poloZi na rlizna mista ve tfidé

1. What is the setting of the story? jaké je pozadi piibshu?

2. How does the narrator feel about getting a domestic servant? jak vypravé¢ vnima ziskani

domaciho sluzebnika?

3. How does the narrator call her? What does it suggest? jak ji vypravéé fika? Co to naznaduje?
4. What do we know about Bessie? co vime o Bessie?

5. Why couldn’t Sampson get a job? pro¢ nemohl Sampson ziskat praci?

6. What does room 226 represent? co predstavuje mistnost 226?

7. What did Bessie's house look like? jak vypadal dim Bessie?

8. How did Sampson end up? jak sampson skonéil?

9. What is the author trying to say by: ,Life itself became too heavy for her in the end.”

Co se autorka sna#i fict: ,Zivot pro ni byl nakonec pfili§ tézky.“

HILDA BERNSTEIN — ROOM 226 Name:

Cultural aspect of the reading: kulturni aspekt:

A. Who were the servants in South Africa? Kdo byli sluzebnici v Jizni Africe?

B. What is the inheritance law in the UK? jaké bylo d&dické pravo ve VB?

C. Why did Bessie leave her child with her mother? pro¢ Bessie nechala své dité se svou matkou?

D. Why did she have trouble buying a house in Dube? pro¢ pro ni bylo obtizné koupit dtim v Dube?
E. Why does the narrator and Sampson enter the Municipal Non—European Affairs

Department separately? pro¢ vypravée a Sampson vstupuji do Odboru pro mimoevropské zaleZitosti jednotlivé?
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JIHOAFRICKA LITERATURA

Plan hodiny ¢. 4

Cile: Zaci porozumi a budou schopni vyjmenovat riizné aspekty apartheidu v nasledujicich

oblastech: domécnost, vzdélani, vefejny prostor, manzelstvi, rodina.

|Cas Aktivita: Materialy: Interakce:
Brainstorming — Znate néjaké osobnosti ‘ 5
100’ . interakce celé tridy
Afriky?
_ . portrét Nelsona
Kdo je muz na obrazku? (zaci dostanou
5 Mandely, _

102’ rozstiihany portrét Nelsona Mandely _ skupiny

o ) pracovni list,

a zjistuji o ném zakladni informace) oL
pocitace
Vyzkum — Z4ci jsou rozdéleni do skupin
a losuji téma, o kterém se snazi zjistit co ) ]
106’ _ ) i Skolni seSit skupinky
nejvic — soustiedi se na Jihoafrickou
republiku
Sdileni poznatkl — preskupeni zaka tak, aby
v novych skupinach byly zastupci z kazdé
20° skupiny — tzn. novou skupinu tvori zaci ze | pracovni list | samostatnd prace
skupin 1, 2, 3, 4, 5 a 6 a vzajemné si sdélu;ji
poznatky k jejich tématu

30 Kratky dokument na youtube (dle

jazykovych schopnosti zaki)

. ) projektor, |
37 Prezentace — Pozustatky apartheidu v JAR Lo interakce celé tridy
pocitac

40° Zavéretna reflexe interakce celé tiidy|
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Pracovni list ¢. 4 — APARTHEID SOUTH AFRICA

Témata pro zaky (zdstupci skupin losuiji)

Nazev tématu:

You are group 1 - topic: home

You are group 2 - topic: education

You are group 3 - topic: public space

You are group 4 — topic: marriage

You are group 5 — topic: family

Portrét Nelsona Mandely (ucitel ho rozstfiha, Zaci skladaji a hadaji)

Zdroj: https://i.ytimg.com/vi/M9pnImBZ_z(Q/maxresdefault.jpg
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INDICKA LITERATURA

Plan hodiny ¢.5

Cile: Zaci prostfednictvim textu pochopi symbolismus barev a oble¢eni v indické kultufe

a budou schopni ho porovnat s tim ceskym.

\Cas:  |Aktivita: Materialy: Interakce:
Think — Pair — Share (Zaci promysli samostatna prace,
100’ samostatné, pozdéji diskutuji s partnerem ve, Otazky A1-A3 | dvojice, interakce
dvojici, potom sdili s celou tfidou) celé tridy

Text, otazky
10° Préce s textem samostatnd prace
B1-B3

Text, otazky

Mentimeter — zaci odesilaji své odpovédi |B1-B3, mobilni| samostatna prace,

20°
pres Menti.com telefony, skupina
projektor
Pracovni list,
30° Priizkum internetu otazky C1-CS5, | samostatna prace
pocitace
40° Zavérecna reflexe Pracovni list [interakce celé tridy|
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Pracovni list ¢. 5 —INDIAN LITERATURE

A. Think — Pair — Share: Zamysli se, diskutuj se sousedem, sdilej s ostatnimi

1. What are the advantages/disadvantages (if any) of arranged marriage?
Jaké jsou vyhody (pokud néjaké) sjednanych snatk(?

2. How would you feel as a bride/groom? jak byste se citili jako nevésta/zenich?
3. Would you like to arrange a marriage for your son/daughter from the position of

a pa rent? chteli byste uzavfit sfiatek pro svého syna / dceru jako rodi¢?

CHITRA BANERJEEE DIVAKARUNI - CLOTHES

B. The symbolism of clothes: symbolismus obleteni:
1. How does the title relate to the plot? jak se nadpis vztahuje k d&ji?

2. Search the text for the clothes and their colors. What do the different colors symbolize
in the particular situation? Hjedejte v textu oble¢eni a jeho barvy. Co symbolizuji riizné barvy v konkrétni situaci?

3. Think about some Czech traditions in connection to color symbolism. (Marriage,
Christmas, death, ...) premyzlejte o nékterych Eeskych tradicich v souvislosti s barevnou symbolikou. (Manzelstvi,

Vanoce, smrt, ...)

C. Do a quick research on the internet: Udélejte rychly priizkum na internetu:
1. What is the percentage of arranged marriages in India? jaké je % sjednanych siatka v Indii?

2. Are all Indian marriages arranged? jsou sjednana viechna indickd manZelstvi?
3. How successful are arranged marriages? jak uspsina jsou dohodnuté manzelstvi?
4. What cultures still have arranged marriages? které kultury jesté uplatiiuji siednand manzelstvi?

5. Is love marriage allowed in India? je v Indii povoleno manzelstvi z lasky?
1.

e wnN
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INDICKA LITERATURA

Plan hodiny ¢.6

Cile: Zaci vlastnimi slovy vysvétli princip sjednanych siatk.

Cas: Aktivita: Materialy: Interakce:
00’ Uvodni motivace — Mentalni mapa — Indie Sesity samostatna prace
03’ otazky D1-D2 | samostatna prace
Analyza inzeratu
10° Vytvareni ,,vlastni dcery/syna“ otazka D3 dvojice
Hodnotici kritéria — Zaci voli priority, které |  otazky D4,
16’ budou hodnotit u adeptii na hodnotici dvojice
,-manzelku/manzela® pro jejich ,,dceru/syna‘ tabulka
Osobni schlizky — Zaci si vzajemné
_ _ _ hodnotici L
20’ predstavuji svoje ,,dcery/syny®, sympatie Ctverice
. tabulka
zaznamenavaji pomoci tabulky
. hodnotici |
40° Vyhodnoceni vysledku interakce celé tridy
tabulka
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Pracovni list ¢. 6 — INDIAN LITERATURE

D. Look at the following ads: Podivejte se na nasledujici inzeraty:

1. How do these ads reflect the goals and expectations for marriage practices?
Jak tyto reklamy odrazeji cile a ocekavani manzelskych praktik?

2. Can you find any differences between the Brides Wanted and Grooms Wanted ads?
Najdete néjaké rozdily mezi reklamami pro nevéstu a Zenicha?

3.This is your daughter (student A), or son (student B). Make her/him an ad.

Toto je vase dcera (student A), nebo syn (student B). Udélejte mu inzerat.

Remember, you have to make him/her attractive for his/her future Indian husband/wife.
Nezapomerite, Ze ho musite udinit atraktivnim pro jeho budouciho indického manzela / manzelku.

You can only use the following space for describing that person.
Nasledujici prostor mlzete pouZit pouze k popisu dané osoby.

4. Look at the ranking chart. Set your points of interest...
Podivejte se na Zebfricek. Nastavte své body zajmu.

Number your ad according to your teacher’s instructions.
Odislujte svij inzerat podle pokyn( svého uditele.

You are going to send around your ad and rank those that come to you.
Chystate se posilat svij inzerat a hodnotit ty, které k vam pfichazeji.

Who is your best candidate? Share your results with the class.
Kdo je vas nejlepsi kandidat? Sdilejte své vysledky se tfidou.

Obrazek ¢. 8

WANTED GROOM | WANTED BRIDE

ANSHIK Manglik, Handsome
Mathur 28 yrs/ 63" Boy, Family
Business, Seeks Edu Non Wkg
Only Mathur Girl # 98xxxxxxxx

E-mail: xyx@gmail.com

M4 Gaur Mglk M.Nadi 23
Nov 85, 2:30 AM, 5'8" Del Bsd
Fair Boy Wkg TATA 11 Lpa
Buns. Fmly Invtd Smart/Sci .
/Comm./Wkg N.Wkg Girl.

Call: 98 10xxxxxx, 9811 xxxxx%

WANTED a beautiful,
homely girl for fair, smart,
handsome boy, Gupta Sing-
hal, Manglik, march 1989
born/5'7", Lawyer, LL.B(H)
(Delhi)/ LL.M (US), from a
reputed family of Jaipur.
Cont: 9BXxRXXKXK, I3XKKXKKXK
E-mail: groom123@gmail.com

Obrazek ¢. 9

Wanted Groom Wanted Bride

R.C.Goan girl 268/5'3" B.Sc,
MBA, fair company's Manager,
trustworth, expects suitable
qualified  intelligent, good
personality walue  orented

Suitable match for Maha

jan Girl, 5-3", June 1983,
Lecturer enginesring college
near Chandigarh. Upper caste

SUITABLE Maich for wvery
beautiful, fair, slm, Jat girl
{Gotra Kadian Dangi Dalal) 23/
5-7". Pursuing M.A. English,
B.Ed., Haryanvi Jat boy settled

Gaur Brahimin Mrm 28/

5'G Be/ &- Lpa Waorking P
(locd) Maharashira Seeks |
Working Gidl  Pref. k
BOIB0000E, B 20000

Suitable Match for Hindu
Sethi (Khatri) Gidl (Mon-
Manglik) MA. Fair. Shm, Beau-
tiful, 5'-3", September 13, 1887

Vinod jalan, dob:
05.06.1880, fime: 7.05 pm,
510" fair, bansal, senior
software  engineer, Blakh

Obrazek ¢. 10

Md Gaur Mgl'k. \'!\ ud i
Nov 85, 2=

Buns. Fmly Invid Smart/Sci .
JComm./Wkg NWkg Girl.

Call: 9810xxxxxx, 981 I xxexxx

WANTED a beautiful,
homely girl for fair, mart,
handsome boy, Gu

hal,

(Dethiy/
veputed fan
Coant: SR £
Ermail: groom 1 23@gral Loom

ANSHIK Manglik, Handsome
Mathur 38 yre/ 637 Boy, Family
Business, Seeks Edu Non Whke
Only Mathur Girl.e 98y
E-mail: xwxiliienasil.com

I’QM-I s PI! Garg Antyn Nari

ir Handsome
ﬁ Tﬂ:'h \Il!a\ Bank Manager
10 LA Com: 98xaaxxxxx or
E-mail: xyxirgmail com

POM4 fair bful 517

4/7/84 b tech dist mba

wrkg ls parents class 1
offers rptd Ffmly.contact
E-mail: xyxi@gmail com

SRIV fir handsome boy
28763 B.Tech [IT-K MS Ph.| H
USA pursuing Post Doc,
USA. Educaled stalus htl:-n
fmly from KNP Mob:
GRxaanans, Fxiaoxs of
E-mail: groom | 23 gmail.com

Looking For Beautiful,

Homely Girl For Jain
Educated Boy 31 Having

no bar  send

particular,

(1:40 AM{ Chandigarh). High | baran

IR

Pozn. Zdroje obrazk( jsou uvedeny v informacnich

zdrojich na konci prace
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WIFE/HUSBAND WANTED Hieds se manelka/manzel

Ranking sheets: Hodnotici archy

Family number (. 2. BR 4, 5.

Profession

Education

Language

Religion

TOTALS:
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KARIBSKA LITERATURA
Plan hodiny €. 7
Cile:

Zéci se prostiednictvim romanu Wide Sargasso Sea seznami se symbolismem a kulturnimi
aspekty karibské literatury a budou schopni je vyjmenovat. Zaci vysvétli svymi slovy pojem
kreole, Emancipacni akt 1833 a Post-modernismus. Dalsim cilem je rozvoj schopnosti

hledani informaci v textu a online.

|Cas: Aktivita: Materialy: Interakce:

|00’ Ovéreni prekonceptli — oblast Karibiku interakce celé tridy
103’ Porozuméni textu otazky A1-A4 skupiny

13° Prace s textem — osobnosti romanu otazky B skupiny

Symbolismus (Obleceni, priroda, penize, )
23’ otazky C skupiny
izolace)

30° Prlizkum na internetu — kontext novely otazky D skupiny

Zavérecna reflexe — Co si z dneska budes )
42 _ interakce celé tiidy
pamatovat? Co té piekvapilo? ...?

*uvedené Casy jsou orientacni — zaci pracuji ve skupinach a postupuji vlastnim tempem
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Pracovni list ¢. 7 — CARIBBEAN LITERATURE
WIDE SARGASSO SEA (TEAM COOPERATION ACTIVITY):

READ THE INSTRUCTION CAREFULLY BEFORE YOU BEGIN:
I. By this time, you should be divided into teams according to your teacher's instruction.

Ted byste méli byt rozifazeni do tymu podle instrukci ucitele.

Il. You will be given different assignments. There are 4 of them.
Dostanete 4 rtizné Ukoly.

Ill. Your task is to work together with your team to complete the activity.
Za ukol mate pracovat spolecné se svym tymem a splnit zadané ukoly.

IV. As soon as you are done with your task, hand it to your teacher.
Hned, jak budete s Ukolem hotovi, predejte ho uciteli.

V. If everything is correct you will be given the next one. In the other case, you will be

asked to rewrite/reformulate/complete a particular part.
Pokud bude vse spravné, dostanete dalsi ukol. V opacném pripadé budete pozadani Gkol predélat.

VI. You are allowed to use the internet for task D (mobile phone/computer/...)
K vypracovani ukolu D mudzZete pouzivat internet (mobil/poditaé/...)

VII. The whole activity is finished when task D is successfully completed.
Celd aktivita je hotova, kdyzZ je splnén ukol D.

VIII.The fastest team to finish are the winners.
Tym, ktery dokondi jako prvni, je vitéz.

IX. If you understand the instructions, you can ask the teacher for the 1st assignment.
Pokud rozumite vSem instrukcim, mazete zadit.

X. The game starts now... Hra zatina ted...
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A. Comprehention questions: Otazky k porozuméni textu:

1.What important facts (4) shaping the novel are mentioned in the first 3 paragraphs?
Jaka dulezita fakta (4), kterd ovliviiuji cely roman, jsou zminéna v prvnich tfech odstavcich?

2. Why is the relationship with Tia so important to Antoinette?
Proc je vztah s Tiou pro Antoinette tak dulezity?

3. What role does marriage play in the novel?
Jakou roli hraji v romanu manzelstvi?

4. What characters could be described as mad?
Jaké postavy bychom mohli popsat jako blaznivé?

B. Keep it up. We’'ll focus on the characters now:
Jen tak dal. Ted' se budeme sousttedit na postavy.

Give adjectives describing the following characters. 4 adjectives for each.
Vypiste 4 pridavna jména ke kazdé z postav, ktera ji vystihuiji.

Antoinette’s husband Antoinette Christophine

In what way does Christophine break the conventions?
Jakym zpGsobem porusuje Christophine konvence?

C. Well done. What's the symbolism of... vyborné. Jaky je symbolismus...
CLOTHES NATURE MONEY ISOLATION
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D. You are almost done! You now need to do a research on the novel. Find out more
about the following topics. Mate témér hotovo. Ted je tfeba zjistit o romdnu vice. Soustiedte se na

nasledujici témata.

1. THE AUTHOR:
Autor:

2. THE TITLE (What does it refer to?):

Nazev (Co naznacuje?)

3. THE BACKGROUND OF THE NOVEL (When/Where/... does it take place?):

Kontext romanu

4. WHAT IS THE EMANCIPATION ACT OF 1833:

Co je Emancipation act z roku 1833):

5. WHO IS a CREOLE.

Kdo je Kreole.

6. WIDE SARGASSO SEA IS a POST — novel.

Wide Sargasso Sea je post ____roman.
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KARIBSKA LITERATURA

Plan hodiny ¢. 8

Cile: Zaci budou citlivéji rozpoznavat piredsudky a stereotypy diky ¢teni ivodu do romanu

Small Island.
\Cas:  |Aktivita: Materialy: Interakce:
Uvod — brainstorming — Small Island (co by
100’ Interakce celé tridy|
nazev mohl oznadovat?)
5 Uryvek z knihy
103’ Cteni Interakce celé tridy|
(Excerpt)
Carousel — témata k diskusi jsou rozmisténa
po tfidé, zaci jsou rozdéleni do dvojic, po
o ) Témata N
12° uplynuti ¢asového limitu (cca 1,5 minuty) se ) ) dvojice
k diskusi
presouvaji na dalsi stanovisté a méni
partnera
' Samostatna prace,
30° Ocekavani vs. realita — tkol B Pracovni list |,
interakce celé tfidy
Zavéretné zamysleni — Predsudky
35 Tabule Interakce celé tridy|
a stereotypy — tkol C
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Pracovni list ¢. 8 — CARIBBEAN LITERATURE
SMALL ISLAND (LEVY, 2004)

We were in the jungle. Huts made out of mud with pointy stick roofs all around us.
And in a hut sitting on a dirt floor was a woman with skin as black as the ink that filled the
inkwell in my school desk. A shadow come to life. Sitting cross—legged, her hands weaving
bright patterned cloth on a loom. “‘We’ve got machines that do all that now,” Graham said,
as Emily nudged him to be quiet. ‘She can’t understand what I'm saying,” Graham
explained. ‘They’re not civilised. They only understand drums.” The woman just carried on
like she’d heard no one speak — pushing her stick through the tangle of threads. ‘Have you
seen the toilet?’ Graham asked her, but she didn’t understand that either.’l want to go,’
i said, because there was nothing interesting to look at. But then suddenly there was a man.
An African man. A black man who looked to be carved from melting chocolate. | clung to
Emily but she shooed me off. He was right next to me, close enough so i could see him
breathing. A monkey man sweating a smell of mothballs. Blacker than when you smudge
your face with a sooty cork. The droplets of sweat on his forehead glistened and shone like
jewels. His lips were brown, not pink like they should be, and they bulged with air like
bicycle tyres. His hair was woolly as a black shorn sheep. His nose, squashed flat, had two
nostrils big as train tunnels. And he was looking down at me. “Would you like to kiss him?’
Graham said. He nudged me, teasing, and pushed me forward —closer to this black man.
And Emily giggled. ‘Go on Queenie, kiss him, kiss him.” This man was still looking down at
me. | could feel the blood rising in my face, turning me crimson, as he smiled a perfect set
of pure blinding white teeth. The inside of his mouth was pink and his face was coming
closer and closer to mine. He could have swallowed me up, this big nigger man. But instead
he said, in clear English, ‘Perhaps we could shake hands instead?’” Graham’s smile fell off
his face. And i shook an African man’s hand. It was warm and slightly sweaty like anyone
else’s. | shook his hand up and down for several seconds. And he bowed his head to me
and said, ‘It’s nice to meet you.” Then he let my hand go and stepped out of our way so we
could pass. Emily was still giggling, looking at Graham and rolling her eyes. She grabbed my
arm and pulled me away while Graham mumbled again that he needed the toilet. And the
African man must have understood because he pointed and said, ‘Over there by the tree is
a rest room where i think you will find what you need.” But Graham never found the toilet.
He had to wee behind some bins while me and Emily kept a look—out. Father said later that
this African man i was made to shake hands with would have been a chief or a prince in
Africa. Evidently, when they speak English you know that they have learned to be civilised
— taught English by the white man, missionaries probably. (Levy, 2004, s. 5-6)
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A. Ucitel rozstfiha listecky, které obsahuji vyroky z textu a umisti je na rizna mista ve
tfidé. Zaci pracuji metodou Carousel. Zdrojem textu je Small Island (Levy, 2004, s. 5-6)

“They’re not civilised. They only understand

drums.”

How does she know?
Why does she think so?

How could they understand drums?

“But then suddenly there was a man. An African
man. A black man who looked to be carved from

melting chocolate.”

What is her 1%t impression?

Has she ever seen an African man?

“A monkey man sweating a smell of mothballs.
Blacker than when you smudge your face with

a sooty cork.”

What does this suggest?
How does she feel about him?

Is it nice to sav such thing?

“His lips were brown, not pink like they should
be... His hair was woolly as a black shorn sheep.
His nose, squashed flat, had two nostrils big as

train tunnels.”

Why should his lips be pink?

“..this big nigger man.”

Is it acceptable to call someone like this?

What are the appropriate expressions?

“But instead he said, in clear English, ‘Perhaps we

could shake hands instead?”

What does his move suggest?
Could this be expected?

How come he could speak English?

“And i shook an African man’s hand. It was

warm and slightly sweaty like anyone else’s...

Why does she even mention this?

“Evidently, when they speak English you know that
they have learned to be civilised — taught English by
the white man, missionaries probably.”

Who are the missionaries then?

Should the Africans thank them?
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B. What do the differences between the two columns indicate?
Co naznacuji rozdily mezi o¢ekavanim a realitou?

What behavior could we expect from How does she actually behave?
Queenie?
What behavior could we expect from How does he actually behave?

a monkey man?

C. Discussion questions. Otazky k diskusi.

I. What are stereotypes? Who has them? Why?

Co jsou stereotypy? Kdo je ma? Proc?

Il. Are stereotypes a positive or a negative thing to have?
Jsou stereotypy dobrou, nebo Spatnou véci?

Ill. What can we do to overcome prejudice and stereotypes?
Jak jim mGzZeme predchdzet?
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AUSTRALSKA LITERATURA
Plan hodiny €. 9

Cile: Zaci budou schopni vyjmenovat pii¢iny problémovych vztahfim mezi evropskymi
kolonizatory a plivodnimi obyvateli Australie. Vysvétli disledky kolonizace na puvodni

obyvatelstvo Australie v §irSim kontextu.

Cas:  |Aktivita: Materialy: Interakce:

) Kahoot — kviz —
Motivaéni ¢ast — Ovéfovani
00’ mobilni telefony, |interakce celé tfidy!
prekonceptl Austalie )
projektor

. Uryvek z textu
03’ Cteni — The Songlines samostatnd prace
(Excerpt)

Diskuse k textu — Hodnoty Aboriginc(
06’ Text interakce celé tfidy
vs. hodnoty evropskych kolonizatord

[lustrace — Zaci ve skupinach postupuji
10° dle popisu a kresli mapu uzemi, které Zadani skupinova prace

jim bylo pfifazeno

Role play — ucitel ¢te scénaf, zaci

pohybuji s figurkami a méni mapu jejich ‘ ;
30° Tabule interakce celé tfidy
uzemi na zakladé textu, ktery

poslouchaji

Zavérecna reflexe — Co zbylo z vaseho

uzemi? Jaké pocity vyvolala jeho ‘
40° interakce celé tfidy
pfeména? Byly zachovany zékladni

hodnoty Aborigincii?
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Pracovni list ¢. 9 — AUSTRALIAN LITERATURE

1. Read the extract.

Precti si uryvek.

2. Discuss the values of the Aboriginal people.
Diskutuj hodnoty Abori¢incu.

3. What do you think were the values of the European settlers?
Jaké si myslis, Ze evropsti kolonizatori méli hodnoty?

4.Follow the instructions of the teacher and take part in the role play.
Nasledu;j instrukce a zapoj se do hrani roli.

Bruce Chatwin — The Songlines (1988)

ARKADY ORDERED a couple of cappuccinos in the coffee-shop.
We took them to a table by the window and he began to talk.

I was dazzled by the speed of his mind, although at times | felt
he sounded like a man on a public platform, and that much of
what he said had been said before. _

The Aboriginals had an earthbound philosophy, The earth
gave life to a man; gave him his food, language and intelligence;
and the earth took him back when he died. A man’s ‘own
country’, even an empty stretch of spinifex, was itself a sacred
ikon that must remain unscarred. _ ,

‘Unscarred, you mean, by roads or mines or rallways?

“To wound the earth’, he answered earnestly, ‘is to wound
yourself, and if others wound the earth, they are wou nding you.
The land should be left untouched: as it was in the Dreamtime
when the Ancestors sang the world into existence.”

‘Rilke’, I said, *had a similar intuition. He also said song was
existence.’ :

‘I know,’ said Arkady, resting his chin on his hands. *“Third
Sonnet to Orpheus.™ _

The Aboriginals, he went on, were a people who trod lightly
over the earth; and the less they took from the earth, the less
they had to give in return, They had never understood why the
missionaries forbade their innocent sacrifices. They slaughtered
no victims, animal or human. Instead, when they \yl.'..hcd to
thank the earth for its gifts, they would simply slit a vein in their
forearms and let their own blood spatter the grmlfnf:l. L

almnt Ll
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Kazda skupina Zakt obdrzi jiny text. Na velky papir si pfipravi mapu tzemi na zakladé
nasledujiciho popisu. Prace se slovniky povolena.

Caste¢né upraveny text je prevzaty z:
https://www.australiancurriculum.edu.au/media/1531/role_play_of aboriginal_history i
n_sa_since_1800.pdf

Six Aboriginal language groups

Group 1

Narungga environment - Paths are maintained through the thick mallee forests. There are
many camp sites around the coast making easy access to fresh fish and shellfish which we
gather, spear or catch with nets. Fish include butterfish, salmon, mullet and snapper and
shellfish include periwinkles, warreners and abalone for which we dive in deeper water.
The men also hunt emu, kangaroo, wombat and lizards. There are fruits ripe in the warmer
months and nutritious tubers and various seeds to gather at particular times during the
year. Much time is spent making and mending hunting and gathering implements, teaching
the children and occasional ceremonies of singing and dancing.

Your people:

Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au

Group 2

Ngarrindjeri environment - The land of the Ngarrindjeri is one of the richest and most
densely populated areas in Australia before European contact. There is abundant fresh
water available from the River Murray, the Murray Lakes and from springs and wells along
the Coorong. Foods include a wide range of fresh and salt water fish and shellfish, emu,
wombat, kangaroo, ducks and other birds, as well as fruits including munthries (a bit like
apple in taste). Mats and baskets are woven from rushes and whale bones sometimes used
as frameworks for shelters and then covered with branches, seaweed and mud. Nets are
used for fishing and catching ducks.

Your people:

Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au
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Group 3

Adnyamathanha environment - The Adnyamathanha environment ranges from rocky hills
and mountains such as Wilpena Pound and the Elder Range to dry flat plains with precious
waterholes amongst the rocks and creek beds. Animal foods include Emu, bush turkey,
kangaroo, euro and the yellow footed rock wallaby and all the birds which are not meat
eating such as pigeons, doves, parrots, quail, duck. Tubers and fruits included quandong,
native orange, pear and more and acacia seeds are ground for flour. Large nets are used
to snaring emus and euros.

Your people:

Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au

Group 4

Kookatha environment - The Gawler Ranges are rocky hills with waterholes in several
places and plains with many large salt lakes, sand dunes and mallee type vegetation
surround them. The western part of Kookatha country is on the Nullarbor Plain, which has
some soakages where fresh water is sometimes found. The main Dreaming is about the
sleepy lizard. Reptiles form an important part of the diet as do bush turkey, kangaroo and
emus and seeds from grasses and acacia trees which are ground to make flour and damper.
In drought time, water is found in roots of mallee trees, which are cut and drained into
a container. Quandong is one of our fruits.

Your people:

Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au
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Group 5

Pitjantjatjara/Yankunytjatjara environment - The Musgrave and Everard Ranges are
central to the landscape and plains that surround them. There are several rock holes where
water can be found in good seasons but droughts can be devastating. Reptiles are a main
food source as well as occasional kangaroo, emus, bush turkey, wallabies and native cat. It
is important to learn the tracks of animals. Human hair is used to make mankuri, a ring
shaped cushion so that women can comfortably carry dishes on their heads.

We dig for honey ants after rain when their abdomens are full with nectar from mulga
blossom. Maku (or witchetty grubs) are dug for in the roots of acacia bushes. Seeds of
grasses and trees are ground to make flour for damper and sometimes we have quandong
fruit. Burrowing frogs can be dug up in drought time for emergency water. After rain the
country is beautiful with lots of wildflowers. Spears, boomerangs, dishes and digging sticks
are made with stone axes and

scrapers and the spears are straightened and hardened with use of fire.

Your people:

Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au

Group 6

Kaurna environment

Kaurna country includes what is now the metropolitan area of Adelaide, the land south
along the coast of Fleurieu Peninsula as far as Cape Jervis and the land north to Crystal
Brook. There are several winter creeks, fresh water springs in the sand dunes and swampy
areas along the beaches and fresh water soakages, which have now been filled in and built
on at places which in the future will be called Adelaide airport, West Beach and West Lakes.
Traditional foods includes possum, kangaroo, emu eggs, quandong, bush turkey, acacia
seeds and gum, fish and shellfish, witchetty grubs, ducks and other birds and seeds for
flour. Young men wear black cockatoo feathers in their hair when dressed for ceremony.
Nets are used to catching ducks and fish. Wooden implements are used for digging and
throwing and wooden bowls are used for water and seed collecting.

Your people:

Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au
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THE NARRATION: Vypraveéni (Cte ucitel)
Zdroj:www.australiancurriculum.edu.au

By 1800, Europeans begin settling in New South Wales.

Life for Aboriginal people is generally peaceful, but with occasional disputes as with all
cultures. The women gather fruits, vegetables and various seeds and hunt small
animals.The men hunt larger animals and gather some foods as they hunt a lot of time is
spent around the campfire telling stories, making tools, nets, and bowls, clothing and
teaching the young children. Dancing and singing are a regular part of life. Sacred sites are
respected and maintained by elders who have responsibility for them. Aboriginal people
are proud of their culture. Life at this time for the majority of people in England, Ireland
and other parts of Europe is generally hard. Many work long hours in factories or
workhouses, in muddy fields or in dark, damp coal mines. lliness is common. Only the
wealthy live in comfort.

Early 1800s — Smallpox epidemic kills all the children and elderly of the Ngarrindjeri
group.

1820's a second smallpox epidemic kills the old people and young children in the Kaur—
na group.

1834 The Foundation Act is passed in the British Parliament. This Act makes provision for
300 000 square miles to become the territory in which British settlers can begin the colony
of South Australia. The territory is described as 'waste and unoccupied’.

1840 The 500 or less Kaurna people are outnumbered by 17,000 Europeans as well as
200,000 sheep and 15,000 cattle. Most of the land around Adelaide has been taken up for
farming. (Instruct a farmer to remove all the Kaurna land but one corner)

1850’s many Kaurna and Ngarrindjeri die from diseases such as colds, measles and
whooping cough because they have no immunity against the illnesses brought by the
Europeans.

By 1850 only 10 % of the Aboriginal population in the newly settled areas are alive. Not all
Europeans are hostile. Many Europeans are respectful to Aboriginal people and seek better
conditions for them. Most don't see Aboriginal people as they go about their lives in the
towns or on their farms. However, they would not have their farms if the Aboriginal owners
had not been previously frightened away or killed by violence or disease.

By 1850, most Aboriginal land within 400 kilometres of Adelaide has been sold to
Europeans by their government and belonged to them under the law of the new colony.
(Draw a circle on the map approx. 400km from Adelaide, ie a bit north of Port Augusta)
(Instruct 'Europeans' to collect the remainder of the Kaurna land, most of the Ngarrindjeri
land and some of the Adnyamathanha land. If coloured paper is pinned on the group
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members it could also be torn. This is a powerful way of showing how much Aboriginal land
was lost.) Ask the groups to talk about how they feel.

Some of the groups were forcedly replaced. Whenever missionaries started work, their
main concern was to Christianise the Aboriginal people even though they already had their
own spiritual beliefs

1850 Some of the surviving young adults of Kaurna and Ngarrindjeri descent in Adelaide
are taken without their extended family to Poonindie north of Port Lincoln where a mission
is established. (Instruct a 'European’' to physically move the remaining Kaurna group to Port
Lincoln) Many suffer badly from illnesses, probably including stress at leaving their land
and living in what was to them a foreign land. Those who survive and their descendants
become excellent farmers, winning prizes for their skills in district competitions.

In 1884 the rail line is built within the land (between Port Augusta and Marree to the north)
of the Adnyamathanha group.

By 1890 most Kookatha land is now leased to white pastoralists. Lasting damage is done to
vegetation by excessive grazing and the introduction of rabbits, camels. horses, donkeys,
goats, cats, foxes.

In 1911 Aboriginal people are 'protected’ by being segregated onto reserves away from
non—Aboriginal people. They can be kept there and arrested for leaving.

1913 The Koonibba Children’s Home is built — some Kookatha children are placed in the
home. Their families visit them on Sundays. The children and they could not speak in their
own language.

1912 —-20 The east-west railway is built through Kookatha land. Many work for the
pastoralists but receive little pay. Families live in bush shelters or tents and survive on bush
foods, rabbits.

1923 The Aborigines (Training for Children) Act means that Aboriginal children can be
removed from their families against their will and sent to institutions until they are adults.
1951 The Assimilation Policy states that all Aborigines are expected to eventually ‘attain
the same manner of living as other Australians and to live as members of a single Australia'.
This really means that they are expected to stop all their cultural traditions and give up their
values and take up those of non—Aboriginal Australian

1965 The Aborigines and Historic Relics Preservation Act of SA provide some protection
for sacred sites, burial sites, painting and engraving sites.
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1966 The Aboriginal Lands Trust Act means titles to Aboriginal reserves in South Australia
is now held and managed by Aboriginal people. Such reserves are small in area but
significant to Aboriginal people.

1982 Aboriginal people are employed as rangers by the government to record Aboriginal
sites under the Aboriginal Heritage Act. Many Aboriginal Education Workers are employed
in schools and more Aboriginal teachers train and graduate.

1986 Equal Opportunity Act makes discrimination unlawful on the basis of race. What still
needs to be done for Aboriginal people to be treated fairly?

1988 Aboriginal Studies curriculum for years R—7 is introduced to South Australian
schools. Some schools teach Aboriginal languages.

1991 The Australian government begins the process it calls Reconciliation between
Aboriginal and other Australians.

1991 The Royal Commission into Aboriginal Deaths in Custody announces it findings
and recommendations including that Aboriginal Studies should be taught in schools.

1997 The ‘Stolen Generation’ report from the Human Rights and Equal Opportunities
Commission outlines the experience of Aboriginal people who were removed from their
families. It calls for a formal apology and compensation to support communities to heal.

1999 Lots of Aboriginal people are making films, writing books, working in tourism,

government departments, studying law, natural resource management, anthropology
and management.
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Zavér

Tato prace byla zaméfend na aktivizacni metody v multikultruni vychové. Cilem
prace bylo zjistit, jaké metody ucitelé pro praci s multikulturni vychovou voli, jak pracuji
s textem a jak je multikulturni vychova provazana s vyukou cizich jazyki. Dale bylo

zamérem piedlozit sérii pracovnich listd, které mohou byt v multikulturni vychové vyuzity.

Strukturu prace tvoii tii asti. Uvodni &ast je teoretickd. Dochazi v ni k vymezenim
zakladnich pojmi, o které se prace opird. Centrem pozornosti je multikulturni vychova jako
takova, dale pak kompetence, multikulturalita ve zdélavani, cteni, prace s textem

a aktivizacni metody, které tvoii osu prace.

Nasleduje praktickd cast, jejimz cilem bylo zmapovat metody, které jsou uciteli
zékladnich a stfednich $kol v Ceské republice pii multikulturni vychové b&zné aplikovany.
Pozornost byla zaméfena zejména na préci s textem a provazanost multikulturni vychovy
s cizimi jazyky. Pro sbér dat byl na zdklad€ pozadovanych kritérii vytvotren elektronicky
dotaznik o 19 otazkach. Vyzkumného Setfeni se ucastnilo 182 respondentd. Z vysledka
prazkumu vyplyva, ze ucitelé vyuzivaji celou skalu aktiviza¢nich metod i forem tfidni
interakce. BéZnou souc¢asti multikulturni vychovy je text psany v ¢eském jazyce. Co se tyce
pfedmétl, k multikulturni vychové dochazi nejcastéji v ramci vychov napt. obcanska,
rodinna, aj. Mezi zajimava zjisténi, které vyzkum ptinesl, patii napt. fakt, ze vétSina ucitelti

nebyla v ramci vysokoskolského studia s mutlikulturni vychovou sezndmena.

Posledni ¢ast prace tvofii série pracovnich listll zaloZenych na praci s textem. Soucasti
jsou ptipravy pro ucitele v ¢eském jazyce, pracovni listy pro zaky v Cestin€ i anglictiné
a dalsi doprovodné materialy k tisku. Pro potteby této prace byly vybrany texty, které fadime
do britské postkolonialni literatury. Skrz ¢teni tak maji Zaci moznost porozumét kulturnim
odliSnostem téchto zemi atim dochazi krozvoji jejich interkulturnich kompetenci.

Didaktické metody, které jsem volila, jsou zaloZeny na principech aktivni vyuky.
Domnivam se, Ze cile prace byly splnény i kdyZ jsem v prabéhu psani ptichazela na
mozné nové objekty zajmu, které mohou byt podrobeny dalsimu vyzkumu. Aktivizace zaka

nabyva na vyznamu, protoze tvoii podstatu efektivniho vzdélavani. Vzhledem k proméné

soucasného svéta, kdy dochazi k rapidnimu nértstu informaci, je tfeba vyuzit potencialu
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aktivizacnich metod, které davaji prostor zakiim podilet se na procesu uceni, atim

ho zefektivnit.
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