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Cile prace, pouzitd metodika zpracovani a jeji vhodnost

Studnetka si zvolila zajimavé téma, se kterym je prozatim pomérné malo zkuSenosti. Prace se zabyva
aplikaci metody skupinové socialni prace v projektu RE FRESH, kterou vyuZili socidlni pracovnici
Terénniho programu nizkoprahového zatizeni pro déti a mladeZ organizaca Proxima Socidle
u ambulantnich klienti Vychovného Ustavu Klicov.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaké jsou vyhody a nevyhody metody skupinové prace s mladezi
s rizikovym chovanim v terénnich programech NZDM.

Teoretickd ¢ast prace objasniuje, co je rizikové chovani adolescent(, ustavni péce v resoru Skolstvi,
terénni socidlni prdce a socialni prace se skupinou v socidlnich sluzbach.

Prakticka c¢ast prace kvalitativnim Setfenim ovéfuje sledovany cil prace na zakladé tfi poloZenych
vyzkumnych otazek: Pfispivd metoda skupinové prace s rizikovou mladezi 1. ke spolupraci subjektl?,
2. kzvysovani socialnich dovednosti klientd?, 3. k efektivité prace vterénnim programu oproti
kontaktni individualni préci s klienty?

Vyzkumné Setfeni provedla studentka od ledna do srpna 2020 ve vazbé na moZnosti realizace projektu
s ohledem na probihajici pandemii, a to formou polostrukturovanych rozhovord u 2 socialnich
pracovnic, analyzou pisemné dokumentace projektu a 3 individualnich plan( klient(. Konkrétné zvolita
techniku transformace, pomoci které si k vyzkumnym otazkam formulovala konkrétni pokladané
otazky v rozhovoru a pro analyzu sledovanych dokumentu. Soucasné si také urcila zdroje informaci a
sledované indikatory. Z takto ziskanych udaja pak touto metodou v opaéném postupu zpracovala
zavéry k vyzkumnym otdzkam. K interpretaci dat vyuzila svych zkuSenosti se zapojenim do projektu,
v kterém probéhlo 12 skupinovych setkdni se 3 — 4 klienty.

Studentka naplnila cil prace v teoretické i praktické ¢asti bakalarské prace. Zva zjisténi pribéziné
kriticky reflektovala. Odborné teoretické zdroje zdafile doplfiovala zkusenostmi z projektu RE FRESH.
Pfikladem muZe byt napf. pasaz k projevim rizikového chovani adolescentli a procesu jejich
vyhledavani (s. 15 — 18) nebo kapitola k problematice Ustavni vychovy (s. 22 — 23) a dalsi. Sebekriticky
také zhodnotila pribéh svého Setfeni v kapitole Diskuze (na s. 53) a nastinila moZnosti pro dalsi
realizované projekty.

Prace s odbornou literaturou a informacnimi zdroji

Studentka ke kazdému dil¢imu tématu prace zdafile zvolila hlavni informacni zdroj, ktery doplfiovala
dalsimi autory a dostupnymi informacemi. Tyto informace navic kriticky hodnotila, ukdzkou muze byt
napf. kapitola Socialni prace se skupinou (s. 29—34). Odborna literatura a informacni zdroje jsou
celkové prfimérené bakalarské praci.

Bohuzel ale studentka v praci nedodrzela citaéni normu CNS ISO 690 u elektronickych zdrojd, napt.
nas. 19, 21, 24, 45 a jinde. Na s. 26 uvadi chybny odkaz na zdroj. Na s. 19 nespravné uvadi odkazy na
pravni prespisy, kdyZ pouzivd sekundarni zdroj misto primarniho a dopousti se tak nepresnosti ve
vykladu (napf. v popisu kuratora). Zdroje v zavéru prace uvadli v nejednotném formatovani.

Formalni a jazykové zpracovani vCetné prace s odbornym jazykem, celkovy dojem
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Bakalarska prace spliiuje formalni nalezitosti jako rozsah stran a zakladni struktura ¢asti prace.
Jednotlivé kapitoly vSak plsobi trochu neprehledné kvili nedostatecnému cislovani a rdznému
zvyraznéni nadpisQ.

Praci chybi celkova jazykova a stylisticka korektlira, objevuje se nejednotné pouZivani jednotného
mnozného cisla sloves, michani budouciho a minulého casu, nevysvétlené zkratky, chybné koncovky
slov ve vétach, nejednotné pouZivani zkratky pro stranku (s. nebo str.), apod.

Odborny pfinos prace, originalita a praktické vyuziti

Téma vyuZiti socidlni prace se skupinou pfi préci s mladezi s rizikovym chovanim obohacuje metody
socidlni prace v socidlnich a srovnani s bézné pouzivanou individudlni kontaktni praci originalni.
Bakalarska prace je urcité pfinosna pro okruh profesionalll z terénnich programa, nizkoprahovych
zafizeni pro déti mladez, vychovnych Ustavll a stfedisek vychovné péce. Studentka pFinasi mnoho
praktickych a konkrétnich poznatk( z realizace projektu RE FRESH (napf. pasaz priprav ke spolupraci
subjektld na projektu, pribéh skupin, zplsob spoluprace na s. 43 — 44), které mohu vyuzit dalsi
nasledovnici dopliujici streetwork hlubsi skupinovou socidlni praci s klienty a organizace terénnich
programU spolupracujic s vychovnymi Ustavy. Vyhodnoceni praktické ¢asti je zajimavou sondou do
Zivota mladych lidi, které sleduje OSPOD ¢i kurator (zejména napt. popis zvySovani jejich socialnich
dovednosti).

Podrobnost zpracovani mlze byt v nékterych pasazich naopak ponékud neprehledna pro ¢tenare, ktefi
se témito tématy vice nezabyvaji.

Splnéni cil prace, celkovy postup feSeni a zavéry

Studentka pres pribéiné pozménovani zadani nakonec predklada konzistentni praci s vystizné
formulovanym cilem prace i vyzkumnymi otdzkami, které promitla do praktického Setfeni a zhodnotila
v zavérech prace. Studentka zahrnula do prace své bohaté praktické zkusenosti socidlniho pracovnika
s mladezi s rizikovym chovanim.

Postup race studentce zkomplikovala koronovirova pandemie letosniho roku, kdy konzultace se
Skolitelem probihaly omezené a sbér dat se prodluZzoval nemoznosti realizovat projekt, ¢imz se
studentce zkracoval c¢as na pisemné zpracovani a formalni precizaci. Pfesto studentka pfindsi
bakalafskou praci, kterd ma informacné hodnotné shrnuti vyzkumnych otazek i zavéry odpovidajici na
to, jaké jsou vyhody a nevyhody socidlni prace se skupinou adolescentl s rizikovym chovanim a
doplniuje tim odborné a teoretické informace o praktickou aplikaci této metody.

Otazky a ulohy k obhajobé zavérecné pisemné prace
1. K metodé socidlni prace se skupinou: Vysvétlete, jaké kompetence musi mit socidlni pracovnik
pro vedeni skupiny adolescentl s rizikovym chovanim? Popiste, jaké jsou rozdily v uceni
socidlnich dovednosti pfi socidlni praci terénni a skupinové?
2. Ke spolupraci subjektll pracujicich srizikovou mladezZi: Objasnéte, véem je spoluprace
vyhodna? Podélte se o zkuSenosti, které prinesl projekt RE FRESH v pouZivdani metody
skupinové préce ve srovnani s praci kontaktni, individudIni?
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