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Abstrakt

Nazev: Subjektivni hodnoceni doskolovacich akci v oblasti inkluzivni TV pedagogy ZS

Cile: Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zkoumat u pedagogickych pracovnikli
prazskych zékladnich Skol jejich subjektivni hodnoceni doskolovacich akci v oblasti

inkluzivni TV.

Metody: Prostiednictvim empirického vyzkumu bylo zjistovano subjektivni hodnoceni
postgradualniho vzdélavani v oblasti inkluzivni TV pedagogy prazskych ZS, které bylo
uskutec¢fiovano v ramci projektu Pohyb pro inkluzi. Pro sledovani nazor a postojli
pedagogickych pracovniki bylo vyuzito anonymni anketni Setfeni vlastni konstrukce
obsahujici 22 zjistovacich otazek. Anketni Setfeni vyplnilo pfes Google Forms celkem
19 respondentit (18 Zen a 1 muz), ktefi spliiovali pozadavky pro zatazeni do cilové

vyzkumné skupiny.

Vysledky: V praci bylo zjisténo, Ze vSichni ucastnici vyzkumu vnimaji zvySeni
kompetenci pro praci se zadky se SVP. Déle byly zmapovany vyhody a nevyhody
prezencni a distancni formy dal$iho vzd€lavani. Dotazovani se aZ na tfi jedince shodli, Ze
u nich dochazelo ke studiu materialt zasilanych v ramci distan¢nich doSkolovacich akci.
Jako nejvétsi motivaci k Gcasti na prezennim vzdélavani respondenti povazuji chut
obohatit své dosavadni znalosti a svou absenci pfisuzuji nevyhovujicimu datu, Casu a
mistu konani akce. Pii dotazovani, jaké dalSi podpory respondenti v ramci projektu
uvedli, ze nejptinosnéjsi pro n€ byla ptima podpora v hodinach TV. VSichni respondenti,
kromé jednoho ucastnika vyzkumu, by ocenili moznost dalsiho odborného vzdélavani
v oblasti TV pro praci se zZdky se SVP. Z vétsi miry by preferovali kombinaci prezen¢ni

a distan¢ni formy doskolovacich akci.

Klicova slova: andragogika, vzdélavani dospélych, postgradudlni vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, inkluze, inkluzivni vzdélavani, aplikovana télesnd vychova,

specifické vzdelavaci potieby



Abstract

Title: Subjective evaluation of training courses in the field of inclusive physical education

by Primary school educators

Objectives: The main objective of the diploma thesis is to examine the subjective

evaluation of inclusive PE training courses by the Primary school educators.

Methods: The subjective evaluation of postgraduate education in the field of inclusive
PE by the educators of Prague Primary schools was surveyed through empirical research,
which was carried out within the Movement for Inclusion Project. An anonymous survey
of our own design containing 22 survey questions was used to monitor the opinions and
attitudes of Primary school educators. A total of 19 respondents (18 women and 1 man),
who met the requirements for inclusion in the target research group, completed the survey

via Google Forms.

Results: According to the thesis, all participants in the research have perceived an
increase in competencies for working with SEN (specific educational needs) pupils.
Furthermore, the advantages and disadvantages of full-time and distance forms of
additional training were mapped. The participants (except three) agreed that they had
studied the course books sent as part of distance training courses. Respondents consider
the desire to enrich their existing knowledge to be the greatest motivation for participating
in full-time education and attribute their absence to an unsatisfactory date, time or place
of the event. When asking what other support the participants used within the project and
which of them they would consider to be the most useful in terms of professional
development, they mostly stated that the most beneficial for them was the direct support
during PE lessons. All participants, except one, would appreciate the possibility of further
professional education in the field of PE for work with SEN pupils. To a greater extent,
they would prefer a combination of full-time and distance forms of postgraduate

education.

Keywords: andragogy, adult education, postgraduate education of pedagogical staff,

inclusion, inclusive education, applied physical education, specific educational needs
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Seznam pouzitych symbola a zkratek

TV — Télesnd vychova

PA — Pohybov¢ aktivity

ATV — Aplikovana télesnd vychova
APA — Aplikované pohybové aktivity
ZTV — Zdravotni télesna vychova
SVP — Specialni vzdélavaci potieby
PSD — Paralympijsky 8kolni den

VO - Vyzkumné otazky

ZdP — Zdravotni postizeni

SPC - Specialné pedagogicka centra



1 UVOD

Inkluze zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) do skol
hlavniho vzdélavaciho proudu je v dnesni dobé velmi aktualnim a hojné diskutovanym
tématem. Témto zaklim jsou ze zakona pfisuzovana stejna prava na vzdelani, jako maji
déti z fad intaktni spoleCnosti, a rovnéz ze strany Ceského skolstvi je vynakladana velka
snaha dostat inkluzi na vysokou uroven. Narokiim souvisejicim s trendem inkluzivniho
vzdélavani se musi rovnéz prizpusobit vzdelavani pedagogickych pracovniki.
Pfipravenost uciteli je jednim ze zasadnich determinant pro uspéSné fungovani
inkluzivniho vzdélavani, v n€émz budou moci vSichni zaci bez rozdilu dosahnout cilt
télesné vychovy a pohybovych aktivit (dale jen PA) uskutecnovanych v rameci jejich
hodin. Déle je nezbytné pfijmout potfebna pedagogicka a didakticka opatfeni, a podrobit

ucebni osnovu vhodnym zaddoucim Gpravam.

K inkluzivnimu vzdé&lavani v ramci hodin télesné vychovy (déle jen TV) a
postgradudlnimu vzd€lavani pedagogli v této oblasti mé ptivedlo studium na Fakulté
télesné vychovy Univerzity Karlovy, oboru Aplikovana télesnd vychova a sport osob se
specifickymi potfebami. Po absolvovani bakalaiského studijniho programu se mi
naskytla pfilezitost zapojit se do fad projektového tymu Pohyb pro inkluzi, ktery je
zamétfen na podporu déti se SVP a jejich vrstevnikli v oblasti spole¢ného vzdélavani.
Hlavnim cilem projektu byla snaha o zvySeni proinkluzivnosti na vybranych prazskych
zakladnich Skolach. Ja osobné jsem v ramci projektu zastavala pozici konzultanta
aplikovanych pohybovych aktivit (dale jen APA), jehoZz cilem je na zaklad¢ vytvoreni a
nasledné¢ aplikace vhodnych proinkluzivnich postupi podpofit u zdravotné
znevyhodnénych zaki jejich rozvoj v oblasti Skolni TV a mimoskolnich pohybovych
aktivit (dale jen PA). Pfichazela jsem tak pravidelné do kontaktu s pedagogy jednotlivych
kol ptimo zapojenych do projektové spoluprace a postupné zjist'ovala, jak moc je tieba
jejich dalsi vzdélavani v oblasti inkluzivni TV, o které oni sami jevi velky z4jem. Toto
zjisténi mé privedlo ke zvoleni problematiky dalSiho vzdé€lavani, kterou se ve své

diplomové praci zabyvam.

Cilem této diplomové prace je zkoumat u pedagogickych pracovniki prazskych
zakladnich Skol jejich subjektivni hodnoceni doskolovacich akci v oblasti inkluzivni TV.
Zjistovat jejich preference formy vzdélavacich akci a mapovat zajem o dalsi vzdélavani

v oblasti inkluzivni TV. Teoreticka ¢ast prace se zabyva shrnutim praktickych informaci
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tykajicich se inkluzivniho vzd€lavani, studijnim oborem andragogika, andragogickou
didaktikou a moznostmi dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti tvorby
télovychovnych programi pro tfidni kolektivy, ve kterych se nachéazi zadk se SVP.
Prakticka ¢ast prace se vénuje vyzkumnému Setieni, popisuje metodiku a uvadi vysledky
provadéné empiricko-teoretick¢ studie. V tomto ptipadé bylo vyzkumné Setfeni
provadéno na zakladé ankety, kterou vyplnilo celkem 19 respondentil ve vékové kategorii
od 24 let a vice. Pomoci anketniho Setfeni méli respondenti zhodnotit doskolovaci akce
v oblasti inkluzivni TV, které byly uskute¢nény v ramci dalSiho vzd€lavani projektu

Pohyb pro inkluzi, jez bylo urceno pro pedagogy do néj piimo zapojené.

Tato prace poskytuje zakladni informace a piehled moznosti dal§iho vzdélavani
v oblasti inkluzivni TV. Je urcena pfedev§im pedagogickym pracovnikiim, ktefi maji
kladny vztah k inkluzi, maji chut’ se v této oblasti dale vzdélavat a prohlubovat své
znalosti. Z této prace mohou dale Cerpat odbornici zabyvajici se oblasti aplikované
télesné vychovy (dale jen ATV), ktefi se rozhodnou podporovat inkluzi tim, Zze budou
¢init osvétu v oblasti inkluzivniho vzdélavani a budou potadat vzdélavaci akce tykajici
se pohybového vyziti jedinch se SVP a jejich vrstevnikl. Tato prace jim poskytne
zdkladni informace tykajici se forem dalSiho vzdé€lavani a postoje pedagogickych

pracovniki k jednotlivym z nich.
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2 TEORETICKA CAST

2.1 Terminologické vymezeni integrace a inkluze

Integrace a inkluze jsou postmoderni pojmy, jez se pouzivaji v souvislosti
s pfijimanim a efektivnim vzdélavanim zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Na
tizemi Ceské republiky se zadaly ve vét§i mife rozsifovat po roce 1989, kdy zapocdalo
rozvolnovani politického rezimu ve prospéch uplatiiovani lidskych prév. Zacalo tak
pomalu dochazet ke zménam v chdpani a pfijimani zdravotniho postiZzeni a jinakosti
(Uzlova, 2010). Tyto dva vyznamné terminy jsou i v soucasnosti stale velmi casto
zaméiovany a je o nich smySleno jako o jednom pojmu, ktery prosSel procesem
modernizace. Je tedy nezbytné, uvést na pravou miru, ze se v tomto piipad¢ jedna o dva
samostatné pojmy, kdy kazdy z nich nese odlisny vyznam (Slowik, 2016). V nasledujicim

textu naleznete objasnéni kazdého z nich.

2.1.1 Integrace

Mezi dnes$ni vetejnosti vice rozsifeny pojem ,,integrace® lez vSeobecné definovat
jako zaclenéni, zapojeni ¢i vmiseni jednotliveti nebo mensich skupin do vétSinového
spole¢enského celku (Cadova, 2008). Podrobngji byva vysvétlovan rovnéz jako
dvoustranny psychosocidlni proces, pii némz dochdzi ke sblizovani minority, kterou
ptedstavuji znevyhodnéni jedinci, spolu s majoritou zastoupenou osobami intaktnimi
(Michalik a kol., 2011). PfiCemzZ ze strany majoritni spolecnosti nedochazi ke snaze
pfizptisobit se znevyhodnénym osobam (Lechta, 2010, 2016). Pro lepsi predstavu

uvadime niZe obrazek €. 1, na ném? je princip integrace srozumitelné znadzornén.

Obr. 1: Znazornéni integrace (http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/co-je-inkluze)
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2.1.2 Inkluze

Héjkova a Strnadova (2010) uvadéji jako Sirsi vyznam pojmu inkluze slovni
spojeni ,,ptislusnost k celku®“. Jedna se o koncept, ve kterém se stiraji rozdily mezi
zdravymi a znevyhodnénymi jedinci. Na zaklad¢€ jejich minéni mize byt inkluze rovnéz
prezentovana jako rozSifena a optimalizovana integrace. Sklenatfikova a kol. (2016)
inkluzi popisuje jako vyvrcholeni integracniho procesu, kdy jsou vybudovany takové
podminky, jez umozni zaclenéni osoby se SVP do intaktni spolecnosti. Pojem inkluze je

mozné si pfiblizit pomoci jeho zndzornéni na obrazku ¢. 2.

Obr. 2: Znazornéni inkluze (http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/co-je-inkluze)

2.2 Integrativni a inkluzivni vzdélavani

Oblasti tykajici se integrativniho a inkluzivniho vzdé&lavani spadaji do koncepce
specialni pedagogiky, jez je reflexi celospolecenskych snah o zaclenéni zakti se SVP do
béznych Skol. Stale Castéji se tak s osobami s postizenim setkavame jak v bézném Zivoté,
tak ve Skolskych zafizenich hlavniho vzdé€lavaciho proudu. S ohledem na zkvalitnéni
vyuky v téchto institucich je tfeba vybavit pedagogické pracovniky alespoil ramcovymi
znalostmi v oboru specidlni pedagogiky a umoznit jim tak lepsi orientaci v oblasti této

problematiky (Slowik, 2012).

2.2.1 Skolni integrace

V pedagogické praxi Ize pojem integrace uvést jako zaclenéni do b&zného
vzdélavaciho systému rovnéz jedincl s postizenim, ktefi v ramci vzdélavani vykazuji
specifické potfeby. PfiCemZ v rdmci integrace je nutné, aby se tito Zaci plné pfizpisobili
jiz existujicimu prostiedi Skolské instituce a majoritni skupiné 7k, pro kterou je vyuka
primarn¢ tvotena. Jelikoz tento termin nebere v potaz zadny predpoklad, ze by se Skoly

na zaklad¢ integrace jakymkoliv zplisobem upravovaly, je pro vyznamné diferencujici se

13



jedince ustanovena specidlné-pedagogickd podpora mimo dobu hlavniho vzdélavaciho

proudu (Zilcher a Svoboda, 2019).

Lechta (2010) zastava nazor, Ze se jednd o systém dudlni, ve kterém funguje
soucasn¢ integrativni i1 segregovana edukace. Pokud nastane situace, kdy se integrace

ukaze jako netspésna, lze zéka navratit do systému specialniho Skolstvi.

2.2.2 Skolni inkluze

Inkluzivni pfistup ve vzdélavani se projevuje skuteCnosti, ze jsou v ramci
Skolskych zatizeni a jednotlivych tfid utvafeny takové podminky ve vzdélavani
umoznujici GspéSnou edukaci vSech zidku bez rozdilu (viz obr. 3). Inkluze ma byt
pfinosem nejen pro vSechny zaky, ale také jejich rodice, ucitele a komunitu, ktera Skolu
obklopuje. M4 byt rovnéz prostfedim, ve kterém nalezneme respekt a pochopeni
k jakékoliv zvlastnosti, a které podnécuje rovnost vSech jedincl v nejriznéjsich situacich
(Zilcher a Svoboda, 2019). Pod inkluzi se skryva poskytovani potfebnym studentim
odpovidajici podpory a pomoci, aby se mohli v plné mife zapojovat do vSech aktivit spolu

s vrstevniky a byt tak plnohodnotnymi ¢leny tfidniho kolektivu (Kudlaéek a kol., 2010).

Narozdil od integrativniho vzdélavani, jez se opira o existenci specifickych metod
aplikovanych v rdmci specialnich Skol, inkluzivni vzdélavani upfednostiiuje zaclenovani
zakl se SVP do béznych skolskych instituci. V tomto piipade jsou specialni pomuicky
rovnéz uzivany, avSak pouze v krajnich ptipadech, kdy je jich tfeba k dosazeni

efektivniho vzdélavani znevyhodnénych Zzaka (Slowik, 2012).
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Zaci s postizenim

v béZné Skole

2

Zaci s postizenim jsou

vzdélavani dle béZzného kurikula

a ptredpoklada se jejich emocionalni
a socialni integrace

3

vSichni Zaci prosperuji a participuji, nezalezi

na rodinné situaci, nabozenstvi, schopnostech atd.
4

vSichni Zaci, rodice i celd komunita maji rovnocenné

uspéchy a participuji na celozivotnim vzdélavani v

mnoha formach uvnitt i vn¢ skoly

Obr. 3: Takzvany expanzivni konceptinkluze ve vzdélavani (Zilcher a Svoboda, 2019)

2.2.3 Z4k se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve kolni TV

Pravidelné pohybové vyziti je vhodnym prostiedkem pro podporu a upevnéni
zdravi, a zlepSeni kvality Zivota jedincti veskerych vékovych skupin (JeSina a Hamfik,
2011). Je tedy rovnéz nedilnou a vyznamnou soucasti zivota vSech déti, a to vetné déti
se SVP (Kudlacek a kol, 2010). Dle Kudlacka a kol. (2010) povaZzujeme za zaky se SVP
ty jedince, kterym lze dle zékona ¢. 561/2004 Sb., § 16, odstavec 2 ptisoudit zdravotni
postiZzeni €i socialni a zdravotni znevyhodnéni. Proces zaclefiovani téchto déti do Skol
bézného vzdélavaciho systému je prvkem uskuteciiovanych SirSich socidlnich procesil,
které usiluji o zaclenéni znevyhodnénych jedinci do vétSinové spoleCnosti, k jejich
bezpodmineénému zrovnopravnéni a naslednému spoledenskému uplatnéni (Cadova,

2008).

Jelikoz na Gizemi Ceské republiky télesna vychova bézné spada do osnov kurikul
na zakladnich i stfednich Skolach a jednim ze zékladnich prav déti Zijicich na Ceském
uzemi je pravo na vzdélani, je té€lesnd vychova predmét, ktery by méli navstévovat vSichni

zaci. V ramci hodin télesné vychovy je mozné inkluzivni kroky uskutecniovat na zakladé

15



legislativnich opatieni, kterd nabyla platnosti jiz pocatkem 90. let a nadale se vyvijela.
V souladu s platnou legislativou CR (Vyhlaska 73/2005, o vzdélavani déti a zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti a zakii mimotadné nadanych) je v kontextu
TV uzivan termin ,,individudlni integrace®. Timto terminem se rozumi za¢lenéni riiznych
typi  zdkt do spoleénych forem PA. Tento proces zafazeni se opira
o filozofii, ve které by méli byt vSichni jedinci vychovavani a vzdélavéani bez rozdilu a

separace spolec¢né v jedné tiid¢ (Kudlacek, 2008).

Aby nebyla inkluze na Skolach pouze bezhlavé aplikovéna s vidinou nejistého
konce, ale byla rovnéz uspésna, je nezbytné vzit v potaz urcita specifika, kterd s sebou
pfinasi. Primarné je nutné si uvédomit, ze inkluze neni vhodna bezpodminecné pro
kazdého Zéka a je tfeba ji nejprve u kazdého jednotlivce predem pecliveé zvazit. Nevhodné
uzpusobené podminky ve Skolni TV mohou mit na nékteré déti se SVP negativni dopad,
ktery neovlivni pouze je samotné, ale mize vyvolat negativni pocity rovnéz u ostatnich
spoluzakt a ucitele TV odradit od dalsiho snazeni. S touto skutecnosti izce souvisi
okolnosti, které se tykaji odborné zpusobilosti uciteld télesné vychovy. Ti musi byt
odborné pfipravovani v oblasti APA tak, aby byli nasledné zplsobili k zabezpeceni
vyuky pro vSechny ziky bez rozdilu a ptedchazeli tak vzniku vySe uvedenych

nepiijemnosti (Kudlacek a kol., 2010).

2.3 Oblast aplikovanych pohybovych aktivit

Aplikovana télesna vychova, jeZ je soucasti studijniho oboru zvaného aplikované
pohybové aktivity, je nadfazenym nazvem zahrnujicim télesnou vychovu, sport,
rehabilitaci a rekreaci (JeSina a Kudlacek, 2011). APA jsou realizovany u zaka se SVP
v souvislosti se Skolni TV a sportem obecné, chapeme je jako kinantropologickou védni
disciplinu, kterd si klade za cil vytvofeni podminek pro zlepSeni kvality zivota osob se
specidlnimi potiebami a integraci téchto osob do fad intaktni populace prostfednictvim
pohybové cinnosti (JeSina, 2007; Kudlacek, 2008). ,,.Svou Cinnosti ptispivaji
k pozitivnimu ovlivnéni celé spolecnosti, at’ v roviné kognitivni, postojové nebo
dovednostni. Snazi se o celkovy psychicky, fyzicky i socidlni rozvoj vSech stran
zainteresovanych v procesu postupného zaclenovani jedincl z minoritnich skupin

obyvatelstva mezi majoritni.” (JeSina, 2007, s. 14).

Pro jedince s oslabenim je rovnéz znatné omezena i Skala mimoskolnich

pohybovych aktivit. Divodem je absence vhodnych organizovanych volnocasovych
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aktivit v kombinaci s bariérovosti okolniho prostfedi. Na zaklad¢ této skutecnosti se ze
Skolni TV stava jedno z mala prostiedi, ve kterém zak s postizenim mulize nalézt zptsob
PA, ktery ho bude téSit a pomize mu tak budovat kladny vztah k aktivnimu zivotnimu
stylu (Kudlacek, 2008). Pfi feSeni problematiky aktivniho zivotniho stylu je vhodna
kombinace  pristupii = pedagogickych  (primarné¢  specidlné-pedagogickych),
psychologickych, zdravotnich, socidlnich a rovnéz kinantropologickych, ¢imz se stava

tato akademicka disciplina komplexni (JeSina a Hamiik, 2011).

2.4 Faktory ovliviiujici uspéSnost inkluzivniho prostiedi Skoly

Zausttedni faktor ovliviiujici organizaci a prab¢h inkluzivni TV v rdmci béznych
Skol se povazuje nedostatecnd odbornd pripravenost pedagogickych pracovniki
(Kudlacek a kol. 2008; Bartoniova a JeSina, 2013). Ta mnohdy vyplyva z neuspokojivé
podpory ze strany Skolského zatizeni, kdy se ve tfidach vyskytuje nepfimétene velky
pocet zaku ¢i je pedagogtim poskytnuto neadekvatni zazemi pro pfijeti a plnohodnotné
zaClenéni zaka se SVP do tfidniho kolektivu (Kudlacek, 2008; Jesina a Kudlacek, 2011).
JeSina a kol. (2018) jako tustfedni faktor ovliviiujicim uspéSnost inkluzivniho prostredi
Skoly povazuje predev§im nechvalné rozSifeny a nejednotné uplatiovany fenomén
uvolnovani z TV. Kudlaek (2008) dale uvadi obavy, které vyjadiili pedagogicti
pracovnici v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim. Tykaji nepfijemného a odrazujiciho
pfedpokladu, Ze si zdci bez zdravotniho postizeni budou délat legraci z jedinch
ze pro uspésné fungovani inkluze v TV jsou architektonické bariéry, tak jsou to prave

bariéry postojové, na kterych stoji jeji existence.

Ze SWOT analyzy oblasti intervence (Narodni pedagogicky institut CR, 2020)
vyplyva nekolik slabych stranek na strané skolskych instituci, jez vznikaji v souvislosti

s inkluzivnim vzdéldvanim. Nize uvadime vybrané z nich:

a) vysoka naroc¢nost pedagogického procesu spolecného vzdelavani,

b) zanedbatelnd spoluprace s dal§imi organizacemi,

¢) opozdéna a pomalé adaptace kol na legislativni zmény,

d) nizké informovanost o platné legislativé v pedagogickych sborech,

e) negativni postoje ¢asti pedagogu vici spoleénému vzdelavani a s tim spojena
malé snaha o vytvoteni podminek pro inkluzi,

f) starosti spojené s plisobenim asistenta pedagoga ve vyuce,
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g) nadmérnd administrativni zatéz pedagogickych pracovnikli potykajicich se

s oblasti inkluze.

Feijgin a kol. (2005) na zéklad¢ svého vyzkumu stanovili dalsi prekazky, které

negativnim zptisobem ovliviiuji oblast inkluzivniho vzdélavani. Jsou jimi:

a) nevyhovujici prostorové podminky,

b) otazky bezpecnosti,

¢) modifikace samotné vyuky,

d) problémy s evaluaci zaku a jejich chybnou diagnostikou,

e) komunikace se zdkonnymi zastupci déti se ZdP.

Lieberman a kol. (2002) ptredklada jako zékladni a nejcastéji vnimané bariéry

v integraci zaki se SVP:

a) odbornou pfipravu,
b) nedostatek pomicek,

¢) casovou naro¢nost.

Strnad (2005) vyzdvihuje jako nejvétsi negativum persondlni bariéry vznikajici
vlivem nedostatecné odbornosti pedagogl, kterym chybi dostatecné znalosti v oblasti
zdravotni télesné vychovy (ZTV) a APA. Udava moznou formu feSeni, kterou je
postgradudlni doSkoleni pedagogli ke zvySeni kompetenci v oblastt ZTV a APA
s ohledem na neustéle se zvySujici nartst zakli se SVP ve §kolach hlavniho vzdé€lavaciho

proudu.

Kudlagek a kol. (2010, 2011) uvadi hned n¢kolik forem podpory, kterymi lze
negativa ovlivnit. Lze mezi né zafadit napfiklad pfedem pfesné¢ vymezenou soucinnost
asistenta pedagoga ¢i osobniho asistenta, vzdélavani pedagogickych pracovniki,
dostupnost kompenzacnich pomicek a v idedlnim pfipadé moznost vyuZiti podpory
konzultantd v ATV. Tito odbornici jsou vzdé€lavani v oblasti APA a zaméiuji se na

specialné-pedagogické poradenstvi v odvétvi TV.

SWOT analyzy oblasti intervence (Narodni pedagogicky institut CR, 2020)
dopliiuje moznost zavedeni cilenych skoleni pro praci s vybranymi typy ZdP, moznost

inspirace mnoha pfiklady z dobré praxe v prosazovani inkluze na Skoldch, posileni
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metodické a konzulta¢ni podpory Skoldm ke spole¢nému vzdélavani a zajiSténi plné

funkénosti Skolského poradenského pracoviste.

2.4.1 Kompetence uciteli ve vztahu k vyuce zaki se SVP

Jak je uvadéno vyse, pedagogicky pracovnik sehrava pii podpoie zaclenéni zaki
s riznymi typy zdravotniho postizeni do pohybovych aktivit, realizovanych v ramci
Skolni télesné vychovy, vyznamnou roli (Kudlacek a kol. 2010). Ve vétsing piipada
nespada rozhodnuti o zaclenéni zéka s postizenim piimo do kompetenci ucitelt TV, avSak
prave Cinnost téchto pedagogl se v praxi projevi mirou zaclenéni zakl se ZdP do PA
v ramci uskuteciovanych hodin (Kudlacek, 2008). I ptes podporu inkluze skrze Skolské
systémy lze v této oblasti stale pozorovat limitujici faktory rozsahu a efektivity inkluze,
za které jsou povazovany primarn¢ omezené védomosti a dovednosti pedagogickych
pracovnikil v této oblasti (JeSina a kol., 2013). Z uvadénych skutecnosti vyplyva, ze
v ramci studia na vysoké Skole je béhem piipravy pedagogl potfeba vénovat zvySenou
pozornost potiebdm 74kl se SVP, ¢imz se ulitelé nauci zachdzet a pracovat s ,,jinakosti*
jednotlivych zakid. Budou pfipraveni zvladat nové naroky, jez jsou na né kladeny a
uskutecnovat tak inkluzivni kroky v ramci béznych hodin TV (Kudlac¢ek a kol., 2010).
Ke stejnému zavéru se na zdklad€ svého vyzkumu uchyluje rovnéz Baloun a kol. (2017),
ktery uvadi, ze fadna ptiprava uciteli TV vyZaduje kvalitni vzdélavaci program uréeny
k nacerpani co nejvétsiho mnozstvi praktickych zkusenosti v oblasti télovychovné praxe

se zaky se SVP.

Edukace v$ech pedagogickych pracovnikii v CR, v&etnd uditelt, kteii se
specializuji na oblast télesné vychovy, souvisi se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) a se zdkonem €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych
zakoni, ktery pedagogickym pracovnikiim rovnéz ukladd povinnost dal$iho vzdélavani,
kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci po dobu vykonu své pedagogické
ginnosti (Cesko, 2004). Pro naplnéni pozadavki danych zakonem lez vyuzit nabizenych

edukacnich projektii a programi, ¢i akreditovanych kurzi.

2.5 Edukacni projekty jako prostredek ke zméné kompetenci ucitelii

Postoje jsou relativné stabilni sklony jedinci chovat se v urcité situaci urcitym

zpusobem. Jsou urCovany subjektivni orientaci jedince vici danému tématu a odrazeji
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hned nékolik v sobé zahrnutych slozek. Slozku kognitivni pfedstavuje to, co o tématu
vime, jak jsme informovani, jak o ném smyslime a porovnavame to s informacemi jiz
drive nabytymi. Emotivni slozka odrazi skutecnost, jak se k tématu pocitové vztahujeme,
jaky zaujimame postoj. Posledni konativni slozka vyjadiuje skutecnost, jak vici tématu

jedname, jaké je ve spojitosti s nim naSe chovani (Vatekova a Nydrlova, 2018).

Postoje laické i odborné vetejnosti k inkluzivni télesné vychové mohou byt
ovlivnény na zakladé edukacnich projektii a dalSich zazitkovych ¢i edukacnich programd,

které maji za cil Cinit osvétu a vzdélavat jedince v této oblasti.

2.5.1 Priklady edukacnich projekti

Projekt ,,Pohyb pro inkluzi — podpora spole¢ného vzdélavani v oblasti Skolni télesné

vychovy a pohybové orientovanych programi“ (UK FTVS, 2017-2020)

Projekt ,,Pohyb pro inkluzi“ byl realizovan pod odbornou zastitou Univerzity
Karlovy, Fakulty télesné vychovy a sportu. Jeho hlavnim cilem byla podpora déti se SVP
a jejich vrstevnikli v oblasti spole¢ného vzdélavani, a to predevsim v hodinach télesné
vychovy. Pomoci uplatnéni relevantnich mezinarodnich standardii v oblasti pohybové
gramotnosti a vytvofenim vhodnych postupil je mozné u zaka se SVP podpofit stejny
rozvoj, jako u jejich vrstevnikll v oblasti Skolni TV 1 mimoskolnich pohybovych aktivit.
Projektova spoluprace se zamétovala na fungovani v ramci prazskych zékladnich skol,
které projevily sviij zajem o spolupraci a zatazeni svych zakd do uskute¢iiovanych
¢innosti. Celkem se takto pfimo zapojilo 14 Skol a dalSi byly podporovéany dil¢imi
aktivitami (napfiklad jednordzovéd osvétova akce, zasilani novinek apod.). Projekt
fungoval ve spolupraci s obdobnymi projekty realizovanymi pod hlavickou Fakulty
télesné kultury na Univerzité¢ Palackého v Olomouci, na zékladé které byly sdileny
metodické materidly a poskytnuta vzajemnd inspirace zkuSenostmi z praxe. Hlavni
cilovou skupinou projektu byli individudlné integrovani zéaci v prazskych zakladnich
Skolach, avsak dileZitou soucasti byli i pedagogicti pracovnici, ktefi projevili snahu pfi
zapojeni kazdého zéka do télesné vychovy a méli zajem rozsifovat své obzory v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. V neposledni fad€ se projekt zaméfil 1 na zprosttedkovani
nabidky volnocasovych aktivit pro déti se SVP. Nize uvadime projektem definované

klicové aktivity:
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e provedeni evaluace jednotlivych zakl, kam spada diagnostika motorickych
dovednosti, zjistovani determinant Zivotniho stylu, moznosti rozvoje a zapojeni

do pohybovych aktivit v ramci predméti i mimoskolnich aktivit;

e vyhotoveni individudlniho vzdélavaciho planu (IVP) s pfihlédnutim k
osobnostnim zvlaStnostem jednotlivych zaki;

e piima prace s nastavenim vzdélavani a podporou v oblasti Skolni TV;

e eventudlnost konzultaci pro pedagogické pracovnikys;

e poradani prezencnich a distan¢nich doskolovacich akci pro pedagogy;

e zapujceni netradi¢nich pomicek do hodin TV;

e nabidka ucasti pedagogickych pracovnikil na zahrani¢ni vzdélavaci stazi;

e tvorba metodickych materidli;

e vyhotoveni kone¢nych evalua¢nich zprav pro zaky a skoly;

e Ucast konzultanti APA na Skolnich vyjezdech (JeSina a kol.,, 2018;
https://ftvs.cuni.cz/FTVS-2188.html).

Projekt ,,Podpora vzdélavani déti, Zaku a studenti prostiednictvim nového pristupu

v oblasti pohybové gramotnosti* (FTK UP, 2017-2020)

Tento inovativni projekt je izce spjat s vySe uvedenym projektem ,,Pohyb pro
inkluzi®, jehoz je ptfedchtiidcem, a se kterym ma rovnéz spolec¢ny cil. Je jim rovny pfistup
deti, zaka a studentt ke vzdelavani v oblasti Skolni TV, pohybové gramotnosti a zdravého
zivotniho stylu. Byl uskutecnén pod zaStitou Fakulty télesné kultury Univerzity
Palackého v Olomouci s podporou piislusného odboru Skolstvi, Pedagogicko-
psychologickych poraden a Specialné pedagogickych center Olomouckého kraje. Témto
kooperujicim slozkdm se tak podafilo spoleénymi silami zahdjit praci Sesti konzultanta
APA, ktefi metodicky vedli Skoly zapojené do projektu pii realizaci spole¢ného
vzdélavani v ramci hodin TV a pii uskute¢iiovani dal$ich pohybovych programi, jez byly
organizovany Skolami (JeSina a kol., 2018). Stanové klicové aktivity projektu jsou

nasledujici:
e f{izeni projektu,

e vybudovani center kolegialni podpory,
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e aplikace inovativnich pfistupil pfi zaclenovani déti, zaka a student se SVP do
vyuky TV v nesourodych kolektivech,

e tvorba metodickych a vzdélavacich materiald,

e uskuteciiovani aktivit na podporu déti vydefinované cilové skupiny,

e zapojeni pedagogickych pracovnikti do moderniho proinkluzivniho vzdélavani
v ramci zahranicnich stazi,

e realizace osvétovych vzdélavacich programii (https://apa.upol.cz/o-projektu-

podpory#projekt).

Projekt ,,EIPET — European Inclusive Physical Education Training* (2007-2009)

Dvoulety projekt EIPET se zabyval konceptem systematické pripravy uciteld TV.
Jeho hlavnim stanovenym cilem bylo odstranit obtize spojené s integraci osob
s postizenim do hlavniho vzdélavaciho proudu, s ¢imz jsou uzce spojeny nedostatky
v soucasném vzdélavani pedagogickych pracovniki pusobicich v télovychovné praxi.
Projekt si kladl za ukol stanovit dil¢i body vztahujici se k pracovnim povinnostem uciteli
TV, ¢imz chtél evokovat ke vzniku teoretického ramce zpusobilosti a schopnosti ucitelti
se zfetelem na rychle se ménici podminky. Projekt byl uskute¢nén na bazi kurzu
»Integrace v télesné vychoveé®, ktery probihal na Istitute of Technology v irském Tralee
a do povédomi Ceské republiky se dostal diky spolupraci s Univerzitou Palackého v

Olomouci. Ukoly, jez byly projektem stanoveny, jsou:

e seznamit partnerské univerzity s inovativnim modelem vyuky TV z , Institute of
48 Technology* v Tralee, jak s modelem pro pocateni faze, tak i pro ty
pokrocilejsi. Tim by mélo dojit ke zlepSeni kvality a zintenzivnéni spoluprace
mezi evropskymi institucemi;

e prov¢tit a prizplsobit kurz Integrace v télesné vychové probihajici na ITT Tralee
pod vedenim mezinarodn€ uznavané partnerské organizace a ostatnich ptizvanych
partnert;

e své kroky sméfovat k prioritam programu ,Education and Training work
programme 2010 v oblasti rozvijeni vyuky v ramci partnerské spoluprace,
rozvoje inovativnich postupli, prosazovani rovnych pfilezitosti, pfizplisobeni
vyuky ménicimu se prostiedi a zajisténi spravedlivého a efektivniho vzdélavani;

e organizacim poskytujicim vzdélavani budoucim uditelim a trenérim nabidnout

znalosti, dovednosti a vést je tak ke zptsobilosti i¢inn¢ plisobit ve své oblasti;
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e ulozit vS§em jedinciim spravedlivou Sanci ucastnit se programu v ramci hodin TV,
jez jim pravem nalezi;
e utvofit z po¢inll projektu praktické vystupy tykajici se jednotlivych modula a

zajistit jejich zpiistupnéni vetejnosti (Kudlacek a kol., 2010).
Projekt ,,Pfiprava pro télesnou vychovu osob s postiZzenim* (2011-2013)

Cilem projektu CZ.1.07/2.2.00/15.0336 bylo zlepsit kvalitu vysokoskolské
piipravy pedagogickych pracovnika posilenim kompetenci v oblasti Skolni TV, sportu
arekreace osob se SVP. Vprvni tfadé projekt usiloval o vytvofeni a inovovani
vzdélavacich predméta dopliujicich pedagogické dovednosti vysokoskolskych studentt
ve vzdélavacim programu TV asport. Svou pozornost projekt rovnéz soustredil

aktualizaci a zptitomnéni studia zaméieného na oblast APA.

Na zéklad¢ stanoveného cile byly vymezeny nasledujici kli¢ové aktivity projektu,

které mély vést k prohlubovani pedagogické a odborné zpiisobilosti ucitelt:

monitoring stavu a podminek ATV v praxi;

e tvorba a modernizace studijniho pfedmétu: Zaklady aplikovanych pohybovych
aktivit;

e tvorba studijniho pfedmétu: Integrovana télesna vychova (pracovni nazev);

e tvorba studijni podpory pro predméty: Zaklady APA a Integrovana télesna
vychova;

e obnoveni Bc. a Mgr. studijniho oboru ATV;

e inovace systému praxi a stazi studentli u potencialnich zaméstnavateltl.

Na zdakladé€ tohoto projektu se dale véfilo, ze dojde ke zlepSeni zaméstnatelnosti
absolventi studijniho oboru aplikovana télesnd vychova, studentti v oboru TV a sport, a
studenti v oblasti pedagogickych véd, kteti budou absolvovat predméty vytvofené a
soucasnosti uzplisobené vramci projektu. Zmodernizovana kurikula usilovala o
systematické zmény v piipravé téchto student (https://www.psup.cz/projekt-priprava-

pro-telesnou-vychovu-osob-s-postizenim/).
2.5.2 Priklady edukacnich programii
Vzdélavaci program ,,Paralympijsky Skolni den*

»Paralympijsky Skolni den* je jednodennim osvétovym programem, jenz je

organizovan Fakultou télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci a Fakultou
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télesné vychovy Univerzity Karlovy v Praze v oblasti APA. Prostfednictvim tohoto
vzdélavaciho programu se maji zaci a uclitelé zakladnich a stfednich $kol seznamit
s problematikou sportu osob se specialnimi potfebami, s moznostmi jejich sportovniho
vyziti a aktivniho traveni volného Casu. Jeho obsah je zaméfen primarné na zlepSeni
postojii verejnosti k osobam se specidlnimi potfebami a jeho uskute¢nénim mize byt
znacéné€ zjednodusSen proces prijeti takového zéka do tfidniho kolektivu. V programu jsou
obsaZeny tyto aktivity: teoretickd pfednasSka o sportech osob se specialnimi potiebami,
beseda se sportovcem se ZdP, vyzkouSeni si zadkladni mobility bez zrakové kontroly,
zakladni mobility na voziku, sportu osob se zrakovym postizenim, sportovnich her osob
s télesnym postizenim, atletickych disciplin pro sportovce s télesnym a zrakovym

postizenim (JeSina, Kudlacek a Migdauova, 2017).
Vzdélavaci program ,,pAPA hratky*

Osvétovy program ,,pAPA hratky“ vznikl na zakladé modifikace konceptu
Paralympijského $kolniho dne (PSD), ktery se ve své puvodni podobé nejevil jako
vhodny pro nizsi ro€niky zékladnich Skol, konkrétné pro prvni ro¢niky. Program byl tedy
uzptisoben pro potieby téchto skupin zaki a stejné jako PSD prezentuje Zivot osob se
ZdP, avsak takovym zplsobem, ktery neni pfili§ abstraktni, ale pro déti 1épe uchopitelny.
Program vyuziva jako hlavni nastroj pro formovani postoji déti obrazky zdaraziujici
jinakost. Zminované obrazky sehravajici dominantni roli celého programu jsou détem
pfedstavovany formou piib&hi, které jim pfiblizuji zdravotni postiZzeni a pomahaji tak
formovat jejich postoje a nazory k osobam, jeZ se vymykaji normam intaktni spole¢nosti.
Uvodni pohadka a na ni navazujici aplikované pohybové aktivity usiluji predevsim o
prevenci socialniho odlouceni, seznameni se sportovné-kompenza¢nimi pomiickami a
uvédomeéni si praktické aplikace jinakosti v bézném zivoté (Chvojkova, 2016; Chvojkova

a JeSina, 2019).
2.6 Andragogika

Pojem andragogika pfedstavuje relativné mladou dynamicky se rozvijejici védni
disciplinu a studijni obor zabyvajici se veSkerymi aspekty vzdélavani a uceni se
dospélych jedinct, ktefi jsou pravé objektem andragogickych procesti, predmétem je pak
celkova andragogické edukacni realita. Konkrétni ptipady andragogické reality prezentu;i
edukacni procesy vyskytujici se ve vétsiné Zivotnich situaci dospélého Cloveka. Tyto

edukacni procesy piedstavuji v andragogickém procesu veskeré ¢innosti, v nichz dochazi
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ke vzdélavani na stran¢ dospé€lého jedince, jemuz jsou druhym subjektem pfimo nebo
nepiimo (napf. skrze pocitaCovy software), imyslné¢ i bezdécné prezentovany jisté
informace. V poslednich letech se v souvislosti s védou o vzdélavani dospélych hovoii
jako o edukacné-socidlnim formovéni, kultivaci osobnosti a obecnéji pak o podpote
objektll podstupujicich andragogicky proces. Dospéli jedinci, tak nabydou schopnost
ptizplisobovat se ustaviéné se ménicimu vnéjSimu prostiedi a svétu, coz jim nasledné

umozni adekvatné reagovat na vzniklé socialni zmény (Veteska, 2016).

Na andragogické védy je tfeba nahliZet jako na viceoborové odvétvi, nebot’ Cerpaji
poznatky z pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie, ekonomie a mnoha dalSich
védnich obord. Chceme-li danému pojmu vice porozumét, lze ho vysvétlit jako
doprovazeni dospélého jedince pii jeho cesté za vzdélanim, poznanim a pochopenim
svéta. Prostfedkem andragogické védy je nejen proces, ale soucasné i specifickd interakce
osobnosti ucastnika eduka¢niho procesu s osobnosti jedince, jenz edukacéni proces vede.
Proto dochézi v souvislosti s andragogickym procesem také ke zméné a utvareni

osobnosti, které miizeme pozorovat v SirSich socidlnich souvislostech (Priicha a Veteska,

2012, 2014).
2.6.1 Andragogické pojmy

V andragogické oblasti se vyskytuje nespocet odbornych termint a pojmd, které
je tfeba definovat z diivodu vysvétleni vyznamu, jednozna¢ného chédpani a jednotného
pouzivani mezi jedinci plisobicimi ve stejném védnim oboru. Ke sjednoceni andragogické
terminologie znacné pfispély svétové konference ve vzdélavani dospélych, které se
pravidelné poradaji od roku 1949 (Benes, 2014). AvSak odborna terminologie se nadale
vyviji a méni v navaznosti na védecké poznani a ve vztahu k obecnému smysleni o realité.
U rGznych autort se uzivani nékterych pojmt stale vyznamné 1i8i a tato skutecnost takika
znemoznuje jednotné definovani pojmt a komplikuje jejich nasledné uZivani v teorii a
praxi vzdélavani dospélych. Vlivem progresivniho rozvoje pedagogické teorie a praxe a
uskuteciiovani studii zabyvajicich se procesy a vztahy jednotlivych andragogickych
systému celoZivotniho vzdélavani smétuje k zavadéni dalSich, n€kdy zcela novodobych
pojmu (Veteska, 2016). V této souvislosti jsou v pedagogice a andragogice uzivany

nasledujici pojmy:

Uceni je povazovano za jeden z nejpodstatnéjSich psychickych procest, za stézejni

podminku existence a vyvoje jedince, potazmo celé spolecnosti. Avsak je velmi obtizné
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tento pojem obecnéji definovat, jelikoz se v lidském zivoté vyskytuje nesmirna variabilita
situaci, béhem nichz dochazi k n¢jakému typu uceni (Pricha a Veteska, 2012, 2014;
Veteska, 2016). Oziejmit si ho 1ze naptiklad jako ,,aktivni a tvofivy proces, ktery rozsifuje
vrozeny geneticky program a moznosti jedince, jeho smyslem je pfizplisobovani se
novym situacim (Hartl a Hartlova, 2000, s. 637). U jednotlivce tkvi uceni predevS§im na
ziskavani novych znalosti, na zaklad¢ jejichz vyuzivani ¢lovék pozménuje vlastnosti své
osobnosti, formy svého chovani, obsahy svého konéni i vztahy k druhym lidem (Veteska,

2016).

Vychova muze byt definovana jako zamérné, cilevédomé a planovité plsobeni na
jedince. Zamérem vychovného pusobeni je zména predpokladil k jednani a pocinani si
v souladu s uréitym cilem (normami, hodnotami). Vychovny proces je uskuteciiovan
skrze vzajemné interakce mezi vychovatelem a vychovavanym, avSak v pedagogickych
a andragogickych institucich se obvykle jednd o interakci vicestrannou, kde se
systematické a planovité jednani pedagoga neobraci pouze na jedince, ale vychovné
pusobi v ramci celého kolektivu. Pedagogické plsobeni na jedince ma sice mnohé
ovéfené metody a postupy, které surcitou pravdépodobnosti pfislibuji Uspéch
pedagogického pocinani, avSak vychovny proces je 1 presto procesem s ne zcela jistym
vysledkem, jelikoz kazdy jedinec disponuje rozdilnymi zkuSenostmi, zajmy, potiebami a
hodnotami. Proto, na co si jedinec v rdmci vychovného procesu piivykne, neni nikdy

zcela souhlasné s pedagogickymi a andragogickymi imysly (Benes, 2014).

Vzdélavani je nejvice uzivanym pojmem v ¢eské pedagogické i andragogické praxi a lze
mu porozumét predevsim jako procesu zprostiedkovani znalosti, dovednosti a rozvoje
schopnosti. Jedna se o komplexni proces uskutectiovani pedagogickych cilli a ideala.
Zprosttedkovani znalosti byva zpravidla systematické, obsahové a casové strukturované

(Benes, 2014).

Vzdélani Ize nejsrozumitelnéji vyjadiit jako vysledny produkt procesu vzdélavani.
Konkrétnéji 1ze vzdélani vyjadrit jako jiz utvotfenou soustavu védomosti, intelektudlnich
a ucelnych dovednosti, zformovani moralnich ryst a osobnich z4jmu odrazejicich kvalitu
osobnosti jako celku. Ke vzdé¢lani jedince nedochazi pouze institucionalizovanym
procesem, jeZz je veden odbornikem, avSak velkou Ulohu sehrdvd rovnéZz oblast

sebevzdélavani a seberozvoj (Benes, 2014; Palan a Langer, 2008).
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Vyuka je pojem, ktery 1ze definovat jako vzd€lavaci proces, jenz je uskutectiovan formou
organizované interakce, béhem niz se vzdé¢lavajici subjekty (studenti, Zaci, dospéli
jedinci) dostavaji do komunikacniho a socidlniho vztahu urcitého typu s konkrétnimi
vyuCujicimi (mentory, uciteli, lektory). Cilem vyuky je dopracovéani se k urcitym
pozitivnim zménam v oblasti védomosti, dovednosti, kompetenci a dalSich vlastnosti na

stran¢ vzdélavajici se jednotlivct (Veteska, 2016).

Dospélost je nezbytné vymezit, jelikoz v oblasti andragogické praxi hovotime vyhradné
o vzdélavani vyspélych jedinch, ktefi jiz dospélosti dovrSili. Z pravniho hlediska
dosahuje jedince dospélosti dovrSenim osmndactého roku Zzivota. Z biologického a
psychologického hlediska potom hovotfime o obdobi vrcholu zrani jedince, kdy
pozorujeme zna¢né snizeni vlivu biologickych faktori a nabyvéani na dilezitosti vlivi
socialnich. Dospélost pro naprostou vétsinu lidi pfedstavuje obdobi upevnéni Zivotni role
a pociténi zivotniho realismu. Psychicka dospélost se vyznacuje schopnosti ¢lovéka
samostatné myslet, jednat a rozhodovat se v zivotné dulezitych situacich. Jedinec umi
pfedvidat dusledky vlastniho jednani a pocitovat za n€ odpovédnost. Disponuje
schopnosti seberealizace, jednanim na zékladné€ osvojenych spolecenskych norem, umi si

planovat a usporadat vlastni zZivot a je usilovny (Priicha a Veteska, 2012, 2014).

2.6.2 Andragogické procesy

Do andragogickych procesii vstupuji dospélé osoby jiz se zasobou znalosti,
zkuSenosti a urcitou Skalou osvojenych dovednosti. Tuto skutecnost je zapotiebi brat
v tvahu a s vysledky pocatecniho vzdélavani nadale pracovat. Jediné tak napomtzeme
ke kultivaci dospé€lého jedince a k jeho ptizpisobeni se prostiedi a kolektivu, do kterého
je v€lenén (Palan, 2003, Palan a Langer 2008). Kultivace probiha za pomoci nésledujicich
andragogickych procesi:

Enkulturace

Kultura neni pro ¢loveéka nic pfirozené¢ daného, je potieba ho do kulturniho
systému uvést a kultufe ho naucit. Enkulturaci rozumime celozivotni proces integrace
jedince s kulturou, kterd jej obklopuje. V této ,kulturoformni® dimenzi vychovy se
jedinec ztotoZiluje s kulturnim systémem, v némz se nachazi a zije. Tedy piijima za své

jeho kulturni normy, hodnoty ¢i obyceje (Palan, 2003; Palan a Langer 2008).
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Za tzv. predstupen enkulturace je pokladan pojem akulturace, ktery je definovan
jako pfizptsobeni se kultufe, jejiz hodnoty a normy jedinec doposud nepftijal za své

(Palan, 2003; Palan a Langer, 2008).
Socializace

Je celozivotni proces odehravajici se v ramci urcité kultury, béhem néhoz se
¢loveék uci ovladat specifické formy chovani, zaclenuje se a zakofeniuje do spole¢nosti,
ve které zije. Konkrétné se ¢loveék uci novym dovednostem a znalostem, ptizptisobovat
se socidlnim normam, hodnotdm a rolim, jezZ mu nalezi z hlediska postaveni ve skuping
¢i spolecnosti. V procesu socializace zastdva vyznamnou roli proces adaptace, kdy se
jedinec musi ustaviéné pfizptisobovat proménam socialniho prostiedi. Za ustfedni
zprostiedkovatele socializace je v prvni fad€ povazovana rodina, dale Skola, vrstevnici a
sdélovaci prostiedky. Socializace je rovnéZ jednou z dimenzi vychovy. UmoZiluje
formovani osobnosti jedince a jeho vedeni k osvojeni socidlnich pravidel, coz je
ptedpokladem pro zatazeni se do spolecnosti a vykon socidlnich roli (Palan, 2003; Palan

a Langer, 2008).
Personalizace

Svou jedineCnost a diferenciaci od ostatnich ¢lovék ziskava béhem procesu
zvaného personalizace. U jedince dochazi k utvareni originalni osobnosti, coZ z néj ¢ini
individualni spolecenskou bytost schopnou svym vlastnim zplisobem adekvatné odrazet

socialni realitu (Palan, 2003; Palan a Langer, 2008).

Proces personalizace pod sebou skyta rovnéz personalizaci uvadéjici zacleniovani
¢lovéka do socioekonomické struktury spolecnosti. Souvisi tedy s vykonem povolani
jednotlivce a je uzce spjata se skuteCnosti, do jaké miry je cloveék schopen adaptace na
pracovni prostiedi s se setkava komplikacemi a jaké moZnosti jejich feSeni naléza (Palan

a Langer, 2008).

2.7 Androdidaktika

Andragogickd didaktika neboli androdidaktika, je zakladni andragogickou
subdisciplinou zamétujici se na specifika didaktického procesu vzdélavani dospélych,
tedy na socialné-edukacéni ucinek andragoga na dospé€lého jedince, jenz je vzdélavan.
Zkouma teorii a praxi vzdélavani dospélych. Déle se zabyva odliStnostmi vyuky a uceni

se dospélych jedincl, utvoienim patficného obsahu vzdélavani, metodami, formami
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vyucovani a v neposledni fadé stanovenim adekvatnich cilti edukacnich procesi. Svou
vyznamnou roli v andragogické didaktice predstavuji také informacéni a komunikaéni

technologie (Veteska, 2016).

Zékladni prioritou pii poznavani androdidaktiky je jednak provéfovani historickych
ptistupti ke vzdélavani dospélych, ale predevsim zkoumani objektt, kteti jsou ucastniky
vzdélavaciho procesu, tj. dospélych jedinct a jejich uceni. V poslednich letech byla
v androdidaktice zaznamenana vyznamna zmeéna, kdy zacind dochézet k feseni realnych
socialné-edukacnich otazek a oprosténi se od pouhych teoretickych simulaci (Veteska,

2016).

2.7.1 Androdidaktické zasady (principy)

Predstavuji vSeobecné platné pozadavky na didakticky proces, které musi byt
v andragogické praxi aplikovany jako jednotny systém. Androdidaktické zdsady se
konkrétné vztahuji na organizacni pozadavky, pribeh a u€innost vzdélavaciho procesu.
Jejich tcelem je ptispét ke zdatilému pribcéhu vzdélavaciho procesu a slouzi zejména
k nejvétSimu moznému zvysSeni jeho efektivity. Béhem vzdélavaciho procesu se jimi
nasledné fidi jak znalec pfipravujici edukaéni program, andragog, tak 1 UCastnik

vzdélavani (Palan a Langer, 2008; Priicha a Veteska, 2012, 2014).

Dle Prichy a Vetesky (2012, 2014) zastupuje hlavni zdsady védeckost, aktualnost
a orientace na praxi. Mezi dalsi principy fadi ndzornost, participaci, aktivitu a motivaci.
Tyto dal$i principy se vztahuji k samotné vyucovaci jednotce a jednotlivym fazim

vyucovani, véetné zpétné vazby a hodnoceni efektivity vzdélavani.

Palan a Langer (2008) povazuji za elementdrni androdidaktické zasady
nasledujici, jez byly s upravami pievzaty z didaktiky déti a mladezZe: zdsada zpétné vazby,
zdsada piirozenosti, zasada aktivity, zasada védeckosti, zasada soustavnosti
a postupnosti, zdsada nazornosti, zdsada trvalosti, zdsada piistupnosti vyucovani a zasada

individuélniho pfistupu.
2.7.2 Androdidaktické formy

Obvykle chapeme jako organizaéni rdmec andragogickych studijnich programi a
vyuky, tj. vyu€ovani a u€eni. Jsou to rozlicné zpiisoby fizeni a organizace andragogického
procesu, které¢ prosly a nadale prochdzeji prudkym vyvojem. Dochézi k jejich obméné a

pfetvareni, vznikaji nové, a naopak nékteré pomijeji. Tato oblast se fadi mezi ty, jez
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podléhaji aktudlnim mddnim vliviim v oblasti vzdélavani (Palan a Langer, 2008; Muzik,

2010, 2011).

Didaktické formy ve vzdélavani dosp€lych je mozné Clenit dle celé fady riiznych
hledisek a aspekt. Muzik (2010, 2011) uvadi nasledujici d€leni androdidaktickych

forem:

a) Dle casového hlediska (zakladni vyucovaci jednotka se vyznacuje vyucovaci
hodinou, v oblasti vzdélavani dospélych to byva obvykle dvouhodina),

b) dle prostfedi vyucovani (vyuka v tfidnim prostiedi, v terénu, dilng, v prostredi
pracovisté, laboratofe ¢i domova, apod.),

¢) dle organiza¢niho uspotadani studujicich (zahrnujici vyucovani skupinové,
individudlni, parové ¢i hromadné) véetné¢ povahy interakce mezi vyucujicim a
zakem (vyucovani participativni, kooperativni ¢i individualizované),

d) dle povahy systémi, na nichz je probihajici vyucovani zalozeno, tyto systémy se
diferencuji na zivé (lektor, ucitel, konzultant atd.) a nezivé (didaktické pomicky
a technika uzivané béhem vyucovani),

e) dle zaméfeni pedagogického piisobeni a vzdélavaciho procesu (napi. zdjmové

vzdélavani, inovacni, specializaéni, kvalifikacni ¢i rekvalifikaéni kurzy).

Dale uvazuje formy, jez maji relativné trvalé slozeni ucastnikti (kurzy, seminare,
studijni skupiny) a formy s nestabilni sestavou Ucastnikli (vzdélavaci cykly, tematické

vecery a seminare apod.).

2.7.3 Typy vzdélavani v oblasti andragogiky

V soucasné dobé se zakladni déleni andragogickych typl vzdélavani ustalilo na
Ctyfi zékladni. RozliSujeme tedy typ prezencniho vzdélavani, studium distanéni,
kombinované a sebevzdelavani. Souhrnné se jedna o vyznaceni rozdilnych zplisobu
fizeni, organizace a usmérnovani didaktického procesu vzdélavani dospélych (Muzik,

2010, 2011, Prticha a Veteska, 2012, 2014).

Prezencni vzdélavani je povazovano za klasicky zptisob vyuky, kdy se lektor i ucastnik
setkavaji ve stejném Case a jeho podstatou je denni dochdzeni studujicich jedincti do
Skoliciho zatfizeni (Muzik 2010, 2011; Palan a Langer, 2008).

Distan¢ni vzdélavani je typ vzdélavani, kde vyucujici a ucastnik vzdélavani jsou

vzdaleni v prostoru i1 Case. Velky daraz je zde kladen na sebefizené studium objektu
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vzdélavani, na jeho aktivitu, kterou se uc¢eni vénuje. Za proces i vysledky vzdélavani nese
tedy hlavni odpovédnost sam studujici, ucitel zde sehrava pouze roli priivodce procesem
uceni (Cerny a kol., 2015). Interakce mezi vzdélavatelem a vzdélavanym je bé&Zné
uskutecnovana neptimo skrze riznd média (internet, studijni materialy, CD/DVD apod.)
a jejich aplikace (webové stranky, e-learningovy portal, e-mail, distan¢ni studijni texty
apod). Podstatou tohoto typu studia je tedy samostudium za pomoci vySe zmiiiovanych
komunikac¢nich prostfedkii a materidlti, které jsou objektu vzdélavani skrze tyto kanaly
poskytnuty. Tento typ vzdélavani byva dale doplnén o konzulta¢ni dny ¢i hodiny, coz
poskytuje studujicimu moznost osobniho setkani se svymi vyucujicimi a dovysvétleni

nepochopené ¢i pro jedince obtizné latky (Palan a Langer, 2008).

Kombinované studium je spojenim pfedeslych dvou uvedenych typt studia. Jsou z nich
vyselektovéana jejich pozitiva, kterd jsou nasledné takto spojena v onen celek. V ramci
kombinovaného studia je vyuka uskute¢iiovana zejména distancné€ za podpory studijnich
materiali ¢i webovych stranek a jejich aplikaci vytvofenych specidlné¢ ke splnéni
smySleného ucelu. Distanéni vzdélavani je dale doplnéno o prezencni vyuku studentd
spolu s vyucujicimi nejcastéji v ramci prednasek ¢i konzultacnich hodin (Palan a Langer,

2008).

Sebevzdélavani je charakteristické tou skuteCnosti, ze ucCastnik vyucovaciho procesu

zastava zaroven i roli vyucujiciho (Muzik 2010, 2011).

Volba spravného typu vzdélavani ma pro didakticky proces ¢asto notny vyznam.
Béhem vybéru je tieba zvazit hlediska vzdélavani (nauceni se v pomérné kratké dobé co
nejvice probirané latky) a ekonomicka hlediska (pomysleni na naklady dané vyuky,
casovou narocnost, kapacitni moznosti apod.) Volba typu vzd€lavani také stanovuje

volbu didaktické metody (Muzik, 2010, 2011).

2.7.4 Androdidaktické metody a jejich charakteristika

Andragogicka didaktika povazuje vyukové metody za zdklad vzajemné interakce
mezi vzdélavatelem a ucastnikem vyuky (Muzik, 2010). Jednotlivé didaktické metody
uvadéji v povédomi soubor pfistupil, jenz vzdélavatel uplatiiuje pti vzdélavani dospelych
osob tak, aby byla uc¢innost vzdélavaciho procesu co nejvétsi a bylo co nejefektivngji
dosazeno vzd¢lavacich cila (Palan a Langer, 2008). Pomoci téchto osvédcenych metod
1ze kladn€ ptisobit nejen na znalosti a dovednosti, ale predevs§im také na postoje a zadouci

vzorce chovani. Zakladni diferenciace androdidaktickych metod predstavuje dvé
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skupiny. Prvni skupinou jsou metody orientované na vzdélavatele, druhou skupinu pak
tvoii metody zamétené na icastnika vzdelavani. Déle se rozlisuji metody na pracovisti a
metody mimo pracovisté. Pfi vybéru konkrétni metody ¢i jejich kombinaci, je nutno vzdy
piihlédnout k vyty¢enym cilim, obsahu a formé edukace. Opomenut nesmi byt ani

charakter cilové skupiny t€astnikti (Pricha a Veteska, 2012, 2014).

Do skupiny metod orientovanych na vzdélavatele spadaji nejcastéji metody
prednaseni, ucebni rozhovor a prace ucastnikli ve dvojicich ¢i vétSich studijnich
skupinach. Oproti tomu, do skupiny metod orientovanych na ucastnika vzdélavani fadime
hrani roli, projektovou metodu a samostatnou praci participanti. AvSak uvadény vycet je
jen orienta¢ni a zachycuje pouze ustfedni typy didaktickych metod, které je tfeba doplnit

v nize uvedené charakteristice vybranych metod vzdélavani dospélych (Muzik, 2011).
Charakteristika vybranych metod vzdélavani dospélych

Charakteristika uvadi metody vyuky, jez se jako celek orientuji na $irsi vzdélavaci
cile. Jejich uziti se neubira pouze ke zprostiedkovani védomosti, dovednosti, ale rovnéz
postoji, pocitl, zivotnich hodnot a dalSich dasledkt vzdélavani a uceni. Konkrétné se
jednd o metody monologické, diskuzni, metody problémového vyucovani a uceni
(ptipadové metody, inscenace, ekonomické hry), metody workshopu a koucovani

(Muzik, 2010, 2011).
e Monologické metody

Jsou zaloZené slovnim projevu lektora, ktery Gi€astnikim vzdélavaciho procesu
zprostfedkovava informace, poznatky a obvykle rovnéz své zkusenosti. Monolog lektora,
jenz by mél byt jasny a zfeteln¢ strukturovany, tak umoziuje prezentaci cilenych,
uspotadanych a soubornych myslenek ucastnikiim. Participanti vzdélavani lektorovi po
veétSinu Casu prevdzné naslouchaji. Tyto dvé hlediska jsou zékladnim znakem
monologickych metod. Pro svilij jednostranny charakter, tok informaci od lektora
k ucastnikiim a nedostatek interaktivnosti ve vyuce, jsou monologické metody hojné
kritizovany. Zadna z dalich metod neni v tak velké mife zavisld4 na schopnostech a
pedagogickém uméni lektora, které musi byt na takové trovni, kdy participanty motivuje
k poznévani a uceni (Muzik, 2011; Langer, 2016). Aby u participantli nedochdzelo
k blokaci tviirciho mysleni a snahy feSeni problémd, je zadouci vyclenit ur¢ity prostor
pro podani zpétné vazby ze strany Ucastnikl a vyslechnout si podnéty, reakce a nazory.

U monologickych metod je tieba brat vétsi zietel také na pozornost ucastnikt. Je tieba,
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aby lektor ctil urcité psychologické zakonitosti spojené s vnimanim mluveného slova,
prednasku Cinil pestrou a vyuzival zpisobl verbalni i neverbalni komunikace k iniciaci

emoci ucastnikt (Bartak, 2003; Muzik, 2011).

Zormanova (2012) udava, ze mezi monologické metody lze fadit napiiklad
prednasku, vysvétlovani, vyklad a instruktdz. Dle Muzika (2011), miZeme ve sféfe
skupiny monologickych metod rozliSovat tyto zdkladni typy: klasickd ptfednaska,

prednaska ex-katedra, vyklad a vypravéni, seminafr a cviceni.
¢ Dialogické metody

Dialogické metody umoznuji efektivni zpiisob kolektivniho feSeni situaci a
problémi. Jejich podstatou je ucebni rozhovor, ktery vede ucastniky k postupnému
systematickému rozvoji myslenek a jejich jasné verbalizaci ve skupiné (Muzik, 2010;
Palan a Langer, 2008). Tyto metody jsou zékladem pro rozsahlou vyménu nazort nejen
mezi lektorem a uUcastniky, ale rovnéz 1 mezi G€astniky navzdjem. Vyzaduji teda od
ucastnikli vzdélavani vyssi miru jejich aktivity (Langer, 2016). Diskuse poskytuje takika
idealni predpoklady pro ucebni proces s dospélymi v ptipadé, ze je spravné vedeny. Jako
podklad je vhodny pfedem pfipraveny seznam otazek, ktery napomahé rozhovor udrzet
v cilenych mezich a v neustalém chodu. Pokladéani spravnych otazek rozhoduje o tspéchu

a neuspéchu ucebniho rozhovoru (Muzik, 2010, 2011).

Kladem této ucebni metody je umoZnéni ¢inné vyuky s aktivnim podilem
ucastnikll vzdélavani. Soucasné dovoluje kontrolu trovné spravné pochopenych ucebnich
informaci, ¢imz se participantim pribéZzné dostava zpétné vazby a potvrzeni nabytych
znalosti a védomosti. Naopak nevyhodou této metody je notna spotieba ¢asu na pfedani
ucebni informace a vysoké ndroky na ptizpisobivost lektora dané situaci. Z tohoto
divodu je nezbytné dodrzovat doporuceny pocet iCastnikli vzdélavani, ktery se pohybuje
do dvaceti ucastnikl. Pokud je tento limit pfesazen, ztraci tato metoda své vyhody. Pro
realizaci ucebniho rozhovoru je pro lektora stanoveno nékolik pravidel a doporuceni,
kterymi jsou: spravny sled otdzek, dotazovat se rovnomérné vSech ucastnikil a vzdy
reagovat na odpoveéd’ (Muzik, 2011).

Muzik (2011) do vyctu dialogickych metod fadi konkrétné tyto metody:
prednaska s diskuzi, fizena diskuze, Phillips 66, skupinové feseni problémt, panelova

diskuze a rizné typy besed a rozhovort. Zormanova (2012) piidava do vyctu

dialogickych metod dale dramatizaci.
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e Pripadové metody (studie)

Tato, dnes jiz béZn¢ uzivana metoda, je zamétena na feSeni konkrétni problémové
situace z fidici praxe a dominuje v ni spravné rozhodovani ucastnikli v dané situaci,
daném case a za danych podminek. Piipadovéd metoda je jednou z oblibenych metod
vzdélavani dospélych, ktera necerpa pouze z védomosti participantl vyuky, ale
predevsim z jejich individualnich pracovnich zkuSenosti (Muzik, 2011; Palan a Langer,
2008). V praxi vzdélavani dospélych se ptipadova studie uskutecnuje obvykle na zakladé
stru¢ného pisemného predlozeni problému, k némuz jsou ptipojeny otdzky pro jeho feseni

v diskuzi (Veteska, 2016).

Zormanova (2017) uvadi ptfiznacnou charakteristiku vyukové piipadové studie, pod
kterou si lze predstavit akt, kdy musi student na zaklad¢ faktografického popisu realné

situace navrhovat feSeni, vykonstruovat popis realné situace a prezentovat je.

V porovnani s vyucovanim, jez je vedeno monologickymi metodami, je
Komplikovany je jiz samotny vybér ptipadu, kdy je tfeba vzit v potaz charakteristiku
ucastnik, kteti se budou nasledné potykat s jeho feSenim. Je podstatné, zda se ve skupiné
nachazeji jedinci, ktefi nabyli potfebnou zkusSenost k dopracovani se k Zddoucimu feSeni.
Po zadani ptipadu lektor vede feSeni ptipadu tak, aby se u ucastnikl rozvijely zadouci
ptistupy. Dale jiz lektor reguluje pribéh pouze ve sféte metodiky feSeni a volbé

prostiedki k jeho dosazeni (Muzik, 2011; Langer, 2016).

Vyuka vedend piipadovou metodou by se méla odvijet od zékladnich prvkd,
kterymi jsou popis simulovaného piipadu z praxe, jeho prodiskutovani, rozbor a
zhodnoceni. Nésledna aktivita a ponofeni se ucastnikli do ptipadu zavisi na jejich ptistupu
k vyuce a na vzajemnych vztazich v ramci skupiny. Uspéch vyucovani je ohroZen
v piipade, Ze se ve skupiné vyskytuji jednotlivei majici zdbrany v oblasti predavani
vlastnich zkuSenosti. Pfedpokladem ze strany lektora je, aby dokazal tviir¢im zptisobem
reagovat na nazory a stanoviska Gc¢astnikti. Danou problematiku musi ovladat na pattfi¢né
urovni a byt dobie metodicky ptipraven. Rovnéz jako diskuzni metody, jsou 1 metody
pfipadové ndro¢né na vyucCovaci Cas, jelikoz se opiraji o konkrétni zadani, jehoZz
prezentace je vzdy Gasové naroéna. Casové nelze mnohdy ohranigit ani nezbytné diskuze

(Muzik, 2011).
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e Inscenac¢ni metody

Tzv. metoda hrani roli, jejimz hlavnim ukolem je simulaci posilovat vztahy
pracovni pozice — role a s tim spojené ocekdvané chovani a jednani, a naopak potlacovat
ty nezadouci (Langer, 2016). Za obsah vzd¢lavani je zde povazovano zejména posilovani
kompetenci v oblasti komunika¢nich dovednosti ¢i ujasnéni distance mezi osobnosti a
roli u kazdého ucastnika vzdélavani. Kurikulum je napliiovano v pfehravanych situacich,
pfi nichz je vychozi problém feSen konkrétnim vystupovanim ucastnikti jako aktért
pocinajicich si v daného ptipadu. Tento akt probihd za vyznamné podpory lektora (Muzik,

2011; Veteska, 2016).

Inscenacni metoda zahrnuje tfi zdkladni typy, kterymi jsou: jednoducha strukturni
inscenace, jednoduchéd nestrukturni inscenace a mnohostranné hrani roli. Spole¢nym
zakladem vyse uvedenych variant inscenacnich metod je skutecnost, ze jsou ucastnici
Skoleni na ptredvadénych piipadech ne pouze jako vnéjsi pozorovatelé, ale jako ptimi
aktéfi, ktefi ucinkuji v ramci pfidélenych roli v inscenacich, kterymi se teSi urcita
problematicka zalezitost. Jednotlivé typy uvadéné metody se pak lisi jak cili, jez sleduji,

tak 1 konkrétnim provadénim inscenaci (Muzik, 2010, 2011).

Za zasadni piinos metody hrani roli je povaZzovan rozvoj interpersondlnich vztahd,
trénink schopnosti rozebirat problémy, umét se spravnéji rozhodovat, uvédomovat si

vlastni chyby a fada dalSich (Langer, 2016).
e Metoda workshopu

Dle Vetesky (2016) muzeme metodu workshopu definovat jako uzaviené
vzdélavaci a tymové pracovni setkdni nad urCitou problematikou, jehoz zamérem je tuto
problematiku vyfesit, a to neotfelym a inovativnim pfistupem za vyuziti efektu

spole¢ného plisobeni vice prvk.

Langer (2016) povazuje workshop za jednu znejCastéji uskutecnovanych
vzdélavacich akcei pro dospélé. Pod metodu workshopu zahrnuje zpravidla seminaf ¢i
jinou formu vzdélavaci aktivity v podobé tvurciho pracovniho setkani. Tato didakticka
metoda byva Casto pokracovanim prednasky ¢i jiné vzdélavaci aktivity a klade specificky
diraz na definovanou cilovou skupinu. Zpravidla mivd ptedem pfipraveny program,

behem kterého lektor predava své zkuSenosti icastnikiim vzdelavani. Metoda workshopu
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slouzi pfedevsim k prohlubovani znalosti a zkuSenosti v urcité specializované oblasti, ve

které dani jedinci ptisobi.

¢ Koucovani

Koucovani predstavuje proces, pii kterém jednotlivec prostfednictvim piimé
diskuze a fizené Cinnosti pomaha kolegovi naucit se feSit konkrétni problémy nebo
vykonavat ¢innosti a ukoly ucelnéji a Iépe, nezli tomu bylo doposud. V této metod¢ je
vzdélavatelem kouc, ucastnik vzdélavani se pak oznacuje jako koucovany. Kouc skoli
koucovaného tak, aby ho naucil nad problematikou ptemyslet a hledat nova feseni, coz
ho ptivede ke schopnosti feSit v budoucnu podobné problémy samostatn¢ (Plaminek,
2014). Aby mohl byt kou¢ povazovén za ispésného, musi disponovat bohatymi znalostmi
v daném oboru a vykazovat porozuméni jednotlivym kroklim obsazenym ve vzdélavacim
procesu. Dale se od né& vyzaduje osvojeni rozmanitych styld, dovednosti a technik

vhodnych pro kontext, v némz koucovani probiha (Pardey, 2012).
e Mentorovani

Mentorovani je mozné definovat dle Bayley a kol. (2004) jako transformacni
proces, ktery se snazi pomdahat jednotlivcim rozvijet jejich znalosti a vyuZivat je
k neustalému zlepSovani. Jednd se o profesionalni dialog, ktery podporuje reflexi a
rozvoj, smérovani ucastnikil na zkuseny zdroj pomoci. Oproti kou¢ovani je mentorovani
zasadné rozdilnym pfistupem. Rozdilem je postoj vzdélavatele, v tomto ptipadé mentora,
ke vzdélavanému, jeZ je nazyvan mentorovanym. Mentor na rozdil od kouce
mentorovanému poskytuje piimé rady, doporucuje mu, usmérnuje jej a podnécuje jeho
¢innost. Mentor byva obycejné vyssiho véku. Jiz nabyl bohatych zkuSenosti v daném
oboru a je poucenou osobnosti, kterd postupuje své znalosti a dovednosti svému
nasledovnikovi. Mentorovany si oby¢ejn€ vybird svého mentora samostatné na zakladé

dtavéry dané osob¢ (Langer, 2016).

e Poradenstvi

V ptipadé poradenstvi oznacujeme vzdélavatele za poradce ¢i konzultanty, jejichz
ukolem je doporucit ucastnikovi vzdélavani kvalitni feSeni konkrétni realné situace.
Radny konzultant by mél oplyvat teoretickymi znalostmi, praktickymi dovednostmi a
notnymi zkuSenostmi v daném oboru. Béhem konzultaci se snazi obé zicastnéné strany

spolecné nalézt feSeni, na které by nikdo z nich nepfisel samostatné. Jednd se zde tedy
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o o¢ekavani spoluprace. Poskytnuté konzultace by mély u jedince zvySovat zpiisobilost
k vykonu dané ¢innosti tim, ze spole¢n€ naleznou feseni, jez budou konzultovani nadale

znat a moci vyuzivat ve své praxi (Plaminek, 2014).
e Didaktické hry

Didaktické hry jsou nejobsahlejsim svazkem metod. Definovat je 1ze jako aktivity
spolecenské ¢i pohybové povahy, jez si pokladaji za cil ziskdni novych a rozvoj
stavajicich znalosti, dovednosti a postoji Ucastnikli vzdélavani. V této metod¢ se
nevyskytuji standartni herni prvky, kterymi jsou naptiklad zazitek a relaxace. Herni prvky
jsou v didaktické hie uzivany ptedevsim jako prostiedek ke vzdélavani a uceni, ¢imz se

lehce vytraci bézné herni aspekty (Langer, 2016).

Dle Wawrzenczyk-Kulik (2013) jsou didaktické hry efektivnim méfitkem pfi
formovani obecnych kompetenci. Vzdélavani si svou ucasti ve hie posiluji dovednosti

vvvvvv

prostfednictvim her, jsou nasledujici:

a) tymova prace, formovani a vedeni tymu,

b) komunikace a spoluprace, aktivni naslouchani, argumentace, kladeni otazek,
vyjadfovani a pfijimani kritiky, vyjednavani a zvladani konfliktnich situaci,

¢) organizace a fizeni ¢asu (tj. stanoveni priorit), klasifikace tikold, planovani prace
a jednani v ptipad¢ ¢asového tlaku,

d) tada dalSich analytickych dovednosti, které zahrnuji stanoveni cile a kritické

mysleni.
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3 PRAKTICKA CAST

3.1 Cile a ukoly prace
3.1.1 Cile

Cilem diplomové prace je zkoumat u pedagogickych pracovnikll prazskych
zakladnich skol jejich subjektivni hodnoceni doskolovacich akci v oblasti inkluzivni TV.
Vedlejsim cilem této diplomové prace je shrnout praktické informace tykajici se
inkluzivniho vzd€lavani a poukazat na dulezitost a moznosti dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovniki v oblasti inkluzivni TV.

3.1.2  Ukoly prace

Vzhledem ke stanovenému cili jsem si sestavila nasledujici ukoly:

a) Vypracovat projekt a strukturu diplomové prace

b) Podat zadost Etické komisi UK FTVS

¢) Vyhledat a nastudovat materialy tykajici se studijniho oboru andragogika, oblasti
inkluzivni TV, prace se zdkem se specifickymi vzd€ldvacimi potiebami a
metodologie diplomové prace

d) Oslovit cilovou skupinu

e) Vytvofit anketni Setfeni

f) Provést prezencni a distan¢ni formu vzdélavani u vSech respondentti

g) Anketu distribuovat mezi respondenty

h) Zpracovat ziskana data a vyhodnotit vysledky

1) Sepsat teoretickou a praktickou ¢ast diplomové prace

3.2 Vyzkumné otazky

Na zékladé reSerSe odbornych studii a v souladu se stanovenym cilem a ukoly

diplomov¢ prace, byly stanoveny tyto vyzkumné otazky (VO):

VOI: Byli pedagogicti pracovnici v ramci svych studii pfipravovani na vyuku zaka se

SVP v oblasti inkluzivni TV?

VO2: Jaké druhy podpory projektu Pohyb pro inkluzi vyuzili pedagogicti pracovnici

nejcastéji, a ktery z nich povazuji za nejvice ptinosny pro jejich profesni rozvoj?
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VO3: Vnimaji pedagogicti pracovnici na zaklad¢ absolvovanych doskolovacich akci

zvySeni svych kompetenci pro praci se zaky se SVP?

VO4: Jaké jsou podle oslovenych pedagogickych pracovniki vyhody a nevyhody

prezen¢nich doskolovacich akei?

VOS5: Jaka byla u pedagogickych pracovnikii motivace a vnimané bariéry k ticasti na

prezen¢nich doskolovacich akcich?

VOG6: Vénovali se osloveni pedagogicti pracovnici pravidelné distancnimu studiu, a

jaké vyhody ¢i nevyhody v této formé vzdélavani spatiuji?

3.3 Metodika vyzkumu

3.3.1 Pouzité metody

Jednd se o praci empiricko-teoretického charakteru, pfiCemz pfedmétem
zkoumadni jsou useky socidlni reality. Empiricky vyzkum se snazi o porozuméni jeviim,
které jsou v ramci n¢j zkoumany a je chapan jako metoda poznavani zahrnujici deskripci
a interpretaci socidlnich ¢i individualnich lidskych problémi. Diraz je zde kladen
pfedevsim na skutecnost, jakym zpiisobem lidé interpretuji jevy socialniho svéta a svoji
osobni zkuSenost. Podstatou tohoto typu vyzkumu je celostni pohled na zkoumany
problém, nasledné vyhotoveni komplexniho obrazu o zkoumaném problému a stanoveni
zaveérd, které vyplyvaji z empirickych dat. Ta jsou ziskdvana nejCastéji na zaklade

pozorovani, dotazovani a studiem dokumenti (Hendl, 1997).

3.3.2 Metoda sbéru dat

V diplomové praci jsem ke sbéru dat pouzila metodu kvalitativniho dotazovéani
vramci anketniho Setfeni vlastni konstrukce. Anketa zahrnovala celkem
22 otazek, z toho bylo 14 otdzek uzavienych, 6 polootevienych a 2 oteviené, a byla
sestavena na  zdkladé @ mych  odbornych  zkuSenosti pod  vedenim
PhDr. Klary Dad’ové, PhD. a PhDr. Jitky Vatekové, PhD. Dotazovéani bylo anonymni a
informace v ném zahrnuté byly vyuzity vyhradné pro potiebu tohoto vyzkumu.

Obeznameni s anonymitou vyzkumu bylo uvedeno v hlavicce kazdé ankety.

Anketa byla rozdé€lena do 5 tematickych okruhti. Prvni okruh se vénoval otazkam
tykajicich se demografickych udajii o respondentech a tvodnich zjistovacich otazek.

Druhy okruh otdzek se zabyval hodnocenim vzdélavacich akci z hlediska dal§iho
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profesniho rozvoje. Dalsi, tfeti okruh byl sméfovéan k otdzkam tykajicim se prezencniho
vzdélavani. Pozornost ¢tvrtého okruhu byla naopak zamétena na otazky odkazujici se na
vzdélavani distancni. Posledni, paty okruh otdzek byl pak orientovan na preference

vzdélavacich akci do budoucna.

AnKketa je ve vychozim vzhledu povazovéna za jakékoli dotazovani standardizovanymi
technikami. Nejcastéji se uziva pro sledovani nazort respondentl na néjaky problém a
byvé prezentovana v pisemné podobé. Je jednou z nejcastéji pouzivanych vyzkumnych
technik v oblasti spolecenskych véd. Dale je pouzivana v pedagogickych,
demografickych, psychologickych a dalSich typech vyzkumného Setieni obecné
zabyvajicich se ¢lovékem (Ferjencik, 2000, Pelikan, 2011). Jako jeji vyhody jsou

uvadény:

a) uspora casu a financi

b) jednodussi ptevod do ¢iselné podoby

3.3.3 Popis vyzkumného souboru

Vybér vyzkumného souboru byl zdmérny, dotazovani byli pedagogicti pracovnici
majici zkuSenost s vyukou Zaka se SVP z prazskych zakladnich Skol, které byly pfizvany
ke spolupraci v ramci projektu Pohyb pro inkluzi. Mezi pedagogy byli vyselektovani ti
jedinci, ktefi spliiovali vstupni kritéria pro zafazeni do vyzkumu, jimiz byly: a) ucast
alespoil na jedné prezen¢ni doskolovaci akci a b) potvrzeni o obdrzeni metodickych
materiald vzniklych pro potfebu distan¢niho vzdélavani uskute€néného v rdmci projektu.
Tyto pozadavky spliiovalo celkem 27 pedagogt (100 %) ptimo zapojenych do projektové
spolupréce, kterym byl prostiednictvim e-mailu vysvétlen pribéh a cil vyzkumu, a
nasledné byli vyzvani k vyplnéni ankety. Z oslovenych jedinct, se k vyzkumnému Setfeni
nakonec pfipojilo celkem 19 respondentt (70 %), z toho bylo 18 Zen a 1 muz. Vék
dotazovanych respondentti se pohyboval od 24 let a vice. Konkrétné¢ se jednalo
0 4 respondenty ve véku od 24-34 let, 9 respondenti ve véku 35-50 let a 6 respondentli
ve v€ku 51 let a vice. Dale uvadime zékladni charakteristiky souboru pro vyssi
piehlednost pomoci tabulek. U vyzkumného souboru se lisil Skolni stupeii plisobnosti

jednotlivych respondentti v rdmci zakladnich Skol (viz tab. 1).
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Tab. & 1: Skolni stupeii piisobnosti jednotlivych respondenti

Skolni stupeii

Celkovy pocet pedagogi

1. stupen 12
2. stupen 2
1. i 2. stupen 5

Zastoupeni vyucovanych predméti uvedenych pedagogickymi pracovniky
vykonavajicimi svou profesni Cinnost na 2. stupni lze vidét v tabulce ¢. 2. Télesnou
vychovu vyucuje celkem 5 respondentl. Pfedméty esky jazyk a vychova ke zdravi byly
zastoupeny kazdy 2 respondenty. Dal$imi uvedenymi pfedméty byly anglicky jazyk,
vychova k obcCanstvi a vytvarna vychova. Tyto kategorie byly zastoupeny kazdy pouze

1 respondentem.

Tab. & 2: Aprobace respondentii piisobicich na 2. stupni ZS

Vyucované predméty Celkovy pocet pedagogii
Télesna vychova 5
Cesky jazyk 2
Vychova ke zdravi 2
Anglicky jazyk 1
Vychova k ob¢anstvi 1
Vytvarna vychova 1

Mezi Ucastniky vyzkumu byly rovnéz rozdily tykajici se poctu oducenych let
v ramci své pedagogické praxe, které jsou zaneseny do tabulky ¢. 3. Jednalo se o 3
respondenty s pedagogickou praxi 1-5 let, 5 respondentti s pedagogickou praxi 6-10 let,
4 respondenty ztotoziujicich svou profesni plisobnost v rdmci zakladnich Skol s moznosti

11-15 let a 7 respondentti, ktefi vyucuji 16 a vice let.
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Tab. ¢. 3: Pocet oducenych let jednotlivych respondentii v ramci jejich pedagogické

praxe
Pocet oducenych let Celkovy pocet pedagogi
1-5 let 3
6-10 let 5
11-15 let 4
16 a vice let 7

3.3.4 Organizace vyzkumu

Vsem respondentiim byla nabidnuta Gc¢ast na tfinacti prezen¢nich doSkolovacich
akcich, které se uskuteciiovaly v pravidelnych mési¢nich intervalech v rdmeci projektu
Pohyb pro inkluzi. Respondenti, ktefi byli pfizvani k Gcasti na vyzkumu, byli vybirdni na
zaklad¢é splnéni dvou vstupnich pozadavkii. Prvnim z nich byla Gcast alespon na jedné
prezenéni vzdélavaci akci, jehoZz splnéni vyplynulo z prezencnich listin, které byly
signovany pied zapocetim kazdé prezencni doskolovaci akce. Dale respondenti obdrzeli
celkem 16 metodickych celkii zamétujicich se na rizné problematické oblasti inkluzivni
TV. Tyto materidly byly vyhotoveny projektovym tymem pro tucely distancniho
vzdélavani. Respondenti byli pozadani o potvrzeni pfijeti materialii zasilanych skrze
e-mail, pfes ktery jsme spole¢né komunikovali. Splnéni tohoto poZadavku bylo druhym
vstupnim kritériem. Po jejich ovéfeni jsme se uchylili ke sbéru dat. Sbér dat byl realizovan
v zati 2020 a informace, které byly na jeho podkladé¢ ziskany, byly nasledné zaneseny do

grafti.
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4 VYSLEDKY

V nize uvedenych grafech jsou zaznamenany vysledky anketniho Setfeni. Do
grafu je zaneseno celkem 16 otazek anonymniho anketniho Setfeni. Na otazky odpovidalo
celkem 19 (100 %) pedagogickych pracovnikt, ktefi se ucastnili alespoii jedné prezen¢ni
doskolovaci akce uskuteénéné v ramci projektu Pohyb pro inkluzi a potvrdili obdrzeni

materialil vzniklych pro potfebu distan¢nich doSkolovacich akci.

e Vyhodnoceni 1. okruhu otiazek: demografické udaje o respondentech

a uvodni zjistovaci otazky

Otazky v 1. okruhu slouzily pfedeviim k obecné charakteristice vyzkumného
souboru, dale pak také k podrobnéj§i analyze respondenti. V ramci tuvodnich
zjistovacich otdzek nas zajimalo, zda byli respondenti v rdmci svych studii pfipravovani

v oblasti inkluzivni TV.

Graf ¢ 1: Byl/a jste v ramci svych studii vzdélavan/a
v oblasti inkluzivni TV?

B Ano mNe

Graf ¢. 1: Pregradualni priprava v oblasti inkluzivni TV

Graf ¢. 1 jasn¢ poukazuje na skutecnost, ze z 19 respondenti (100 %) bylo 15
jedinct (79 %) vzdélavano v oblasti inkluzivni TV v rAmci $kolni pfipravy. Dal$im 4

ucastnikim vyzkumu (21 %) se tohoto vzdélani v rdmci studii nedostalo.
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e Vyhodnoceni 2. okruhu otiazek: hodnoceni vzdélavacich akci z hlediska
dalSiho profesniho rozvoje

Pomoci otazek vtomto okruhu bylo zjistovano subjektivni hodnoceni
doskolovacich akci z pohledu dal$iho profesniho rozvoje ti¢astnikti. Jednotlivé otazky se
zam¢tily na stanoveni forem vzdélavani, jakych Ucastnici vyzkumu vyuzili béhem
projektové spoluprace. Dale nas zajimalo, jakou ze zazitych forem vyuky povazuji za
nejvice uziteCnou pro jejich profesni rozvoj, zda respondenti nacerpali nové dovednosti a
znalosti v oblasti inkluzivni TV, které byly nasledné pouzitelné v jejich pedagogické
praxi, a diky kterym vnimaji zvySeni kompetenci pro praci se zaky se SVP v souvislosti

s tvorbou télovychovnych programi.
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Graf €. 2: Jakych druhi podpory jste v ramci
projektové spoluprace vyuzil/a?

19 19
14
12 12
' 4
' e
L

Navstéva Zasilani Podporav Ugasttfidyna Individudlni Utast na  Podpora tiidy
workshopl v newsletterdv hodinach TV. mimoskolnich  konzutace zahrani¢ni  na pobytové
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prezenéniho  distanéniho projektu (PSD, projektu
vzdéldvani vzdéldvani Teambuilding)

Graf &. 2: Cetnost jednotlivych druhi podpory vyuZité pedagogy

Graf ¢. 2 znazoriiuje vysledky na otazku tykajici se vyuziti jednotlivych druht
podpory nabizenych v ramci projektu Pohyb pro inkluzi, u které méli respondenti
moznost volby vice odpovédi. 100 % respondentt (hnéda a oranzova barva) se ¢astnilo
alesponn jedné prezen¢ni doskolovaci akce a potvrdili zasilani newsletteri v ramci
distanéniho vzdélavani, coz bylo ziroven vstupnim pozadavkem k zafazeni do
vyzkumného souboru. 74 % zucastnénych respondentii (modra barva) dale vyuzilo
podporu v hodindch TV, 63 % pedagogickych pracovniki (zlutd a zelend barva) bylo
ucastniky na mimoskolnich akcich projektu a vyuzili nabizenych individualnich
konzultaci. 21 % respondentl (Seda barva) vyjelo na zahraniéni staZz v rdmci projektu
Pohyb pro inkluzi a pouze 5 % pedagogi (Cervend barva) zazilo podporu tiidy na

pobytové akci Skoly ve spolupraci s pracovniky projektu.
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Graf €. 3: Jaky z vySe uvedenych druht podpory byste
hodnotil/a jako nejvice uziteCny pro Vas profesni

rozvoj?
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workshopl v newsletterdv hodinach TV. mimoskolnich  konzutace zahrani¢ni  na pobytové
ramci ramci akcich stazivramci  akci Skoly

prezenéniho  distanéniho projektu (PSD, projektu

vzdéldvani vzdéldvani Teambuilding)

Graf €. 3: Uzite¢nost jednotlivych druhit podpory z hlediska profesniho rozvoje

pedagogii

Graf ¢. 3 navazuje na graf ¢. 2. Respondenti zde posuzovali uziteCnost
jednotlivych druhti podpory, kterych se v ramci projektu ucastnili, a to z hlediska jejich
dalsiho profesniho rozvoje. 63 % respondentii (modra barva) zvolilo podporu v hodinach
TV za nejuzite¢néjsi. DalSich 21 % respondenti (hnéda barva) povazovalo za uzite¢néjsi
navstévu workshopi v ramei prezen¢niho vzdé€lavani a 11 % respondenti (oranzova
barva) naopak preferovalo z hlediska uzitecnosti pro svij profesni rozvoj formu
distanéniho vzdélavani, v rdmci kterého jim byly zasilany newslettery. Pouze 5 %
pedagogickych pracovnikd (zelena barva) by nadéle vyuzivalo formu individudlnich

konzultaci.
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Graf ¢. 4: Ziskal/a jste diky doSkolovacim akcim nové
znalosti a dovednosti v oblasti
inkluzivni TV?
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Graf ¢. 4: Ziskani novych znalosti a dovednosti diky doSkolovacim akeim

V grafu €. 4 mizeme vidét, Ze 16 respondenth (84 %) plné souhlasi s tvrzenim, Ze
diky doskolovacim akcim nacerpali novych znalosti a dovednosti v oblasti inkluzivni TV.
Zbyly 3 ucastnici (16 %) vyzkumného Setfeni s timto vyrokem spise souhlasi. Zadny

z respondentti nevolil dal$i nabizené moznosti.
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Graf €. 5: Jsou pro Vas ziskané znalosti pouzitelné
v pedagogické praxi?
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Graf ¢. 5: MoZnost uplatnéni ziskanych znalosti v pedagogické praxi

Z grafu €. 5 lze vyvodit, ze 14 respondenti (78 %) plné€ souhlasi s tvrzenim, Ze
mohou nacerpané znalosti vyuzit ve své pedagogické praxi. Dalsi 3 ncastnici (17 %)
vyzkumu spiSe souhlasi a dal3i 1 pedagog si neni touto skute¢nosti zcela jisty a volil

neutralni odpovéd’ ,,nevim* (5 %).
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Graf €. 6: Vnimate po absolvovani doSkolovacich akci
zvySeni kompetenci pro praci se Zaky se SVP?
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Graf ¢. 6: ZvySeni vhimanych kompetenci pro praci se zaky se SVP

Graf €. 6 uvadi data, ktera poukazuji na skutecnost, ze 17 respondentil (89 %) plné
souhlasilo s tvrzenim, Ze po absolvovani doskolovacich akci vnimaji zvy3eni kompetenci
pro prace se zaky se SVP. Zbyli 2 respondenti (11 %) uvedlo, Ze s timto tvrzenim spise

souhlasi. Dal8i mozné odpovéedi nebyly respondenty voleny.

e Vyhodnoceni 3. okruhu otiazek: otizky tykajici se prezenéniho vzdélavani

V nize uvedenych grafech jsou zaznamenany odpovédi respondentl na otazky
tykajici se prezenc¢nich doskolovacich akci uskute¢nénych v ramci projektu Pohyb pro
inkluzi. Témito otdzkami jsme se zaméfili na stanoveni hlavniho motiva¢niho prvku pro
ucast na prezen¢nim vzdélavani, dale nas zajimalo, co bylo obvyklym diivodem k absenci
na této form¢ doskolovacich akci, pokud se respondenti neucastnili vSech
13 uskuteénénych workshopt. Mapovali jsme take hlavni vyhody a nevyhody této formy
postgradualniho vzdélavani z pohledu pedagogt, ktefi se u€astnili naseho vyzkumného

Setfeni.
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Graf €. 7: Co pro Vas bylo hlavnim motiva¢nim prvkem
pro ucast na prezencni doskolovaci akei?
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Graf ¢. 7: Hlavni motivaéni prvek pro ucast na prezen¢ni doSkolovaci akci

V grafu ¢. 7 mizeme vidét odpovédi respondentii na otazku, ve které bylo mozné
volit vice odpovédi. Otazka se tykala hlavniho motiva¢niho prvku k i¢asti na prezenéni
postgradualni akci. Z celkového poctu 19 respondentd (100 %), volilo 42 % z nich (modra
barva) odpovéd’ ,,chut’ obohatit své dosavadni znalosti“. Moznost ,téma doskolovaci
akce, probirana problematika® byla zastoupena 37 % ucastnikil vyzkumu (hnéda barva).
32 % respondentti (Seda barva) se ztotoznilo také s moZnosti ,,chut’ sdilet své zkuSenosti
s kolegy z profesni branze® a 16 % pedagogickych pracovnikil (zlutd barva) vybralo

moznost ,,podpora Skoly, zaméstnavatele™.
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Graf & 8: Utastnil/a jste se viech 13ti prezenénich
doskolovacich akei?

H Ano HNe

Graf ¢: 8: Mapovani ucasti respondentii na vSech 13ti prezencnich doskolovacich

akcich

V grafu ¢. 14 je uvedeno, zda se pedagogicti pracovnici pfizvani k vyzkumu
ucastnili vSech 13ti prezen¢nich vzdélavacich akci, které jim byly nabidnuty. Z vysledkt
vyplyva, ze 18 respondentli (95 %) navstivilo méné nez 13 akci v ramei prezencniho
postgradualniho vzdélavani. Pouze | respondent (5 %) vyuzil vSech moZnosti ke své

ucasti.
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Graf €. 9: Pokud jste se neticastnil/a vSech 13ti
prezencnich doSkolovacich akci, co bylo obyvyklym
divodem Vasi absence?
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Graf ¢. 9: Obvykly divod absence respondentii na prezenc¢nich doskolovacich

akcich

Graf ¢. 9 se vaze na graf ¢. 8 a odpovidalo v ném pouze 18 pedagogickych
pracovniki (100 %), ktefi pfi odpovédi na pfedchozi otdzku zvolili moZnost ne.
Respondenti méli moznost volby vice odpovédi, presto kazdy z nich zvolil pouze jednu
nabizenou moznost. Ukazalo se, Ze hlavnim diivodem absence pedagogii na prezencnich
vzdélavacich akcich v rdmci projektu Pohyb pro inkluzi bylo nevyhovujici datum, ¢as ¢i
misto konani. Tuto odpovéd’ volilo 94 % respondenti (hnéda barva). Pouze 6 %
respondentd (zelena barva) odpovédélo, Ze obvyklym diivodem k absenci byla pracovni

vytizenost.
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Graf ¢. 10: Co povazujete za hlavni vyhody prezenénich
doskolovacich akei?
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Graf ¢. 10: Hlavni vyhody prezenénich doskolovacich akei

V grafu €. 10 jsou vyobrazeny vysledky na otazku tykajici se vyhod prezencnich
vzdélavacich akci. I zde méli respondenti moznost volby vétSiho poctu odpovédi. Nejvice
zastoupenou moznosti byla odpovéd’ ,,podnétné ukazky a moznost vyzkouseni si v praxi®,
tu zvolilo celkem 58 % respondentti (zlutd barva). ,,Setkavani se s jedinci, ktefi se zajimaji
o stejnou problematiku® byla druhd nejhojnéji zastoupend odpovéd, celkem ji zvolilo 26
% ucastnikil vyzkumného Setfeni (hnéda barva). 21 % pedagogickych pracovniki (modra
barva) dale vybralo moznost ,,mozna reflexe se vzdélavatelem po skonéeni akce* a pouze
5 % (oranzova barva) respondentil se ztotoznilo s odpovédi ,.Cas vymezeny pouze na

studium®.
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Graf €. 11: Co povaZzujete za hlavni nevyhody
prezencnich doSkolovacich akei?

10
6
4
3
Pravidelné dochazeni, Nutnost respektovat Nutnost respektovat Nespatfuji Zadné
nutnost byt v konkrétnim tempo vyuky, které urCuje  individualitu lektora nevyhody v této formé
¢ase na daném misté vyucujici doskolovacich akci

Graf ¢. 11: Hlavni nevyhody prezenénich doskolovacich akei

Z grafu €. 11 je patrné, Ze respondenti odpovidajici na otazku tykajici se hlavnich
nevvhod prezenénich doSkolovacich akci, v niz bylo mozné se rozhodnout pro vice
odpovédi, nejcastéji volili moZnost ,nespatiuji zadné nevvhody v této formé
doskolovacich akci“. Odpovédelo tak celkem 53 % respondentli (zlutd barva). 32 %
respondentd (hnédd barva) déale volilo moznost ,pravidelné dochazeni, nutnost byt
v konkrétni ¢as na daném misté”, 21 % pedagogl (oranzova barva) volilo moznost
Lhutnost respektovat tempo vyuky, které¢ urCuje vyucujici a 16 % ucastniki vyzkumu

(modra barva) se ztotoznilo s odpovédi ,,nutnost respektovat individualitu lektora®.

r

¢ Vyhodnoceni 4. okruhu otizek: otizky tykajici se distanéniho vzdélavani

V oblasti otazek zainteresovanych oblasti distanéniho vzdélavani jsme zkoumali
odpovédi ucastnikll naseho vyzkumného Setfeni na otazky tykajici se hlavnich vyhod a
nevyhod distan¢nich doSkolovacich akci. Dale nas zajimalo, zda se respondenti vénovali

pravidelnému studiu materidll, jez jim byly zasilany v ramci distanéniho vzdélavani.
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Graf €. 12: Co povaZujete za hlavni vyhody distan¢nich
doskolovacich akei?
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Graf ¢. 12: Hlavni vyhody distanénich doskolovacich akei

Z grafu ¢. 12 mizeme vycist vysledky tykajici se otdzky, jez se respondentii
tazala, co povazuji za hlavni vyhody distan¢nich doskolovacich akei. Respondentiim byla
udélena moznost volby vice odpovédi. Nejvice volili nabizenou odpovéd ,,moznost
zhlédnuti latky v jakémkoli ¢asovém rozmezi“, kterou zaskrtlo 79 % respondentti (hnéda

barva). 42 % pedagogl (oranzovéa barva) se dale rozhodlo pro moZnost ,,umoziiuje
studium odkudkoli®.
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Graf €. 13: Co povazujete za hlavni nevyhody
distan¢nich dosSkolovacich akci?
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Graf ¢. 13: Hlavni nevyhody distanénich doSkolovacich akei

Graf ¢. 13 nam poskytuje vyobrazeni vysledkll otazky polozené ucastnikiim
vyzkumu, kterd zjiStovala, co povazuji za hlavni nevyhody distanénich vzdélavacich
akci. 19 respondentti (100 %) se opé€t mohlo rozhodnout pro vice odpovédi. 58 % z nich
(oranzova barva) se nejvice ztotoznilo s uvadénou moznosti ,nedostatek socidlnich
kontaktl s ostatnimi Gcastniky vzdélavani, lektorem®. Moznost ,nespatiuji zadné
nevvhody v této formé doskolovacich akci* byla vybrana 26 % pedagogt (zluta barva).
21 % respondentil (modra barva) zaskrtlo odpovéd’ ,,absence moznosti doptat se
vzdélavatele” a odpoveéd ,hlavni odpovédnost a soustiedéni na studium spociva na

studujicich™ byla zastoupena pouze 11 % z fad respondentti (hnéda barva).
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Graf ¢. 14: Vénoval/a jste se ve svém volném case studiu
materiali zasilanych v ramci distanénich doSkolovacich
akci?
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Graf ¢. 14: Studium materiali zasilanych v ramci distancnich doSkolovacich akei

Graf ¢. 14 nam pomohl sesumirovat nasbirana data k otdzce, v niz jsme se
respondent dotazovali na to, zda se ve svém volném cCase vénovali studiu materiala
zasilanych vramci distancniho postgradualniho vzdélavani. 16 pedagogi (84 %)
odpovédélo, ze se studiu veénovali. Zbyli 3 respondenti (16 %) obdrzené materialy

nestudovali.

¢ Vyhodnoceni 5. okruhu otizek: otazky tykajici se preference vzdélavacich

akci do budoucna

Posledni okruh otazek nias mél seznamit s preferencemi ucastniki vyzkumu
vztahujicich se ke vzdélavacim akcim do budoucna. Respondentii jsme se tazali, zda by
ocenili moznost dal$iho odborného vzdélavani v oblasti TV pro praci se zdky se SVP a
pokud ano, jakou formu vyuky by volili na zdklad¢ ziskanych zkuSenosti

s postgradudlnim vzdélavanim uskute¢nénym v ramei projektu Pohyb pro inkluzi.
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Graf €. 15: Ocenil/a byste moZnost dalSiho odborného
vzdélavani v oblasti TV pro praci se Zaky se SVP?
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Graf €. 15: Zajem o moZnost dalSiho odborného vzdélavani

V grafu ¢. 15 miizeme vidét, ze 18 respondenttii (95 %) by ocenilo mozZznost dalsiho
odborného vzdélavani v oblasti TV pro praci se zaky se SVP. Zbyly 1 respondent (5 %)

o moznost dalsiho vzd¢lavani v této oblasti nejevi zajem.
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Graf ¢. 16: Pokud byste ocenil/a moZnost dalSiho
odborného vzdélavani, jakou formu vyuky byste
volil/a?
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Graf €. 16: Preferovana forma vyuky pfi moZnosti dalSiho odborného vzdélavani

V Grafu ¢. 16 odpovidali pouze ti respondenti, kteii v grafu ¢. 15 zvolili moznost
ano. Umoziuje nam nahlédnout na skute¢nost, jakou formu vyuky by volili pedagogiéti
pracovnici, ktefi by ocenili dal$i moznost odborného vzdélavani v oblasti TV pro praci
se zaky se SVP. 10 respondentt (55 %) volilo moZnost kombinace prezenéni a distanéni
formy vyuky. DalSich 5 Gcastnikd vyzkumu (28 %) by radéji dochazelo na prezencni
vyuku a 3 respondentiim (17 %) vice vyhovovala forma distan¢niho vzdélavani. Formu
vzdélavani volilo téchto 18 odpovidajicich (100 %) na zakladé ziskanych zkuSenosti

s postgradudlnim vzdélavanim uskute¢nénym v ramei projektu Pohyb pro inkluzi.
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5 DISKUZE

Soucasnost s sebou pfinasi vysoké naroky na profesni standardy a kompetence
nejen v pedagogické praxi, ale ve vSech oborech ptisobnosti jednotlivct. Tyto pozadavky
jsou disledkem rychlého rozvoje védy a techniky, ¢imz se kvalifikace pracovnikt
pohybujicich se v pedagogické oblasti stala predpokladem konkurenceschopnosti na trhu
prace. Dospélym jedinciim je umoznéno dosahovat potiebnych kvalifikaci a kompetenci
v ramci oboru andragogika, ktery je pedagogickou disciplinou zabyvajici se vychovou a
vzdélavanim osob, jez dovrSily dospélosti. Jedinci, kteti se rozhodnou pro Gc¢ast v tomto
celozivotnim procesu, tak zvySuji svlij pracovni potencial (Plaminek, 2010; Zormanova,

2017).

Téma dalsiho vzdélavani jsem pro svou praci zvolila ptedevsim z diivodu, Ze mohu
vyuzit svych vlastnich zkuSenosti, které jsem nacerpala jako konzultant APA putsobici
v ramci projektu Pohyb pro inkluzi. V mé préci jsem se zaméfila na prezenéni a distanéni
vzdelavani v oblasti inkluzivni TV. Obé z téchto forem vzdélavani mely pedagogickym
pracovnikim pfiiblizit problematiku osob se SVP v hodinach TV, edukovat je v této
oblasti a zvysit jejich kompetence ke tvorbé a vedeni inkluzivnich télovychovnych
programu. Na zaklad¢ své Ucasti v projektu a zkuSenostech ziskanych ze zmiflovanych
forem doskolovacich akci, méli pedagogicti pracovnici vyjadfit jejich subjektivni
hodnoceni téchto akci. Nacferpand zkuSenost v nich méla probudit zdjem o dalsi

vzdelavani v oblasti inkluzivni TV a uvédoméni si preference jedné z forem jejich konani.

Ma diplomova prace rovnéZ navazuje na bakalarskou praci mé kolegyné Evy
Novakové (2019), kterd v ramci své prace zjiStovala aktudlni situaci na prazskych
zakladnich Skolach ve tfidach se zaky se SVP, a to pifedevsim v oblasti sebehodnoceni
profesnich kompetenci pedagogt pro télesnou vychovu. Z jejiho vyzkumu vyplynulo
zjisténi, ze kazdy z pedagogl pocituje nedostatek znalosti v oblasti inkluzivni TV a
zapojeni zakti se SVP do béznych télovychovnych programi. Z vysledkd bylo dale
vyvozeno, ze ulitelim chybi moznosti dalS§iho vzd€lavani zaméfeného pravé na
problematiku inkluze. Na zaklad¢ zjisténych vysledkl byla v ramci projektu uskutecnéna
dals$i podptirna vzdélavaci opatfeni pro pedagogické pracovniky, kterymi byly pravé

prezen¢ni a distan¢ni doSkolovaci akce.
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e V provedené analyze jsem se snazila nalézt odpovédi na stanovené vyzkumné
otazky tykajici se subjektivniho hodnoceni doskolovacich akci zabyvajicich se oblasti

inkluzivni TV pedagogy ZS.

Na VO1 (,Byli pedagogicti pracovnici v ramci svych studii pripravovani na
vwuku zakii se SVP voblasti inkluzivni TV?*) muzZeme odpoveédét s pomoci
vysledkt grafu €. 7, ktery poukazuje na skutecnost, Ze v ramci svych studii bylo
v oblasti inkluzivni TV pfipravovano 15 jedincii (79 %). Zbylym 4 Gcastnikim (21 %)
vyzkumu se tohoto odborného vzdélavani v ramci studii nedostalo. Pficemz vsech 19
respondentti (100 %) v anketnim Setfeni uvedlo, Ze se jiz ve své pedagogické praxi

setkali s vyukou Z4ka se SVP.

Tyto vysledky poukazuji na nekompetentnost nékterych ti¢astnikli vyzkumu pro
tvorbu télovychovnych programi pro zaky se SVP a jejich aplikaci v rdmci hodin
TV. Zéaroven koresponduji s ndzorem JeSiny (2007), ktery v souvislosti s touto
problematikou hovoii o nedostatku systémové podpory a nezbytnosti vzdélavani c¢i
doskoleni v oblasti aplikovanych pohybovych aktivit vSech pedagogickych

pracovnikt, ktefi se specializuji na oblast TV.

Pro zlepSeni této situace se da vyuzit edukacnich projektl a programi, c¢i
nabizenych akreditovanych kurzii, které ucastniky seznamuji pravé s problematikou
inkluzivniho  vzdélavani v oblastt TV. Mezi vzdélavaci projekty, které
u pedagogickych pracovnikli zvySuji kompetence k vyuce inkluzivnich
télovychovnych programi, miizeme fadit napiiklad projekty ,,Podpora vzdélavani déti,
zakl a studentl prostfednictvim rovného ptistupu v oblasti pohybové gramotnosti (FTK
UP)“ a ,,Podpora spolecného vzdélavani v oblasti Skolni télesné vychovy a pohybovée
orientovanych programii (UK FTVS)“. Eduka¢ni program ,,Paralympijsky Skolni den*
¢ini v této oblasti osvétu a mlze pedagogické pracovniky pifivést k moznostem

modifikace bézné€ uzivanych aktivit v télesné vychové.

Dokud nebudou pedagogickym pracovnikim tyto typy dalSiho vzdélavani
v dostate¢né mife nabizeny ¢i nedojde k intenzivné;si a kvalitnéjsi pfipravé budoucich
pedagogli zaméfené na zaclenéni 274kl s jinakosti do pohybovych aktivit
uskutecnovanych v rdmci skolni TV, nemtZze u nich dojit k nabyti védomosti v této
oblasti, zvySeni kompetentnosti a odbourani obav z vyuky téchto v jist¢ém ohledu

specifickych a oslabenych zakt (Flemr, 2018).
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Pro odpovéd na VO2 (,,Jaké druhy podpory projektu Pohyb pro inkluzi vyuzili
pedagogicti pracovnici nejcastéji, a ktery z nich povazuji za nejvice prinosny pro jejich
profesni rozvoj?“) jsem zmapovala veSkerou podporu nabizenou pedagogickym
pracovnikiim piimo zapojenym do tohoto projektu a nasledné¢ jsem se dotazovala
respondenttl. Jejich odpovédi byly zaznamendny v grafu ¢. 8 a €. 9. Z vysledki vyplynulo,
ze 19 respondentti (100 %) absolvovalo navstévu workshopl v rdmci prezen¢niho
vzdélavani a potvrdilo zasilani newsletterii v ramci vzdélavani distan¢niho. Tyto
vysledky nas ujistily rovnéz v tom, ze u v§ech respondentti bylo splnéno vstupni kritérium
pro zatazeni do vyzkumného souboru. Celkem 14 respondentti (74 %) vyuzilo podporu
v hodinach TV, kterd jim mohla byt poskytnuta na zaklad¢ ztizeni pozice poradenskych
pracovnikil (konzultanti APA) v rdmci projektu Pohyb pro inkluzi, kteti se profesné
zaméfuji na oblast aplikované télesné vychovy a své znalosti se skrze praktické ukazky
snazi zprostiedkovavat pedagogim (JeSina a kol., 2018). Dal$im nabizenym druhem
podpory byla ucast tfidy na mimoskolnich akcich projektu, které vyuzilo celkem 12
respondentt (63 %) stejné jako individudlnich konzultaci. 4 respondenti (21 %) se dale
Ucastnili zahrani¢ni stdze v rdmci projektu, diky které nacerpali intenzivnich zazitkid a
méli moZnost vidét inovativni pfistupy aplikované v zahrani¢i s cilem zaclenit Zaky se
SVP do pohybové-aplikovanych programil. Pouze 1 pedagogicky pracovnik (5 %) zazil

v ramci projektové spoluprace podporu tfidy na pobytoveé akci Skoly.

Zanejvice uzite¢ny druh podpory pro profesni rozvoj respondentt byla hodnocena
podpora v hodinach TV, kterou volilo celkem 12 respondentii (63 %). Dle JesSiny a kol.
(2018) je Ceska republika tfeti zemi svéta, ktera tento druh podpory nabizi a uskute¢iuje
za soucinnosti vySe zminovanych konzultantt APA. Vznikl zdGvodu existence
negativnich fenoménii v ceském skolstvi, jez Casto déti se SVP pfipravuji o moznost
plnohodnotné castni na télesné vychoveé. Na zékladé tohoto podplirného opatieni bylo
Skolam a jednotlivym pedagoglim poskytnuto tolik dilezité a jimi oceflované metodické
vedeni pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani v TV. Aktualnim cilem je tento profesni post
udrZet, aby mohli konzultanti APA dale nabizet svou pomoct ulitelim, kteti byli do

tzv. neznamych inkluzivnich vod ,,hozeni* bez jakékoli metodické ¢i personalni podpory.

KVO3 (,Vnimaji pedagogicti pracovnici na zdkladé absolvovanych
doskolovacich akci zvyseni svych kompetenci pro praci se zaky se SVP?*) se vztahuji

3 grafy. Graf ¢. 10 se ucastnikil vyzkumu dotazoval, zda nabyli diky doskolovacim
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akcim nové znalosti a dovednosti v oblasti inkluzivni TV. Odpovédi vSech 19
respondentti (100 %) mizeme na zéklad¢ jejich vyhodnoceni shledat jako kladné.
Navazujici graf €. 11 nésledné zjiStoval pouzitelnost ziskanych znalosti v pedagogické
praxi respondentli. Pouze 1 uc€astnik vyzkumu (5 %) si neni jist vyuZitelnosti nové
nabytych védomosti, odpovédi zbylych 17ti respondent 1ze vyhodnotit opét jako
souhlasné. Poslednim shrnujicim grafem, na jehoz zéklad¢ lze zodpovédét tuto
védeckou otdzku, je graf ¢. 12. U respondentl zjiStoval, zda vnimaji na zakladé
doskolovacich akci uskuteénénych v ramci projektu Pohyb pro inkluzi a zodpovézenim
si predchozich dvou otazek zvyseni kompetenci pro praci se zaky se SVP. U vSech 19

respondentti (100 %) jsme mohli pozorovat kladné odpovédi.

Tyto kladné vysledky vyzkumného Setfeni nds utvrzuji v tom, Ze dalsi
pedagogt, které plni pfedevsim standardizacni a rozvojovou funkei (Priicha a Veteska,
2014). Jelikoz nové ukoly vyzaduji nejen kvalitni ptfipravu v rdmci §kolniho vzdélavani
budoucich pedagogickych pracovniki, ale i dodate¢né zvySovani kvalifikace nejen
v oboru, ale 1 metodice a specializovanych ¢innostech. Tim je nésledné zabezpeceno
udrZeni kvality a urovné stavajiciho vzdélavaciho systému, a rovnéz podpora rozvoje

a inovaci (Bartak, 2008).

VO4 (,Jaké jsou podle oslovenych pedagogickych pracovnikii vyhody a
nevyhody prezencnich doSkolovacich akci? “) byla zodpovézena na zaklad¢é otazek
vyjadienych grafy ¢. 10 a ¢. 11. Z grafu ¢. 10 jsem zjistila, ze 11 dotazovanych
respondentti (58 %) vypovédelo, ze za hlavni vyhody prezen¢nich doskolovacich akci
povazuji podnétné ukdzky a moznost vyzkouSeni si v praxi. 5 respondentl (26 %)
volilo moznost ,,setkavani se s jedinci, ktefi se zajimaji o stejnou problematiku®,
4 pedagogicti pracovnici (21 %) se ztotoznili s moznosti ,,mozna reflexe se
vzdélavatelem pro skonceni akce* a 1 respondent (5 %) na prezenénim vzdélavani

ocenuje ¢as vymezeny pouze na studium.

Klady prezen¢niho vzdélavani ve své praci zmiituje Moravcova (2014), ktera
vyzdvihuje pfedevsim ptimou podporu pedagoga, ptesné dany ¢as na studium, moznost
okamzitého feSeni nejasnosti a vzajemnou podporu spolu studujicich. Tyto jednotlivé

body odpovidaji nami uvedenym moznostem v anketnim Setfeni, které byly rozsifeny
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o dalsi mozné odpovédi patiiéné uzptisobené k tomu, abychom ziskali zpétnou vazbu

na uskutecnéné postgradualni vzdélavani v ramci projektu Pohyb pro inkluzi.

Graf ¢. 11 nas svymi vysledky seznamuje s nevyhodami prezencnich
doskolovacich akci z pohledu zGcastnénych pedagogi. 10 respondentl (53 %) v této
form¢ vyuky nespatifuje zaddné nevyhody. 6 respondentd (32 %) povazuje za
nevyhovujici pravidelné dochdzeni na prezenéni vyuku a nutnost byt v konkrétnim
case na daném misté, kterd se k ni vaze. Dalsi 4 pedagogové (21 %) spatiuji potiz
v nutnosti respektovat tempo vyuky, které urcuje vyucujici a 3 pedagogicti pracovnici
(16 %) se ve vztahu k prezen¢ni vyuce obavaji nezbytnosti respektovat individualitu

lektora.

Otazky dotazujici se pedagogickych pracovniki na vyhody a nevyhody
prezencnich doskolovacich akei je pfivedly k zamySleni se a ndslednému posouzeni,
zda je pro né pravé tato forma vzdélavani vhodnd, ¢i spatfuji natolik podstatné

nevyhody, které je odkazi na vyuku distanc¢ni.

VOS: (,,Jaka byla u pedagogickych pracovnikii motivace a vnimané bariéry
kucasti na prezencnich doskolovacich akcich?“) nam pomohla pfiblizit dalsi
skuteCnosti tykajici se prezen¢ni formy postgradualniho vzdélavani z pohledu
respondentll. Z grafu ¢. 13 Ize vycist, jaké hlavni motivacni prvky shledavaji ucastnici
vyzkumu pro ucast na této formé doSkolovacich akcich. 8 respondentt (42 %) uvedlo,
ze jejich ucast byla zaloZzena na chuti obohatit své dosavadni znalosti. DalSich
7 respondenti (37 %) se prezencniho vzdélavani ucastnilo z divodu zajmu
o probiranou problematiku, 6 respondentti (32 %) chtélo sdilet své zkuSenosti s kolegy

z profesni branze a 3 respondenty (16 %) k u€asti motivovala podpora vedeni Skoly.

Spolecnost Donath-Burson-Masteller (2009) ve svém prizkumu uvadi, ze
potifeba dalSiho vzdélavani a motivace k nému je obecné nizsi, mé-li jedinec stabilni
pracovni pozici, kde je spokojen, a neplanuje-li kariérni postup. Uvadéna skutecnost
se pedagogickych pracovnikl vétSinove tyka a jejich motivace k doskoleni a dal§imu
z nejzasadnéjSich bariér k uceni se v dospélosti. U potencidlnich vzdélavanych jedincii
zalezi na jejich vnitini motivaci a celkovém individudlnim pfistupu, kterému je potieba

z pohledu lektora vénovat pozornost.
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Vysledky naseho zjisténi se shoduji s vysledky Suchomelova (2011), ktera se
ve své praci rovnéz zabyva motivaci pedagogickych pracovnikt k dal§imu vzdélavani.
Na zéklad¢ ziskanych vysledkt dosla k zavéru, Ze nejcastéj$im motivacnim faktorem

ucastnikll vzdélavani je profesni rozsifeni znalosti a vlastni potfeba vzdélavat se.

Odpovéd na VOG6 (,, Venovali se osloveni pedagogicti pracovnici pravidelné
distancnimu studiu, a jaké vyhody ci nevyhody v této formé vzdelavani spatiuji? )
muizeme vycist z grafa €. 12, €. 13 a ¢. 14. Vysledky na otazku tazajici se ucastnikl
vyzkumného Setieni na vyhody distan¢nich doSkolovacich akei byly zaneseny do grafu
¢. 12., vnémz mizeme pozorovat, ze moznost zhlédnuti latky v jakémkoli casovém
rozmezi je pro 15 respondentd (79 %) hlavni vyhodou distancniho vzdélavani.
8 pedagogli (42 %) déle u této formy vzdélavani vyzdvihuje nabizenou moZnost

,yumoziuje studium odkudkoli®.

Klement a Dostal (2018) li¢i charakteristicky znak a stézejni pozitivum
distan¢niho vzdélavani, které formuluji jako ,,umoznéni absolutni nezavislosti a
autonomie uceni“. Zaroven vSak upozoriiuji na nutnost kvalitniho didaktického
zpracovani metodickych materialli, které by mély dosahovat takové tirovnég, aby byla
jejich kvalita a efektivita srovnatelna s prezen¢ni formou vzdélavani. Studujicim musi

byt rovnéZ nahrazovana chybéjici socidlni interakce z pfimé kontaktni vyuky.

Za hlavni nevyhody distan¢nich doSkolovacich akci povazuje 11 respondenti
(58 %) praveé nedostatek socidlnich kontaktl s Gc€astniky a lektorem. 4 respondenti
volili moznost ,,absence moznosti doptat se vzdclavatele® a 2 ucastnici vyzkumu
uvedli, Ze je na této form¢ vzdélavani znepokojuje odpovédnost, ktera je distancné

studujicim jedinciim pfisuzovana.

Studujici jsou pln€ odpovédni za rozvrzeni uciva a své samostudium, kterému
se vénuji na zakladé své vnitini motivace a odhodlani. Pravidelné studium materiala
zasilanych v ramci distan¢nich doskolovacich akci jsme u naSich respondentli rovnéz
ovétovali. Bylo zjisténo, Ze studiu se vénovalo celkem 16 Uc€astnikil vyzkumu (84 %).
Zbyli 3 respondenti (16 %) obdrzené materidly nestudovali. Z téchto vysledkl
uvedenych v grafu ¢. 14 vyplyva, Ze distan¢ni forma vzd€lavani neni vhodna pro

vSechny vzdelavané jedince. ZpocCatku se muze tato forma vzdélavani jevit jako velmi
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pohodlna, avSak ve skuteCnosti se jednd o vzdélavani velmi ndrocné a plné

sebekontroly.

V uplném zavéru anketniho Setieni byl u respondent mapovan jejich zajem
o moznost dalsitho odborného vzdélavani v oblasti TV pro praci se zaky se SVP. Zjistili
jsme, ze 18 ucastnikti vyzkumu (95 %) by tuto moznost ocenilo a pouze 1 respondent

(5 %) jiz nejevi zajem.

Pedagogt, ktefi sviij zajem o dalsi vzdélavani projevili, jsme se dale dotazovali,
jakou formu vyuky by volili poté, co se nad nimi méli moznost v pfechozich otdzkach
hloubéji zamyslet. Preferenci kombinace prezen¢ni a distan¢ni vyuky uvedlo celkem
10 respondenti (55 %). Samostatnou prezenéni vyuku by si vybralo
5 pedagogt (28 %) a 3 pedagogickym pracovnikim (17 %) vice vyhovovala forma
distanéniho vzdélavani. Tyto vysledky poukazuji na spokojenost vétSiny ucastnikil
vyzkumu se strukturou dal$iho vzdélavani uskute¢néného v ramci projektu Pohyb pro
inkluzi, ve kterém byla vyuky sloZzena jak z prezen¢nich, tak distan¢nich

doskolovacich akci, které se vzdjemné dopliiovaly.

Nazory UcCastnikil vzdélavani jsou jist¢ velmi duleZitou a neopomenutelnou
slozkou, avSak lektor by mél rovnéZ zauvazovat, zda prostfednictvim zvolené formy
vzdélavani mize byt dosazeno piedem stanovenych vzdélavacich cilt. Prostfednictvim
distan¢ni vyuky lze studujici velmi dobie seznadmit pfedevSim s teorii a znalostmi,
které si mohou jedinci nacist. Vyuka praktickych dovednosti je to, co distan¢ni vyuka
piili§ nahradit neumi. Casteéné ji lze pak nahradit nazornymi videi &i animacemi

(Cerny a kol., 2015).

Na zékladé zpétné vazby, jez nam byla poskytnuta ze strany pedagogii, a podle
mého nazoru bylo cili projektu Pohyb pro inkluzi dosazeno. Nejen dalsi vzdélavani,
ale 1 ostatni nabizené druhy podpory pomohly pedagogy lépe pfipravit na praci
v oblasti inkluze a zvySit tak jejich kompetence pro tvorbu inkluzivnich
télovychovnych programi. Inkluze s sebou nepfinasi jen strasti, pro pedagogy ptinasi
pfedev§im mnoho moznosti a ptilezitosti k dalSimu odbornému vzdélavani, které je na
uzemi nasi republiky tfeba dale rozvijet, rozsifit jeho nabidku a dostat do povédomi

Skolskych zatizeni a jejich zaméstnancti.

66



6 ZAVER

V soucasné dobé¢ je nesmirné dilezité inkluzi na zakladnich skolach podporovat,
jelikoz snaha o nastaveni takového systému vzdélavani, ktery umoziuje rovnéz détem se
SVP plnit povinnou Skolni dochazku v ramci zékladni Skoly hlavniho vzdélavaciho
proudu, je velmi aktudlni. V prostiedi ¢eského Skolstvi se proinkluzivni model uplatiuje
¢im dal tim Castéji. Zakladni Skoly jsou dle zdkona povinny zéka se SVP nejen piijmout,
ale rovnéz mu nésledné zajistit maximalni moznou podporu jeho vzdélavani. S trendem
inkluze neodmysliteln¢ souvisi 1 zna¢né zvySeni ndrokl na pfipravenost pedagogickych
pracovnikd, kteti by méli prokazovat znalost specifickych potieb jednotlivych Zakl se

ZdP a nabyt tak zpiisobilosti pro jejich vyuku.

V této praci jsme se zabyvali dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikt
v oblasti inkluzivni TV, ktera byva Casto piehlizena a povazovana za zanedbatelnou.
Jednalo se o praci vyzkumného charakteru, v niz bylo ke zkoumani subjektivniho
hodnoceni doskolovacich akei v oblasti inkluzivni TV pedagogy zakladnich skol vyuzito

anonymni anketni Setfeni vlastni konstrukce.

Velmi mé potesilo zjisSténi vyplyvajici z vysledk, které poukazuje na skutecnost,
7e vétsina respondentii jevila zajem o dalsi odborné vzdélavani v této oblasti. Ze hodnotili
uskute¢néné dosSkolovaci akce za ptfinosné pro jejich profesni rozvoj a zlepSujici
kompetence pro tvorbu inkluzivnich télovychovnych programii. Dulezité bylo se
pedagogickych pracovnikli rovnéz dotazovat na jednotlivé formy postgradudlniho
vzdélavani. Tazat se na jejich vyhody a nevyhody, ze kterych mohli nasledné Gcastnici

vyzkumného Setieni vyvodit své preference jedné z forem.

Na zékladé¢ provedenych reSerSi odborné literatury, vyzkumnych studii a
z informaci, které jsme zjistili z naSeho vyzkumu, by bylo vhodné rozsitit nabidku
postgradudlniho vzdélavani pro pedagogy zamétujiciho svou pozornost na aplikovanou
télesnou vychovu a sport osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Uciteliim by byla
poskytnuta moznost doskoleni v oblasti inkluzivni TV, kterd jako jedna z madla
vyuCovanych predméth stale jest€¢ neprobihd na zakladé podplirnych opatfeni

pramenicich ze specidlné-pedagogickych center.

Zavérem konstatujeme, ze vysledky prace se vztahuji vyhradé na pedagogy
zafazené do naSeho vyzkumného Setfeni, nelze tedy vysledky zobecnit. Presto, Ze se

jednalo o nepfilis rozsédhly vyzkum, pii kterém byly vyuzity nestandardizované metody,
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véfime vto, ze tento materidl mize poslouzit odborné vetejnosti, kterd se bude

rozhodovat pro realizaci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
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Priloha €. 1: Zadost o vyjadreni etické komise UK FTVS

UNIVERZITA KARLOVA
FAKULTA TELESNE VYCHOVY A SPORTU
José Martiho 31, 162 52 Praha 6-Veleslavin

Zadost o vyjadieni Etické komise UK FTVS
k projektu vyzkumné, kvalifikaéni &i semindrni prace zahrnujicf lidské ucastniky

Nazev projektu: Struktura doskolovacich akef pro pedagogy zékladnich gkol v oblasti inkluzivni TV
Forma projektu: vyzkumné prace - diplomova prace
Obdobi realizace: zafi 2019 — biezen 2020
Pfedkladatel: Bc. Karina Sirerova
Hlavni FeSitel: Bc. Karina Sirerova
Misto vyzkumu (pracovité): UK FTVS, zékladni $koly zapojené v projektu Pohyb pro inkluzi
Vedouci préce (v pfipadé studentské price): PhDr. Klara Dad'ové, Ph.D.
Popis projektu: Vyzkumna price je zaméfena na doskolovaci akce v inkluzivni télesné vychove (TV). Hlavnim cilem diplomové
préce je zjiSténi spokojenosti pedagogickych pracovniki Z8 s obsahem a prib&hem jednotlivych vzd&lavacich workshopi
absolvovanych v rdmei projektu Pohyb pro inkluzi. Veskeré workshopy budou strukturovany tak, aby jejich obsah byl pro
pedagogické pracovniky vyuZitelny v praxi, obohatil je o nové informace v préci s détmi s riznymi druhy specifickych vzdélavacich
potfeb a byl pfinosem pro jejich profesionélni rozvoj. Pravé tyto skuteénosti budou v ramci diplomové préce ovéfovany. Vedlej$im
cilem bude zjist&ni spokojenosti Zaka Z8 s ukazkovou hodinou TV, kde budou vyuZity netradi¢ni sporty a pomiicky, které umoziuji
do hodin TV zapojit i Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Ukézkovou hodinu povede vzdy alespoii jeden kvalifikovany
pracovnik projektu Pohyb pro inkluzi, Be. Karina Sirerova, Mgr. Eliska Nejdlova ¢i Mgr. Marie Cahlikova. Na ukazkové hoding
bude vzdy pfitomen alespoii jeden pracovnik projektu. V kazdé tfidé zapojené do vyzkumu bude alespoii jeden Zik, jehoZ vzd&lavani
vyZaduje podplirna opatfeni. Hlavni metodou sbéru dat bude dotaznikové Setfeni a Skéla spokojenosti. Metodikou vyzkumu bude
pak kvalitativni studie.
Charakteristika G&astnikii vyzkumu: Ugastnici vyzkumu budou pedagogové Z8, ktefi jsou zapojeni v projektu Pohyb pro inkluzi
(pfibliZn& 20 respondenti). Dal3imi respondenty G&astnicimi se v¥zkumu budou #4ci Z8, jejich predpokladany pocet je pfiblizné 60
(v&k 7-15 let). Testovéani se nezGdastni osoby s akutnim onemocnénim & v trazu a v rekonvalescenci po onemocnéni ¢&i Grazu.
Zajisténi bezpe€nosti: Bezpetnost pfi vyzkumu bude zajisténa vybérem vhodného bezpeéného prostiedi. Data budou ziskavana
formou anonymniho anketniho 3etfeni. Bude pfitomen pedagogicky dozor. Veskeré prace bude probihat ve spolupréci s projektem
Pohyb pro inkluzi, ktery se zaméfuje na podporu spole¢ného vzdélavani v oblasti skolni t&lesné vychovy a pohybové orientovanych
programi. Rizika provddéného vyzkumu nebudou vy3§i neZ b&zné odekévana rizika u testovani provadénych v ramei tohoto typu
vyzkumu,
Etické aspekty vyzkumu: Respondenti jsou pedagogiéti pracovnici ZS, ktefi se potykaji s problematikou inkluzivniho vzdélavéni.
JelikoZ se jedné o problematiku hlubsiho charakteru, smyslem této diplomové préce je poukézat na potfebu vzdélavani osob
pohybujicich se ve Skolstvi a doplnit jejich repertodr o netradicni metody vyuzitelné ve gkolni TV. Pedagogové by na zékladé
teoretického pfibliZeni, které je nésledng spojeno s praktickou ¢asti (béhem které si G&astnici workshopu zkusi netradiéni sporty,
vyuzitelnost a manipulaci s netradi¢nimi pomiickami), méli pocitovat v&tsi jistotu pfi nasledném zapojeni ziki s SVP mezi jejich
vrstevniky. Tato zkuSenost by v nich méla probudit snahu o zapojeni téchto zaka do vedkerych aktivit a odstranit strach kvili
nevédomosti o sportu a pohybu jedincd s SVP. Dalimi respondenty zapojenymi do vyzkumu jsou Zici Z8, ktef{ se tgastni modelové
hodiny TV zahranujici netradicni sportovni aktivity podporujici praci v kolektivu a zapojeni veskerych jedinci. Snahou je docilit
takového vysledku, kdy se Zci se specifickymi potfebami budou v hodindch TV citit dobfe, budou motivovéni ke hfe s ostatnimi
Zdky a zaZiji obdobné sportovni ispéchy jako ostatni. Ve vyzkumné préci nebudou prezentovéna jména respondentil, tastnici budou
uvadéni pouze pod oznagenim ,respondenti.
Ziskan4 data budou zpracovavéna a bezpetn& uchovana v anonymni podobé a publikovéna v diplomové préci, pfipadn& v odbornych
Lasopisech, monografiich a prezentovana na konferencich, pfipadné budou vyuZita pfi dalsi vyzkumné préci na UK FTVS.
Neanonymizované idaje bezpegn€ uchovany na heslem zajisténém potitadi v uzaméeném prostoru. Anonymizace osobnich dat bude
provedend do jednoho dne po testovéani. Po anonymizaci budou bezprostiedng osobni data smazana, V maximalni mozné mite
zajistim, aby ziskana data nebyla zneuzita.
Text informovaného souhlasu: pfiloZen
Povinnosti viech i€astnfkii vizkumu na strané FeSitele je chranit Zivot, zdravi, dastojnost, integritu, pravo na sebeur&eni, soukromi a osobni data
zkoumanych subjektil, a podniknout k tomu veskera preventivni opatfeni. Odpovédnost za ochranu zkoumanych subjektd lezi vzdy na uéastnicich
vyzkumu na strané feSitele, nikdy na zkoumanych, byt dali sviij souhlas k Gcasti na vyzkumu. Vsichni Gastnici vyzkumu na strané Fesitele musi brat
v potaz etické, pravni a regulatni normy a standardy vyzkumu na lidskych subjektech, které plati v Ceské republice, stejné jako ty, jez plati
mezinarodng,
Potvrzuji, Ze tento popis projektu odpovida navrhu realizace projektu a Ze pfi jakékoli zméné projektu, zejména pouzitych metod, za$lu Etické komisi
UK FTVS revidovanou Zadost. 5 N o~
V Praze dne: 3.9.2019 Podpis predkladatele: Y Awmon, Jauleves
Vyjadreni Etické komise UK FTVS
SloZeni komise: PFedsedkyn&: doc. PhDr. Irena Parry Martinkové, Ph.D.
Clenoveé: prof. PhDr. Pavel Slepicka, DrSc.

doc. MUDr. Jan Heller, CSc.

PhDr. Pavel Hrésky, Ph.D.

Mgr. Eva ProkeSova, Ph.D.

MUDr. Simona Majorova S/ 0079

Eticka komise UK FTVS zhodnotila predlozeny projekt a neshledala Z4dné rozpory s platnymi zasadami, predpisy a

mef\i}wéli(‘;?] grajeemopra provadeéni vyzkumu zahrnujiciho lidské aeastniky. 7

kulra t&lesné Sitel projeltuspinil podminky nutné k ziskini souhlasu Etické komise. /% A8
Faku . a 6 = .
Josédary '&9&4{3’?2 &2, Freh podpis predsedicyns EK UK FIVS




Piiloha ¢. 2: Informovany souhlas
INFORMOVANY SOUHLAS — pro pedagogy

Vazeny pane, vazena pani,

v souladu se VSeobecnou deklaraci lidskych prav, zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nekterych zakoni, ve znéni pozdéjsich piedpist a dalSimi
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy (jakoz jsou zejména Helsinska deklarace, prijata
18. Svetovym zdravotnickym shromazdeénim v roce 1964 ve zneni pozdejsich zmen
(Fortaleza, Brazilie, 2013); Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkdach jejich
poskytovani (zejména ustanoveni § 28 odst. 1 zdkona ¢ 372/2011 Sb.) a Umluva
o lidskych pravech a biomedicine ¢. 96/2001, jsou-li aplikovatelné), Véas zadam o souhlas
s Vasi ucasti ve vyzkumném projektu v rdmci diplomové prace s nazvem ,, Struktura
doskolovacich akct pro pedagogy zakladnich skol v oblasti inkluzivni TV provadéné na
UK FTVS, katedie ZTV a TVL.

Cilem vyzkumu je zjiSténi spokojenosti pedagogickych pracovnikil zakladnich skol se
strukturou vzdélavacich workshopi absolvovanych v rdmci projektu Pohyb pro inkluzi
pomoci anketniho Setfeni, které Vam zabere pfiblizn¢ 10 minut. O vyplnéni této ankety
budete pozadani po prob&hnuti workshopu, jehoz budete ucastnikem. Vzdélavaci
workshopy se budou tykat riznych okruhti TV, maji Vas seznamit s novymi moznostmi,
jak aplikovat pohybové ¢innosti, aby byly vyuzitelné i pro ttidy, ve kterych se vyskytuje
inkluze. Dale budete seznameni s netradi¢énimi pomutckami vyuzitelnymi pro hodiny TV.
Vyzkumu se nezucastnite s akutnim onemocnénim ¢i v urazu a v rekonvalescenci po
onemocnéni €1 Urazu. Rizika provadéného vyzkumu nejsou vyssi nez bézné ocekavana
rizika u testovani v rdmeci tohoto typu vyzkumu. VaSe Gcast v projektu je dobrovolna a
neni finanéné ohodnocena.

S celkovymi vysledky a zaveéry vyzkumného projektu se miiZzete seznamit v diplomové
praci v studentském informac¢nim systému (SIS), v nebo na e-mail adrese:
karina.sirerova@seznam.cz

Ziskand data budou zpracovavana a bezpecné uchovana v anonymni podobé a
publikovana v diplomové praci, pfipadné¢ v odbornych casopisech, monografiich a
prezentovana na konferencich, pfipadné budou vyuZita pti dalsi vyzkumné praci na UK
FTVS. Neanonymizované udaje bezpecné¢ uchovany na heslem zajisténém pocitaci v
uzamceném prostoru. Anonymizace osobnich dat bude provedena do jednoho dne po
testovani. Po anonymizaci budou bezprostfedné osobni data smazana. V maximalni
mozné mife zajistim, aby ziskana data nebyla zneuZita.

Jméno a pifjmeni predkladatele a hlavniho fesitele projektu: Karina Sirerova

Jméno a pfijmeni osoby, ktera provedla poudeni: Karina Sirerova Podpis:......c.c.....
Prohlasuji a svym nize uvedenym vlastnoru¢nim podpisem potvrzuji, ze dobrovolné
souhlasim s ucasti ve vySe uvedeném projektu a Ze jsem mel(a) moznost si fadné a
v dostateCném Case zvazit vSechny relevantni informace o vyzkumu, zeptat se na vse
podstatné tykajici se Casti ve vyzkumu a Ze jsem dostal(a) jasné a srozumitelné odpoveédi
na své dotazy. Byl(a) jsem poucen(a) o pravu odmitnout ucast ve vyzkumném projektu
nebo svij souhlas kdykoli odvolat bez represi, a to pisemné Etické komisi UK FTVS,
ktera bude nasledné informovat pfedkladatele projektu.

Misto, datum ....................

Jméno a piijmeni G€astnika ..........ccceveiieiiieniiniiiiieriees Podpis: ..ccoeveeiieeiee


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-372
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-372
http://www.slg.cz/umluva-o-lidskych-pravech-a-biomedicine
http://www.slg.cz/umluva-o-lidskych-pravech-a-biomedicine

Priloha €. 3: Anketa

Anketa pro pedagogické pracovniky

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni nize uvedené¢ho vyzkumného Setfeni. Anketni Setfeni
je soucasti mé diplomové prace, kterd je zaméfena na “Subjektivni hodnoceni
dogkolovacich akci v oblasti inkluzivni TV pedagogy ZS“. Anketa je anonymni a Vami

svétené informace budou vyuzity pouze pro potiebu tohoto vyzkumu.

Ptredem dékuji za V4s Cas a vyplnéni,

Bc. Karina Sirerova

(e-mail: karina.sirerova@seznam.cz)

Okruh €. 1: Demografické udaje o respondentech a ivodni zji§t'ovaci otazky

Jaké je VaSe pohlavi?

Zena [ muz [
Jaky je Vas vék?
24-34 let I 35-50 let I 51 let a vice

Na jakém stupni vyucujete?
1. stupen [ 2. stupefi [ 1.12. stupen [

Pokud vyucujete na 2. stupni, tak jaky/é predmét/y?

Kolik let piisobite jako utitel/ka na ZS?

0-5 let L 6-15let 11-15 O 16 a vice let



Vyucujete nebo jste vyucoval/a Zaka se SVP?  ANO/NE

Byl/a jste v ramci svych studii vzdélavan/a v oblasti inkluzivni TV? ANO/NE

(dopliite nebo zaskrtnéte vyhovujici odpovédi)

Okruh ¢. 2: Hodnoceni vzdélavacich akci z hlediska dal§iho profesniho rozvoije

1. Prosim, zaskrtnéte ty druhy podpory, jakych jste v ramci projektové spoluprace

vyuzil/a:

[1 Zasilani newsletterti v ramei distanéniho vzdélavani

[] Navstéva workshopl v ramci prezenéniho vzdélavani

[] Individualni konzultace

[ Podpora v hodinach TV

[0 Ukast na zahraniéni stazi v ramci projektu

[0 Ukast t¥idy na mimogkolnich akcich projektu (PSD, teambuilding)

[1 Podpora tfidy na pobytové akci Skoly

2. Jakou z vySe uvedenych druhii podpory byste hodnotili jako nejvice uZiteCnou

pro Vas profesni rozvoj? (vypiste vyhovujici odpovéd)

3. Prosim, vyjadiete svou miru souhlasu s vyroky tykajicimi se prezencnich

a distan¢nich dosSkolovacich akci.



Ano

SpiSe
ano

Nevim

SpiSe
ne

Ne

Ziskal/a jste diky doSkolovacim
akcim nové znalosti a dovednosti
v oblasti inkluzivni TV?

Jsou pro Vas ziskané znalosti
pouzitelné v pedagogické praxi?

Vnimate po absolvovani
doskolovacich akci zvySeni
kompetenci pro praci se Zaky se
SVP?

Okruh ¢. 3: Otazky tvkajici se prezenéniho vzdélavani

4. Co pro Vas bylo hlavnim motivaénim prvkem pro tucast na prezenéni

doskolovaci akci? (I1ze zakrouzkovat vice odpovédi)

L] Téma doskolovaci akce, probirana problematika

O Ucast kolegy, znamého

[ Chut obohatit své dosavadni znalosti

L] Podpora $koly, zamé&stnavatele

[1 Vzdalenost vzdélavaci akce od pracovistg, bydlisté

[J Chut sdilet své zkusenosti s kolegy z profesni branze

L1 Jiné (specifikujte)

5. Ucastnil/a jste se viech 13ti prezen¢nich doskolovacich akci?

- Pokud NE, co bylo obvyklym diivodem Vasi absence? (1ze zakrouzkovat vice

odpoveédi)

ANO/NE




1 Nevyhovujici datum, ¢as ¢i misto konani akce
L] Nezajem o nabizené téma

[ Dostatek zkuSenosti s probiranym tématem

1 Zklamani z pfedeslé prezentacni vzdélavaci akce

L1 Jiné (specifikujte)

Co povazujete za hlavni vyhody prezen¢nich doskolovacich akei?

(1ze zakrouzkovat vice odpovédi)

L] Setkavani se s jedinci, ktefi se zajimaji o stejnou problematiku
O Cas vymezeny pouze na studium

] Mozna reflexe se vzdélavatelem po skonéeni akce

L] Podnétné ukazky a moznost vyzkouseni si v praxi

L1 Jiné (specifikujte)

Co povazujete za hlavni nevyhody prezencnich doskolovacich

(Ize vybrat vice odpovédi)

L] pravidelné dochazeni, nutnost byt v konkrétnim ¢ase na daném misté
L1 nutnost respektovat tempo vyuky, které uréuje vyucujici

L] nutnost respektovat individualitu lektora

[ nespatiuji zadné nevyhody v této formé doskolovacich akci

L1 Jiné (specifikujte)

akcei?



Okruh ¢. 4: Otazky tvkajici se distanéniho vzdélavani

8.

10.

Co povazujete za hlavni vyhody distan¢nich doSkolovacich akei? (Ize zaSkrtnout

vice odpovédi)

L] Moznost zhlédnuti latky v jakémkoli ¢asovém rozmezi
] Umoziuje studium odkudkoliv
L] Umoziuje kazdému stanovit si vhodné tempo vyuky

L] Jiné (specifikujte)

Co povazujete za hlavni nevyhody distan¢nich doSkolovacich akci? (Ize

zaSkrtnout vice odpovédi)

[] Hlavni odpovédnost a soustfedéni na studium spoc¢iva na studujicich

L] Nedostatek socialnich kontaktl s ostatnimi G¢astniky vzdélavani, lektorem
] Absence moznosti doptat se vzdélavatele

[ Nespatiuji zddné nevyhody v této formé doskolovacich akci

L] Jiné (specifikujte)

Vénoval/a jste se ve svém volném c¢ase studiu materiali zasilanych v ramci

distan¢nich doskolovacich akeci? ANO/NE

(zaskrtnéte vybranou odpoved)

Okruh ¢&. 5: Preference vzdélavacich akci do budoucna

11.

Ocenil/a byste mozZnost dalSiho odborného vzdélavani v oblasti TV pro praci se

Zaky se SVP? ANO/NE



Pokud ANO, jakou formu vyuky byste volil/a dle ziskanych zkuSenosti v ramci
projektu Pohyb pro inkluzi?

[] prezenéni [ distanéni [] kombinaci prezenéni a distanéni vyuky

(vybrané odpovédi zaskrtnéte)
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