Anotace

Diplomova prace se zabyvd motivacemi zaméstnancti nevladnich neziskovych
organizaci, které pecuji o novodobé vale¢né veterany. Teoretickym vychodiskem pro
préci jsou rizné nahledy na motivace, kterymi by mohli disponovat zaméstnanci NNO.
Prace objasiiuje zdjmovou oblast valecnych veteranti jako socidlniho problému
a piiblizuji organizace ob¢anského sektoru v CR, které se zabyvaji veteranskou
problematikou a piedstavuje neziskovy sektor. V empirické Casti jsou analyzovany
hloubkové rozhovory se zaméstnanci neziskové organizace, kterd pomoc valenym
veteranim poskytuje a v zavéru jsou zodpovézeny vyzkumné otazky na téma motivaci

zamé&stnancl a motivacnich nastrojii veteranskych NNO.
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