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Zddvodnéni relevance tématu vzhledem k programu Studia ob¢anského sektoru 1

Téma je relevantni se studovanému programu a je Fadné zdGvodnéno. Ve vyzkumu autorka zjistila, Ze i kdyz
neexistuje seznam veteranskych OOS, je jich vice nez 50. Popsala 4 vybrané spolky sdruzujici novodobé valecné
veterany a 23 blizkych spolkd (s. 27-32).

Kvalita teoretického/konceptualniho ramce prace 1

V teoretické Casti jsou uvedena témata, které souviseji se zkoumanou problematikou — motivace zaméstnancd,
socialni skupina valecnych veteranli a neziskové organizace. Pani Beran Gecova vychazi z domacich autord
(Matousek, Plaminek) i ze zahranicni literatury (Drucker), studovana literatura je relevantni. DlleZita jsou pro
autorku vychodiska formulovana v dokumentech Armady CR a publikace zaméfené na zahranicni mise.

Formulace cil@i, vyzkumnych otazek ¢i hypotéz 1

Cilem autorky bylo odpovédét vyzkumnou otazku: Jaké maji motivace zaméstnanci nestatnich neziskovych
organizaci ke své praci se socialni skupinou novodobych vale¢nych veterand? S jakymi motivacemi se zapojuji do
péce o valecné veterany a jestli se jejich motivace v préibéhu prace s veterany zménila?

Dalsi vyzkumné otazky: Jaké motivaCni nastroje pouZivaji vedouci pracovnici v NNO? Zmeénila se motivace
pracovnikll v prlbéhu zaméstnani v NNO? Pokud ano, jak? Otdzky jsou odpovidajici konceptualnimu ramci
tématu.

Metody ziskavani a analyzy dat a jejich pouziti 1-2

Vyzkum byl proveden prostfednictvim kvalitativni studie. Hlavni vyzkumna otadzka: Co motivuje pracovniky v
jejich praci v NNO, zabyvajicich se péci o novodobé valecné veterany? Metoda sbéru dat byly hloubkové
rozhovory (polostrukturovany rozhovor) se zaméstnanci NNO pecuijici o valecné veterany.

Vyzkumny vzorek: 10 respondentd, kritérium k jejich vybéru bylo: byt zaméstnancem NNO zabyvajici se péci o
VV. Postup ve vyzkumu je popsan a vysvétlen. Misty autorka voli formu vyjadfovani vhodnéjsi spiSe pro ustni
projev.

Kvalita zavéri prace 2

Zavéry jsou uvadény priibézné v souvislosti s odpovéd'mi na vyzkumné otazky. Shrnuti je uvedeno na s. 91-93.
Zde se mohla autorka vice vyjadFit ke spinéni svych cilli, nékteré skutecnosti i zopakovat, protoZe ziskala cenné
poznatky.

Prace se zdroji 1

Vyznamnym zdrojem byly interni materidly z resortu Ministerstva obrany, odboru valecnych veteranl, Zakon C.
170/2002 Sb., o valecnych veteranech, informace ze zahraniCnich internetovych serverl, které se zabyvaji
vojenstvim a veteranskou tematikou. Primami data byla ziskana zejména z rozhovorl se zaméstnanci NNO. Zdroje
jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Struktura prace, formulacni a gramaticka Groven, graficka tprava 2

Formulac¢ni a gramatickd droven je misty, jak jsem uvedla, vhodna pro Ustni projev, nékdy neni spravna
interpunkce. Objevuji se formulace typu: ,Motivace pracovat pro organizace v neziskovém sektoru s urcitym
poslanim maji sva specifika dana pravé poslanim."
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Celkova znamka pred obhajobou: 1 - 2

Otazky k obhajobé:

1/ Dochazi ke zméné motivace zaméstnanct NNO zabyvajicich se péci o novodobé valecné veterany a pokud ano,
¢im je tato zména/zmeény ovlivnény?

2/ Je mozné porovnat motivaci zaméstnancl NNO zabyvajicich se péci o novodobé valecné veterany s motivaci
zaméstnancl NNO v jinych oblastech?

Celkové vyjadieni/komentaF oponenta prace:

Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

V Praze dne 20. 1. 2020

Podpis oponenta prace.



