Abstrakt

Préace popisuje a analyzuje strategie, kterymi organizace v neziskovém i ziskovém sektoru
bojuji proti etnické diskriminaci na ptikladu pracovniho uplatnéni. Prvni ¢ast prace se vénuje
obecné diskriminaci na trhu prace v kontextu obcanské spolecnosti. Téma je rozebirano
hloub€ji az k jednotlivym pojmim diskriminace, diskriminace v oblasti pracovniho trhu,
etnikum a etnickd diskriminace. Druhd cast srovnava, jak bojuji na jedné stran¢ neziskové
organizace proti etnické diskriminaci v procesu ziskavani pracovniho uplatnéni a na strané
druhé organizace reklamniho trhu jako zastupci ziskového sektoru. Prace si klade za cile odhalit
a srovnat strategie boje proti diskriminaci konkrétnich neziskovych a ziskovych organizaci

s vyuzitim teorie vztahu ob¢anského sektoru a trhu, teorie heterogenity.



