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1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b)-velmi-deobie
) dob
) ! T
Odtivodnéni: | Téma naboru a udrzeni vSeobecnych sester v Ceskych nemocnicich je jiz nékolik let aktualni a
tézce fesitelny problém.
V teoretické Casti se autorka zamétuje na analyzu a definovani nejvyznamnéjsich faktord, podle
kterych jiz kvalifikované vSeobecné sestry ¢i teprve studenti oSetfovatelstvi, zahrnuji pfi vybéru
svého budouciho pracovisté na predni misto pracovisté spliujici co nejvice preferovanych
faktorti, a to v mezigeneracnim porovnani. Autorka popsala v teoretické ¢asti rozdilnosti priorit
mezi generacemi a potvrdila ji citacemi nazord a praci autorti sociologickych studii,
statistickych Setfeni a oborti managementu a sociologie, tyto informace nasledn¢ reflektovala a
ovetovala v praktické ¢asti prace.
2. Hodnoceni formulace hlavniho cile price a)vyberné
b) velmi dobte
) dob
T | Y
Odtivodnéni: | Hlavni cil prace: zjistit faktory, které ovliviiuji vybér oddéleni sestrami z generace Y a setrvani
na ném. Cil prace je jasn¢ definovan a podpoten dil¢imi cili.
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné
b) velmi dobi‘e
c¢) dobie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Struktura kapitol na sebe logicky navazuje. Logicka struktura a posloupnost jsou silnymi
strankami zejména teoretické ¢asti prace. V zavéru prace postradam spojeni vysledku vyzkumu
s teoretickou ¢asti a pfehlednym doporucenim.
4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?), aveborné
mira vyjasnéni pojmu, teoretické zpracovani b) velmi dobre
e)-dobie
T ! T
Odtvodnéni: | Autorka v praci se zdroji pracovala spravng, jak se zdroji od ¢eskych autorti(kterych je 35), tak

i zahrani¢nich.

Citace zdroju jsou v souladu s pravidly.

Teoreticka ¢ast prace je zpracovana velice zajimave a Ctivé. Autorka jiz od zacatku prace
popisuje rozdilnost mezi generacemi X,Y, Z, ale jejich charakterizujici rozliSovaci znaky
generacni piislusnosti jsou uvedeny az v nasledujici ¢asti, takze Ctenar, ktery neni odbornikem

na populacni skupiny v tivodu nevi koho s kym autorka porovnava.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a)yvberné
zdiivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobie
e)-deobfe
5 | T
Odtivodnéni: | Autorka ve své praci pouzila 3 zdroje pro pozd¢jsi zpracovani dat.

1. Data z personalniho oddéleni - zde postradam informaci o metod¢ jejich zpracovani
(napf. sekundarni analyza ziskanych dat. Interpretace téchto dat je presunuta az do
zavéru prace, neni ve vyzkumné ¢asti, kde bych ji pro prehlednost ocekavala. Ve




struéném popisu téchto dat autorka zminuje, Ze ziskana data ohledné vekovych
kategorii neodpovidaji v€kovym kategoriim generacim X, Y v diplomové préci. Bylo
by dobr¢ tuto diskrepanci podrobnéji zdlivodnit, , porovnat a nabidnout k diskuzi.

2. Data z dotaznikového Setfeni — data jsou dobfe interpretovana v grafech, tabulkach a,
které jsou opatfeny komentafi i slovné popsany.

3. Vyhodnoceni rozhovort s respondenty, kterymi byli zastupci tfech skupin generaci—
v tomto pfipadé postradam zaver, vyhodnoceni rozhovorti za méfenych k cili.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki vyborné
vyzkumu b) velmi dobie
ey-debie
T hovaiicl

Oduvodnéni:

Vysledky kvantitativni ¢asti vyzkumu jsou zpracovany velmi pfehledné s jasnou interpretaci
zpracovanych dat.

Hodnoceni kvalitativni ¢asti je slabsi. Zde chybi detailngjsi popis vystupti a vysledkd, co

z téchto rozhovort plyne v souvislosti s praci. Interpretace dat v zavéru prace bych

doporucovala hloubéji rozepsat, jak vysledky vyzkumu maji vliv na praxi.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace a)yvyberné

b) velmi dob¥e

) dob
) ! T
Odivodnéni: | Hlavni cil prace: zjistit faktory, které ovliviiuji vybér oddéleni sestrami z generace Y a setrvani
na ném byl naplnén, zavéry prace byly zpracovany struéné. Vysledky tohoto empirického Setfeni
mohou byt vyuzity pro praxi, jen je nutné hloubé&ji rozepsat v souvislosti s hlavnim cilem, ale i
dil¢imi cili.
8. Hodnoceni formalni stranky prace a)vyberné
b) velmi dobfe
) dob
T | Y
Odtivodnéni: | Prace spliiuje predepsanou formalni stranku, minimum pravopisnych chyb. Jen v urcitych
¢astech neni dodrzené jednotné velké/ malé pismeno, pfi opakovaném pouziti stejného
terminu.
9. Hodnoceni piinosu prace pro praxi avyborné
b) velmi dobi‘e
e)-dobie
T | Y
Odtivodnéni: | Celé zpracovani tohoto tématu je velmi zajimavé jak pro zaméstnavatele autorky, tak i pro

ostatni zdravotnicka zatizeni.

V praxi jsou tyto aspekty managementem zdravotnickych zatizeni ¢asto opomijeny, nejsou vzdy
pouzivany spravné nastroje a také vyhodnoceni slovni ¢i pisemné zpétné vazby hodnoceni
zaméstnancl. Proto je didlezité toto téma otevirat a upozorfiovat management, ktery se na
zakladé vysledll vyzkumu mize vice otevfit k diskuzi ¢i zmén€, kterd mize vést k lepsi praci
s lidskymi zdroji a udrZzeni motivace zamestnanct a tedy i jich v organizaci.

10. Otazky k

obhajobé 1. Budou vysledky Vasi prace interpretovany vedeni nemocnice a pokud ano,
tak jakym zptisobem?
11. Celkové zhodnoceni prace avyberné
b) velmi dobie
e)-deobfe
) | Y
Odtivodnéni: | Diplomova prace Bc. Cechurové ma p&kné zpracovanou teoretickou &ast, v praktické &asti je

JiZ citit ztrata energie a postupné vycerpani autorky. Téma i zavéry prace jsou pfinosné pro
praxi a doporucuji k dal$imu rozpracovani s managementem nemocnice, ktera mize dale
zefektiviiovat své procesy v oblasti lidskych zdrojt.
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