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Specializace - fizeni
1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné
originalita) b) velmi dobfte
c) dobfe
d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Téma diplomové prace povazuji za originalni. Zatim se mu na katedfe nikdo nevénoval a i
odbornych textd, které by se zaméfovaly na méteni spolecenského dopadu, je poskrovnu. I kdyz
zdanlivé rozsifuje obsah a rozsah manazerské prace, zviditeliiuje sféru Cinnosti, ktera se v
budoucnosti bude muset stat soucasti vykonu manazerské prace pfi fizeni socialnich a socialné
zdravotnich sluzeb. Manazefi budou muset méfeni dopadu zakomponovat do fizeni organizaci.
Pokud se jim tento krok uspésné podati, pak budou mit vyhodu pfi oslovovani vetejnosti a to
jak na strané potencialnich darct, tak na strané zaméstnanci. I z téchto diivodl jsem presvédcen,
Ze ma obsah diplomové prace vysokou relevanci k obsahu studovaného oboru. Za originalni
povazuji také metodiku, pojatou ve formatu dialogu.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné

b) velmi dobie
c¢) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Diplomova prace skryva ve formulaci svého cile dvé ambice, jednak se stat nastrojem osvéty a
dale pak skrze zpracovani metodiky pfispét k povzbuzeni relevantnich aktéra k iniciaci procesu
méfeni spoleCenského dopadu organizace. Formulace cile v této podobé spliiuje potfebné

parametry.
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné
b) velmi dobfte
c) dobte

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | Struktura prace je kompaktni. Ve tfech kapitolach se zaméfuje na klicové tematické celky,
pii¢emz ustfednim je budovani a udrzeni diivéry mezi organizaci a jejim okolim v postmoderni
spolecnosti. Autorka ukazuje, ze budovani diivéryhodného vztahu u neziskovych organizaci
vede pies komunikaci dosazenych organiza¢nich vysledkd, zvlast€é pak dosazeného
spoleCenského dopadu. Nepiekvapi tak, ze se dalsi kapitoly teoretické Casti vénuji jednak
samotné metod¢ a také popisu stavu neziskového sektoru.

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich, a) vyborné
mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobfte
c¢) dobie
d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Diplomantka vénovala praci se zdroji, veetné téch zahrani¢nich, velkou pozornost. Podafilo se
ji v praci soustfedit souhrn odborné literatury zaméfené na méfeni spolecenského dopadu a
soucasné Ctenafi nabizi v kapitole 2.3 predstaveni a popis téch nejrelevantnéjsich zahrani¢nich
i doméacich publikaci.

5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdivodnéni, etické aspekty vyzkumu b) velmi dobi‘e
c) dobfie
d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Diplomantka vystudovala v bakalafském programu sociologii a tuto skutecnost se ji podafilo
zuroCit i pii designu a samotné realizaci navrzené metodologie a to i piesto, Ze prace vznikala




v obdobi Covidové pandemie. Pfi zpracovani diplomové prace vyuzila akéniho vyzkumu, ve
kterém reflektovala pfistupy orientované na potieby cloveéka nebo urcitého spolecenstvi. Jisté
uskali v sob€ skryvd formulace vyzkumného problému. Diplomantka se rozhodla pracovat
s pojmem ,,neziskovy sektor”. Ten je vSak velmi ¢lenity a zahrnuje v sob& obrovské mnozstvi
jedinecnym zptsobem fungujicich subjekti. I kdyz existuji data definujici spolecenskou dtvéru
obcanti k neziskovym organizacim, maji malou vypovidaci hodnotu. Docela dobfe si umim
predstavit jedince, ktery chova nedivéru k neziskovému sektoru jako celku, ale na druhou stranu
je darcem konkrétni neziskové organizace a pro jinou pracuje jako dobrovolnik. Toto napéti
mezi celkem a jeho jednotlivymi ¢astmi je potfeba mit neustale na paméti. Osobné se domnivam,
ze 1 kdyby vétsina organizaci v budoucnosti zacala méfit sviyj spolecensky dopad a komunikovat
s vefejnosti vysledky svych méfeni, nemusi se s ditvérou obcantl v neziskovy sektor, jako celek
pfili§ mnoho stat, protoze i nadale budou existovat medialni kauzy, skrze které bude vetejnost
informovana o manaZerskych selhanich v nejriiznéjSich organizacich obcanského sektoru.

6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledki a) vyborné
vyzkumu b) velmi dobre
c¢) dobie
d) nevyhovujici

Oduavodnéni:

Diplomantce se podaftilo nalézt odpovédi na vyzkumné otazky a zaroven si ke zptisobu
provedeni vyzkumnych praci udrzela kriticky odstup, coz doklada v diskusi. Pfi interpretaci
vysledkt postupuje nezaujaté, na zakladé obdrzenych dat usiluje o0 maximalni miru
objektivity.

7. Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace a) vyborné

b) velmi dobie

c¢) dobie

d) nevyhovujici

Odtivodnéni: | Diplomantce se stanovené cile podafilo naplnit. Metodika vznikla a je zpracovana pfitazlivym
zptsobem. Zaméiuje se na iniciacni fazi. Otazkou je, zda v ni jeji ¢tenaf nebude hledat oporu i
v dalSich navazujicich etapach, tedy jak pfi planovani, tak pfi samotném zavadeéni procest
umoziujicich méfit spoleCensky dopad organizace.
8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné
b) velmi dobfte
c¢) dobte
d) nevyhovujici
Odivodnéni: | Diplomova prace spliiuje formalni pozadavky na ni kladené.
9. Hodnoceni piinosu prace pro praxi a) vyborné
b) velmi dobfte
¢) dobte
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace plni ucel, kvili kterému vznikla. V praxi ji tak 1ze vyuzit, jak ke vzdélavacim a osvétovym

ucelim, tak pomoci metodiky hledat argumenty vedouci k zahajeni procesu méfeni
spoleCenského dopadu v konkrétni organizaci. Kromé toho prace ptinadSi zkuSenosti ze tii
organizaci, jejichZ management ma se systematickym métfenim dopadu jiz ur€ité zkuSenosti.

10. Otazky k
obhajobé

1) Vami citovany L. Salamon a jeho tym d€li v The State of Global Civil Society and
Volunteering z roku 2013 neziskové organizace do dvou dominantnich skupin, a sice
na servisni a na nazor, nebo expresi vyjadiujici. V které z téchto skupin je podle vas
méfeni spolecenského dopadu vyznamnéjsi a proc?

11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné

b) velmi dobfte

c¢) dobie

d) nevyhovujici

Oduavodnéni:

Diplomova prace ma novatorsky charakter. Vénuje se zatim malo zkoumanému
manazerskému procesu, kterym je méfeni spolecenského dopadu. Sumarizuje dosavadni
poznani a zaroven jej doplituje o poznatky ziskané v konkrétnich organizacich obcanského
sektoru v CR. Obsahuje také metodiku, kterd formou dialogu p¥inasi argumenty podporujici
iniciaci procesu méteni spolecenského dopadu v organizaci. Jeji obsah mtize byt vyuzit i pfi
vedeni osvétovych aktivit.
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