Zékladni pracovnépravni vztahy a jejich vyvojové tendence

Abstrakt

Ve své disertacni praci se zabyvam zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy a jejich
vyvojovymi tendencemi. Nejprve vénuji pozornost pojeti pracovniho prava a jeho postaveni
v systému prava. Déle se zabyvadm zakladnimi pracovnépravnimi vztahy, jimiz jsou pracovni
pomér a pravni vztahy vznikajici na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Pouze v téchto vztazich mize byt realizovana zavisla prace, ktera je vykondvana ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele,
podle pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla
prace je predmétem (objektem) individudlnich pracovnépravnich vztaht.

Pozornost vénuji i Upravé pracovnépravnich vztaht. K vyznamné zméné doslo
ptijetim zakoniku prace v roce 2006, ktery je zaloZen na principu ,.kazdy muaze ¢init, co neni
zakonem zakazano a nikdo nesmi byt nucen Cinit, co zadkon neuklada“ (,,co neni zakazano, je
dovoleno®). V ustanoveni § 4 zakoniku prace je vyslovné¢ deklarovan princip subsidiarity
obcanského zakoniku k zdkoniku prace — pracovnépravni vztahy se fidi timto zikonem,;
nelze-li pouzit tento zékon, fidi se obcanskym zékonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztaha.

Zakladni funkei pracovniho préva je funkce ochranna, ktera se promitd do kogentnich
ustanoveni zakoniku prace. Jejim cilem je, aby byl zaméstnanec alespoil minimalné chranén
pted absolutni smluvni svobodou, ktera by mohla byt zneuZita zaméstnavatelem v neprospéch
zaméstnance a vést az k vytvofeni nedustojnych pracovnich podminek. Nejen naSe
vnitrostatni pravni Uprava, ale 1 pfevazujici Cast legislativy EU v socidlni oblasti — zejména
smérnice — je motivovana snahou ochranit postaveni zaméstnance.

Dale se zamé&fuji na atypickd zaméstnani, jejichZ pojem neni v ¢eském pravnim fadu
piesné vymezen. V praxi se takto oznaCuji pracovnépravni vztahy, pro n€z je ptiznacna spise
mensi mira regulace a jejich UcCastnikim davaji vice volnosti v organizaci prace a
v dodrzovani pracovni doby. Jejich uprava je flexibilni. Pravni Gpravou jsou méné chranény
nez pracovnépravni vztahy na plny tivazek a na dobu neurcitou. Pravé o vétsi flexibilitu
pravni Gpravy pracovnépravnich vztahti usiluji zameéstnavatelé.

Atypické formy zaméstnani se stile vice uplatituji na pracovnim trhu v Ceské
republice 1 v zahrani¢i. Jako jejich cile jsou Casto uvadény snizovani miry nezameéstnanosti,
umoznéni adaptace zaméstnavatelskych subjektl na aktudlni pozadavky trhu a sladovani

pracovniho a rodinného Zivota.



Vlivem novych technologii se vykon priace pro jiny subjekt individualizuje.
Zaméstnanci pracujici prostiednictvim  digitdlnich platforem nepracuji v kolektivu
zamé&stnancu. Tato individualizace vykonu prace vede téz ke zméndm v dosavadnim pojiméni
pravnich povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

V zé&véru prace poukazuji na nékteré nové fenomény, které jsou diisledkem nastupu
4. primyslové revoluce a zavadéni modernich technologii do vyrobniho a pracovniho
procesu. Jde naptiklad o institut prava na odpojeni, ktery byl pravni Gpravou poprvé upraven
ve Francii. Jeho uCelem je umoznit zaméstnanciim sladit pracovni a osobni Zivot a zabranit
riziku vyhofeni. Zaméstnanci musi mit moznost odpojeni od vypocetni techniky a nebyt
kontaktovani zaméstnavateli kdykoliv mimo pracovni dobu.

Zamyslim se také nad dalSim moznym vyvojem ochranné funkce pracovniho prava.
Jak obstoji v dobé, kdy se objevuji nové formy zaméstnani, zaméstnavatelé preferuji tzv.
prekérni zamé&stndni, kterd jsou pravni upravou méné€ chranéna. Ocekava se dalsi rozvoj
robotizace vyrobnich procest atd.

Miru a podobu ochranné funkce pracovniho prava ukaze nejblizsi spolecensky vyvoj.
Vzdy je tfeba usilovat o to, aby zaméstnanciim byly zajistény zdravotné nezadvadné a distojné

pracovni podminky.
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