OPONENTSKY POSUDEK

Jméno disertantatky: JUDr. Michal Stang

Téma prace: Zékladni pracovnépravni vztahy a jejich vyvojové
tendence

Rozsah prace: pocet znakli 378 466 vCetn¢ mezer

Datum odevzdani prace: 7.7.2020 (v elektronické podob€); 7.7.2020 v listinné
podob¢

AKtualnost (novost) tématu
Zvolené téma patii ke standardnim vyzkumnym problémim pracovniho prava, je potfebné
pro obor i pro spole¢nost

Narocénost tématu na teoretické znalosti, vstupni iidaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Teoretické znalosti — téma je vysoce ndroné na teoretické znalosti, autor tyto znalosti
prokézal

Vstupni udaje a jejich zpracovani — ke zpracovani tématu bylo vyuzito vice nez dostacujici
mnozstvi odborné literatury a judikatury, autor tézil téz ze svych cetnych praktickych
zkuSenosti a znalosti ziskanych v oboru pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni, a
to jak v CR, tak v zahrani¢i

Pouzité metody — byla zvolena klasickd metoda zpracovani disertacni prace
Formalni a systematické ¢lenéni prace

Prace s literaturou, v¢. citaci — autor vhodné pracuje s literaturou a fadné cituje pouzité
prameny

Vyjadreni k praci

Splnéni cile prace — prace mé nejen kompila¢ni povahu, autor téZ dostatecné analyzuje
¢eskou pravni upravu a prubézné dochazi k ¢etnym a podnétnym teoretickym vyvodim a
praktickym zavérim.

Prace splnuje poZadavky kladené Univerzitou Karlovou v Praze, Pravnickou fakultou na
zpracovani disertacnich praci. Dle Protokolu o vyhodnoceni podobnosti zavére¢né prace ze
dne 8.7.2020 existuje témét 700 podobnych dokumentti (protokol mé ptes 30 tisic stran);
shodnost nepiekracuje 5 %. Shodnost s piredloZzenou disertacni praci je tedy margindlni a je
dana totoZznosti pravni upravy a citované judikatury. VySe podobnosti v dal§im programu
Hturnitin® je sice vykazovéana jako 41 %, nicméné se jednd o souhrnnou hodnotu.
Problematicka je pouze podobnost s dokumentem identifikovanym jako ,,dspace.cuni.cz®,
ktery se mi dale nepovedlo identifikovat. Kandidat nicméné€ svou osobnosti a odpovédnym
piistupem ke studiu, ktery je mi dlouhodobé znam, prokazuje, Ze v jeho ptipadé se nemize
jednat o plagiatorstvi.

Autor pritbézné publikoval ¢asti své dizertacni prace, takze odborna vetfejnost se nimi mohla
dostate¢né sezndmit.

Kritéria hodnoceni prace

| Splnéni cile prace | Prace splnila svij cil




Samostatnost pii zpracovani
tématu vcéetn¢  zhodnoceni
préce z hlediska plagiatorstvi

Téma autor se mnou nekonzultoval, stejné¢ jako
vlastni praci (to ovSem odpovida mé roli oponenta
prace)

Logicka stavba prace

Odpovidd zvolenému tématu, autor dostatecné
analyzuje mezinarodni, unijni 1 narodni upravu.
Autor provadi téz dostatecny exkurz k relevantni
judikature.

Prace se zdroji  (vyuziti
cizojazyénych zdroji) vcetné
citaci

Podle standardu

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Prace pfinasi nové teoretické poznatky, které Ize
ucelné zapojit do vyuky pracovniho prava i prava
socialniho zabezpecCeni, kandidat v praci uceln¢
spojuje své bohaté praktické zkuSenosti s nabytymi
znalostmi a oboji pfinosnym zplsobem promitd do
zkoumané problematiky. Ocenuji praci jako celek,
zvlasté pak pojednédni o vyvoji pracovniho prava na
str. 16 a nasledujici.

Zvlast ocenuji fundovany vyklad k atypickym
zaméstnanim (str. 62 a nasl. disertaéni prace),
zejména pak anglickou a slovenskou tpravu.

Vyzdvihuji tvahy o pfeneseni nékterych poznatkl
z aplikace slovenské tupravy do Ceského pravniho
prostedi (na str. 132 a nasl. dizertacni prace).

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Préce je standardné upravena, vyklad neni dostate¢né
doprovazen grafy, to je nicméné pro téma typické.

Jazykova a stylisticka uroven

Vybornd, misty aplikovany rozdilné citacni normy,

6.  Pripominky a otazky k zodpovézeni pii obhajobé

Publika¢ni pocin autora sleduji s uspokojenim, pfi¢emz po precteni predlozené prace musim
konstatovat, Ze jeho odborny rast ocividné jiZz dosahl vysoké expertni Grovné. Mizeme si jen
spolecné ptat, aby takovych kvalifikovanych a zkuSenych odbornikli plisobilo na ptisluSnych
organech vetejné spravy v rozhodovaci i jiné aplika¢ni praxi ¢im dal vice.

K praci nemam zasadni pfipominky, k t€ém dil¢im uvadim:

- autor mohl vice pojednat o organizac¢ni funkci pracovniho prava s ohledem na vyvoj svéta prace,
tj. pandemii COVID-19.

- u komparativniho exkurzu do slovenské upravy postrddam citaci relevantnich rozhodnuti
slovenskych soudu.

- z hlediska naméta de lege ferenda bych navrhoval se vice zaméfit na pravni ipravu zaméstnavani
manzell, kterd dle mého nazoru je problematicka.

Pokud se jedna o historicky exkurz, pak se autor mohl vice vénovat protektoratni upravé. Autor
obecné tendence vystihl, nicméné v této dobé byl do ¢eského prava implementovan viidcovsky



princip, ktery v urcité podob¢ pietrval v koncepci nadfazenosti zaméstnavatele dodnes. DalSim
vyznamnym prvkem je sjednoceni nejen odborovych organizaci, ale ptedevsim téz jinych zastupci
zaméstnancl. Z hlediska bezpecnosti prace je nutno kromé opétovné existence otroctvi a
nucené¢ho nasazeni Ceskoslovenskych obcanli vyzdvihnout, Ze v pohnuté dobé roku 1939, kdy
na$emu narodu byla upfena svoboda, byl zaloZen Ustav lidské prace (povinné pojmenovan téz
némecky jako Institut fiir Arbeitswissenschaft), jehoz tkolem bylo zkoumat praci z hlediska
psychologie, fyziologie a sociologie. Stalo se tak vladnim nafizenim ¢. 333/1942 Sb. ze dne 18.
zaii 1942 o Ustavu lidské prace, které E. Hacha podepsal jiz jako statni president Protektoratu
Cechy a Morava.

Autor by se mohl béhem obhajoby dizertacni prace zamérit na nékteré z téchto podnétii:
1) Jaké zmény autor ofekava z hlediska pandemie COVID-19 a snahy zaméstnavatele

zajistit bezpe€nost zaméstnanci na pracovisti?
2) Co je tzv. stlaceny tyden (str. 152 a nasl. dizertacni prace)?

Doporuceni prace k obhajobé Praci doporucuji k obhajobé pied pftislusnou
komisi pro obhajobu diserta¢ni prace.

Prace spliiuje vSechny predepsané pozadavky kladené na dizertacni prace, a proto doporucuji, aby
byl autorovi po uspésné obhajobé¢ udélen titul ,,Ph.D.*

V Praze dne 3.9.2020

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.
oponent



