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ABSTRAKT

Integrita je psychologicky a filosoficky konstrukt, ktery je tzce spjaty s koncepty moralni
psychologie. V ramci jednotlivych psychologickych disciplin byva spojovan s pribuznymi
konstrukty zahrnujici naptiklad svédomitost, ctnost, poctivost nebo emo¢ni stabilitou. V ramci
ceské psychologické a psychiatrické praxe neni integrita bézné ovéfovanou a hodnocenou
osobnostni charakteristikou, pfedevsim i proto, Ze neexistuji v Ceském prostiedi testy, které by
praktici ¢i vyzkumnici mohli vyuzit. Cilem disertacni prace bylo pfedstavit nové vytvoreny
test integrity, aplikovatelny v klinické i neklinické sféfe. Tato prace tak souhrnné predstavuje
teoretické zakotveni, které vedlo k vytvofeni nového testu. Dale predstavuje fadu
psychometrickych studii, tykajici se metod (BFI-44, SD3), které byly vyuzity pro ovéieni
zakladnich psychometrickych vlastnosti nové vzniklého testu. A vyzkumné studie, které
zkoumaly rozdily mezi soubory zahrnujici psychiatrické a nepsychiatrické soubory ¢i vztahy
mezi integritou a dalS§imi konstrukty, které sni jsou piibuzné nebo naopak protichidné.
Vysledky téchto studii vedly k dalSim statistickym analyzdm a ndsledné psychometrické
studii, na zdklad¢, které byl test vyrazné zkracen na findlnich 16 polozek, syticich dva
specifické a jeden obecny faktor. Specificky faktor F1 lze charakterizovat jako pracovni
integritu, specificky faktor F2 lze pojmout jako faktor moralni integrity a obecny faktor F pak
pfedstavuje jejich kombinaci. Uplatnéni této metody je i po rozsdhlém testovani dale
ovéfovano vramci vyzkumnych studii. Predpokladdme jeji postupné zaclenéni v ramci
psychologickych vyzkumi a néasledné¢ vramci psychologické, psychiatrické, piipadné

forenzni praxe.

Klic¢ova slova: integrita; testy integrity; usili; simulace; kontraproduktivni chovani



ABSTRACT

Integrity is a psychological and philosophical construct, which is closely related to the
concepts of moral psychology. In different psychological disciplines it is often associated with
related constructs including conscientiousness, virtue, honesty or emotional stability. In Czech
psychological and psychiatric practice integrity is a variable, which is commonly not
measured and evaluated as a personal asset, mainly due to the fact that there is a lack of
proper instruments, which would be accessible to clinicians or researchers. The main goal of
this dissertation thesis was to introduce newly developed integrity test, which is applicable in
clinical and in non-clinical settings. Thus, this thesis summarizes the theoretical background,
which lead to the development of the new test. Further, it introduces number of psychometric
studies of different methods (BFI-44, SD3), which have been done in order to evaluate basic
psychometric properties of the newly developed test. Additionally, it includes research studies
assessing the differences between groups including psychiatric and healthy populations or
evaluating the relations between integrity and other constructs, which may be related or
contrary may be on the opposite pole of integrity. Results of these studies lead to further
statistical analyses and followed with psychometric study, based on which the test was
shortened to a final version including 16 items, which saturate two specific factors and one
general factor. The specific factor F1 is characterized as work integrity factor, the second
specific factor F2 may be taken as a factor of moral integrity, while the general factor F
represents the combination of the two. The application of this method is being currently
further verified in research studies, even after the presented extensive testing. It is assumed
that the test will gradually be integrated within the psychological research projects and

subsequently within psychological, psychiatric or forensic practice.

Keywords: integrity; integrity tests; effort; malingering; counterproductive work behavior



Uvod

Integrita je psychologicky konstrukt, ktery je definovan casto v ramci jednotlivych
psychologickych, filozofickych nebo psychiatrickych disciplin. Tento autoreferat shrnuje
koncept integrity, nasledné se zabyva vytvorenim testu integrity. Dale se zabyva aplikaci
tohoto testu do praxe a vysledky vyzkumu z pohledu psychologického vyzkumu, a to
v ramci klinické psychiatrické populace a bézné neklinické populace v rdmci psychologie
prace a organizaci. Koncept integrity prameni z pivodné latinského slova integer
predstavujici celistvost, popisovan tak jako nedotknutelnost, neporuSenost struktur a
funkci osobnosti (Cakirpaloglu, 2012). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pomérné rozsahly
koncept, kazda z psychologickych, filozofickych a psychiatrickych disciplin si jej definuje

v ramci svého oboru.

V ramci psychologického a filozofického pojeti je integrita vztahovana k faktortim
vy$§itho fadu, mezi které patii svédomitost, pfivétivost a emocni stabilita (Ones,
Viswesvaran & Schmidt, 1993). V psychiatrii je integrita typicky vnimana ve vztahu
k osobnosti a jeji integraci z pohledu psychickych i télesnych vlastnosti uréovanych
biologickymi, socialnimi i psychologickymi vlivy (Pavlovsky, 2013). Je tedy patrné, Ze
integrita je v obou téchto oborech pojiméana rozli¢né, ptesto je jak psychologicke, tak
psychiatrické pojeti stejné dilezité pro optimalni ontogenezi jedince. Optimalni rozvoj
zahrnuje jak integraci z pohledu vnitfnich procest a souznéni jednotlivych slozek
osobnosti, tak vnéjSich procesti a vlastnosti popisované jako spolehlivost, ¢estnost ¢i
predvidatelnost (Preiss, Pfihodova, Markovéa & Jurickova, 2019). Tato dizertacni prace se
zaméfila pravé na vngjsi procesy a jejich méfeni noveé vytvofenym testem u klinické a

neklinické populace.

Donedavna vétsina vyzkumnych tymi pfistupovala k integrita jako k dichotomickému
konstruktu, ¢loveék bud’ integritu mél nebo nemél. Nyni prevlada modernéjsi pfistup, a to
ze Clovek do vétsi ¢i mensSi miry jednd v souladu s integritou. Nejednd se tedy o
dichotomii nybrz o $kalu chovani (Williston, 2016). Diky této konceptualizaci integrity
maji testy integrity podobu §kél zaméfenych na chovani pfibuzné integrité. Soucasné testy
se opiraji o ptivodni zdméry odborniki zachytit kradeze a jiné nepoctivé chovani na
pracovisti (Ones & Viswesvaran, 2001). Testy jsou konstruované ve tiech podobach, a to
jako testy zjevné (overt), skryté (covert) nebo vyuzivaji klinické nastroje (Coyne
& Bartram, 2002). Vzhledem k tomu, Ze v Ceské republice neni testovani integrity b&Znou

praxi a tyto testy se objevuji spiSe vzacné v podobé klinickych nastrojl, bylo cilem této



prace ziskat zkuSenosti s testovdnim integrity a vytvofit novy test v pfinosem do fady

psychologickych a psychiatrickych odvétvi.

Hypotézy a cile prace

V odborné literatufe nebyly nalezeny systematicky provadéné studie se zaméfenim na
hodnoceni integrity jako psychologického konstruktu. Jediné naznaky testovani ptibuznych
konstrukti ve smyslu integrity bylo pouzivani 1zi skorti v rdmei hodnoceni osobnosti, ktery
pouziva naptiklad Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI). PouZiti 1Zi skért pro
tyto ucely vSak neni vhodné, protoze tyto stupnice nebyly vytvofeny k méfeni integrity, a
spiSe nez integritu, hodnoti konstrukci 17i, ktera mize i nemusi byt s integritou spojena a
mize se tak jednat o zcela jiny konstrukt. Proto bylo smyslem projektu ziskat zkuSenosti
s m&fenim integrity a Usili a vytvofit prvni test integrity v ramci Ceské republiky. DileZitost
vytvofeni vlastniho testu integrity byla spatfena bez ohledu na velké mnozstvi jiz vytvofenych
zahrani¢nich testli v zdpadnim svété. Tyto testy jsou totiz Casto peclivé chranéné tvlrci a
jejich vyuziti je drahé a obecné jsou pro ucely vyzkumnych studii nedostupné. Navzdory
vysokym nékladiim, vSak vySe zminéné studie ukézaly na okamzity zisk podpoteny naslednou
analyzou nakladl a navratnost investice az 50 % (Oliver et al., 2012). Vysledky téchto studii
pak slouzi jako dals$i padny argument pro vytvorfeni Ceského testu integrity, o ktery projevila
zajem 1 fada Ceskych spolecnosti, které je chtély zaradit v ramci vybérovych fizenich jiz

be&hem pilotni faze testovani.

Cil 1: Vytvofit novy test integrity vyuzitelny v oblasti vyzkumu u klinické i neklinické
populace.

Cil 2: Porovnani trovné integrity mezi soubory zahrnujici psychiatrické a nepsychiatrické
soubory.

Cil 3: Porovnani urovné integrity u psychiatrickych soubort u skupin liSici se situacné
podminénymi faktory, tedy soubory s vnéjsi pobidkou a bez pobidky.

Cil 4: Porovnani urovné integrity i nepsychiatrickych souborti u skupin liici se trovni
dosazené¢ho vzdelani v podobé pracovniho zafazeni, tedy blue-collar a white-collar

pracovniky.



Cil 5: Prispét k vyvoji metod méfici integritu a zatfazeni testll integrity a usili v ramci Ceské

klinickopsychologické, psychiatrické a posudkové praxe.

Zakladni hypotézou projektu byly pfedpoklddané pozitivni a negativni vztahy k dal§im
psychologickym proménnym, které byly na zaklad¢ zahrani¢nich studii urceny jako
souvisejici s integritou. V ramci klinické populace obecna odliSnost ve vysledcich testil
méficich integritu mezi zdravymi dobrovolniky, duSevné nemocnymi osobami s moznosti a
bez moznosti vn&jsi pobidky. V ramci neklinické populace jsme se zaméfovali na odliSnosti
vramci jednotlivych statickych proménnych a jejich vztahem k dalSim dynamickym
proménnym. V tuto chvili se zde jedna pouze o obecné hypotézy, konkrétni znéni hypotéz je

uvedeno nize v ramci sekce vysledky vyzkumnych studii.

Vyvoj testu integrity

Nez se tedy dostaneme k samotnym studiim tykajici se implementace nové vzniklého
testu integrity pro ¢eskou populaci, je zapotitebi popsat jeho vyvoj a stru¢né i jeho teoretické
zakotveni. V psychologii jsou otdzky moralky, etiky nebo praveé integrity nejcastéji
posuzovany dvéma zpisoby, bud’ se jednd ptibéhové metody hodnotici troven moralniho
usuzovani, nebo pomoci dotazniki hodnotici postoje. V rdmci nami vytvofeného testu jsme
zvolili pfistup hodnotici postoje, které piedstavuji zakladni pfesvédCeni typické pro dané
chovani ¢i situaci. Postoje vychézeji z osobnich nebo emoc¢né podminénych zkuSenosti a vlivii
spoleCnosti a predstavuji tak jakasi voditka predpokladaného chovani jedince (Calhoun
& Acocella, 1983). Vysledky studii Skaggse (1940) a Brandta a Wetherella (2012) poskytly
dobry, védecky podlozeny podklad pro studovéani integrity v souvislosti s riznymi typy
neetického chovani. Studie Tarryho a Emlera (2007) pak pfispéla k teoretickému zakotveni
testu z pohledu predikce budouciho chovani pomoci postojli, a to i pfesto, ze postoje se
mohou v ¢ase ménit (Hastings & Hoge, 1986). Dalsi resSerSe literatury poukazala na to, ze
v poslednich dvou desetiletich se pozornost védcti, zkoumajicich integritu, stale vice zamétuje
na ruzné formy kontraproduktivniho chovani. Toto chovani se stalo jevem, se kterym se
potyka vétSina organizaci (Appelbaum & Shapiro, 2006) a jehoz dusledky jsou zavazné a
dalekosahlé. Je definovano jako dobrovolné jednéni, vyznamné poruSujici normy organizace a

ohrozujici blahobyt organizace, jejich ¢lenid nebo obojiho (Robinson & Bennett, 1995).



Prvni faze — vytvoreni a testovani polozZek testu integrity

Na zakladé vySe zminénych studii jsme se i v rdmci vyvoje naSeho testu rozhodli
pojmout konstrukt integrity z pohledu teorie kontraproduktivniho chovani (podle stude
Bennetta a Robinsona, 2000) a zaclenit otazky tykajici se nejen skute¢ného chovani, ale
pfedevsim postojové otazky s ptedpokladem ziskani cennych informaci o budoucim chovani.
Na rozdil od ptivodni studie jsme se rozhodli vyuzit obracené hodnoceni, vzhledem k tomu,
ze se jednd o hodnoceni Urovné integrity, tedy kladné vlastnosti. V rdmci prvni, pilotni faze
byly polozky testu rozdéleny do dvou zakladnich kategorii. Prvni kategorie byla urcena
polozkami zabyvajicimi se postoji jedince ke kontraproduktivnimu chovéani a druha kategorie
zahrnovala polozky stejné, ale tyto polozky nebyly posuzovany z postoje jednotlivce, nybrz
zkoumaly zapojeni se do takového chovéani. Tato dvoufaktorova struktura testu byla dale
podpofena skutecnym testem integrity, ktery nam byl pro ucely vyzkumu a ovéfeni
psychometrickych vlastnosti ndmi vytvoiené metody autory A. M. Ryanem a P. R. Sackettem
poskytnut. Jejich Employee Integrity Index (EII) je sloZzen z 52 polozek které jsou hodnoceny

na 2 Skalach.

Metody administrované spole¢né s testem integrity

Pro ucely posouzeni konvergentni a divergentni validity metody, byly v ramci
pilotniho testovani administrovany jest¢ dal§i psychologické metody. Vybrany byly na
zaklad¢ predchozich studii poukazujici na vztah moralni integrity k osobnostnim
konstrukttim. Nékteré z vybranych metod viak nebyly doposud v Ceské republice vyuzivany,
proto jsme je v ramci této prace pievedli do ceské verze a provedli prvotni psychometrické

studie.

Balanced Inventory of Desirable Responding

Balanced Inventory of Desirable Responding (BIDR-CZ, Preiss & Macudova, 2013)
byl zvolen na zakladé¢ ptedchozi kritiky vlivu socidlni Zadoucnosti (Coyne & Bartram, 2002) a
v souladu s Employee Integrity Indexem, ktery mé& hodnoceni socidlni zadoucnosti
zabudované v testu samotném. Tento test je tvofen 40 polozkami, které syti 2 Skaly, a to skalu
sebeklamani, vypovidajici o urovni klamani sebe sama a nevédomého vylepSovani

sebeobrazu, a Skéalu vytvafeni dobrého dojmu, oznaujici tendenci lhat a predstirat



v pozitivnim i negativnim sméru. Tato metoda byla v minulosti vyuZzivana piedev§im u osob
urovni vzdélani. Konkrétné se jednalo o budouci soudce, statni zastupce a exekutory
prochdzejici vybérovym fizenim, dale skupinu vysokoskolskych studentti, kontrolni skupinu a
skupinu piislusnikti Policie Ceské republiky. V ramci této studie jsme predpokladali, ze
kandidati z fad pravnickych profesi zahrnuti ve vybérovém fizeni budou mit vyssi tendenci
jevit se socialné zadoucim stylem v porovnani s kontrolnimi soubory. Soubor
vysokoskolskych studenti byl pak rozdélen do dvou skupin, pfi¢emz jedna skupina se méla
chovat, jako kdyby byla u vybérového fizeni, zatimco druha skupina méla odpovidat upfimné.
Vysledky statistické analyzy poukéazaly na to, ze tato metoda je vhodna k vyuziti i u osob
s vy$8§im vzdélanim, vzhledem k dobrym rozliSovacim schopnostem. Vysledky poukézaly na
vys$s$i tendenci k socialné Zddoucimu odpovidani u pravnickych profesi v porovnani
s kontrolami a obdobné vysledky byly shledany i u studentl v situaci hypotetického
vybérového fizeni v porovnani se studenty v upiimné/Cestné skupin€. V ramci diskuze bylo
tedy konstatovano, ze metoda je vhodna k vyuziti napfi¢ skupinami s riznym typem vzdélani
a profesi. Navic nelze ani ocekévat, ze by se liSily vysledky u uchazecii na pozice souvisejici

svou povahou s Cestnosti (Preiss, Mejzlikova, Ruda, Kramsky & Pitakova, 2015).

Big Five Inventory

Rada studii se zaméfila na souvislost moralni integrity s dal§imi osobnostnimi
konstrukty, zejména pak konstrukty souvisejici s pétifaktorovym modelem osobnosti Big
Five, proto byl i tento dotaznik zatazen do testové baterie spolu s novym testem integrity.
Podle zahrani¢nich studii, 1ze ocekévat nejsilnéjsi korelace mezi integritou a Svédomitosti,
Ptivétosvosti a Neuroticismu (Ones & Viswesvaran, 2001). V ramci pilotni faze testovani byl
vyuzit dotaznik BFI-44, ktery byl ziskan i diky spolupraci s Psychologickym ustavem
Akademie véd Ceské republiky a nase studie poslouzila kjeho validizaci a ovéfeni
psychometrickych vlastnosti (viz. studie Hiebickova, Jelinek, Blatny, Brom, BureSova, Graf,
Mejzlikova, Vazsonyi & Zabrodskd, 2016). BFI-44 se skladd ze 44 polozek, které syti pét
globdlnich vlastnosti, dnes znamé odborniky pod pojmem Big Five, a to Otevienost,
Svédomitost, Extraverze, Privétivost a Neuroticismus. Pétifaktorovy osobnostni model
zahrnuje osobnostni rysy jak deskriptivniho charakteru osobnostnich vlastnosti, tedy obecné
postavené podstatné znaky chovani, které jsou pozorovatelné a prozivané, tak i rysy plynouci

z pri¢iny chovani a prozitku (Htebickova, 2011).
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The Short Dark Triad

Vedle vySe uvedeného pétifaktorového modelu osobnosti byla integrita dale
zahrani¢nimi studiemi zkoumdna ve vztahu k rysim psychopatické osobnosti, konkrétné
k modelu Temné trojice (The Dark Triad) pfedstavené Paulhusem a Williamsem (2002).
Dtvodem pro zaclenéni této metody byla studie Furnhama, Richardse a Paulhuse (2013),
kterd poukdzala na korelaci a zvySeni kontraproduktivniho chovani u jedinct s akcentaci
téchto osobnostnich ryst. Zahrani¢ni studie poukazuji na nejsilnéj$i vztah mezi integritou a
Machiavellismem a neklinickou psychopatii (Connelly, Lilienfield & Schmeelk, 2006).
Vzhledem k tomu, Ze Ceska verze dotazniku Kratkd temna trojice (The Short Dark Triad,
SD3) neexistovala, byl vramci pilotni studie nasbirdn soubor pro Ceskou verzi tohoto
dotazniku a doslo k ovétfeni zakladnich psychometrickych vlastnosti a jeho validizaci v ramci
ceské populace. Vysledky této dil¢i psychometrické studie pak vysly v samostatném c¢lanku
(Mejzlikova, Preiss, Malindkova, Raisova & Bolcekova, 2018). Tento dotaznik se sklada z 27
polozek, které jsou podle ptivodniho konceptu rozdéleny do tii spolecensky negativnich ryst

osobnosti, a to Machiavelismus, neklinicky narcismus, neklinicka psychopatie.

Vysledky pilotni studie a pocatec¢ni redukce polozek testu integrity

Prvni verze nov€ vzniklého testu integrity Citala 80 polozek. Kazda polozka byla
hodnocena na 5ti bodové likertové stupnici, kde 1 = zcela nesouhlasim, 2 = ¢astecné
nesouhlasim, 3 = néco mezi, 4 = ¢astecn¢ souhlasim, 5 = zcela souhlasim. Tyto polozky sytily
4 kategorie, a to Skalu hodnotici kradeze, vyuziti Casu, etického chovani a podvadéni.
Primérné skore bylo spocteno jako soucet jednotlivych skori vydéleny poctem polozek Skaly.
Pilotni studie se ucastnilo 157 participanti (53 % Zen) s prumérnych vékem 39,9 let (SD =
10,6 let). Vétsina ucastnikl pilotniho testovani méla dokoncené stfedoskolské (47 %) nebo
vysokoskolské (21 %) vzdélani a méla alespont minimalni zkuSenosti ze zaméstnani (89 %).
Z téchto zaméstnanych respondentll bylo 84 % zaméstnano na plny pracovni tUvazek a
pramérné odpracovali 16,8 let (SD = 8,9 let). Soubor c¢ital zaméstnance ze soukromého
sektoru, mezi které patfili regiondlni manazefi, ucetni, elektrikafi atd., i z vetejného sektoru,
zahrnujici napiiklad policisty, hasice atd. bez rozdilu pracovniho zatfazeni, jednalo se tedy o
pomérné heterogenni soubor. Nova metoda byla administrovana formou papir/tuzka, v obdobi
od &ervna 2014 do prosince 2014. Cast tohoto souboru N = 96 (58 % muzi, 47 %

s ukoncenym stfedoskolskym vzdélanim a 36 % drziteld bakaldiského nebo vyssiho
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vysokoskolského titulu) bylo otestovdno pomoci Employee Integrity Indexu, pro ucely
ovéteni konstruktové validity noveé vzniklé metody.

Na zakladé prvotni statistické analyzy byla vnitini konzistence méfend pomoci
ukazatele Cronbachovo alfa jednotlivych kategorii na dobré Urovni, pfesto, ze ne u vSech
dimenzi byla mira vnitini konzistence nad pozadovanou hodnotu 0,7 (kradeze = 0,67; vyuziti
casu = 0,85; neetické chovani = 0,73; podvadéni = 0,67). Vzhledem k nenormalnimu
rozloZzeni dat byly pro dalsi analyzy vyuzity neparametrické statistické metody. Pomérné
dobré vysledky byly shleddny mezi integritou a proménnymi osobnostnich dotaznikd.
Piivétivost a Svédomitost méfeni pomoci BFI-44 kladn¢ korelovali s dimenzemi kradeze
(Spearman, ry = 0,327; ry = 0,317), vyuziti ¢asu (Spearman, rs = 0,347, rs = 0,363), etiky
(Spearman, r; = 0,284, ry = 0,375) a podvadéni (Spearman, r; = 0,279, ry = 0,333), pfiCemz
vSechny korelace byly statisticky vyznamné na hladiné p < 0,01. Dale jsme vyuzili i Skalu
machiavelismu, jakozto protikladnou osobnostni proménnou k integrité. Statistickd analyza
poukazala na vyznamné zaporné¢ korelace mezi machiavelismem a dimenzemi kradeze
(Spearman, r; = -0,433, p < 0,01), vyuziti ¢asu (Spearman, ry = -0,334, p < 0,01), etického
chovani (Spearman, rs = -0,327, p < 0,01) a podvadéni (Spearman, rs = -0,462, p < 0,01). Pro
ucely ovéfeni validity nové vytvofené metody byla c¢ast souboru otestovana i vysSe
zminovanych Employee Integrity Indexem (Ryan & Sackett, 1987). U této ¢asti souboru (N =
96) byly zjisténé pozitivni a statisticky vyznamné korelace se vS§emi dimenzemi nového testu
integrity a Employee Integrity Indexu (EII).

Vysledky pilotni studie ukézaly, ze plvodni Ctyfi kategorie nemaji dostatené
psychometrické vlastnosti, a proto byl test sloucen a kategorie byly odstranény. Na celkovém
souboru byla provedena explorac¢ni faktorova analyza a analyza hlavnich komponent, jejimz
vysledkem bylo 8 komponent. Z diivodi komplikované interpretace 8 komponent bylo
navrzeno test ponechat slouceny jako jeden celek a vysledek interpretovat jako vysledek
celkové moralni integrity osobnosti. Vysledky statistické analyzy a ptezkoumani pocatecnich
80 polozek, nas vedli k tomu, Ze byl nové vznikly test zkracen na 32 polozek. Mezi dalsi
divody pro redukci polozek bylo, ze nékteré byly pro respondenty obtizné srozumitelné, ptili§
nejednoznacné nebo pro obecnou populaci nepouzitelné, proto byly tyto polozky odstranény.
V nésledujici fazi se rozbéhl velice rozsahly sbér dat. Data byla sbirdna pro podrobnéjsi
metodologickou studii, ale zaroven byl takto upraveny test jiz administrovan i osobdm

v ramci specifickych skupin. Vysledky téchto studii jsou v odbornych publikacich.
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Vyzkumné studie s psychiatrickou populaci

V ramci studii klinickych, zahrnujici psychiatrickou populaci byla data sbirana pomoci
nové vzniklého testu integrity, bézné administrovanych psychologickych metod a pomoci
metod zaméfenych na simulaci (malingering). Nové vznikly test integrity spolecné
s osobnostnimi dotazniky byl administrovan pro ovéfeni jeho uplatnéni v ramci této
specifické skupiny, protoze véfime, Ze podobné testy mohou byt piinosné pii zavaznych
rozhodovéani v rdmci klinické praxe, jako je napiiklad fizeni o invalidni diichod, pracovni
neschopnost ¢i forenzni Setfeni. Bézn¢ administrované psychologické metody byly zatazeny
pfedevsim k ovéfeni stanovené diagndzy, tak aby skupiny tvorili osoby se stejnou
symptomatikou a vysledky tak nemohly byt ovlivnény riiznymi diagnostickymi jednotkami.
Dale byly tyto metody vyuzity pro studium vlivu psychiatrické symptomatiky na uroven
integrity. Metody zamétfené na simulaci byly zafazeny z divodu jejich uvedeni do bézné
praxe. Dale také proto, Ze na zékladé vySe zminénych studii patii prave tyto testy mezi bézné
administrované testy ptibuzné integrit¢ a v zahranici uzivané v klinické oblasti.

Prvni studii zaméfenou na simulaci byla psychometrickd studie piedstavujici
skriningovy nastroj Test mince v ruce (Preiss, Pfihodova, Raisova, Maliniakova, Minar¢ikova,
Markovéd & Kramsky, 2017). Cilem této studie bylo pfedstaveni Testu mince vruce a
hodnoceni snahy o oslabeny vykon do miry, kde by respondent zdmérné zkresloval vysledky
tak dobfe, Ze by byly nerozpoznatelné od skute€né¢ho oslabeni. Test byl administrovan
respondentim ze zdravé populace pomoci tfi scénafi prezentujici instrukci k podanému
vykonu. Soubézné byl test administrovan psychiatrickym pacientim s diagnozou afektivni a
uzkostné poruchy. Vysledky statistické analyzy odhalily primérné skory pro maximalni
vykon, mirnou a zavaznou simulaci. U hospitalizované skupiny bylo prokézano, ze podaji
podobny vykon jako zdravé osoby, které test vyplnili s instrukei maximalniho vykonu. Diky
hodnotam psychometrické analyzy bylo uzavieno, Ze lze pfedpokladat, Ze Test mince v ruce
je schopen odlisit osoby, které zamérné podavaji zkresleny, zhorSeny vykon.

Druhd studie, ktera se zabyvala simulaci byla psychometrickd studie Reyova
15polozkového testu paméti (Raisova, Preiss, Piihodova, Malindkova & Markova, 2018).
V ramci této studie bylo zkoumano 136 zdravych respondentii. Podobné jako ve studii Testu
mince v ruce byla respondentiim prezentovana instrukce, podle které méli podat urcity vykon,
bud’ nejlepsi mozny vykon, mirn€ nebo zavazné simulovat. Statisticka analyza poukézala na
dobré psychometrické vlastnosti. Z pohledu psychometrickych ukazatell testu byla specificita

(82 %) 1 senzitivita (95 %) opét na velice dobré Urovni, blizici se optiméalnim ukazatelim. Na
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zaklad¢ této studie byly stanoveny cut-off skory rozliSujici simulaci a imyslné zkresleni
vysledkl. V rdmci diskuze bylo uzavieno, ze Reylv 15polozkovy pamétovy test je doporucen
jako skriningovéa metoda, v piipad€ Ze je pouzit jesté s dal$imi testy zaméfenymi na simulaci.
Tteti studie s klinickou populaci se jiz zamé&fila na uroven integrity. V ramci tohoto
Setfeni jsme se zaméfili na soubory s pobidkou, tedy jednotlivce zadajici o invalidni diichod, a
soubory bez pobidky. Pfed samotnou studii jsme publikovali ptehledovy ¢Elanek shrnujici
aktuélni stav invalidity v Ceské republice z psychiatrické indikace, jakoZ podkladovy &lanek
k néasledné vyzkumné studii (Raisové, Preiss, Pifihodova & Malindkova, 2018). Vyzkumna
studie zahrnovala 77 klinickych respondentti, ktefi byli rozdé€leni do skupiny s pobidkou, tedy
skupiny, ktera pobirala invalidni dichod nebo o né¢j méla zazadano, a do skupiny bez pobidky,
tedy skupiny, kterd nepobirala invalidni diichod ani o néj neméla v planu zadat. K obéma
klinickym skupindm pak byly parovany kontrolni soubory z bézné, zdravé populace. Obéma
skupindm byl administrovan test integrity, spole¢né s metodou zaméfenou na pétifaktorovy
model osobnosti, model Temné triddy a dotaznik hodnotici Groven socialni zddoucnosti. U
klinickych souborti byly navic administrovany klinické metody ovéfujici psychiatrickou
symptomatiku. Vysledky statistické analyzy poukazaly na to, Ze ob& skupiny pacientll mély
niz§i miru Svédomitosti, niz§i tendence ke zkreslovani odpovédi, tedy nizs$i tendence
k odpovidani socialn¢ Zadoucim stylem oproti bézné populaci. Vysledky v klinickych soubor
lisici se pobidkou nepoukézaly na statisticky vyznamné rozdily. V ramci klinického souboru
s pobidkou byly zjistény rozdily mezi osobami pobirajicimi invalidni dichod a osobami
zadajicimi o invalidni diichod. Osoby jiZ pobirajici invalidni diichod charakterizoval horsi
socioekonomicky status a z pohledu testovych vysledkli pak vyssi uroven neuroticismu, nizsi
urovenl extraverze, nizS$i tendence k neklinickému narcismu ¢i tendence k odpovidani

zadoucim stylem (Raisova, Ptihodova, Preiss, Malinakova & Lumpeova, 2019).

Vyzkumné studie s nepsychiatrickou populaci

Druhy skupina studii, které byl test integrity a dalsi pfidruzené metody administrovany
tvofila neklinickd, bézna populace. Hlavnim cilem tohoto souboru studii bylo ovéfit integritu
vramci vybérovych fizeni, opakovanych hodnoticich posudkid a vyzkum zabyvajici se
otazkami moralky a integrity u bézné populace. Dalsi pfidruzené metody byly administrovany
za UCelem ovéfeni vztahl k testu integrity a pfipadnému alternativnimu modelu testovani

integrity pomoci bézn¢ dostupnych a uzivanych testi.
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V prvni studii (Pfithodova, Preiss, Heissler, Strakova, Sanders & Harsa, 2021) jsme se
zaméfili na testovani integrity u skupin liSici se Grovni vzdélani a pracovnim zatfazenim.
Respondenti (N = 121) tak byli rozdéleni do skupiny tzv. bilych limeckt, kteti zpravidla
zastavali vysoké urovné vzdélani a pozice naptiklad pravnich koncipientli, pravniki,
vedoucich, feditelli aj. Druha skupina tzv. modrych limeckii byla charakterizovana nizsi
urovni vzdélani a zpravidla zastavala pozice zahrnujici pomocny personal, uklizecky,
pradleny, délniky aj. U obou skupin jsme se zaméfili pfedev§im na pracovni aspekt integrity a
chovani, které ji ptimo ovliviiuje. Déle jme tyto skupiny otestovali i dal§imi metodami, které
se zaméfuji na chovani, jez integritu mize posilit nebo naopak oslabovat, opét v kontextu
pracovniho prostfedi. Vysledky statistické analyzy neprokazaly statisticky vyznamné rozdily
mezi skupina v zavislosti na typu profese a Grovni vzdélani. Proto pro ucely testovani vlivl
oslabujici nebo posilujici integritu na pracovisti byl soubor opét spojen a bran jako celek.
Vysledky rozsahlé nasledné statistické analyzy neprokdzaly statisticky vyznamné rozdily ani
vramci pohlavi, lze tedy uvazovat o tom, Ze integrita je tzv. trait-like proménnd, tedy
konstrukt, ktery neni ovlivnén pohlavim, Grovni vzdélani nebo typem profese. model linearni
regrese, ktery poukdzal na vyznamné prediktory integrity, s negativnim ¢i pozitivnim vztahem
k integrité. Mezi prediktory skladnym vlivem na integritu bylo zafazeno pocet
odpracovanych let jako demografickd proménnd, otevienost a svédomitost jako osobnostni
proménné z pétifaktorového modelu osobnosti a tendence vytvafet dobry dojem, proménna
souvisejici se socialni desirabilitou. Tyto konstrukty byly tedy vyhodnoceny jako
charakteristiky posilujici pracovni integritu. Naopak mezi proménné oslabujici Uroven
pracovni integrity spadala pouze neklinickd psychopatie zmodelu Temné triddy.
V neposledni fad¢ bylo zjiSténo, ze pracovni integrita ma pifimy vliv na nezadouci, neetické
pracovni chovani (napt. podvadéni v praci) a na zvySenou tendenci k moralnimu vyvazani se.

Ve druhé studii jsme se soustfedili na vztah mezi integritou a religiozitou/spiritualitou
(Ptihodova, Jirsova, Preiss & JuriCkova, 2017). Pro uréeni miry nabozenské viry byl pouzit
Dotaznik intenzity ndboZenské viry (The Santa Clara Strength of Religious Faith
Questionnaire), ktery byl v ramci tohoto projektu preveden do c¢eského jazyka. Na souboru (N
= 191) byla hodnocena troven religiozity/spirituality a nasledn¢ byla stanovena i uroven
integrity, pomoci nového testu. Vzhledem k vysledkim psychometrické studie bézné
populace, kde bylo celkové skore religiozity/spirituality bylo pomérné nizké a vztah mezi
obéma proménnymi byl slaby a statisticky nevyznamny, rozhodli jsme kontrast mezi
skupinami ve druhé studii prohloubit (Preiss, Pfihodova, Babincak & Ptihodova, 2015). Tato

studie tak zahrnovala soubor fadovych sester a bratrt, kteti byli porovnavani s ateisty. U takto
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kontrastnich soubort jiz vysledky statistické analyzy poukdzaly na vyznamné rozdily mezi
skupinami. Soubor fadovych sester a bratrii dosahoval vyznamné vys$$iho skoére trovné
integrity v porovnani s ateistickou populaci. V ramci diskuze, a na zaklad¢ téchto vysledk,
bylo diskutovano a ptfedpokladéno, Ze mira religiozity/spirituality ma jisty vliv na uroven
moralniho, etického chovani. Zaroven, bylo dirazn¢ upozornéno na fakt, ze soubor fadovych
sester a bratri byl maly a je zde potfeba néslednych studii, které by tento vztah potvrdily.
Piipadné vysvétlily vliv religiozity/spirituality na integritu s vétsi citlivosti ndbozenskych
projevl v realném zivoté.

U treti studie s neklinickou populaci jsme se opét zaméfili na kontrastni soubory
z pohledu trovné integrity (Jurickova, Brazdova, Vranka, Pfihodova, Drahonovsky, Jificka,
Novék, Pfihodova & Preiss, 2018). Tato studie zkoumala rozdily v urovni integrity mezi
pachateli nasilné trestné ¢innosti (N = 48) a bézné populace (N = 48). Sbér dat probehl jeste
pfed ovefenim vlivu vzdélani na integritu, proto byl soubor bézné populace matchovan na
zaklad¢ Grovné vzdélani se souborem pachatelll nasilné trestné Cinnosti. I pies veskeré snahy
dosahoval soubor bézné populace vyssi urovné vzdélani, coz by ale na zékladé vyse zminéné
studie nemélo hrat vliv. Vysledky statistické analyzy potvrdily nase ptivodni ptfedpoklady a
skupina odsouzenych dosahovala statisticky vyznamné niz$i Grovné integrity v porovnani
s béznou, kontrolni skupinou. Lze tedy spekulovat o tom, Ze integrita je konstrukt souvisejici
s moradlnim jednanim a mulze mit pfesah 1 k predikci zdvazného neetického chovani
hraniciciho s krimindlnim a antisocidlnim chovanim. Zaroven, bylo v rdmci diskuze vysledk

Cvwr

odpovidani, coz také mize mit vliv na vysledky studie.

Druha faze — opétovna redukce polozek testu integrity a vytvoteni
faktorti

Vysledky vySe zminovanych studii vedly k opétovné statistické analyze vSech
sesbiranych dat za Gcelem revize testu a vytvoreni zdkladnich faktori, které by bylo mozné
interpretovat. Tato analyza méla za ucel test zefektivnit a dale zkratit. Z pivodnich 32
polozek byl test zkracen na finalnich 16 rozdélenych do dvou faktorl, tento model vysvétlil
pfiblizné 30 % variance a extrahované faktory spolu statisticky vyznamné korelovaly. Prvni
faktor je sycen 8 polozkami, interpretovan jako faktor vztahujici se k integrit€¢ v ramci
pracovniho prostfedi. Druhy faktor, taktéz sycen 8 polozkami lze interpretovat jako faktor

vztahujici se k integrit€¢ v obecné roviné moralky. V dal§im kroku jsme primérovali skory
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vSech polozek k danému faktoru a ziskali jsme tak skore pro dvé stupnice integrity (F1 a F2).
Navzdory relativné silnym korelacim nultého fadu mezi faktory integrity a dal§imi Skalami.
Pokud jsou zohlednény veskeré dalsi Skaly vySe zminéné, faktor F1 koreluje pouze se Skalou
Vytvateni dobrého dojmu (IM) (r = 0,3) a skalou Neklinické psychopatie (r = -0,15). Faktor
F2 koreluje pouze se Skalou Neklinické psychopatie (r = -0,24) a Skdlou Neklinického
narcismu (r = -0,23). Vysledky statistické analyzy tak naznacuji, Ze podstatna ¢ast korelaci
mezi integritou a dal§imi osobnostnimi proménnymi méfenymi BFI-44 a SD3, souvisi
s tendenci tihnuti k socidlné Zadoucimu stylu odpovidani konktrétné v podobé vytvéieni

dobrého dojmu, méfené pomoci BIDR-CZ.

Tteti faze — podrobna psychometrickd studie a vytvoreni findlni verze
testu

Ve findlni fazi vytvofeni nového testu integrity byla ovéfena struktura vytvotrenych
faktorh pomoci konfirmativni faktorové analyzy na nezavislém vzorku dobrovolnikd (N =
270). Z pohledu vzdé€lani, mélo v souboru 4 % respondentti zdkladni vzdélani, 53 % meélo
ukondéené stiedoskolské vzdélani, 13 % meélo ukoncéené bakalaiské studium a 30 % meélo
ukoncené vysokoskolské vzdélani, které bylo vyssi nez bakalatské. Soubor zahrnoval 62 %
zen a primérny vek byl 34,9 let (vékové rozpéti 18-84 let). Vzhledem k prvnimu faktoru
vztahujici se k pracovni integrité, bylo i1 zadmérem =ziskat vzorek pracujici populace.
V pracovnim poméru bylo 82 % vzorku a primérny pocet odpracovanych let byl 12,4 let (v
rozmezi 0,1 — 47 let).

Zpocatku byl model ovétovan na zaklade korelaci faktor stanovenych ve druhé fazi
projektu. Tato struktura vSak dosdhla pouze stiedni Grovné potvrzujici faktorovou strukturu
puvodniho modelu. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli pro alternativni model s bifaktorovou
strukturou (Wolff & Preising, 2005), kterd jiz dosdhla urovné dobré. Posledni verze testu
integrity a nové vznikly test ma tedy nyni celkem 16 polozek. VSechny polozky jsou
hodnoceny pomoci 5bodové stupnice, kde 1 = zcela nesouhlasim a 5 = zcela souhlasim.
Pomoci regresni analyzy byly vypocteny tfi latentni faktory (DiStefano, Zhu & Mindrila,
2009), oznacené jako obecny faktor (F), specificky faktor (F1) a specificky faktor (F2).

Specificky faktor (F1), tvofen 8 polozkami, které jsou vSechny reversibilni. Tento
faktor koreloval slabé s fadou osobnostnich proménnych, ale relativné silnd korelace byla
shledana u neklinické psychopatie a skaly Vytvateni dobrého dojmu. Z pohledu interpretace

se specificky faktor F1 =zaobird pracovni integritou, otdzky jsou zaméfeny na
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kontraproduktivni chovéni, tak jak byl plvodni zdmér pii vytvéieni testu a odpovida i
konceptu vétsiny testdi integrity s timto zaméfenim. Cim vy$$i skore respondent ziskd, tim
vys$si uroven pracovni integrity mizeme ocekdvat. A zaroven plati, Ze ¢im vyssi skore na
faktoru F1, tim niZsi tendence ke kontraproduktivnimu chovani. Kontraproduktivni chovani se
zamé&iuje predevSim na v dne$ni dob& nejcastéj$i prohfesky, mezi které patii vyuZzivani a
traveni Casu na socidlnich sitich a obecné plytvani ¢asu béhem pracovni doby pro jiné nez
pracovni ucely.

Specificky faktor (F2), tvotfen 8 polozkami, zde neni ani jedna polozka reversibilni.
Tento faktor koreloval s Ptivétivosti, Svédomitosti, se vSemi konstrukty Temné triady a
obéma Skalami socidlni Zaddoucnosti. Specificky faktor F2 lze definovat jako faktor hodnotici
urovenn moralni integrity v jiném prostiedi, nez je pracovni prostiedi. Jedné se tedy spise o
SirSi koncept urovné integrity a chovani spjaté s béZznymi zivotnimi situacemi. I u tohoto
druhého specifického faktoru F2 plati, Ze ¢im vyssi skore faktoru F2, tim vyssi je Groven
integrity dotazovaného jedince.

Obecny faktor (F), tvofen 4 polozkami, a to tak, Ze dvé jsou z kazdého specifického
faktoru, koreloval se stejnymi proménnymi jako specificky faktor (F2), korelace vSak byly
siln€jsi. Tento faktor vzhledem k tomu, Ze je kombinaci obou specifickych faktorti hodnoti
obecnou uroven moralni integrity z pohledu cestnosti, tedy konceptu piimo spjatym
s integritou, jez bylo charakterizovano v uvodu préace. Tento faktor Izde definovat jako obecny
prediktor integrity zahrnujici pracovni i bézny Zivot. Je v§ak dobré mit na paméti, Ze je tvoren
pouze malym poctem polozek, a proto doporucujeme vyuzivat pro védecké i dalsi ucely

ptedevsim oba specifické faktory.

Diskuze

Firmy a spolecnosti po celém svété vyuzivaji testy integrity k tomu, aby vyloucily
zaméstnance, kteti pro jejich spolecnost mohou mit potencialné destruktivni vliv, za pomoci
predikce kontraproduktivniho chovani (Ones & Viswesvaran, 2001). Téchto testi existuje
velké mnozstvi, jsou vSak cenové nedostupné a vyvojati velice hlidané. V Ceské republice
jsme se navic nesetkali se systematickymi studiemi, které by se na hodnoceni integrity jako
takové zamé&fovaly. Z tohoto diivodu jsme se rozhodli vytvofit novy Cesky test integrity. Nami
vytvoteny test prosel celou fadou zmén, vyvoje a testovani. Finalni 16 polozkova verze
obsahuje dva specifické a jeden obecny faktor integrity. Tyto tfi faktory byly hodnoceny ve
vztahu ke statickym osobnostnim proménnym a dynamickym situaénim proménnym jako je

napiiklad socidlni Zadoucnost. Abychom hloubéji prozkoumali povahu téchto vztahi, i u
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findlni verze jsme provedli sitovou analyzu. Zatimco se zda, Ze specificky faktor (F1)
nesouvisi s ostatnimi Skalami, v pfipad¢, Ze jsou veSkeré ostatni Skaly brany v potaz,
specificky faktor (F2) a obecny faktor (F) stfedn¢ silné koreluji se Skdlou Vytvareni dobrého
dojmu. Veskeré ostatni asociace mezi proménnymi jsou prakticky zanedbatelné. To
naznacuje, ze ackoli se tendence vytvareni dobrého dojmu odrazi na skore skal integrity,
jednotlivé faktory méti odlisné koncepty nesouvisejici s pétifaktorovym modelem osobnosti
ani s modelem Temné triddy. Podafilo se tak vytvofit model integrity, ktery je odlisny od
téchto modelll a méfi tedy koncept integrity, nikoli osobnostni charakteristiky definované
pfedchozimi modely.

Ve svétle vyvoje a rozvoje novych osobnostnich metody spatfujeme jako jeden
z limith prace vyuziti pétifaktorového modelu osobnosti namisto Sestifaktorového modelu
osobnosti HEXACO. Piesto, ze ptedchozi studie poukdzaly na to, Ze testy integrity jako testy
poctivosti zkoumaji vztahy predevSim ke Svédomitosti, kterd je v ramci pétifaktorového
modelu osobnosti zastoupena (Fine, Horowitz, Weigler & Basis, 2010), je Sestifaktorovy
model HEXACO novéjsi model poskytujici podrobnéjsi informace o vySetfované osobé. U
Sestifaktorového modelu HEXACO je z pohledu studie integrity zajimava dimenze poctivost-
pokora, u které ptredchozi studie poukazaly vyznamnou souvislost (Marcus, Lee & Ashton,
2007; Ashton et al., 2004; Johnson, Rowatt & Petrini, 2011). Navic studie poukazuji na
vhodnost zafazeni tohoto modelu i ve vztahu ndmi zatfazeného modelu Temné triady (Ashton
& Lee, 2008; Lee & Ashton, 2005). Zaporné korelace mezi dimenzi Poctivost-Pokora
z Sestifaktorového modelu osobnosti a interpersondlni a organizani dimenze antisocialniho
chovani byla nalezena napii¢ n€kolika narodnostmi (Lee & Ashton, 2005; Marcus, Lee
& Ashton, 2007), coz i nas inspirovalo k rozsifeni a pfevedeni ndmi vytvorené testu do jinych
jazykovych verzi. V soucasné dob¢ probiha jeho testovani v ramci Slovenska ve spolupraci
s doc. Mgr. Peterem Babin¢dkem, PhD a Mgr. Janou Malinidkovou.

Pokud se ovSem zaméfime i na dal$i psychologickd odvétvi nevztahujici se pfimo
k pracovnimu prostiedi, ale spiSe ke klinické sféfe, coz byl i zamér této prace, setkavame se
s testovanim konstruktl zahrnujici emocni stabilitu, poctivost nebo duSevni schopnosti
(Green, 2003; Ones, Viswesvaran & Schmidt, 1993). Proto jsme se i v ramci této prace
rozhodli novy test integrity posuzovat v kontextu s riznymi osobnostnimi charakteristikami a
konstrukty. Vztahy mezi integritou a osobnostnimi proménnymi byly potvrzeny ve vysSe
uvedenych studiich a jejich aplikace byly diskutovany v radmeci jednotlivych dil¢ich studii.

Z pohledu samotného nove vzniklého testu integrity je jednim z limitl nedostate¢né

vyCerpana psychometricka analyza. Za ptispéni vét§iho poctu respondenti a dalSich metod
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mize podrobnéjsi psychometricka analyza poukdzat na nové poznatky z oblasti reliability,
pfedevsim pak test-retest reliability a validity, zamétujici se na inkrementalni validitu testu.
Vedle psychometrickych ukazateld, ziistdva otdzkou mira ovlivnitelnosti testovani urovni
socialni Zaddoucnosti. Ta je jednim z nejvétSich kritik testd integrity prave jejich ovlivnitelnost
urovni socidlni desirability, ktera je vSak spojena s jakymkoli dotaznikovym Setienim. Proto
by se budouci studie mély zaméfit na hlubSi prozkoumani vztahu integrity a socialni
zadoucnosti. Studie McFarlanda a Ryana (2000) empiricky potvrdila vztah miry zkreslovani
udajli o sob€ a neuroticismu. Jedinci s vy$§i mirou neuroticismu maji vyssi tendenci zajimat
se o vhodnost svého chovani ve vztahu k socidlnim normam a nazorti druhych (Costa &
McCreae, 1992). Pravé diky zaobirani se tim, co si o nich druzi mysli, maji tito lidé podle
McFarlanda a Ryana (2000) v¢tsi tendence zdmérn€ vytvaret lepsi dojem. Prave testy integrity
predstavuji velky tlak na tyto jedince, obzvlasté u zjevnych polozek je pak patrné, na jaky typ
chovani se dotaznik zaméfuje a neurotici pak mohou zkreslovat vice jejich vysledky. Obecné
lze shrnout, Ze v ptipadé zkreslovani ¢i vylepSovani sebe sama ve vysledcich testl integrity ze
strany uchazecli jsou mezi lidmi vyrazné individuédlni rozdily (Donovan, Dwight & Hurtz,
2003) a podstatnym zavérem v této souvislosti je zjisténi, Ze drtivd vétSina zkresleni
neposkozuje vysledky osobnostnich dotaznikii zplisobem, ktery by snizoval jejich kriterialni
validitu (Hogan, Barett & Hogan, 2007).

Testy integrity méfi pouze jeden z aspektl vykonnosti vramci pracovnich nebo
klinickych zkouSek. Proto se v zddném pfipadé nejednd o instrumenty, které bychom
doporucovali pouzivat vyhradné¢ k vyvozeni zavérli posuzované osoby. Testy zohlediuji
pouze nekteré vybrané aspekty moralniho jednani, jakoz ostatné¢ dokazuje i nami predkladany
nové vytvoreny test, jsou tyto testy schopny predikce celkového pracovniho vykonu
(prediktivni validita ,41; Ones, Viswesvaran & Schmidt 1993), absenci (prediktivni validita
,33; Ones, Viswesvaran & Schmidt, 2003), vztahu ke korupci (r = -,48; Fine, Horowitz,
Weigler & Basis, 2010) pfipadné obecného faktoru Cestnosti integrity, jak predkladd nami
vytvofeny instrument. Je vhodné je tak doplnit dalSimi klinickymi nastroji k vytvofeni
klinického obrazu posuzované osoby. Na druhou stranu se jednd o instrumenty, které maji
dobrou validitu a reliabilitu a jsou dobrym prediktorem pracovniho vykonu a tendence

k produktivité¢ (Wanek, 1999).
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Zavér

Vyznam testll integrity je spatfovan predevSim v souvislosti s vaznymi disledky
kontraproduktivniho chovéni, a to jak ve vyzkumu, tak ptfedev§im v praxi, kde nachéazi své
uplatnéni diky moznostem predikce tohoto chovani a ke zjisténi, jak takové chovani mize byt
potla¢eno nebo zcela eliminovano (O’Neill & Hastings, 2011). Takové chovani je
vyhledavano diky vnimani nespravedlnosti ¢i nespokojenosti, nebo protoze jedinci touzi
vyhledévat néco nového, co by jim pfindselo vzruseni (Bennett, 1998; Robinson & Bennett,
1997; Robinson & Greenberg, 1999). Testy integrity patii mezi nastroje, které mohou jiz pred
nastupem nového zameéstnance posoudit pravdépodobnost, zda se u jedince vyskytuje riziko
k tendenci ke kontraproduktivnimu chovani v podobé nizké miry moralni integrity.

Cilem této prace bylo vytvofit novy test méfici integritu aplikovatelny v ramci
vyzkumu, ale i klinické psychologie, psychiatrie a posudkové praxe, specificky pro ceské
prostiedi. Dulezitost tohoto unikatniho testu byla vyzdviZzena pomérné tézkou ptistupnosti jiz
vzniklych testll v zahrani¢i. Tento test byl vytvofen v ¢eském prostredi proSel fadou studii.
Vysledky studii poukazaly na vztahy mezi integritou a dal$imi psychologickymi proménnymi,
jakymi byly naptiklad statické osobnostni proménné, ale i dynamické situaéné podminéné
proménné. Dale test prosSel podrobnymi statistickymi analyzami, na zaklad¢é kterych, byl
upravovan a zkracen na finalni podobu 16 polozkového instrumentu sytici dva specifické a
jeden obecny faktor integrity.

Vyznam studie integrity jako konstruktu je spatfovan ve vSech sférach psychologie a
psychiatrie. At je to jiz zpohledu ochrany zaméstnavatele a vztahu integrity a
kontraproduktivniho chovéni, nebo z pohledu malingeringu a vztahu integrity k nému v ramci
klinické praxe. O integrité jako takové slychame v souvislosti s poctivosti a Cestnosti, a pokud
v ramci psychologickych studii, hodnoceni Zadateld, klientli ¢i pacientli tyto osobnostni rysy

métime, mélo by se i méfeni integrity jako osobnostni proménné stat béznou praxi.
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