Priloha ¢. 1 Informovany souhlas

Informovany souhlas

Diplomova prace na téma Faktory ovliviiujici fluktuaci sester v CR

Mila kolegyné / Mily kolego,

rada bych Vas timto pozadala o spolupraci na vyzkumném Setfeni na téma ,,Faktory ovliviiujici
fluktuaci sester v CR“. Cilem této diplomové prace je zjistit konkrétni faktory, které mély vliv na
rozhodnuti sester zménit zaméstnani. Dobrovolna fluktuace sester je ovlivnéna mnoha faktory, které
jsou s ni spojené, a stale vice se objevuji jeji negativni ucinky na zdravotni sestry, pacienty a
ekonomiku. Pochopeni pfi¢in odchodu zkuSenych sester s dlouholetou praxi muze v budoucnu
prispét ke stabilizaci zdravotnického personalu.

Vyzkum probiha v ramci magisterského studia na 1.1ékai'ské fakulté¢ Karlovy Univerzity v Praze.

Vase ucast v Setieni je zcela dobrovolna a spoc¢iva v poskytnuti rozhovoru na vyse uvedené téma.
Pro umoznéni podrobné analyzy bude béhem rozhovoru potizen audiozaznam, ktery bude nasledné
piepsan a podroben kvalitativni analyze. Veskera data budou plné anonymizovana a publikovana
pouze bez moznosti identifikace osoby, ktera rozhovor poskytla. S veskerymi daty bude zachazeno
v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaja.

Souhlasim s ucasti v tomto Setfeni, o jehoz Gcelu jsem byl/a informovan/a.
Rozumim, Ze mé tcast je dobrovolné a ze mam pravo ze Setfeni kdykoli odstoupit.
Rozumim, Ze veskeré informace jsou piisn€¢ davérné.

Rozumim, Ze poskytnuté informace a zavéry tohoto Setfeni budou za ucelem publikovani
plné anonymizovany.

Souhlasim s pofizenim zvukové nahravky rozhovoru.
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