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Abstrakt

Prace je zaméfena na vztah kariérni identity a self-esteemu u vynotujicich se dospélych.
Cilem bylo zjistit, zda kariérni identita ovliviiuje self-esteem u vynotujicich se dospélych.
Sbér dat probe¢hl dotaznikovym Setfenim. Kariérni identita byla méfena prostfednictvim
dotazniku Career Decision Scale a self-esteem byl méfen prostiednictvim dotazniku
Rosenbergovy Skaly sebehodnoceni. Hypotézy byly ovéfovany Spearmanovym korelacnim
koeficientem a chi-kvadrat testem. Dvé hypotézy byly na zdklad¢ analyzy dat zamitnuty,

jedna hypotéza se potvrdila.

Klicova slova: vynotujici se dosp€lost, mladi dospéli, dospélost, identita, kariérni identita,

self-esteem, well-being

Abstract

The work is focused on the relationship between career identity and self-esteem in
emerging adulthood. The aim was to find out whether the career identity affects self-
esteem of emerging adults. The measurement was realized by a questionnaire survey.
Career identity was measured by Career Decision Scale questionnaire. Self-esteem was
measured by Rosenberg Self-Esteem Scale questionnaire. The hypotheses were verified by
using the Spearman correlation coefficient and Chi-square test. Based on data analyses two

hypotheses were rejected and one hypothesis was confirmed.

Key words: emerging adulthood, young adults, adulthood, identity, career identity, self-

esteem, well-being
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Uvod

Hlavnim tématem této prace je vztah mezi self-esteemem a kariérni identitou u
vynofujicich se dospélych. Self-esteem reflektuje nase vnimani okolniho svéta a
komunikaci s okolim. Kariérni identita ¢aste¢né vyjadiuje, jak si myslime, Ze do onoho
okolniho svéta zapadame jako jednotlivei. Je dilezité védét, kam ¢lovek patii, poméha to
pfi orientaci v chaotickém svété plném neustalych zmén a zvratii. Pro zachovani dusevniho
zdravi a well-beingu je dilezité nalézt sviij smysl Zivota, nalézt své misto ve svété a byt si
védom své hodnoty. To vSe souvisi s mirou self-esteemu a s vyvojem kariérni identity.

Pii zkoumani vztahu mezi self-esteemem a kariérni identitou se soustfedim na
konkrétni skupinu populace. Ve stfedu zajmu jsou vynotujici se dosp€li. Jsou to mladi lidé,
kteti prochézeji tranzitni vyvojovou etapou, ktera se nazyva vynoiujici se dospclost. Je to
obdobi bohaté na zmény, pifevraty, nové piileZitosti a moznosti. Pravé kvilli Castym a
mnohdy necekanym zménam jsou tito mladi dospéli obzvlast citlivi vici psychickym
porucham. Jedna se zejména o poruchy nélad, deprese, dale sem miizeme zafadit narusené
vztahy k ostatnim 1 sam k sob& nebo nizky self-esteem. Arnett (2014) tika, Zze obdobi
vynofujici se dospélosti je po psychické strance velmi ndrocné a vysoce stresujici. UZ jen
samotny fakt prochazet timto vyvojovym obdobim tedy mutze mit vliv i na well-being
¢loveka.

K zasadnim zménam ¢&i vyvoji kariérni identity dochazi pravé v tranzitnich
obdobich v Zivoté clovéka. Stejné tak i self-esteem prochédzi v tranzitnich obdobich
zménami. Mira self-esteemu vyrazné ovliviiuje to, jak vnimadme druhé i sami sebe. Ma
velky podil na schopnosti vyuZzit Sance a moznosti, které svét lidem nabizi. Vyznamné
ovlivituje také kvalitu Zivota a well-being. V pfipad¢€, Ze je mira self-esteemu nizkd, ani
well-being nebude dosahovat vysokych hodnot. Naopak pokud je mira self-esteemu vyssi,
tim vys$si bude také well-being, coz indikuje i1 celkové kvalitnéjsi zivot (Nelson, Padilla-
Walker, 2013; Schulenberg, Zarrett, Arnett, Tanner, 2006).

Mira self-esteemu se odviji od fady faktorii, ale jednim z nejvic zdsadnich je
identita. Clovék musi mit jasno v otazkach ,, Kym jsem?“ ,, Pro¢ jsem na svété?  Identita je
stavebnim kamenem pro budovani self-esteemu. S tim souvisi i vyvoj kariérni identity.

Kdyz ma ¢loveék jasnou odpoveéd na otazky ,, Vim, jakou profesi chci vykonavat?* ,, Jakou



praci chci nécim prispét spolecnosti? ““, ma pravdépodobné vybudovanou kariérni identitu,
coz je zakladem pro budovani pozitivniho self-esteemu. Pozitivni self-esteem je zakladnim
stavebnim kamenem pro pocit osobni pohody (=well-being).

Text této prace je rozdélen na dvé hlavni ¢asti, na teoretickou a empirickou. V
teoretické Casti se vénuji dospélosti. V kapitole o dospélosti se vénuji vymezeni zakladnich
pojmd, tedy co to je dospélost. Protoze dospélost je nejdelSim zivotnim obdobim, tak také
zminuji zékladni ¢lenéni dospélosti na jednotlivé faze. Dospélost je Siroky pojem a kazdy
autor na ni pohlizi trochu jinak, nasledné¢ se tedy zabyvam koncepcemi dospélosti
vybranych autorti, jejichz koncepce dospélosti operuji také s fazi vynotujici se dospélosti,
jez je vychozim bodem této bakalaiské prace. Po vymezeni vSech zdkladnich pojmi a
dé€leni se zabyvam vynofujici se dospélosti, jejimi charakteristickymi rysy i doprovodnymi
znaky. Nasledné se v€nuji oblasti identity, jeZ je pro téma této prace zasadni. Nejprve
objasiiuji obecnou definici identity, dale se presouvam ke kariérni identité, kterd je prvnim
ze dvou stézejnich pojmu a jevil, na jejichz zaklad¢ je postavena cela tato prace. Dale se
veénuji self-esteemu, ktery je druhym stézejnim pojmem a jevem, na jehoz zéklad¢ je tato
prace koncipovéna. V zavéru teoretické ¢asti jeSté vénuji kapitolu well-beingu, ktery tzce
souvisi se self-esteemem i kariérni identitou.

Empirickd ¢ast je zamétfena na vztah mezi self-esteem a kariérni identitou, popisuji
zde postup pfi stanovovani hypotéz na zakladé vyzkumného cile a vyzkumnych otazek.
Dalsi kapitoly se vénuji metodice vybéru vyzkumného souboru a nastrojim pouzitych
v dotaznicich za ucelem sbéru dat. Nasledné prezentuji ziskand data. Dale se vénuji
vysvétleni analytickych nastroji vyuzitych pro analyzu ziskanych dat. V dalsi kapitole se
zabyvam testovanim stanovenych hypotéz. Na zavér diskutuji vysledky testovani hypotéz a
mozné vné&jsi 1 vnitini vlivy, které mohly ovlivnit vysledné hodnoty self-esteemu a kariérni

identity. V samotném zavéru této prace shrnuji zjisténé vysledky celého vyzkumu.



Teoreticka ¢ast

1. Dospélost

Dospélost nema jednotnou definici. Velmi zélezi na kontextu, v jakém o dospélosti
pojednavame, a také na pohledu kazdého jednoho autora. Jediny meznik, kterym Ize
vymezit poc¢atek dospélosti, je dosazeni zletilosti (Thorova, 2015). Dosazeni zletilosti vSak
neznamena zralost, kterd je u dosp€lého ¢loveka zésadni.

Dospélost je pomérné dlouhé vyvojové obdobi v zivoté ¢lovéka a lze na ngj
pohlizet z riznych perspektiv. Nejcastéji se vymezuje na zéklad¢ téchto tii dimenzi: pravni
dospélost, biologicka dospélost a psycho-socialni dospélost.

Pravni dospélost je jiz zminéné dosazeni zletilosti. Jedna se o formalni dosaZeni
dospélosti. V Ceské republice se &lovek stava dospélym dnem, kdy dovrsil osmnacti let.
Od té chvile je pln¢€ zodpovédny za své Ciny a rozhodnuti.

Biologicka dospélost je dana sexualni zralosti. Dospély ¢lovék ma vytvoreny novy
vztah k sexualité, chape ji mimo jiné¢ také jako prostiedek ke zplozeni potomka. Je to
obdobi, kdy dochéazi ke zpomaleni biologického vyvoje. Organismus clovéka je plné
vyvinuty a zraly, adolescent zac¢ind byt povazovan za dospélého muZe ¢i dospélou Zenu.
Biologicka dospélost je u obou pohlavi rozdilna, nelze ji presné ¢asoveé vymezit, nelze urcit
ptesny vk, kdy k ni dochazi (Vagnerova, 2000).

Psycho-socialni dospélost je pro charakteristiku dospélosti nejvic zasadnim
faktorem. Nastava pfiblizné mezi 20. a 25. rokem Zivota. Zivotni zkusenosti jsou ve vyvoji
strdnce, ma jasno ve své identité. Je schopny pifijmout zodpovédnost za sva rozhodnuti a za
své jednani. Okolni svét, sdm sebe 1 svou roli ve svété vnima realisticky. Je schopen
ovladat emoce, dokaZe brat ohled na druhé. Necini mu problém navazovat divérné
recipro¢ni vztahy. Socidlni vztahy v jeho Zivoté¢ normélné funguji (Vagnerova, 2000). Je
samostatny, a to po vSech strankdch (ekonomicky, emo¢n¢€, ndzorové...). A v neposledni
fad€ ma jasno ohledné své kariéry, coZ miiZzeme oznacit za kariérni identitu.

Dospély Clovék je tedy zletily, pravné zptsobily, ekonomicky nezavisly, socidlné
nezavisly. Dokaze se efektivné spolecensky i pracovné uplatnit. Umi se dobte adaptovat na

nov¢ zivotni situace, dovede ovladat emoce a hlavné je samostatny (Vagnerova, 2000).
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1.1.

Stadia dospélosti

Protoze dospélost je nejdelsi vyvojové obdobi v zivoté Cloveka, je Clenéna na

nckolik fazi. Autofi ji €leni rtizné€, ale obecné ji Ize rozdélit ndsledovné (Thorova, 2015;

Végnerova, 2000):

1.

1.2.

Mlada dospélost — Dospéli jsou zhruba ve véku 20 az 35 let. Clovék zadina ve
svété fungovat nezédvisle na rodic¢ich, méni se z nezralé osoby na osobu zralou.
Ziskéava profesni zkusenosti. Kratkodob¢ intimni vztahy se méni na dlouhodobé.
Stiredni dospélost — Dospéli jsou piiblizné¢ ve véku 35 az 45 let. V tomto obdobi
byva cloveék nejvice produktivni. Ma jiz potfebné zivotni zkuSenosti, je zraly.
Clovék méa diky vétsimu podtu Zivotnich i pracovnich zku$enosti moznost plné
rozvijet svou kariéru. Je zde vSak patrny velky rozptyl s plnénim zivotnich ukolt -
nékdo stale hledd Zivotniho partnera, jiny uz je nékolik let Zenaty, nékdo teprve
zaklada rodinu, jiny uz odrostlé déti atd.

Pozdni dospélost — Dospéli jsou zhruba ve véku 45 az 60 let. Clovék je na vrcholu
pracovni kariéry. DéEti jsou jiz samostatné, mnohdy dospélé, a Clovék ma tak
moznost soustfedit se zase sam na sebe, vyuZivat nabyté Zivotni zkuSenosti a
pretavit je ve smysluplnou c¢innost. Pozdni dospélost tvoii pfechodovy mistek

k pocinajicimu stafi.

Koncepce dospélosti vybranych autorti

Nasledujici autory jsem vybrala z toho diivodu, Ze jejich koncepce zivotnich fazi

néjakym zplisobem jiz pracuji s vynofujici se dospélosti, i kdyz jesté ne explicitné. Vice o

tom pojednavam v kapitole 1.4.

1.2.1. E. Erikson

E. Erikson (1963) se vénoval celozivotnimu vyvoji Elovéka. Zivotni cyklus rozdélil

do celkem deviti stadii'. Ke kazdému stadiu pfifadil vyvojovy ukol, jehoZ splnénim se

clovék miiZze snadnéji presunout do dalSiho stddia. Dospé€lost Erikson déli na dvé stadia:

stadium Casné dospélosti a stadium dospélosti. V obdobi dospélosti ¢ekaji na ¢loveka dva

! Pozn.: Na sklonku Zivota E. Erikson spolu se svou manZelkou vypracoval dodateéné devété stadium ,,Pozdni

vru

stari

. Jinak se pracovalo s jeho koncepci 8 vék ¢lovéka.

Dostupné zde: E. Erikson, Zivotni cyklus rozsifeny a dokonceny: devét véki ¢lovéka, 2015, 2. vydani, Praha:
Portal, ISBN 978-80-262-0786-3
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vyvojové ukoly, ve stadiu ¢asné dospélosti se jednd o vyvoj intimity, ve stadiu dospélosti
se jedna o generativitu.

Ve stadiu ¢asné dospélosti se nachazeji mladi dospé€li ve véku 19-25 let (uvadi se i
horni hranice 22 let). Jejich vyvojovym tkolem je bezpe¢né navazovat intimni vztahy,
nebat se tomu druhému plné¢ odevzdat a nebat se pfijmout riziko, Ze vztah nevyjde. Nebat
se, ze jim druhd strana mtiZze ublizit. Opacnym polem procesu ziskavani a vyvoje intimity
je riziko izolace.

Ve stadiu dospélosti mluvime o dospélych ve véku 25-50 let. Jednd se o obdobi,
kdy jsou dospéli nejvice produktivni. Jejich vyvojovym ukolem je néco tvofit, nestagnovat,
posouvat se dal, rozvijet se, Erikson to nazyva generativitou. Opaénym polem generativity

je stagnace.

1.2.2. D. Levinson

Americky psycholog D. Levinson se vénoval lidskému vyvoji zejména v obdobi

dospélosti. Dle Levinsona (1986) se dlouhé obdobi dospélosti d€li nasledovné:

1. Ptechod do mladé dosp€losti (Early Adult Transition) — v€ék 17 az 22 let
Vstup do dospélého svéta (Entering the Adult World) — vék 22 az 28 let
Zmény v 30. letech Zivota (Age 30 Transition) — vék 28 az 33 let
Usazeni (Settling Down) — vék 33 az 40 let
Ptechod do stfedni dospélosti (Midlife Transition) — vék 40 az 45 let
Stfedni dospélost (Middle Adulthood Stage) — vék 45 az 60 let
Ptechod do pozdni dospélosti (Late Adulthood Transition) — vék 60 az 65 let
Pozdni dospélost (Late Adulthood Stage) — vék 65 az 85 let

e e B

Levinsonova teorie je zaloZzena na pojmu Zivotni struktura. Clovék si buduje obecné
schéma = zivotni strukturu, ktera reflektuje jeho Zivotni hodnoty a priority. V urcitém bod¢
zacne svou zivotni strukturu zpochybiiovat, pfehodnocovat, az ji pomysln€¢ zboii a zacne
budovat novou. V tu chvili dochdzi k pfechodu do dalsi zivotni faze. Budovani Zivotni
struktury je dle Levinsona zékonity proces, ktery musi probéhnout, aby ¢lovek mohl ptejit

do dalsi vyvojové faze.
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1.3. Vynoftujici se dospélost

Vynotujici se dospélost je stézejnim tématem této bakaldiské prace. Koncepce
pochazi z teorie ,,Emerging Adulthood* (v ptekladu vynotujici se dospélost) amerického
psychologa J. J. Arnetta. Preklad ,,vynotujici se dospélost™ vyuzivaji napiiklad ¢esti autofi
Macek, Bejcek, Vanickova (2007), ktefi se touto koncepci zabyvaji.

Koncepce vynofujici se dospélosti je celkem mlad4d. Prvni koncepéni navrh
zvetejnil Arnett v roce 2000 v ¢lanku ,, Emerging adulthood: A theory of development from
the late teens trough the twenties “.

Vynoftujici se dospélost zde predstavil jako novou vyvojovou etapu v zivoté
Cloveka, ktera tvoii prechodovy mistek mezi adolescenci a dospélosti. Vzhledem k nové
vzniklému socio-kulturnimu prostiedi bylo potfebné, aby vznikla také nova Zivotni etapa,
ktera by reflektovala pohled mladych lidi na sebe i na okolni svét ve vztahu k dospélosti.
Arnett tvrdi, Ze mladi lidé ve véku 18-26 let pocit'uji rozkol. Mnohdy se neciti jako dospéli
lidé, ale také se jiz neidentifikuji jako adolescenti. Jsou nékde na pomezi mezi adolescenci
a dospélosti. Ackoliv jsou spolec¢nosti po formalni strdnce povaZovani za dospé€lé jedince,
souCasn¢ jim svét nabizi pestrou Skdlu moznosti, se kterymi mohou svobodné
experimentovat, coz lehce ubird na pocitu zodpovédnosti a naopak piiddva na pocitu
svobody ve vsech ohledech.

Vynotujici se dospélost 1ze povazovat za kulturni konstrukt. To znamen4, Ze neni
univerzalnim jevem a nelze ji nalézt v kazdé zemi svéta. Najdeme ji ve vyspélych
industrialnich a postindustrialnich spolecnostech (Arnett, 2000). V téchto zemich se spolu
s rozvojem spoleénosti rozvinula i potfeba vyssiho vzdélani®. V piipadg, ze mlady ¢lovek
usiluje o vyssi vzdélani, potiebuje pro to prostor (¢as) a finance. Nemtze tedy plnit tikoly
dospélého samostatného c¢loveka a zaroven byt plné soustfedén na sva studia.
Vysokoskolsti studenti tvofi pirevaznou vétSinu vynotujicich se dospélych. Dale mizeme
mezi vynofujici se dospélé zatadit naptiklad osoby jiz pracujici, které ale nemaji vlastni
bydleni - bydli u rodict, ve sdileném byté atd. Patii sem taktéZ osoby, které tieba maji
vlastni bydleni, ale jsou ekonomicky zavislé na jiné osob¢, nejcastéji rodice, partner...

(Arnett, 2000a).

2 Pozn. Arnett ve své koncepci pracoval s euro-americkym prostfedim.
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1.4. Historie vynofujici se dospélosti

Vynotujici se dospélost se rozvinula spolu se spolecnosti a kulturou. V kulturni
oblasti vznikly nové problémy a jevy, které bylo potieba n¢jakym zplisobem pojmenovat a
zaradit. Témito problémy mohly byt naptiklad potieba vysSiho vzdé€lani, hiife dosazitelna
ekonomickd nezavislost, nedostatek bytovych jednotek atd. PredevSim S§lo vSak o
vzrustajici trend studia na vysoké Skoly, coz do té doby nebylo béznym jevem. Rozmach
vynoftujici se dospélosti Ize tedy zatadit do stejného obdobi, kdy se ve vEétsi mife rozmohlo
taktéz studium vysoké skoly, tedy nékdy ke konci 20. stoleti.

Ale jiz v poloviné 20. stoleti si psycholog E. Erikson v§iml néceho, co Arnett
pozdéji nazval vynotujici se dospélosti. Erikson si byl védom, ze existuji lidé, kteii jsou
sice fyzicky v dospélém véku, ale neplni vyvojové tkoly dospélych lidi. Stadium, ve
kterém se tito jedinci nachazeli, nazval prodlouzenou adolescenci, v originalu ,,prolonged
adolescence (Erikson, 1950). DalSim, kdo si tohoto jevu vSiml a jistym zplsobem
navazoval na Eriksona, byl D. Levinson. Obdobi, ve kterém c¢lovék zakousi nové role,
piijima Sance a zkuSenosti nazyva ,,novice phase *“ (Levinson, 1978).

Za zminku stoji také teorie mladi (theory of youth) od K. Kenistona (1971). Dle
Kenistona jde o obdobi, kdy ma clovék experimentovat s rolemi a citit se v rozporu
s oCekavanim spolecnosti. Jeho teorie byla ale pravdépodobné dobové ovlivnéna
vietnamskou valkou, se kterou mnoho mladych lidi nesouhlasilo a kladlo odpor, nechovalo
se v souladu se spolecenskymi normami (Arnett, 2000). Koncept vynotujici se dospélosti
je tedy pres pil stoleti stary, ackoliv byl jasné formulovan teprve pied dvaceti lety.
Vynotujici se dospélost neustdle nabird na sile, piesné tak, jak to Arnett do budoucna
pfedpokladal (Arnett, 2000) a proto je dilezité se timto fenoménem zabyvat. Jedna o
mlady koncept, jemuz dosud nebylo vénovano pfilis pozornosti. S rostouci intenzitou bude

potieba vynotujici se dospélosti, potazmo vynofujicim se dospélym, vice porozumét.

1.5. Charakteristicke rysy vynotujici se dospélosti

Arnett stanovil pét zédkladnich znakt, podle kterych lze charakterizovat vynotujici
se dospélost.
1. Nestabilita (,,/nstability*)
Obdobi vynofujici se dospélosti nabizi mnoho rtiznych ptilezitosti a moznosti. Vynoiujici
se dospéli zakousSeji vSechny tyto moznosti, Sance a ptilezitosti, coz jim pomaha ziskavat

zkuSenosti a moznost prozkoumat rizné oblasti zivota. Nese to s sebou ale nutné zmény,
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které jdou ruku v ruce se ziskavanim zkusenosti a posouvani hranic moznosti. Kazdy novy
poznatek, kazdy novy zazitek se odrazi ve zménach zplisobu Zivota, vynotujici se dospéli
prostiednictvim téchto zkusSenosti formuji svou predstavu o vlastni budoucnosti. Prozivaji
zklamani, nesplnénd ocekavani, Sokujici zjist€ni o sobé samych atd. Tyto kroky vétSinou
vedou ke zmén¢ zivotniho planu, vynofujici se dospély zméni svilj zivotni plan béhem
vynofujici se dospé€losti hned nékolikrat a to pravé v navaznosti na prozkoumévani a
zakousSeni novych véci. Pfi kazdé zméné Zivotniho planu o sob€ vynoiujici se dospély zjisti
néco nového, co jej miize posunout kupiedu, nebo co na n¢j naopak zaptisobi negativné.
Zmény zivotniho planu vyvolavaji nestabilitu.

Pro vynotujici se dospé€lé je nestabilita charakteristickd také ve form¢ demografickych
zmén. Ve véku 18-20 let vétSina opousti domov za vysokoskolskym vzdélanim, béhem
studia bydli na koleji nebo ve sdileném bydleni s dalSimi mladymi lidmi. Jedna se o tzv.
semi-autonomni obdobi, kdy ¢astecné prebiraji zodpovédnost dospelého cloveka, ale
minimalné polovi¢ni zodpovédnost stale nechavaji na rodi¢ich. Jini vynotujici se dospéli
mohou zvolit bydleni sjiz dospélym partnerem. Bydli u svého partnera, ktery je jiz
socidln€ 1 ekonomicky nezavisly a samotny vynofujici se dospély je Castecné zavisly na
svém partnerovi a ¢asteéné na rodicich. Jini domov neopousti, zlstavaji u rodici, ale
pracuji nebo studuji. Celkové béhem tohoto vyvojového obdobi mladi dospéli svlij domov

minimalné jednou opusti a zase se do n¢j vrati (Arnett, 2000).

2. Prozkoumavani identity (,,/dentity Exploration®)

Dal$im charakteristickym znakem je hleddni a budovani vlastni identity. S tim souvisi
prozkoumévani v oblasti lasky, prace a nazort (Arnett, 2000). Soucasny svét nabizi
mladym lidem bezpofet moznosti k experimentovani a probadani Zivotnich moZnosti.
Clovék ma tak moznost nalézt svou identitu i Zivotni smér. K vynofujici se dospélosti tedy
patii experimentovani se vztahy, jedinci maji prostor zjistit, co od dlouhodobého vztahu a
svého partnera vlastné oCekavaji, co jsou ochotni do vztahu piinést, popf. co ob&tovat.
Vynotujici se dospéli se v tomto obdobi také uci stat si za svym ndzorem, umét jej obhdjit.
Objevuji nové jevy a podnéty (naptiklad v pracovni ¢i studijni roving), které jejich nazory
mohou formovat a ovliviiovat. Jejich hodnotovy a nazorovy zebticek se teprve utvari. UCi
se prijmout zodpovédnost za své Ciny a délat nezavisla rozhodnuti (Arnett, 2014).

Ackoliv utvafeni identity je vyvojovy ukol hlavné v obdobi adolescence, teprve
v pozdé¢j$Sim obdobi maji mladi lidé vétsi moznost experimentovat s rolemi. [ jini autofi

potvrzuji fakt, Ze k dotvoteni identity dochazi pozdéji, az kolem 20. roku zivota nebo 1
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déle. Dotvoreni identity souvisi totiz srozvojem intimity (Krauss, Zuschlag, Eliot,
Waterman, 1992).

Mladi dospé€li inklinuji spiSe k dlouhodobéjSim a intimnéjSim vztahtim, zatimco
adolescenti jevi vétsi zajem o vztahy povrchni a kratkodobé. Ac¢koliv vynotujici se dospéli
uptednostituji déletrvajici a hlubsi vztahy, stejné tak ale radi experimentuji a stiidaji
partnery. Mohlo by se zdat, Ze jde o to samé, jako v adolescenci, ale ve skutecnosti jde o
hledani odpovédi na otazku ,,Jaky jsem clovek, a jaky clovek se ke mné hodi jako partner
pro zivot?“ Prostfednictvim experimentovani se sexualitou a stiiddnim partnerti hledaji
vynofujici se dospéli odpoveéd na vyse zminé€nou otdzku. V adolescenci se hledd spi§
odpoveéd’ na otazku ,, S kym by mé to bavilo tady a ted’? “ (Arnett, 2004b).

V oblasti prace si vynotujici se dosp€li utvaii kariérni identitu. V tomto obdobi dochézi
pfedevs§im ke sbirani poznatkli a zkuSenosti, na jejichz zéklad¢ pak mladi lidé mohou
budovat svou budouci, celozivotni profesi. Vynoftujici se dospéli zjistuji, v ¢em spocivaji
jejich kvality, co je naplituje nebo co je mohlo napliovat, coz pak pietvaii v profesni
motivaci a buduji si tim kariérni identitu. Oproti tomu v adolescenci je prace primarné
zdroj n&jakého finan¢niho piijmu, ktery slouzi k uspokojeni kazdodennich potieb. Tento
pfijem je vSak kratkodoby a nelze mluvit o cileném utvareni kariérni identity (Arnett,

2004b).

3. Zaméreni na sebe (,,Self-focused")

Obdobi vynotujici se dospélosti piedstavuje Cas, kdy se clovék miize soustredit jen sdm na
sebe. Neni jiné obdobi, kdy by se ¢lovék mohl vic zaméfit sam na sebe, nez pravé ve
vynofujici se dospélosti (Arnett, 2004b). V adolescenci se Clovék musi vyrazné vice
pfizplsobovat okoli (pravidlim, poZadavkiim ze strany rodiny ¢i Skoly). V tomto ohledu
jsou velmi zavisli, na rozdil od vynotujicich se dospélych, kteti mohou jednat o hodné
svobodnéji a mén¢ zavisle.

Vynotujici se dosp€li nemaji tolik zavazkli a nejsou obklopeni okolnostmi, kterym by se
museli pfizpisobovat, jako dospéli v pozd€jsim veéku. Vynotujici se dospéli jsou
zodpovédni pouze sami za sebe. Kombinace faktord, Ze mladi dospé€li nejsou jiz tolik
zavisli na roding, ale zaroven jesté¢ nejsou vystaveni budoucim ,,dospélym® zavazkim, jim
dava moznost se plné soustfedit na sebe a na svilj rozvoj. Ukolem vynofujiciho se
dospélého je naucit se byt samostatny, nezavisly a sobéstacny. K tomu potfebuje prostor a

W

cas.
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Ackoliv se mize zdat, ze se jednd o sebestfedny stav, je nezbytny k vytvofeni
samostatného budouciho dospélého zivota. Vynotujici se dospély usiluje o vymanéni se
z rodicovského vlivu, usiluje o autonomii. Musi poznat sadm sebe. Zaméfenim na sebe se
uci prosadit se, uci se sebekontrole, ziskava predstavu o sob¢. Ziskani autonomie ve vztahu
k sobé samému je zakladem pro ptijeti zavazki k druhym, pro piijeti zodpovédnosti za své

jednéni viici druhym (Arnett, 2001).

4. Pocit byt nékde na pomezi (,,Feeling in between)

Jiz nékolikrat bylo feceno, ze vynofujici se dospélost tvoii prechod mezi adolescenci a
dospélosti. Pravé slivko ,,mezi“ je nesmirn¢ dulezité, protoze charakterizuje smysleni
vynotujicich se dospélych. Vétsina mladych dospélych se jiz nezarazuje mezi adolescenty,
ale ani mezi dosp€lé. Sami sebe vidi n€kde uprostied. Z toho prameni pocit rozpolceni,
pocit, Ze se nachazeji nékde mezi. Jsou takovymi nedospélymi dospélymi (Macek, Bejcek,
Vanickova, 2007). Naptiiklad v oblasti hospodafeni s volnym casem se citi byt plné
zodpovédni za to, jak se rozhodnou, jaké aktivity zvoli, s jakymi lidmi travi volny cas atd.
V oblasti financi se tieba ale pln¢ dospélymi neciti, protoze byvaji ekonomicky zavisli na
n¢kom jiném (Arnett, 2000).

Mladi dospéli za sebou nechali bezstarostné détstvi, kdy za né¢ mél zodpovédnost nékdo
jiny, a nebyli samostatni. Pfed sebou maji zavazky a povinnosti dospélého ¢loveéka, ktery je

zodpovédny sam za sebe a pln¢ samostatny.

5. Moznosti (,,Possibilities)
Vynotujici se dospéli si pln¢ uvédomuji pozitiva obdobi vynofujici se dospélosti.
PfedevSim si vazi moznosti studia a moznosti studovat v zahrani¢i. DoCasné pracovni
zavazky v zahrani¢i (naptiklad jako au-pair), moznost stiidat kratkodobé pracovni tivazky
Jjim umoziuji sbirat pracovni zkuSenosti a budovat svou kariérni identitu a svou profesni
dréhu, diky témto zkuSenostem se také stavaji cennéj$imi na trhu prace. Vynofujici se
dospéli vyuzivaji hojné¢ moznosti cestovani a poznavani novych véci (kraji, mrava atd.)
Coz jim pomahd nalézt sam sebe, poznat okolni svét a ziskat lep$i predstavu o svém misté
na svété. VSechny vySe zminéné moznosti mohou vynofujici se dospéli vyuzit ve svij

prospéch pii budovani své zivotni cesty (Arnett, 2014).
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1.5.1. Dalsi znaky vynoftujici se dospélosti

e Optimisticky pohled na svét
Navzdory tomu, Ze obdobi vynoiujici se dospélosti je plné stresu a necekanych
zvratl, byvaji vynofujici se dospéli nebyvale optimisti¢ti. Optimisticky vnimaji zejména
svilj budouci Zivot v oblasti prace a lasky. Casto véfi, Ze je ¢ekaji lepsi zitiky, Ze najdou
vysnéného Zivotniho partnera, Ze si najdou skvé€lou praci atd. (Arnett, 2000). Byvaji si plné
védomi faktu, ze se nachazi v zivotnim obdobi, ve kterém je mozné splnit si takika

cokoliv, coz dodava na sile jejich optimistickému smysleni.

e Ekonomicka a socidlni samostatnost

Vynortujici se dospéli nejsou ekonomicky sobéstacni. Zpravidla byvaji finan¢né
zavisli na jiném dospélém (partner, rodi¢e). Cilem vynotujicich se dospélych by mélo byt
dosazeni ekonomické nezavislosti, aby si mohli dovolit vlastni bydleni a zalozit rodinu
(Arnett, 2000). Vynoftujici se dospéli vétSinou vyuzivaji obdobi vynotujici se dospélosti
k prozkoumavani svych moznosti, viz kap. 1.4. bod 5. Naklady na jejich kazdodenni
potieby jim hradi jina, jiz dospéla osoba. Ve vétsiné piipadii jde o rodice nebo jiné rodinné
prislusniky, méné Casto jsou za vynoiujici se dospé€lé financné zodpovédni jejich partnefi,
ktefi jiz dosahli ekonomické nezavislosti. V pribéhu ziskdvani zkuSenosti, zkouSeni
ruznych pracovnich pozic, stfidani pracovnich uvazki si vynoiujici se dospély buduje
predstavu o své budouci profesi, o své kariérni identité, na jejimz zakladé¢ pak bude
usilovat o ekonomickou nezavislost.

S ekonomickou nezavislosti souvisi také moznost dovolit si vlastni bydleni, coz se
oznacuje jako socidlni samostatnost. Protoze v souc¢asné dobé je pro mladé dospélé témér
nedosazitelné ziskat vlastni bydleni, prodluzuje se doba, kdy bydli s rodi¢i. Déle je Casté,
ze mladi dospéli bydli na koleji, ve sdileném byté s dalSimi mladymi lidmi nebo u partnera,
ktery jiz ekonomicky nezavisly je (Arnett, 2000). Mlady dospély uz mtze byt ekonomicky
nezavisly, ale stejné je pro n¢j finanéné vyhodnéjsi 1 nadale bydlet u rodica, nez si platit
vlastni bydleni a néklady s tim spojené. Proto v soucasné dobé¢ s rodic¢i bydli 1 dospéli, kteti

jiz ptesahli obdobi vynotujici se dospélosti.

e Zodpovédnost pouze sam za sebe
Zasadnim kritériem, na jehoz zdklad€ 1ze osobu charakterizovat jako vynotujiciho
se dospé€lého, je fakt, Ze takovy Elov€k nema zaloZenou vlastni rodinu. Ve chvili, kdy se

Clovek stane rodicem, nelze jej povazovat za vynotujiciho se dospélého, ackoliv by tomu
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jiné znaky nasvédCovaly. UZ neni zodpovédny pouze za sviij Zivot, ale 1 za Zivot né¢koho
jiného. Vynoftujici se dosp€ly ma zodpoveédnost pouze sam za sebe, jak vyplyva i z vyse

zminéného bodu ¢&. 3.

1.6. Vyzkumy vynotujici se dospélosti

Koncept vynoiujici se dospélosti se stal popularnim predmétem zkouméani
psychologli a sociologli. V roce 2005 se v americkém Miami konala prvni konference
vynofujici se dospélosti a o par let pozdé&ji byla zaloZzena Spolecnost pro studium
vynortujici se dospélosti (SSEA= Society for the Study of Emerging Adulthood)?.

Na vynoiujici se dospélost 1ze pohlizet z mnoha whli pohledii. Sam Arnett (2014)
fekl, Ze vynotujici se dospélost si piedstavuje jako jednu fazi, kterd se ale vétvi v mnoho
cest. Jednim ztakovych whld pohledu je napiiklad vyzkum vynofujici se dospélosti
v oblasti partnerskych vztaht. ZaleZitostmi, které jsou ve vztahu k vynofujici se dospélosti
zkoumany nejcastéji, byva utvareni predstavy o partnerském vztahu, sbirani zkuSenosti ve
vztazich, a otdzka zda vynotujici se dospéli skute€né experimentuji v lasce 1 ve vztazich.
Autofti hledaji na odpovéd’ na otdzku, zda je pravda, Ze prostfednictvim navazovani vztahti
hledaji vynotujici se dosp€li sami sebe. Takovému tématu se v Ceském prostiedi vénuji
napiiklad Macek, Lacinova, Jezek nebo Sirtiéek (2016, 2019). Jini ¢e$ti autofi na téma
vynofujici se dospélosti pohlizi ve spojeni s identitou ¢loveka (Bejcek, Macek, Vanickova,
2007).

V zahrani¢i se tématu vynotujici se dospé€losti vénuje, krom¢é samotné¢ho Arnetta,
dalsi fada autor. K nejcastéji zkoumanym oblastem patii vyvoj identity a osobnosti.
Schwarz, Donnellan, Ravert, Luyckx a Zamboanga (2012) piezkoumavali piistupy k
identité vynotujicich se dospélych a adolescentii s akcentem na kulturni a osobni dimenzi
identity. Zdlraznili, Ze je dulezité klast velky dlraz na integraci osobni a kulturni dimenze
identity vzhledem k rychle se rozriistajici etnické rozmanitosti v zépadnich zemich 1 ve
Spojenych statech. Ve vyvoji identity zdlraznili také dulezitost schopnosti sebeovladani a
sebeurceni, které se mezi zapadnimi a nezapadnimi zemémi velmi lisi.

Samotny Schwarz (2016) se ve své praci vynotujici se dospélosti zabyval z pohledu
tii klicovych oblasti: 1) Jakymi zplisoby se vynoiujici se dospélost stava klicovym bodem
zmény v zivotnim cyklu. Zkoumal také vlivy, které ovliviiuji volbu urcitého Zivotniho

sméru. 2) Rozdily ve zkuSenostech vynotujicich se dospélych, kteti studuji vysokou skolu

* Odkaz na stranky Spoleénosti pro studium vynoftujici se dospélosti dostupny zde: http://www.ssea.org
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a téch, ktefi nejsou studenty vysoké Skoly. 3) Zkoumal mezindrodni Cetnost existence
vynoftujici se dospélosti, rozmanitosti vynoiujici se dospélosti a jeji projevy. V téchto tiech
oblastech se zamétfoval predevSim na socialni, ekonomické a kulturni sily, které¢ formuji
vynofujici se dospélost. Na zdklad¢ téchto sil diskutoval pravdépodobnost proziti
vynotujici se dospé€losti a zpiisoby, jakymi se vynofujici se dospélost v zivoté daného
clovek projevi.

Dal$im dvornim autorem, ktery se na rozvoji poznatkii ohledné vynotujici se
dospélosti podili spolu s Arnettem, je L. J. Nelson. Ten se vynotujici se dospélosti vénuje
velmi ze Siroka, zabyva se vyvojem identity ¢i romantickymi vztahy. Dale také rizikovym
formam chovani v tomto vyvojovém obdobi a psychickym obtizim mladych dospélych,
ktefi prochazi vynotujici se dospé€losti. Zabyva se také vnimanim kritérii a definic pro
plnou dospélost, na jejichz zaklade lze 1épe odlisit vynotujici se dospélé a pln¢ dospelé
osoby (Nelson, 2005; 2014). Jako jeden z mala se také vénuje kulturnim faktorim, které
ovliviiuji (¢1 dokonce zptlisobuji) vyskyt vynotujici se dospé€losti a jeji vniméni v dané

spolecnosti (Nelson, 2007).

2. Identita

Identita je slozity psychologicky konstrukt, je to soubor nazorl vztazenych
k vlastnimu ,,ja* (Thorova, 2015). V psychologickém kontextu znamend identita trvalé
védomi vlastni totoznosti a prvek védomi o ,,ja“. Lze ji popsat také jako prozivani toho,
kym clovek ve skute€nosti je. OvSem 1 zde plati, Ze velmi zaleZi, v jakém kontextu o
identit¢ mluvime. V proudu psychologie osobnosti je identita spojena s otazkami ,,Kym
jsem? ,,Cim jsem?* Pomoci téchto otdzek lze nalézt svou identitu (Erikson, 1959;
Thorova, 2015). V procesu, kdy hleddme svou identitu, ziskavame zkuSenosti, na jejichz
zéklad¢ se pak 1épe buduje vlastni identita. ZakouSime rizné role a masky, vytvarime si
piedstavu o budoucich Zivotnich cilech, o volbé povolani atd. (Thorova, 2015)

V proudu humanistické psychologie je identita chapana jako schopnost byt tim,
kym ¢lovek ve skutecnosti je. Podobné identitu chape i socidlni psychologie, identita je
brana jako autentické byti, tedy byti bez pietvarky (Thorova, 2015).

Identita byva povazovéana za pomérné stabilni, aCkoliv se samoziejmé miize ménit
v priibéhu Casu. Identita ma nékolik komponentl. Za hlavni miiZzeme povazovat identitu
osobni. Ta se vyviji na zdkladé osobnich charakteristik (pohlavi, v€k, status...). Dalsi je

identita socidlné-kulturni. Tento druh identity se vyviji u kazdého jednotlivce v konkrétnim
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kulturnim a socio-historickém kontextu. Socidlni identita se vyviji na zéklad¢ socialni
skupiny, se kterou jednotlivec travi ¢as a se kterou se ztotoznuje. I socialnich identit muze
mit Clovék nékolik, praveé podle skupin, ve kterych se ¢loveék zrovna pohybuje (Turner,
Tajfel, 1986). Dalsi velmi dulezitou identitou, je identita kariérni (profesni). T¢ je

vénovana nasledujici podkapitola.

2.1 Kariérni identita

Pojmem kariérni identita oznaCujeme soubor charakteristik, které se vazou
k profesnimu vykonu jedince. Povazuje se za soucast identity ¢lovéka. Dobrow a Higgins
(2005) ji vysvétluji jako konstantni systém vlastnosti, postojli, motivli a zkuSenosti, které
lidem umoziluji definovat jejich profesni roli, u€init profesni rozhodnuti a uskuteciiovat
objektivni 1 osobni cile.

Kariérni identita je ziskana, mize se ménit a vyvijet po cely zivot v souvislosti se
ziskavanim profesnich zkuSenosti. Provazi jedince nékolika vyvojovymi stadii, ptfi¢emz
vynofujici se dospélost je nejkriti¢téjSim obdobim. Jednd se totiz o posledni obdobi
v zivoté Cloveéka, kdy je zhlediska spolecenského konsenzu piipustné nemit kariérni
identitu. Ve chvili, kdy ¢lovék vkroc¢i do dospélosti, ocekava se, Ze vi, kam chce profesné
smefovat a jak se na trhu prace uplatnit. V ptipad¢, Ze tomu tak neni, byva jedinec
vystaven negativni tlaku okoli, aby si néjakou kariérni identitu kone¢né ,,opatiil*.

Vyznamnou roli na vyvoji kariérni identity hraji misto a cas, predev§im pak
konkrétni zkusenosti a prozitky (napiiklad pracovisté, vzdélavaci instituce atd.). V obdobi
vynofujici se dospélosti se jedinec vénuje otdzkam vyvoje jeho kariérni identity predevsim
v téch chvilich, kdy je soucasné i jeho osobni identita podrobovana kritickym momentiim a
zkouskam (Svaficek, 2009). Vynotujici se dospélost nabizi moznost vétsiho objemu ¢asu a
prostoru, ktery by mél slouzit k nalezeni smyslu (smysl zivota, smysl svéta, smysl prace
je vSak nalézt jasny obraz sebe samého. S jasnou vizi se lépe planuje kariérni draha a
buduje kariérni identita (Salomone; Mangicaro, 1991).

Kariérni identita Gizce souvisi s profesni zralosti. Dalo by se fici, Ze kariérni identita
vyplyva z profesni zralosti. Teprve kdyz je ¢lovék profesné zraly, mize se plné rozvinout
jeho kariérni identita. Profesni zralost spo¢ivd v ochoté daného jedince zavazat se a
zodpovédné se rozhodovat v profesnich otazkach. Pokud jedinec neni pfipraveny nebo

ochotny pfijmout zodpovédnost za sva profesni rozhodnuti, nelze u né¢j mluvit o kariérni
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zralosti ani o vyvinuté kariérni identité. Odkud se bere neochota piijmout zodpovédnost za
profesni rozhodnuti? V pfevazné vétSin¢ piipadi prameni z nerozhodnosti. A. S.
McGowan (1977) se tomuto tématu veénoval a véfil, ze profesni nerozhodnost je uzce
spjata s zivotni nespokojenosti a uzkostmi. Lidé, ktefi byli v zivoté¢ nespokojeni,
vykazovali nizké hodnoty well-beingu (Slaney, 1980; McGowan, 1977). Hypotézy
McGowana se vSak nepotvrdily.

Pojmy kariérni identita, profesni zralost a profesni nerozhodnost jsou tedy velmi
provazané a stejné¢ k tomu pfistupuji i v této bakalarské praci. Povazuji je za jeden
provazany celek.

Budovani kariérni identity je tedy spjato s kariérni zralosti. Podle Eriksona (1986)
mivaji mladi lidé tendenci odkladat dualezita rozhodnuti pravé proto, ze jeSté nejsou
dostatecn¢ zrali a nechtéji se zdvazné rozhodnout. Nachdzi se v tzv. moratoriu, coZ je
obdobi odkladu. Za moratorium muzeme povazovat nejen odklad néjakého rozhodnuti, ale
také celou vyvojovou etapu (jako naptiklad vynotujici se dospélost). Moratorium je nejen
spolecnosti tolerovany odklad zavazného rozhodnuti, ale mize byt i tmyslnym jednanim
mladého ¢loveéka, ktery se chce vyhnout moznému neuspéchu nebo nepiijemnému tlaku.
Moratorium mize ale byt také volbou pro mladého dospélého, ktery jednoduSe zatim
piesné nevi, co hleda za profesi a nejedna se o odkladani rozhodnuti.

Vyvoj kariérni identity a s ni spojenou nerozhodnost pii volbé vhodné kariéry je
Castym problémem vétSiny populace. Rozhodné se vyvoj kariérni identity se netykd pouze
vynotujicich se dospélych. Setkavame se s tim jiz u zakt poslednich ro¢nikli zakladnich a
sttednich Skol. S timto problémem se také potykaji lidé okolo 40. roku Zivota, ktefi
prochézeji takzvanou krizi sttedniho véku. Dale se s tim mizeme setkat u lidi prochézejici
syndromem vyhoteni, ti svou dosavadni kariérni identitu podrobuji pochybnostem a
mnohdy se ji snazi pfebudovat (Vendel, 2008).

O profesni nerozhodnost se zajimal také R. B. Slaney (1980). Ke zji§téni profesni
rozhodnosti/nerozhodnosti pouzival metodiku OAQ (Occupational Alternatives Question).
Dosel k zavéru, Ze osoby, které nedokazaly uvést, které povolani maji na prvnim miste,
byly nejisté jak pfi volbé povolani, tak pii volbé studia na vysoké Skole. Nejistota
zpusobena nerozhodnosti u nich vyvolavala pocit nepohody. Osoby, které¢ dokdzaly uvést,
nad jakym povolanim uvazuji, vykazovaly prvky spokojenosti se svymi volbami a celkové
spokojenosti se zivotem. Osoby, které¢ uvedly nékolik alternativ povolani, ale nebyly
schopné vybrat pouze jedno z nich, nebyly spokojené ani se svymi kariérnimi volbami ani

se svym studiem na vysokeé Skole. Stejné tak osoby, které¢ neuvedly zddné povolani.
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P. Salomone (1982) povazuje kariérni nerozhodnost za normalni a pfirozeny jev,
piredev§im u mladé populace. Dle néj souvisi ustaveni kariérni identity s mnozstvim
informaci o kariérnich moznostech. Pii nedostatku téchto informaci dochazi
k nerozhodnosti.

Vétsina autort (Patton, Creed, 2001; Krumboltz, 1992; Savickas, 1994) se shoduje,
ze vék neni spolehlivym indikatorem pro kariérni zralost. Vyvoj kariérni identity ovliviuyi
spiSe tranzitni obdobi, kterym je pravé napiiklad vynotujici se dospé€lost. K tomuto zavéru
dosli Patton a Creed (2001) béhem vyzkumu jednozna¢né souvislosti kariérni jistoty ¢i
nejistoty s vékem respondentii. Jejich hypotéza se nepotvrdila a vék tedy nema na kariérni
Jistotu vliv.

Vliv na vyvoj kariérni identity a kariérniho rozhodovani nema jednoznacné dle
vyzkumnych zjiSténi ani pohlavi. V né&kterych vyzkumech se ukazalo, ze chlapci jsou
oproti divkdm v budovani kariérni identity jistéjsi (Kelly, Collangelo, 1990). Jiné vyzkumy

naopak prokazaly opak (Wallace-Broscius a kol., 1994).

3. Self-esteem

Self-esteem je pojem, kterym v psychologii oznacujeme postoj Clovéka k sobé
samému. V Cestiné lze stimto pojmem pracovat jako se sebehodnocenim nebo
sebevédomim. Pieklad samotného slova self-esteem je vSak ponckud problematicky, zalezi
na autorovi a kontextu jeho tvorby (Slaménik, Vyrost, 1997). VSeobecné miizeme fici, ze
self-esteem je soubor emoc¢niho prozivani ve vztahu k sobé samému (Marikova, Petrusek,
Vodakova, 1996).

Self-esteem lze vnimat také jako reprezentaci své osoby. Tvofi stézejni slozku
osobnosti. Pozitivni vztah ¢lovéka k sobé samému se odrdzi na vnitinim prozivani i na
urovni mezilidskych vztaht. Self-esteem neni vrozeny, ale utvaii se a méni se v prubchu
celého Zivota, stejné jako identita. Ovliviiuje jej fada faktorti (Baumeister, et. al., 2003). To
znamend, Ze Clovek si sviy self-esteem buduje na zakladé hodnotového zebiicku,
ocekavani, Zivotnich Uspéchli, zkuSenosti atd. Self-esteem je do velké miry ovlivnén
zpétnou vazbou od okoli. Sebehodnoceni neni zaloZzené na skutecnosti, ale na subjektivnim
vnimani, mize se tedy ménit nejen v prubéhu cCasu, ale i vzhledem k situacim (Leary,
2005).

Sebevédomi byva Casto zaménovano za sebediivéru, jedna se vSak o rozdilné jevy.

Je na mist¢ je vymezit. Mit sebedivéru znamend mit viru ve vlastni hodnotu a
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v pravdépodobnost tspéchu (Neill, 2005). Predstavuje vysoce pozitivni vnimani vlastni
hodnoty, bez ohledu na objektivni stav. Zatimco self-esteem, jak jiz bylo feCeno vyse, je
chapan jako postoj Clovéka k sobé samému. Muze byt tedy jak vysoky (ve smyslu
pozitivni), tak také nizky (ve smyslu negativni). Sebediivéra je ale se self-esteemem silné
spjata, protoze sebevédomi je chapano jako reprezentace kazdého cloveéka a tato
reprezentace se projevuje v fadé ukazateld, mezi néZ fadime i self-esteem, sebedivéru
nebo védomi vlastni t¢innosti (Marsh et. al., 2006) . Jsou to tedy jevy velmi blizké.

Sebehodnoceni ovliviiuje zplsob, jakym vnimame ostatni a jak komunikujeme se
svétem. Je siln€ propojeno s pocity $tésti a ma velky vliv na well-being. Pozitivni vztah
sdm k sobg&, byt Stastny, spokojenost s Zivotnimi volbami a se svou zivotni cestou — to jsou
jevy, které se buduji na ur¢itém zakladu. Takovy zaklad mize piedstavovat napiiklad
kariérni identita. Lidé potiebuji véci Skatulkovat, aby se vyznali v okolnim svété 1 sami
v sob&. Pokud ¢lovek nevi, kam by sam sebe zatadil, nemtze byt 100% spokojeny, coz
snizuje sebevédomi.

Zivot dospélého ¢lovéka se z velké ¢asti todi kolem zaméstnani. Za odvedenou
praci dostava plat. Stabilni plat je cesta k dosaZeni ekonomické nezavislosti. Ekonomicka
nezavislost zase vede k moznosti pofidit si vlastni bydleni ¢i zaloZeni rodiny. Zaméstnani
jednoduSe piindsi moznost uplatnit své ambice, dovednosti, zkuSenosti. Moznost se
uplatnit siln¢ pfispiva k pocitu, ze déldme néco smysluplného. Kdyz v né¢em najdeme
smysl, ¢ini nas to spokojenéj$imi, zvedne to nas self-esteem.

Kariérni identita, jak jiz bylo fe¢eno vyse, tvoii jednu z ¢asti celkové identity. A
jestlize v ni jedinec nema jasno, pak nema pevné zdklady pro budovani pozitivniho self-

esteemu. MuiZe se potykat s fadou problémii spojenych s nizkym sebehodnocenim. Jednim

vvvvvv

4. Well-being

Anglicky termin well-being 1ze doslovné pielozit jako stav ,.kdy je clovéku dobie*
(Ktivohlavy, 2004). Vyznam terminu well-being, jako u pojmu identita a self-esteem, vSak
velmi zaleZi na kontextu. Do ceStiny se well-being nejcastéji preklada jako osobni pohoda
(Kebza, Solcova, 2005). Osobni pohodu Ize vymezit jako dlouhodoby emoéni stav, ktery

odrazi spokojenost ¢lovéka s jeho Zivotem (Kebza, Solcova, 2005).
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Osobni pohoda je S$iroky pojem, obsahuje mnoho komponentd. Mezi tyto
komponenty patfi napiiklad self-esteem, sebeuplatnéni, sebekontrola, seberealizace,
postoje, télesna kondice, smysl zZivota, socidlni spokojenost, emoce, zdravi atd. Ackoliv je
well-being dilezity a popularni fenomén, vzhledem ke své obsdhlosti je obtizné jej
jednotné definovat (Dodge, Daly, Huyton, Sanders, 2012). OvSem o dulezitosti well-
beingu svédci 1 fakt, ze Svétovd zdravotnickd organizace zatadila osobni pohodu do

definice zdravi ¢lovéka.

., Health is a state of complete physical, mental and social well-being and not merely the

absence of disease or infirmity. “ (WHO, 1948)

Vyse zminéného sebeuplatnéni lze docilit prostfednictvim zaméstnani. Prace
predstavuje velkou Cast naSeho Zivota. V ramci osobni pohody je dulezité, jestli viibec
praci mame a pokud ji mame, tak zda jsme v ni spokojeni. KdyZ se clov€k muize v praci
seberealizovat, naplnit svou identitu, mize zde osobn¢ rist a ziskat pocit zivotniho smyslu,
coz vyrazné ovliviiuje osobni pohodu (Blatny, 2006b). Zaméstnani piinasi clovéku
socioekonomicky status, ktery se taktéZ poji s osobni pohodou. Nizs§i socioekonomicky
status ma negativni vliv na osobni pohodu a naopak vys$si socioekonomicky status pocit

osobni pohody zvysSuje (Ryan, Deci, 2001).

Empiricka ¢ast

V této Casti prace budou predstaveny metodologické postupy, které jsem pouzila k
ovéefeni vztahu mezi kariérni identitou a self-esteemem vynotujicich se dospélych. Popsany
zde budou analytické postupy, data, vyzkumny soubor aj. Vzhledem k tomu, Ze strategie

této prace je kvantitativni, formuluji zde hypotézy a definuji proménné.
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5. Cil vyzkumu

Vynotujici se dospélost byla podrobena vyzkumiim v souvislosti s vyvojem identity
(Bejcek, Macek, Vanickova, 2007; Schwarz, 2016). U vynofujicich se dospélych byl také
zkouman vyskyt psychologickych obtizi, mezi néz mizeme zatradit naptiklad nizky self-
esteem, deprese, uzkosti apod. (Nelson, 2005). Ac¢koliv je vynotujici se dosp€lost kritickym
obdobim pro vybudovani kariérni identity, centrem zajmu vyzkumu ohledné profesniho
vyvoje neni pfimo kariérni identita, nybrZ jeji pfibuzné pojmy jako naptiklad profesni
zralost (Patton, Creed, 2001; Krumboltz, 1992) nebo profesni rozhodnost a nerozhodnost
(Slaney, 1980), jedna se o pojmy, na kterych se nasledné kariérni identita buduje. Profese je
v zivoteé Cloveka velmi diilezitou, nezastupitelnou polozkou. VétSinu svého Zivota stravi
Clovek prave praci. Vzhledem ke své dilezité roli ma tedy prace i zasadni vliv na well-
being. Aby ¢lovek ale mohl néjakou profesi vykonavat na plno, aby mu prace ptinasela
pocit uplatnéni, zadostiu€inéni a moznost seberealizace, je nezbytné, aby mél nejprve
¢lovek jasno v tom, jaké profesi se chce vénovat. Timto nezbytnym zékladem je kariérni
identita. V piipadé, Ze clovek nema ve své kariérni identité jasno, pak to miiZze ovlivnit i
jeho self-esteem, jak bylo rozebirano v kapitole 3. A v takovém piipad¢ miize tedy kariérni
identita nepfimo pies self-esteem ovlivnit 1 celkovy pocit osobni pohody (Blatny, 2006b).

V praktické Casti této prace jsem se zaméiila na vztah kariérni identity a self-
esteemu, mezi nimiZz jsem piedpokladala existenci vztahu. Vyzkumnym cilem bylo
dokézat, ze kariérni identita vynofujicich ma vztah k self-esteemu vynofujicich se
dospélych. V ptipadé potvrzeni této premisy lze predpokladat, ze kariérni identita bude mit
na self-esteem urcity vliv a v tom piipadé by pak mohla kariérni identita pres self-esteem
ovlivitovat 1 well-being ¢lovéka. Prvnim krokem tedy bylo ovéteni predpokladu, zda mezi
kariérni identitou a self-esteem vlbec néjaky vyznamny vztah existuje. Pro dosaZeni

vyzkumného cile, jimzZ bylo ovéfeni hypotéz, jsem zvolila kvantitativni strategii vyzkumu.

5.1. Vyzkumné otazky
Hlavni vyzkumnou otazku lze formulovat nasledovné: ,, Existuje vztah mezi kariérni
identitou a self-esteemem u vynorujicich se dospélych? “
Na zaklad¢ této otazky jsem specifikovat dil¢i vyzkumné otazky:
1. Kariérni identita ovliviuje self-esteem u vynorujicich se dospélych pozitivnim
smérem. Tim bylo mySleno, ¢im vy$$i hodnoty kariérni jistoty respondenti
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dosahnou v dotazniku CDS (Career Decision Scale), tim budou vykazovat vyssi
uroven self-esteemu.

2. Karierni identita oviliviiuje self-esteem u vynorujicich se dospélych negativnim
smérem. Tim bylo mySleno, Ze ¢im niZz§i hodnoty kariérni jistoty respondenti
doséhnou v dotazniku CDS, tim budou vykazovat nizsi Groven self-esteemu.

3. Ve vyslednych hodnotach kariérni jistoty a self-esteem nebude zaleZet na pohlavi,

muzi i Zeny budou vykazovat stejné vysoké hodnoty.

5.2. Hypotézy

Na zédklad¢ vyzkumnych otazek jsem stanovila nasledujici hypotézy:

Hypotéza, : Vynotujici se dospéli s vysokou mirou kariérni identity budou taktéz
vykazovat vysokou miru self-esteemu.

Hypotéza,: Vynotujici se dosp€li s nizkou mirou kariérni identity budou taktéz
vykazovat nizkou miru self-esteemu.

Hypotéza; : Mira kariérni identity neni generové podminéna.

Ve vyse zminénych hypotézach se objevuji dvé hlavni proménné, mezi nimiz jsem
zjiStovala vztah. Prvni proménnou je self-esteem, jez byl méfen dotaznikem na self-
esteem. Druhou proménnou je kariérni identita, kterd byla métfena dotaznikem na kariérni
jistotu. O obou dotaznicich piSu v nasledujicich kapitolach 6.1., 6.1.1. a 6.1.2. V hypotéze
3 se objevuje tieti zkoumany jev— gender. Zde jsem zjiStovala vztah mezi kariérni

identitou a genderem.

6. Metodika

Pro dosazeni vyzkumného cile jsem zvolila kvantitativni strategii vyzkumu. Pro
kvantitativni strategii jsem se rozhodla proto, ze cilem této prace bylo ovéteni stanovenych
hypotéz, jejich vyvraceni ¢i potvrzeni na zaklad¢ sbéru dat a jejich analyzy. Dle Hendla
(2005), ,,Kvantitativni vyzkum se opira predevSim o standardizovand kvantifikovatelna

data a kvalitativni vyzkum se zabyva texty, slovy“. Jinak fe¢eno kvantitativni vyzkum
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pracuje s ¢isly a zahrnuje statistickou analyzu dat. Oproti tomu kvalitativni vyzkum
pracuje s narativnimi daty se snahou o porozuméni jednotlivym zkoumanym jevim
(Punch, 2008). Z dotazniku jsem ziskala data v Cislech, kterd bylo nasledn¢ potieba
statisticky ovéfit, proto jsem zvolila kvantitativni strategii. Pro sbér dat jsem pouzila
dotaznikové Setfeni, které mi umoznilo ziskat informace od Sir§iho poctu respondentd, ale
v uzkém zaméfeni na konkrétni oblast. Zkoumanymi jevy byly tfi proménné, mezi nimiz
jsem hledala korelaci. Ze vSech téchto uvedenych davodii jsem rozhodla zvolit
kvantitativni strategii vyzkumu, kterd se mi vzhledem k vySe feCenym bodim a

vyzkumnému cili prace zdéla jako nejvhodnéjsi.

6.1. Vyzkumna metoda

Pro sbér dat k vyzkumu vztahu mezi self-esteemem a kariérni identitou jsem se
rozhodla pouzit dotaznikové Setfeni. Jako nastroj jsem zvolila dva dotazniky. Setieni
probéhlo online a zcela anonymné.

Nevyhoda dotazniku spo¢ivd v mozném zkresleni ze strany respondentil. Setfeni
bylo anonymni a probéhlo pfes internet, coz mohlo respondenty vybizet k zdmérnému
zkresleni odpovédi. Respondenti mohli své nazory a sviij pohled na danou véc zamérné
ukazovat v lepsim svétle a neodpovidat zcela podle pravdy (Giddens, 2013).

Dalsi nevyhodou, na kterou je nutné brat zietel, bylo mozné nepochopeni otazek ze
strany respondentt (Giddens, 2013).

Naopak vyhodou dotaznikového Setfeni je pfedevSim to, Ze sesbirana data se daji
dobfe kvantifikovat pro danou cilovou skupinu. Dalsi nespornou vyhodou je také casova
nenarocnost a moznost ziskat cilené¢ informace od vétSiho poctu respondentit (Giddens,
2013).

Dotaznikové Setfeni se skladalo celkem ze dvou dotaznikli a dopliujicich otazek na
demografické udaje respondenti (vek, pohlavi, rodinny stav atd.), viz ptiloha 1. Prvni
dotaznik se vénoval hodnoceni self-esteemu respondentli, v némz jsem pouZila Cesky
pieklad Rosenbergovy Skaly sebehodnoceni (podle Blatny, Osecka, 1994), viz ptiloha ¢. 2.
Druhy dotaznik obsahoval otazky mapujici kariérni vyvoj a kariérni identitu respondentd.
Pro tento dotaznik jsem vyuzila dotaznik na kariérni jistotu Career Decision Scale od S. H.
Osipowa, dotaznik zatim nemé Cesky standardizovany pieklad, viz ptiloha ¢. 3. Pro ucely

Setfeni jsem tedy vybrané otazky pielozila z anglického do ¢eského jazyka sama.
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6.1.1.  Rosenbergova Skala sebehodnoceni (self-esteemu) (RSES)

Jedné se o jeden z nejCastéji vyuzivanych dotazniki, které se pouzivaji k méteni
self-esteemu (Sinclair, 2010). Znéni otdzek nebylo zménéno, pouze grafickd podoba
dotazniku. Dotaznik obsahoval celkem 10 poloZzek. V kazdé polozce byl vyrok a
respondenti hodnotili na 4-bodové Likertové Skale, nakolik je dany vyrok vystihuje.
Maximum ziskanych bodl bylo 30, minimum 0. Nejvyssi skore vyjadiuje nejvyssi (ve
smyslu nejvice pozitivni) sebehodnoceni.

PoloZky 8, 9, 11, 13, 14 (Cislovani podle dotazniku, ktery vyplilovali respondenti,
viz piiloha €. 1) byly bodovany nasledovné: Naprosto souhlasim = 3 body, Souhlasim = 2
body, Nesouhlasim = 1 bod, Naprosto nesouhlasim = 0 bodu. Polozky 10, 12, 15, 16, 17
byly polarizovany a bodovany opacné¢: Naprosto souhlasim = 0 bodl, Souhlasim = 1 bod,

Nesouhlasim = 2 body, Naprosto nesouhlasim = 3 body.

6.1.2.  Career Decision Scale (CDS)

Tento dotaznik od S. H. Osipowa (1976) méfi miru kariérni jistoty a nejistoty.
Original se sklada ze dvou Casti. Prvni ¢ast se sklada ze dvou otdzek, méfi miru kariérni
rozhodnosti (jistoty).

Kariérni rozhodnost znamena schopnost €init kariérni rozhodnuti, tedy jednozna¢né
uvést zvolené zaméstnadni 1 alternativy. Kariérni nerozhodnost naopak znac¢i neschopnost
se profesn¢ rozhodovat, ¢lovék tedy neni schopen uvést Zadnou profesni volbu, zadnou
profesni alternativu. Clovék, ktery vykazuje znamky kariérni rozhodnosti, se bude v oblasti
kariérniho rozhodovani citit jisté, coz znaci i jeho profesni zralost (viz kap. 2.1.). Od
kariérni jistoty a zralosti se odviji také budovani kariérni identity. V ptipadé, ze je kariérni
jistota vysokd, indikuje to pfedpoklad uspésného vybudovani kariérni identity. Vyuziti
otazek cilenych na kariérni jistotu se zdalo byt nejvhodnéj$im nastrojem k cesté za kariérni
identitou.

Druha ¢ast dotazniku CDS obsahuje 18 poloZek, které mapuji miru kariérni
nerozhodnosti (nejistoty). Césti dotazniku lze pouzit oddélené a zjistovat pouze jistotu &i
nejistotu, pro komplexnéjsi prehled je mozné pouzit obé €asti soucasné.

Rozhodla jsem se vyuzit samostatné pouze prvni dvoupolozkovou cast. Protoze
cilem prace bylo zjistit, zda ma kariérni identita vztah k self-esteemu vynofujicich se

dospélych, stacilo zjistit miru kariérni rozhodnosti.
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Respondenti hodnotili vyroky v jednotlivych polozkadch na 4-bodové Likertove
Skale, pticemZ 4 body znamenaly maximalni souhlas s vyrokem, 1 bod minimalni souhlas
s vyrokem.

Nejvice bylo mozné ziskat 8 bodd, minimum byly 2 body. Polozky byly bodovany
nasledovné: Naprosto mé vystihuje = 4 body, Velmi mé vystihuje = 3 body, Moc mé

nevystihuje = 2 body, Naprosto mé¢ nevystihuje = 1 bod.

6.2. Vyzkumny soubor

Vybér vyzkumného souboru byl zdmérny na zéklad¢ predem stanovenych kritérii, o
kterych se zminim v této kapitole. Zakladni vybérovy soubor jsem vybrala sama, k dalSim
respondentim mi zpfistupnili cestu jiz vybrani respondenti technikou tzv. snéhové koule.
Dalsi respondenty jsem ziskala v riiznych skupinach na Facebooku, ucastniky vyb&rového
souboru jsem vSak musela selektovat na zaklad¢ jiz zminénych stanovenych znaki.

Vyzkumny soubor se sestdval zmladych muzii a zen v obdobi vynofujici se
dospélosti. Kritéria pro moznost respondenta umistit se do vybérového souboru byla tato:
vek 18 az 26 let, ekonomicka zavislost na jiném dospélém a bezdétnost. Respondenti, ktefi
demografické udaje neuvedli nebo zadanymi demografickymi tdaji neodpovidali kritériim,
ktera byla pro ucely této bakalarské prace stanovena, byli z vyzkumu vytazeni.

Celkem vyplnilo dotaznik 115 respondentl. Z vyzkumu bylo vyfazeno 31
respondentl, ktefi nespliovali vySe zminéna pozadovana kritéria. Vysledny vyzkumny
soubor cital 84 respondentdl, z toho 66,7 % Zen (celkem 56) a 33,3% muzl (celkem 24).
Vyzkumny soubor nebyl stoprocentné genderové vyvazeny, prevazovaly Zeny. Snazila
jsem se ziskat genderoveé vyvazeny vzorek, ale 1 pfes prodlouzeni doby sbéru dat a cilenym
hledanim vhodnych respondenti-muzii, se mi nepodafilo zajistit genderové vyvazeni.
VéEkové rozpéti respondentt bylo 18-26 let.

Valnou vétSinu respondentii (94%) predstavovali studenti vysoké skoly, z toho 52
studentit (61,9%) studujicich bakaléaifsky program a 27 studentti (32,1%) studujicich
magistersky program. Pouze 3 (3,6%) respondenti uvedli, Ze jiZ pracuji na plny uvazek a
nestuduji.

49 (58,3%) z dotazovanych stale bydli u rodicti, coz je ale vzhledem k silnému
zastoupeni studujicich pochopitelné a ocekavané. Ackoliv vSak vice jak polovina (53,6%)
respondentl uvedla, Ze je jiz ekonomicky aktivni, je zaroven stale ekonomicky zavisla na

rodinnych pfislusnicich, a to bud’ zcela zavisla (28,6%) nebo castecné (72,6%).
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7. Analyza dat

Vyplnéné dotazniky RSES a CDS jsem nejprve vyhodnotila podle pfislusnych
manuall k jednotlivym dotazniklim. Tato vyhodnocena data jsou v ptiloze €. 4.

Nasledné bylo zapotiebi zjistené vysledky propojit s hypotézami a otestovat
platnost hypotéz. K ucelu zjisténi korelace mezi proménnymi byl vyuzit Spearmaniv
korelaéni koeficient. Na zédklad¢ zjisténé korelace mezi proménnymi jsem mohla ovéfit

platnost hypotéz. K ovéfeni hypotézy genderové podminénosti byl vyuzit Chi-kvadrat test.

7.1. Metody

7.1.1.  Spearmanilv korelacni koeficient

Spearmantiv korelacni koeficient je neparametricky korelacni koeficient, jehoz
vyhodou, na rozdil od Pearsonova korelacniho koeficientu, je robustnost vici odlehlym
hodnotam a odchylkam od normality.

Korela¢ni koeficient méfi vztah (asociaci) mezi dvéma proménnymi. Mé&ii jak silu
asociace, tak i smér. Proménné, které zde byly méfeny, byly kariérni identita a self-esteem.

Sila

- + 1 - perfektni korelace

- mezi + 0.50 a = 1 — silna korelace

- mezi + 0.30 a + 0.49 — stiedné€ silna korelace

- pod .29 — slaba korelace

Smér — je uren znaménkem — zaporné znaci negativni korelaci (pokud se jedna
proménna zvysi, druhd klesne), kladné znaménko znaci pozitivni korelaci (zvySeni jedné
proménné znamena zvySeni druhé proménné).

Vypocet byl proveden v softwaru SPSS.

7.1.2. Chi-kvadrat test

Tento test je zalozen na porovnani rozdili cetnosti mezi pozorovanymi a
ocekavanymi hodnotami. Pozorované cetnosti jiz byly znamé, jsou to pocty ziskané

vyhodnocenim dotazniki CDS a RSES. Oc¢ekavané Cetnosti se pocitaji pomoci vzorce:
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l’l'ij: (l’li* l’lj*)/Il

kde n;jje oc¢ekavana hodnota v i-tém fadku a j-tém loupci, n;,;je soucet i-tého fadku a n;,;;
soucet j-t¢ho sloupce. N je celkovy pocet hodnot. Excelovy soubor s témito udaji je
v priloze €. 4 této prace.

Vypocet jsem provedla v Excelu, stejné tak jako nasledné vyhodnoceni. Nejprve jsem
vypocitala o¢ekavané Cetnosti a nasledn€ pouzila funkci chi.test, kterd vypocetl p-hodnotu
chi-kvadrat testu.

Predpoklady pouziti Chi-kvadrat testu:

e Alespon 80 % bun¢k kontingenéni tabulky ma ocekdvanou ¢etnost vétsi nez 5 (pro

tabulku 2x2 musi mit o€ekavanou ¢etnost 100% bungk)

e Vsechny buiiky tabulky maji oekavanou Cetnost vétsi nez 2

Pfi ovéfovani hypotéz jsem testovala nulovou hypotézu oproti alternativni

hypotéze, které znély:

HO: Mezi proménnymi neexistuje statisticky vyznamny vztah.

HA: Mezi proménnymi existuje statisticky vyznamny vztah.

8. Vysledky
8.1. Popisné statistiky

Tabulka 1 — Popisné statistiky

Career Rosenbergova skala
Decision sebehodnoceni
Scale

Primér 4,65 17,65

Median 4 18

Modus 4 17

Smeér. odchylka 1,95 5,72

Rozptyl 3,80 32,66

Minimum 2 1

Maximum 8 27
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Pocet 84 84

Priimérnd hodnota hodnoceni miry kariérni jistoty je 4,65 se smerodatnou odchylkou
1,95. Minimalni naméfena hodnota je 2, maximalni 8. Primérné skore Rosenbergovy skaly

je 17,65 se smérodatnou odchylkou 5,72. Minimum je 1 a maximum 27.

8.2. Testovani hypotéz

Hypotézy byly testovany na 5% hladin€ vyznamnosti. V ptipadg, Ze by byla p-
hodnota nizsi nez 0,05, zamitla by nulovou hypotézu.

Za ucelem zjisténi korelace proménnych jsem nejdiive testovala nulovou hypotézu oproti
alternativni hypotéze, které znély:

Hy: Neexistuje vztah mezi mirou kariérni identity a hodnotou self-esteemu.

Ha: Existuje vztah mezi mirou kariérni identity a hodnotou self-esteemu.

Na zaklad¢ téchto dvou hypotéz bylo mozné zméftit silu korelace kariérni identity a
self-esteemu. Na zdkladé€ tohoto zjisténi pak bylo mozné ovéfit platnost piivodnich hypotéz
1 (, Vynorujici se dospéli s vysokou mirou kariérni identity budou taktéz vykazovat
vysokou miru self-esteemu ) a 2 (,, Vynorujici se dospéli s nizkou mirou kariérni identity

budou taktéz vykazovat nizkou miru self-esteemu ).

Tabulka 2 — Spearmantiv korela¢ni koeficient a p-hodnota

CDS
RSES Spearmantv korela¢ni 0,056
koeficient
P-hodnota 0,61

Korelace byla méfena pomoci Spearmanova korela¢niho koeficientu. Mezi mirou
kariérni identity a hodnotou self-esteemu byla téméf nulova korelace. Neexistuje
statisticky vyznamny vztah mezi mirou kariérni identity a hodnotou self-esteemu (p =
0,61). Neplati tedy, ze ,, Vynorujici se dospéli s vysokou mirou kariérni identity budou
vykazovat také vysoké hodnoty self-esteemu a dospeli s nizkou mirou kariérni identity

budou vykazovat nizké hodnoty self-esteemu* (H, a H,).

H;: Mira kariérni identity neni genderové podminéna.
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Tato hypotéza byla testovana pomoci Chi-kvadrat testu.
Testovala jsem nulovou hypotézu oproti alternativni hypotéze, které znély:

Hy: Neexistuje vztah mezi mirou kariérni identity a pohlavim.

H.: Existuje vztah mezi mirou kariérni identity a pohlavim.

Tabulka 3 — Chi-kvadrat test — pozorované Cetnosti

Skore kariérni jistoty
Nizké Vysoké Celkovy soucet
Pohlavi Muz 6 20 26
Zena 20 38 58
Celkovy soucet 26 58 84

P-hodnota je 0,296, nulovou hypotézu jsem tedy nezamitla a usoudila jsem, Ze
neexistuje vztah mezi mirou kariérni identity a pohlavim. Na zaklad¢ potvrzeni nulové
hypotézy se potvrzuje i hypotéza 3, tedy mira kariérni identity tedy neni genderové

podminéna. 40
35
30
25

38
20 20
20
15
10 6
, 1l
0

B Pohlavi Mu? ® Pohlavi Zena

9. Diskuze

Tato prace si kladla za cil prokazat vztah kariérni identity a self-esteemu u
vynotujicich se dospélych. Kariérni identita byla méfena prostfednictvim dotazniku na
kariérni jistotu (CDS), self-esteem byl méfen dotaznikem na sebehodnoceni (RSES).
Protoze kariérni identita 1 self-esteem maji v konecném diisledku vliv na nas well-being, je
dilezité védét, zda maji tyto jevy mezi sebou vyznamny vztah, aby se dalo poptipadé 1épe

porozumét jejich vlivu na well-being ¢loveka.
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Na zaklad¢ analyzy dat se mezi kariérni identitou a self-esteemem u vynotujicich se
dospélych nepotvrdil zddny vyznamny vztah. H, (;, Vynorujici se dospéli s vysokou mirou
kariérni identity budou také vykazovat vysoké hodnoty self-esteemu ) byla tedy zamitnuta.

TaktéZz se nepotvrdila H, (,, Vynorujici se dospéli s nizkou mirou kariérni identity
budou takeé vykazovat nizké hodnoty self-esteemu ).

Vzhledem k tomu, Ze mezi kariérni identitou a self-esteemem vynoiujicich se
dospélych nebyl prokazany zadny vyznamny vztah, da se také predpokladat, ze na sebe
nebudou mit tyto prom&nné vliv, kariérni identita by tedy nemusela mit vliv ani na well-
being.

Protoze se Hi (,, Vynorujici se dospéli s vysokou mirou kariérni identity budou také
vwkazovat vysoké hodnoty self-esteemu*™) a H, (,, Vynorujici se dospéli s nizkou mirou
kariérni identity budou také vykazovat nizké hodnoty self-esteemu ‘) nepotvrdily, kladla
jsem si otazku, pro¢ tomu tak bylo? Co mohlo vysledky ovlivnit? Také mé zajimalo, pro¢
obecné respondenti v obou dotaznicich nedosahovali vys$Sich hodnot. V nésledujicich
odstavcich pojedndvam o moznych faktorech, které zptsobily nizké hodnoty jak kariérni
identity, tak self-esteemu.

Sbér dat pro tento vyzkum probéhl na pielomu ledna a tnora a v bieznu 2021. V té
dobé se spoleCnost po celém svété potykala s pandemii koronaviru. Preventivni a
restriktivni opatfeni proti Sifeni koronaviru mély mnoho doprovodnych uc¢inkl, které
negativné zasahly do Zivota kazdého z nés. Stagnace kultury, zavieni podniki a restauraci,
omezeni pohybu, socidlni izolace, prace formou home-office, doSlo také castecné
k omezeni volného pohybu®. Ve vétsi mife se zacaly objevovat stavy tizkosti a deprese u
vétsiho poctu lidi>. SSEA taktéZ zaznamenala zmény ve spolecnosti v dasledku
pandemické krize, které ovlivnily mladé dospélé®. Mnoho mladych lidi bylo v disledk
naruSeni ekonomiky a vzdélani nuceno nast€hovat se k rodi¢iim. Proces ziskavani finan¢ni
nezavislosti byl zpomalen nebo uplné zastaven. Z téchto diivoda si myslim, ze well-being
respondent mohl byt narusen. NaruSeny tedy mohly byt i1 slozky well-beingu, kterymi
kariérni identita a self-esteem jsou. Sama jedna respondentka dokonce odpovédéla, ze jeji

sebehodnoceni mohla ovlivnit soucasna pandemicka situace.

“Pozn. V bieznu 2021 v Ceské republice nebylo mozné vycestovat dokonce mimo okres bydlists.
* Vyzkumu dopadti pandemie na dusevni zdravi Cechti se vénoval Narodni ustav dusevniho zdravi pro CR a
spolek Queer Geography v projektu Ja a cov1d Dostupné zde

// hy.cz/j

® SSEA vyzvala akademickou verejnost ke sbéru dat a vyzkumim ohledné dopadd pandemie na Zivoty
vynotujicich se dospélych.
Informace o vyzvé a jejim zdivodnéni dostupné zde: http://www.ssea.org/COVID19Call.pdf
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Kariérni identita se t¢zko buduje, kdyz ¢lovek zije v dobé€, kdy nemtize pracovat.
Kdyz ¢lovék nemiize pracovat a uplatnit se tak, jak by si pfedstavoval, snizuje to jeho self-
esteem, protoze schopnost se uplatnit je jednou ze soucasti self-esteemu. Mnoho mladych
lidi moZna mélo predstavu o své budouci kariéfe, ale pandemie zménila mnoho véci,
vcetné povahy riznych zaméstnani.

Vyse zminéné dopady koronavirové pandemie mohly mit vliv na hodnoceni
kariérni identity a self-esteemu.

Kromé& pandemie ale kariérni identitu a self-esteem mohly ovlivnit i mnohem
obvyklejsi zalezitosti. V potaz musim brat situacni faktor. V jaké nalad¢ byli respondenti,
kdyz vypliiovali dotaznik? Spatnd nalada, nemoc, socidlni vztahy, prostiedi (mél
respondent klid a dostatek Casu, aby dotaznik vyplnil dle svého nejlepSiho minéni?) mohly
vysledky ovlivnit. Urcitou roli mohl hrat i fakt, ze data byla sbirdna v zimnim obdobi, kdy
maji lidé vSeobecné vétsi tendenci inklinovat ke Spatnym naladdm, pochmurnym
mySlenkam a self-esteem muze v té dob¢ poklesnout. Je mozné, Ze v jiném ro¢nim obdobi
by respondenti dosahovali vyssiho skére self-esteemu.

Vedle situac¢niho faktoru, ktery je kratkodobého charakteru, mohl vysledky ovlivnit
také osobni faktor, ktery je trvalejSiho charakteru. Do osobniho faktoru ovliviiujiciho
chovani ¢loveka fadime napiiklad vlastnosti, rysy, dosavadni Zivotni zkuSenosti, stupen
aktivace, extroverzi ¢i introverzi apod.

Hodnoty self-esteemu a kariérni identity mohlo ovlivnit také socialni postaveni
respondentl na zaklad¢ ptislusnosti k dané socidlni vrstvé.

Vsechny vySe zminéné aspekty tedy mohly ovlivnit hodnoceni respondenti
v dotaznicich na kariérni jistotu a self-esteem.

Stejné jako naptiklad A. S. McGowan (1977) jsem tedy dosla k zavéru, Ze kariérni
jistota (rozhodnost), nema vliv na pocit pohody. Ackoliv jsme se oba zaméfili na jinou
cilovou skupinu, zavér je obdobny. McGowan se v tomto konkrétnim vyzkumu zabyval
chlapci a divkami na stfedni Skole. J& jsem zvolila skupinu vynotujicich se dospélych. Zda
se tedy, Ze kariérni identita nema vliv na pocit pohody ani v obdobi adolescence ani
v obdobi vynotujici se dospélosti.

H; (, Mira kariérni identity neni genderove podminénd“) vyzkum potvrdil. Mezi
genderem a mirou kariérni identity nebyl prokazany zadny vyznamny vztah a Ize tedy
potvrdit, Ze kariérni identita neni genderové podminéna. Muzi i1 Zeny vypovidali pomérné
shodng. V kariérni identité¢ nebyl rozdil, obé pohlavi dosahli v priméru stejného skore.

V self-esteemu byl nepatrny rozdil jednoho bodu, pficemz zeny dosahly o bod vice nez
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muzi. V tomto pfipad¢ jsem dosla k opacnému zavéru nez napiiklad Kelly a Collangelo
(1990), kteti ve svém vyzkumu dosli k zavéru, ze chlapci vykazuji vEtsi jistotu v oblasti
kariéry nez divky. Také vyzkum od Wallace-Broscius a kol. (1994) dosel k zavéru, ktery
favorizoval pouze jedno pohlavi. Ve vyzkumu zjistili, ze divky si byly v kariérnim
rozhodovani jistéj$i nez chlapci. Ja jsem naopak dosla k zavéru, Ze kariérni identita neni
genderové podminénd. Muj vysledek se od téch ptfedchozich zminénych mohl liSit
piredev§im tim, ze mlj vyzkumny soubor nebyl dostate¢né genderové vyvazen. DalSim
divodem pro jiny vysledek miize byt také fakt, ze jsem se zameéftila na starSi vékovou
skupinu nez zminéni autofi. Je velmi pravdépodobné, Ze vynofujici se dospéli byli
vyspélejsi a zralej$i nez dospivajici chlapci a divky, tudiz méli 1 pevnéjsi zaklady pro
budovani kariérni identity a povédomi o své profesni budoucnosti. Dalsim diivodem mohl
byt také fakt, Ze v sou¢asné dobé jsou na §kolach (zakladnich i stiednich, v CR i zahraniéi)
bézné k dispozici konzultace s kariérnimi poradci, mladi 1idé a dospivajici maji tedy
moznost se o profesich a svych osobnich kvalitich a predpokladech dozvédét vice
informaci, coz jim umozni pfemyslet své kariérni identit¢ konstruktivnéji a s dostatkem
informaci. Informacni tok je v soucasnosti samoziejmé také rozsifen i do online svéta a
informace se dobie a snadno shénéji i z pohodli domova od pocitace. Myslim tedy, ze
piedeslé zminéné vyzkumy dosahly opa¢ného zavéru mozna také proto, ze v t€ dob¢€ nebyli
respondenti bez ohledu na vék dostate¢né informovani o profesnich moznostech, coz
mohlo zpusobit, ze velmi zileZzelo pouze na osobnim pfistupu (mozno také zahrnout
napiiklad rodinu jako zdroj motivace). Dnes maji k informacim snadny piistup témet
vSichni, informacni zékladna je tedy pro lidi, ktefi si buduji kariérni identitu, rozsahlejsi a
piinasi vSem pohlavim stejnou moznost a ptilezitost rozvinout svou kariérni identitu.

Kromé& sledovani vyzkumného cile a ovéfovani hypotéz, mé zaujaly n&které
jednotlivé odpovédi respondentdl na otdzky v dotazniku na self-esteem. Tyto odpovédi dle
mého nazoru indikuji, Ze by bylo dobré se vice zaméfit na self-esteem vynotujicich se
dospélych.

Piekvapivé pro mé byly odpovédi na otazky 15, 16, 17. Respondenti se pomérné
jednoznacéné shodli na negativnim hodnoceni vyroki. U otazky €. 15 (;, Chtel/a bych si sam
sebe vic vazit. ) vétSina dotazovanych odpovédéla kladné€, coz vlastné znaci negativni
smysleni o vlastni hodnoté. Ackoliv pfedchozi odpovédi piedpovidaly spise pozitivni self-
esteem, najednou se vétSina respondentil shodla na tom, ze si sami sebe nevazi tolik, kolik
by si asi ptali. Pfitom byt si védomi vlastni hodnoty a vazit si sim sebe je zdkladem

pozitivniho self-esteemu.
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Na otazku ¢. 16 (,,Obcas mam pocit, Ze nejsem uzitecny/a.”) také vétSina
respondentl odpovedéla kladn€. Obdobné odpovidali 1 na otazku €. 17 (,, Nekdy si myslim,
Ze jsem naprosto nemozny/a. ). Kladnd odpovéd’ znacici negativni smysleni o své osobg.
Odpovédi na ptedchozi otdzky (;, Celkové jsem se sebou spokojeny/a“, ,,Mam k sobé
kladny vztah “) byly také kladné, respondenti se ziejmé citili byt sami se sebou spokojeni a
m¢éli k sob¢ kladny vztah. Proto bylo zarazejici, Ze stejné skupina respondenti odpovédéla,
Ze je se sebou spokojend, ale zaroven si pfipada nemozn¢ ¢i neuzitecné. Je dost mozné, ze
to tak jednoduSe citili a vnimali. Ackoliv pfi celkovém pohledu byli sami se sebou
spokojeni, vyskytuji se situace, ve kterych se citi nekomfortné¢ a pak si mozna ptipadaji
nemozn¢. Mohou byt sami se sebou spokojeni a mit k sob& kladny vztah, ale zaroven mit
pocit, Ze nejsou dostatecné uzitecni, ze by vzdy mohli udélat vic. Citit pozitivni 1 negativni
emoce nebo vnitini pocity je mozné a bézné, nazyva se to dialektickym emo¢nim stylem
(Miyamoto, Ryeff, 2011). Uplné stejn& je ale klidné mozné, Ze respondenti jednoduse
necetli vyroky pozorné a nevSimli si, ze otdzky jsou najednou opacné polarizovany. V tom
piipadé byli stale naladéni na zplisob kladeni predeslych vyrokii a mozna by odpovédéli

jinak, kdyby pfecteni a pochopeni vyroku vénovali vice pozornosti.

10. Zavér

Tato prace si kladla za cil dokazat vztah mezi kariérni identitou a self-esteemem.
Vychozim bodem pro potiebu porozuméni vztahu mezi kariérni identitou a self-esteem pro
me byl fakt, ze kariérni identita 1 self-esteem jsou slozky well-beingu. V piipadé, ze by se
prokazal vztah mezi jednotlivymi komponentami well-beingu, mohla by mit kariérni
identita n¢jaky vliv i na samotny well-being ¢lovéka. Well-being je nezbytnym zékladem
pro kvalitni zivot, ktery si jisté kazdy ¢lovék preje mit. Uvédomuji si mozny limit této
prace, sledovala jsem vztahy mezi jednotlivymi komponenty well-beingu, ale vztah téchto
komponentl k well-beingu jsem jiz nezkoumala. Tedy zaméfit se nejen na to, zda je vztah
mezi kariérni identitou a self-esteemem, ale také na to, zda je vztah mezi kariérni identitou
a well-beingem.

Mezi kariérni identitou a self-esteemem u vynotujicich se dospé€lych nebyl nalezen
zadny vztah, ktery by dokazal vliv kariérni identity na miru self-esteemu. H, (,, Vynorujici
se dospeli s vysokou mirou kariérni identity budou také vykazovat vysoké hodnoty self-
esteemu ‘) byla vyvracena, neplati tedy, ze vynotujici se dospéli s vysokou mirou kariérni

identity by vykazovali také vysoké hodnoty self-esteemu. H, (,, Vynorujici se dospéli
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s nizkou mirou kariérni identity budou také vykazovat nizké hodnoty self-esteemu ) byla
taktéz vyvracena, neplati tedy, Ze by vynotujici se dosp€li s nizkou mirou kariérni identity
vykazovali nizké hodnoty self-esteemu.

H; (,, Mira kariérni identity neni genderove podminéna ) byla potvrzena, mezi
kariérni identitou a genderem byl prokdzan vztah, tedy plati, Zze mira kariérni identity neni
genderové podminénd. Béhem procesu budovani kariérni identity tedy nezaleZi na pohlavi.

Vedle hlavniho vyzkumného cile si mou pozornost ziskaly dil¢i odpovedi na otazky
v dotazniku na self-esteem. Z odpovédi respondentl vyplyva, Ze si Casto piipadaji
neuziteni a nemozni. Respondenti také vypovédeli, ze si prali sami sebe vice vazit.
Znamena to tedy, Ze self-esteem prochazi v obdobi vynotujici se dospélosti turbulentnim
obdobim. Zalezi ziejmé na jinych faktorech, nez je kariérni identita, které ovliviiuji miru
self-esteemu a tedy zaroven by mohly ovliviiovat také samotny well-being.

Ackoliv byly hypotézy ohledné vztahu kariérni identity a self-esteemu vyvraceny,
self-esteem vynotujicich se dospélych ovliviiuje fada jinych faktort, které zpusobuji
negativni smysleni o své osob¢ a své hodnoté. Vzhledem k faktu, Ze respondenti v tomto
vyzkumu vykazovali pouze hodnoty self-esteemu pouze lehce nad primérem
Rosenbergovy skaly, urcité by bylo dobré porozumét tomu, pro¢ nemaji self-esteem vyssi.
Protoze self-esteem jakozto jedna ze slozek well-beingu, ma na well-being vliv, ma taktéz
vliv 1 na kvalitu zivota. Proto stale povazuji za dilezité¢ self-esteemu i1 well-beingu

vynotujicich se dospélych porozumét.
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