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Predlozend bakaldrska prace soustredi svij pohled na obdobi vynotujici se dospélosti, které je
v literature ¢asto spojovano s negativnimi proZzitky a projevy krize. Autorka se zabyva vztahem
urovné self-esteemu (jez ,, povahou” tohoto obdobi mlze byt dotéen) a kariérni identity na
souboru mladych respondent(l. Prace je pomérné strucnd, je ¢lenéna na Cast teoretickou a
empirickou.

Teoretickd ¢ast obsahuje kapitoly o vymezeni dospélosti, charakteru obdobi vynoftujici se
dospélosti, identity, kariérni identity, well-beingu a self-esteemu. Jednd se o pomérné obsahlé
a komplikované koncepty. Charakter jejich uchopeniv této praci je vsak ryze prehledovy, velmi
struény a povrchni (napf. kapitola o self-esteemu — Ustfednim tématu této prace, ma necelou
jeden a pul stranu). Dynamika jejich vzdjemného puUsobeni je nastinéna povsechné a
nezasvécenému Ctenafi v orientaci moc nepomze. Neni tedy napfiklad jasné, proc autorka
zaradila kapitolu o vymezeni dospélosti nebo o well-beingu — to by mohlo byt doplnéno u
obhajoby. Je Cerpano z valné &asti z ¢eskych zdrojl a nezavisle na plvodu zdrojl obecné se
jedna o zdroje pomérné zastaralé. Pokud by byly pouzity aktualni studie, pomohlo by to
autorce vytvofit pouzitelny teoreticky rdmec pro jeji vlastni zkoumani (véetné diskuze o jeho
vysledcich). SvétlejSim bodem je popis obdobi vynofujici se dospélosti a jeho psychologickych
aspekt(.

V empirické ¢dasti autorka vychazi z premisy, Ze spolu souvisi mira self-esteemu a kariérni
identity a tento predpoklad (vyjadieny v nékolika hypotézach) chce ovéfit prostfednictvim
kvantitativni strategie. DalSim cilem prace ma byt zjiSténi souvislosti mezi pohlavim a kariérni
identitou. Autorka zvolila dva dotazniky, které distribuovala online cestou. Vybér vyzkumného
souboru neni jednoznacné popsan (co ma napfiklad znamenat, Ze autorka zakladni vybérovy
soubor vybrala sama? A jak vtomto konkrétnim pripadé probihalo ,snowball sampling“?).
Konecény soubor citd 84 respondentll a je genderové nevyvazeny, coz neni vzhledem k cili
prace zcela zadouci, i kdyZ se autorka o vyvazenost snazila. U obhajoby by autorka mohla
navrhnout postupy, jimiz by se toto kritérium mohlo naplnit. Nastroje sbéru dat neumoziuji
ziskat velky objem dat, vysledkova cast je také strucnd, autorka ziskana data prezentuje
pomoci tabulek a stru¢nych popiskll. Nebyla potvrzena ani jedna z formulovanych hypotéz.
V diskuzi se autorka snazi objasnit, pro¢ tomu tak je. Zajimavy pohled nabizi propojeni se
situaci kolem pandemie Covid-19, ktera s sebou pfinesla znacna omezenii co se tyée moznosti
uplatnit se vzaméstnani. Autorka predpoklada, Zze pandemie méla negativni dopad na self-
esteem i kariérni identitu. To by ale spiSe naznacovalo, Ze snizeny self-esteem jde ruku v ruce
s kariérni identitou, ve vyzkumu se vSak souvislost nepotvrdila. Dale v diskuzi se autorka
zabyva pouze tim, Ze self-esteem mohl byt teoreticky negativné ovlivnén rlznymi faktory
(situacnimi i trvalymi), nikoliv korelaci mezi nim a kariérni identitou. Zjistovani rozdil( drovné
self-esteemu nebylo tématem této prace. Za uzitecny a hlubsi vhled poskytujici povazuji napad
blize se podivat na vypovédi u jednotlivych polozek dotazniku RSES.

Po formalni strance prace trpi nékolika nedostatky (interpunkce, popis tabulek, nejednotny
format textu), za ten nejzdvaznéjsi povazuji mezery v citacni praci. V praci na mnoha mistech
najdeme pasdze, které nejsou ozdrojované.



Téma této prace nabizi velky potencidl, ktery zde nebyl zcela vyuzit. Domnivam se, Ze to jde
na vrub zejména absenci reSerSe aktudlnich studii, které by praci dodalo potfebnou plasticitu
a dobrou teoretickou oporu pro vyzkum. Takto téma zlstava uchopeno velmi stroze a plose a
vytéznost ziskanych dat je pomérné nizka.

| pres uvedené pripominky praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni dobre.
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