
 
 

ABSTRAKT 

Tato  diplomová  práce  usiluje o analýzu jedinečných strategií  matek  pracujících  z  

domova,  které  pečují o závislé dítě.  Teleworking,  jako  relativně nová forma  flexibilního 

pracovního úvazku,  jim poskytuje výjimečnou příležitost ke slaďování pracovní i mateřské role 

v jednom čase, z prostředí svého domova.  V teoretické části diplomové práce věnuji  značnou 

pozornost českému trhu práce a rodinné politice z genderové perspektivy a rovněž zde představuji 

koncept  teleworkingu ve vztahu k genderu. Následně se, v analytické části  své práce, zabývám 

analýzou tří hlavních okruhů, které formují strategii slaďování práce a péče – motivací k volbě 

práce z domova namísto rodičovské dovolené, způsobům organizace pracovního dne a  formám 

zajištění péče. 
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