ABSTRAKT

Tato diplomova prace usiluje o analyzu jedineénych strategii matek pracujicich z
domova, které peCuji o zavislé dité. Teleworking, jako relativné nova forma flexibilniho
pracovniho uvazku, jim poskytuje vyjimecnou pfilezitost ke slad’ovani pracovni i matetské role
v jednom case, z prostiedi svého domova. V teoretické Casti diplomové prace vénuji zna¢nou
pozornost ceskému trhu prace a rodinné politice z genderové perspektivy a rovnéz zde piedstavuji
koncept teleworkingu ve vztahu k genderu. Nasledné se, v analytické Casti své prace, zabyvam
analyzou tfi hlavnich okruhti, které¢ formuji strategii slad'ovani prace a péce — motivaci k volbé
prace z domova namisto rodicovské dovolené, zplisobim organizace pracovniho dne a formam

zajisténi péce.
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