Abstrakt

Ma diplomova prace se zamétuje na sloZeni a zastoupeni zemi ve vysokych profesionalnich
pozicich ve Svétové zdravotnické organizaci. V mé diplomové praci budu analyzovat, které
Clenské saty jsou nad-reprezentovany, a které naopak pod-reprezentovany. Zaroven budu
analyzovat persondlni strukturu této organizace a zaméfim se na podobnosti statl, které jsou
nejvice zastoupeny. Cilem mé préce je prozkoumat vlastnosti slozeni zaméstnanci ve WHO.
Budu analyzovat profesiondlni strukturu zaméstnanct a aplikuji teoreticky ramec Principal-
Agent. Vyzkum ukaze, jak se v pribéhu c¢asu ménilo zastoupeni zaméstnanct ¢lenskych statt
ve Svétové zdravotnické organizaci. Zaroven se zaméfim na slozeni muzlii a Zen v této
organizaci. Casova osa této prace je od roku 1999 do roku 2019. Prace pracuje s oficialnimi
dokumenty z oblasti lidskych zdroji WHO a datovymi soubory Svétové banky. Analyza dat

byla provedena za pomoci statistického programu SPSS a programu Microsoft Excel.
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