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Slovni hodnoceni:

Hlavni kritéria:

PredloZena prace se zaméruje na v oboru relevantni a podstatné téma zastoupeni
statli mezi zaméstnanci vybrané mezinarodni organizace, Svétové zdravotnické
organizace. Stavi na literature uvazujici rizné teoretické pristupy k tomuto tématu
(principal-agent model, shadow bureaucracy, representative bureaucracy theory) a
stanovuje tii vyzkumné otdzky zamérené na 1) reprezentaci ¢lenskych stati mezi
pracovniky WHO; 2) zmény v reprezentaci v pribéhu ¢asu; 3) zména podilu
zastoupeni Zen ve WHO.

Metodou prace je analyza zastoupeni zaméstnanct z jednotlivych ¢lenskych zemich
na rtiznych arovnich WHO ve vybranych letech. Tato data jsou zkoumana pomoci
linearni regrese, kde prace prezentuje korelacni (Pearsontiv) koeficient. Kapitola 4
predklada korelacni koeficienty po¢tu zaméstnanci dané zemé v zavislosti na jejim
HDP, vydajich na vzdélani, a na velikosti populace. Nepfrili$ prekvapivé nachazi
korelac¢ni koeficienty ve vysi 0,4-0,6 pro jednotlivé roky a proménné, multilinearni
analyza, kde by byly jednotlivé proménné srovnany v jednom modelu, neni v praci
uvedena. Autorka také uvadi, Ze ,nezavislé“ proménné vysoce koreluji mezi sebou
(opét, dle ocekavani), ¢imz pritom porusSuji podminky analyzy, které se autorka sama
vytycila (,independent variables should not be highly correlated with each other, as
this is a violation of the requirement for the absence of multicollinearity. If there is
multicollinearity in the data, the regression results are unreliable“ (p. 19)).

Interpretace metody a dosazeného vysledku ukazuji zdvazné nedostatky. Autorka
rika, Ze korelacni koeficient ve vysi ,+/- 1 indicates the strongest possible agreement
and 0 the strongest possible disagreement” (str. 18), ve vysledcich zase interpretuje
vysledek r=0,517, p<0,2 jako signifikantni, zatimco r=0,470, p<0,01 podle autorky
signifikantni neni (str 32). Podobné v zavéru nachazime tvrzeni ,US also has a weak
correlation, and GDP has no significant influence on the number of the US in the
WHO" (str. 52), pricemzZ neni jasné jak se korelace se tyka jednoho vybraného statu,
kdyz jde o statisticky idaj vztahujici se k dané populaci. Tato a podobna tvrzeni
ukazuji na ne zcela zvladnuté uchopeni vybrané metody.

Ohledné celkové designu prace, neni zcela zfejmé, proc se autorka zaméruje pouze
na roky 1999, 2009, 2019 (namisto analyzy celého trendu), pro¢ mezi hypotézami
neni zastoupen mozny vliv umisténi kancelaie organizace (zminovany v pirehledu
literatury), podobné, pro¢ autorka nezkouma vliv vyse finan¢nich prispévka (které
maji podle reformy z roku 1996 mit 55%, tedy hlavni, vliv na zastoupeni zemi).
VSechny tyto parametry by dle teoretické ¢asti prace pritom mohly mit vliv.

V kapitole 3 (WHO) sestava z informaci, které jsou jen castecné relevantni k praci
samotné. Témata jako kontroverze ohledné vzniku organizace (str. 21), asociovani
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Clenové (str. 22), volba exekutivni kancelare (str. 23), cile organizace (str. 20, 28)
apod. nejsou piimo vztazené ke zkoumané otazce.

V kapitole 5 autorka ukazuje jednotlivé proménné pro zemé G7 a BRICS, neukazuje
ale souvislost mezi proménnymi, v grafech neni navic zohlednén rostouci pocet
zaméstnancl, takZe je nemozné jednotlivé posuny vérohodné interpretovat.
Vhodnym méritkem pro tuto diskuzi by patrné byl spiSe pomeér, ktery dana zemé ma
na celkovém mnozstvi zaméstnanct organizace v daném roce.

V kapitole 6 prace predklada zajimavé vysledky tykajici se vyvoje zastoupeni Zen
v riznych urovnich organizace. Kapitola ovSiem kombinuje informace o genderu a
regionu zameéstnancti /kyn, vhodnéjsi by bylo tyto dimenze oddélit a ukazat vyvoj
poméru (nikoliv absolutni hodnoty) zastoupeni Zen na rtiznych trovnich ve
spole¢ném grafu. Analyza regionalniho ptivodu zaméstnancti/kyi by mohla
nabidnout vice neZ jen obecnou informaci, Ze dany region je zastoupen nejvice.

Prace predklada zajimavé vhledy do problematiky predevsim s ohledem na tieti
hypotézu, v dalSich dvou je analyticky vhled velmi omezeny. PouZiti vjzkumné
metody je znacné problematické a zavéry se neopiraji o analyticky podloZena
zjisténi.

Vedlejsi kritéria:

PredloZena prace je revidovanou verzi predchoziho dokumentu. Jako takova se
vyhyba nékterym zakladnim problémilim, coZ je tfeba ocenit. Stale ovSem pietrvavaji
nékteré formalni nedostatky.

Nékteré argumenty prace postradaji konkrétni zdroje, nebo na né odkazuji nepresné:

str. 9 - ,another research shows" (chybi reference?)

str. 11 - citat od (Parizek 2017) nemd uvedenu konkrétn{ stranu

str. 11-12 - citat od (Eisenhart 1989) nema uvedenu konkrétni stranu

str. 13 - citace od (Parizek 2016) a (Parizek, Stephan 2018) nejsou propojené

s argumentaci sekce (je tedy WHO viditelna nebo ne? jaky dopad to ma na

vyzkumné otazky?)

e str. 15 - (Meier 1975) uvadi, Ze teorie ma 4 hlavni nedostatky; jak se tato
argumentace vztahuje k praci? chybi tvrzeni 3 a 4; chybi strana presné citace

e str. 19 - de Vaus 343; chybi rok publikace

e str. 20 - ,Tedros Adhanmom Ghebreyesus ... has served since 2017

(McCrathy 2002)“ - informace o aktualnim rediteli WHO ziejmé nepochazi

z ¢lanku z roku 2002
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e odkazy v textu (Parizek 2017) a (Parizek, Stephan 2018), nejsou zastoupeny
v bibliografii

Prace obsahuje velké mnozstvi grafi, které vhodné ilustruji diskutovanou
problematiku. Analyticky vhled je nicméné omezeny kvtli tomu, Ze v radé graft
chybi popisky zobrazenych os, grafy jsou oznacovany nékdy jako ,graph®, zatimco
jindy jako ,figure“ a existuje tak zmatek v jejich ¢islovani. Autorka dale prezentuje
scatterplot jednotlivych analyz, ktery vSak neobsahuje popis jednotlivych os (a je
tedy obtizné graf jakkoli interpretovat) - bylo by vhodné minimalné vysvétlit, proc se
vSechna data vzdy nachdazi na trech, vzajemné paralelnich, liniich.

Prace obsahuje Casté jazykové/stylistické nedostatky, které lze castec¢né prisoudit
rozhodnuti psat praci v anglictiné, ale také nedisledné korekture finalniho textu.

Celkové hodnoceni:

Prace predstavuje oproti piredchozi verzi jisté vylepSeni. Presto vSak obsahuje
fadu odbornych i formalnich nedostatkii. Problematicky je predevsim zptisob
pouziti vybrané metody, vCetné poruseni v praci uvedenych piredpokladti pro
vybranou metodu. Nékteré prezentované vysledky jsou zajimavé (zejména
ménici se pomér zastoupeni Zen v organizaci), nicméné vysledny vhled do
problematiky by mohl byt pfi spravném pouZziti metody a vhodné prezentaci
dat vyrazné posileny.

Vysledna znamka: F

Podpis: Digitalné podepsal
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