POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE
Jméno diplomanta: Bc. Jifi Suchanek

Nazev prace: Management zavodu Author Kral Sumavy MTB

Cil prace: Prezentace silnych a slabych stranek cyklistického zavodu Author Kral Sumavy MTB
2020 a vytvoreni seznamu konkrétnich opatreni zlepSujicich organizaci zavodu pro ro¢nik 2021
a ro¢niky nasleduijici.

Celkova naroc¢nost tématu na zpracovani:

Podprimérna Pramérna Nadpriimérna

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Stupen splnéni cile prace vyborné
Logicka stavba prace vyborné
Prace s literaturou vyborné
Adekvatnost pouzitych metod vyborné
Hloubka tematické analyzy vyborné
Uprava prace, pravopis vyborné
Stylisticka uroven, jazyk vyborné

Prakticka/teoreticka vyuzitelnost zpracovani:

Podprimérna Pramérna Nadpriimérna.

Hodnoceni prace:

Predkladana diplomova prace je zamérena na organizaci velké sportovni akce orientované na
aktivni Ucastniky akce. Prace je zpracovdna na vyborné urovni, a to jak z celkového pohledu,
tak pohledem na kazdou samostatnou kapitolu prace. Snad s vyjimkou vysledné SWOT analyzy
(viz nize).

Teoreticka ¢ast je zpracovadna v podobé kvalitné zpracované reserse odborné literatury. Autor
jednotliva teoreticka vychodiska komentuje ve vztahu k zaméreni prace. Pozitivné hodnotim
porovnani jednotlivych pfistupl rlznych autora. V nékterych pripadech se vSsak domnivam, ze
mohlo byt ¢erpano z aktudlnéjsi literatury, ktera vice zohlednuje vyuziti moderni technologie
v komunikaci s Uc¢astniky sportovnich akci. | samotni citovani autofi jiz vydali novéjsi a
aktualizovana vydani svych monografii (nap¥iklad Caslavova, 2020).

Metodicka ¢ast prace vhodnym zplsobem kombinuje teoreticka vychodiska s informacemi o
tom, jak sam diplomant v praci postupoval k dosazeni stanoveného cile. Neni mi presto jasné,
jak vznikaly hodnoty prezentované pozdéji ve stézejni tabulce 15 — SWOT analyza. Kdo
posuzoval vahu dulezitosti u jednotlivych kvadranti SWOT analyzy? Na zakladé ¢eho? Jak
diplomant dospél k vyslednym hodnotam spokojenosti? Z pfilozeného dotazniku je totiz
zfejmé, Ze zadna podobna skala respondentim nabidnuta nebyla.



Ve vysledkové ¢asti prace diplomant prezentuje vysledky vlastniho zi¢astnéného pozorovani
doplnéného o informace vyplyvajici z provedenych rozhovoru a navic jesté vysledk
dotazovani. Spojeni téchto tfi ¢asti v kompaktni celek bylo obtizné, presto se diplomantovi
podafilo. Stavba této kapitoly je logickd a poskytuje podrobné informace tykajici se organizace
akce.

Kapitolou 6 pocina synteticka ¢ast prace. V jejim Uvodu prezentuje diplomant vyslednou
SWOT analyzu. Pozitivné hodnotim, Ze diplomant nezUstal jen u jednoduchého vyctu silnych a
slabych stranek, prilezitosti a hrozeb, ale zabyval se vahou dlleZitosti kazdého faktoru.
Nasobeni vah dulezitosti spokojenosti Ucastnikll akce je zajimavy pfistup, presto, jak jsem
uvedl| vySe, neni mi jasné, jak diplomant dospél ke kone¢nym hodnotam.

V metodické ¢asti prace diplomant spravné uvadi, Ze pfilezitosti a hrozby jsou analyzou
vnéjsiho prostredi. Jedna se tedy o aktudlni (nikoliv budouci) okolnosti, které organizace
nemuze nijak ovlivnit (presto, Ze je musi zohlednit). Toto diplomant ne zcela pochopil. Vétsina
prezentovanych pftilezitosti ve SWOT analyze ovlivnit Ize a to pravé rozhodnutim organizace.

Toto pochybeni se promita i do nasledujiciho popisu jednotlivych pfilezitosti, ze kterého je
patrné, Ze diplomant jako ,pfilezitost” vnima cokoliv, co by v budoucnu mohlo pozitivné
ovlivnit organizaci akce.

Vysledné ndvrhy na zlepseni jsou zpracovany velmi kvalitné, maji svd opodstatnéni a jsou
v praxi realizovatelnd. Jejich zpracovani Cini praci velmi uZite¢nou.

Otazka k obhajobé:

1. Ve své praci uvadite, Ze vyzkumny vzorek v poctu 168 respondentld zarudilo
,dostatecnou presvédcivost”. MuzZete blize vysvétlit, co si predstavujete pod timto
pojmem a obhjjit toto své presvédceni?

2. Mlzete blize vysvétlit, jak byly urceny hodnoty ve vysledné SWOT analyze?

NavrZeny klasifikacni stupen: vyborné

Prohlasuji, Zze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu ke studentovi.

V Praze dne 18. ¢ervna 2021

PhDr. Jan Sima, Ph.D.



