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Anotacia

Témou diplomovej prace, ktoru prave drzite v rukdch, je pastoracia starych
I'udi a to, ¢o je s touto sluzbou spojené. Cela praca je rozdelena do Styroch hlavnych
kapitol. Prva kapitola uvéadza biblické stanovisko ako vychodisko pre pastoraciu ako
taki (a teda aj pastoraciu starych l'udi). V druhej kapitole je popisand staroba
samotna. Tato kapitola sa snazi opisat’ vSetky znaky, ktorymi sa starnutie a staroba
vyznacuju. Tretia kapitola sa uz dotyka samotnej pastierskej starostlivosti o starych
Pudi. St tu popisané, ako znaky pastoracie jednotlivych starych ludi, tak praca v
skupinach. Opisuje sa tu napr. aj pastiersky rozhovor so starym clovekom alebo
sluzba starého ¢loveka v zbore. Posledna kapitola vychadza z konkrétnych skusenosti
fararov a clenov zboru v Siestich rdéznych cirkevnych zboroch Reformovanej

krest'anskej cirkvi na Slovensku.



Uvod

Uz ako maly chlapec som vnimal rozdiel v mojom pristupe ku viere a v
pristupe mojej starej mamy. Denne som ju vidaval s jej starou a zoZltnutou
modlitebnou knizkou. Kazdu nedel'n s nami chodila na bohosluzby. Niekedy sa ma
dokonca snazila presvedcit, aby som si s flou doma zaspieval nejaké piesne z
kostoln¢ho spevnika. Na druhej strane som vSak videl aj to, ze ¢asto nemala problém
urobit’ to, ¢o sa jasne priecilo uc¢eniu Pisma svdtého. Vtedy som mal eSte vysnivané
idealy a takéto konanie bolo podl'a mdjho nazoru neprijatel'né. Po mojej konfirmacii
a naslednom ,,obrateni som bol eSte kritickej$i. Obaja sme navstevovali rovnaki
krestanskt cirkev a obaja sme Zili v podobnej ndbozenskej tradicii, a predsa boli
nemalé rozdiely v naSom pohl'ade na nasu vieru. Tieto spomienky z detstva ma viedli
k tomu, ze som sa rozhodol napisat’ diplomova pracu, ktord by pojednavala o
pastoracii starych l'udi.

Zv1ast ma zaujima pristup mladych fardrov/kaplanov ku clenom svojho
zboru, ktori su uz stari. Cielom mojej diplomovej prace je zistit, o vSetko obnasa
pastierska starostlivost’ o starych l'udi. Zvlast’ vtedy, ak je farar na zbore iba par
rokov, alebo ak len nedavno nastupil do fararskej (vlastne zatial’ iba kaplanskej)
sluzby. Je fararova préaca s touto vekovou skupinou obohacujuca alebo ubijajiica? Je
pre mladého fardra problém priblizit’ sa ku ¢loveku, ktory je od neho o par desatroci
strarsi? Ako sa starsi ¢lenovia zboru zapajaju do prac v zbore? Mé mlady farar nieco,
¢o mdze odovzdat’ niekomu, kto je ovela starSi a skusenej$i? Ako pripravila (resp.
nepripravila) fardra teologickd fakulta na pastiersku starostlivost o dant vekovi
kategoriu? Ma stary ¢len zboru eSte, o poniknut’ svojim bratom a sestram? Aké
témy zaujimaju Clena cirkevného zboru, ktory ma viac ako 60 rokov? Mojim cielom
je najst’ odpovede na takéto otazky a otdzky im podobné. Myslim si, Ze stari 'udia su
dnes v cirkvi opominani a vi¢Sia pozornost’ je venovana mladej generacii. Dokazom
toho je aj velmi vel’ky nedostatok vhodnej literatury z oblasti praktickej teoldgie na
dant tému. Uz pri priprave osnovy tejto diplomovej prace som narazil na tento
problém. NenaSiel som ziadnu vyhovujlicu teologicku literatiru v slovenskom a
¢eskom jazyku ohl'adom starych I'udi a pastierskej starostlivosti o nich. O starych
I'udoch st napisané mnohé knihy, ale z psychologického, medicinského a
sociologického pohladu. Podarilo sa mi najst iba akési utrzky v niektorych

publikaciach venujucich sa pastierskej starostlivosti ako celku, z ktorych vSak ani
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jedna nebola mladsia ako 15 rokov (Nakoniec sa mi podarilo najst’ 3 knihy, ktora sa
venuju Specidlne pastierskej starostlivosti o starych 'udi. Nie je ani tak problém to, Ze
su napisané v anglickom jazyku, ale to, Ze najmladsia z nich je z r. 1981.). Verim, ze
tato diplomova praca bude prinosom do diskusie o danej problematike. Diplomova
praca je rozdelend do Styroch hlavnych kapitol, ktoré sa potom delia na menSie
podkapitoly. Postupoval som od zadefinovania toho, ¢o je to staroba, az ku hl'adaniu
konkrétnych odpovedi na otazky spojené s pastoraciou starych l'udi. Prva kapitola ma
nadpis ,,Biblicky pohl'ad (ako vychodisko)“. Pismo svité vydava svedectvo o
vel'kych veciach, ktoré¢ Boh vykonal pre ¢loveka. Pan Boh vedie ¢loveka a pomdha
mu. Pismo svété tiez na mnohych miestach vyzyva ¢loveka k aktivnej pomoci tomu,
kto trpi, nech uz je to stary alebo mlady ¢lovek. Druhé kapitola s prostym nazvom
»Staroba®“ pojednava o starobe z medicinskeho, psychologického a sociologického
hl'adiska. V tretej Casti sa uZ zaoberam najprv celkovo pastierskou starostlivostou a
potom konkrétne pastierskou starostlivostou o starych I'udi a vSetkym, o je s tym
spojené. Tretia kapitola ma nazov ,,Pastierska starostlivost™. Poslednd kapitola ma
nazov ,,Pastierska starostlivost’ o starych 'udi v Reformovanej krestanskej cirkvi na
Slovensku“. V tejto kapitole vychddzam z poznatkov, ktoré som ziskal pomocou
dotaznikov. Otazky v dotazniku sa tykaju pastierskej starostlivosti o starych l'udi v

konkrétnych cirkevnych zboroch.



1 Biblicky pohPad (ako vychodisko)
1.1 Star4 zmluva

V starej zmluve bolo to, Ze niekto mohol prezit’ vel'a rokov na zemi (dozit’ sa
staroby), povazované za znamenie BoZej priazne. Zidia pod tym videli odmenu za
bazen pred Hospodinom a za dodrziavanie Jeho prikazov (Lv 19, 32; Ex 20, 12). O
Abrahamovi je napisané: ,,Tak zomrel Abraham v pozehnanom veku, stary, syty
zivota a bol pripojeny k svojmu pribuzenstvu.“ (Gn 25, 8) Zékon otvorene a jasne
prikazoval vazit’ si a ctit’ si starych I'udi (Lv 19, 32). ReSpekt voci starym l'udom je
hlboko zakoreneny v zidovskej tradicii v stivislosti s vaZenim si matky a otca (Ex 20,
12). Avsak starostlivost’ o starych, ako skupinu, ktord je oddelend od chudobnych a

potrebnych, je celkom moderny koncept.

1.2 Nova zmluva

V Novej zmluve nendjdeme ziadne explicitné prikazanie, ktoré by sa nejako
dotykalo pastierskej alebo inej starostlivosti o starych I'udi. Cely Novy zdkon je vSak
plny nariadeni a odportcani ,,milovat’ bratov* a tiez ,,tych, ktori nas nenavidia® Laska
k bliznemu je spojend s laskou k Bohu a nie je mozné ich od seba oddelit’, alebo
uspesne praktizovat’ iba jednu z nich. Prikazanie starat’ sa o starych l'udi je vSak
implicitne zahrnuté v prikazani lasky k druhym 'undom a v solidarite s ostatnymi (Mt

22,38-39; 1Jn 4, 20-21).

1.3 Zhrnutie

Respekt ku starym nie je iba Cast'ou biblickej tradicie, ale tiez zvyk, ktory bol
rozsireny po celom starovekom blizkom vychode. NereSpektovanie starych I'udi bolo
povazované za znak barbarstva (HUNTER, 1990, s. 807). Stary aj Novy zékon jasne
poukazuje a upriamuje pozornost’ cloveka na lasku k bliznym, ktord ma byt viditel'na
v aktivnej pomoci tam, kde je potrebnd (Lk 10, 25-37). Nie je mozné sluzit’ Bohu bez
sluzby druhym 'ud'om. Laska k Bohu ma byt’ zjavna na laske k bliznym. Bez ohl'adu
na rasu, pohlavie alebo vek. ,,V spojeni vsetkych poznatkov biblicko-teologikej
antropologie vznika odovodnitelné stanovisko o povinnosti tGcty k I'udskému zivotu

od jeho pociatku aZ po jeho prirodzeny koniec. (STEFKO, 2003, s. 27)



2 Staroba

Vedny odbor, ktory sa zaobera starobou a starnutim, sa nazyva
gerontologia. Synonymom staroby je senilita. Tento termin ma vSak v dneSnej dobe
hanlivé zafarbenie. Je vel'mi tazké definovat, Co je to staroba. VSeobecne sa da
povedat’, Ze starnutie a staroba je to, ¢o je na konci prirodzené¢ho vyvojového procesu
jednotlivca. Niektori I'udia hovoria, Ze su taki stari, ako sa citia. Hovoria to hlavne ti,
ktori st podl'a vSeobecného nazoru za starych povazovani. Staroba mé vsak jasné
poznavacie vonkajSie znaky. Tieto znaky je nemozné zakryt alebo ich prehliadnut’.
Cim je ¢lovek stardi, tak sa zvyraziiuju jeho typické vlastnosti. S pribudajucim
vekom postupne klesd vitalita a energia. Dochadza k celkovému spomaleniu
psychomotorického tempa a senzomotorickej funkcénej koordindcie. Chodza sa
zvolnuje a gesta sa zmenSuju. ReC starych I'udi zvykne byt pomalsia, ale velmi
obsiahla. Za typické znaky staroby st tieZ povazované poruchy pamiti. Stari 'udia
myslia a konaju v starych a osved¢enych schémach. Klesd celkova schopnost
psychickej adaptability. Stari 'udia byvaju Casto neisti v nezndmom prostredi a pri
rozhovore s neznamymi Pud’'mi. Casta je zvySena tnavnost’ a poruchy spanku. Stary
Clovek byva casto Iitostivy a aj maly podnet v lom vzbudi dojatie. Kedy vSak
staroba zacina? Ludsky Zivot moze byt ¢leneny roznymi spdsobmi. Najjednoduchsie
je Glenenie na detstvo, dospelost’ a starobu. Podl’a iného ¢lenenia (PRIHODA, 1973,
s. 225) sa l'udsky zivot deli na jednotlivé obdobia, z ktorych kazdé trva 15 rokov:
prvé obdobie trva od 0 do 15 rokov (narodenie az pubescencia), druhé od 15 do 30
rokov (postpubescencia a mecitma), tretie od 30 do 45 rokov (adultium) a Stvrté od
45 do 60 rokov (intervium). Nasleduje eSte vacSinou posledné obdobie nazvané
senium. Toto obdobie sa deli na dve etapy. Prva etapa trva od 60 do 75 rokov. Tato
etapa sa oznacuje senescencia (starnutie). Druhd etapa trva od 75 do 90 rokov a
oznacuje sa ako kmetstvo. Starych l'udi je stale viac. Odhaduje sa, Ze v roku 2000,
malo 44 % starych osdb viac ako 75 rokov, ako uvadza jeden slovnik pastierskej

starostlivosti (HUNTER, 1990, s. 808).

2.1 Znaky starnutia a staroby
Starnutie je vel'mi zlozity proces, takze jeho datovanie je velmi tazké.
Starnutie ma vela vonkajSich znakov, fyziologickych, chemickych, psychologickych

aj socidlnych. Senescencia ma niektoré vSeobecne platné znaky, ale jej hranice st
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urCované exogennymi Cinitelmi (¢asom, zemepisnou polohou, kultirnym a
civilizaénym stavom) a mozno aj ¢initel'mi endogennymi (zv1ast” kmenovymi). Znaky
starnutia je mozné rozdelit’ na univerzalne znaky starnutia, ktoté zdiel’'aju vSetci stari
ludia a probabilistické znaky, ktoré st pravdepodobné, ale nie univerzalne
(STUART-HAMILTON, 1999, s. 18). Znaky staroby sa najjednoduchsie daji rozdelit’

do dvoch skupin, a to znaky vonkajsie (fyzické) a vnutorné (psychicke).

2.1.1 Vonkajsie znaky staroby (fyzické)

Po Sestdesiatom roku zivota sa postava zniZzi v normale o tri az pat
centimetrov. V senescentnom obdobi nastiva tiez zmensenie vahy. Celo, nos a partie
od spodnej Casti nosu s bradou su v dospelosti rovnaké. V senescencii vSak tvori nos
viac nez tretinu na ukor spodnej Casti. Starého vzhladu sa tvari dostava postupnym
stu¢nenim Spicky nosa a stenSenim hornej pery, zmensenim vysky otvorenych o¢i a
zvacSenim usného lalocku. Znizenie Cel'usti priblizuje bradu d’aleko viacej k nosu.
Strata zubov zase spOsobuje zmensenie Cel'usti a brada klesa. Kvoli tomu sa tiez
meni celkovy tvar ust. Nastdva zmena pigmentacie pokozky a t4 sa tiez stava
vrascitou. PokoZka straca elasticitu. Horné viecka stu¢neju a ,,vaCky* pod oCami sa
prehibujii. Nastiva zmena pigmentacie vlasov na siva ¢&i bielu farbu. Vlasy rednii a u
muzov dochadza k vel'mi ¢i malo rozSirenej holohlavosti. Dochadza ku oslabeniu
zrakovej a sluchovej schopnosti. Podobnou zmenou prechadzaju aj ostatné zmysly. S
vekom zaroven rastie pohybovd neistota. Chodza vacSiny starych TIudi je
charakteristickd pomalostou, opatrnostou a kratkostou krokou. Termoregulacia je
podstatne zniZend, pretoze telo produkuje menej tepla. Potiaca reaktivnost’ a krvny
obeh uz nie su tak vykonné. Dochadza k ubytku neurénov centralnej nervovej

sustavy.

2.1.2 Vnutorné znaky staroby (psychické)

Vsetky fyzické zmeny (ako tie, ktoré su hned’ viditeI'né, tak tie, ktoré si oku
Cloveka skryté vo vnutri tela), spésobené starnutim, sa nejakym spoésobom odrazaju
aj na psychike ¢loveka. Fyzické a psychické zmeny st navzajom prepojené a obe na

seba navzajom vplyvaju.

2.1.2.1 Starnutie intelektu



Starnutie sa odraza na intelektualnej ¢innosti. V prvom rade sa predizuje doba
medzi expoziciou podnetu a reakciou na fiu. Kazdé chovanie, sprostredkované
ustrednou nervovou sustavou, sa v starnicom organizme postupne spomal’uje. Pre
starych I'udi je vnemova analyza ovela tazSia. Prejavuje sa to tiez v Casovom
predizeni percepéného postrehu. Spomalenie psychickej &innosti zasahuje tieZ
mnemoniku. Ochabovanie pamite je povazované za hlavny charakteristicky znak
obdobia senescencie. Stari 'udia si ve'mi dobre pamétaju to, ¢o sa naucili v mladosti,
ale robi im problém zapamdtat’ si nieCo nové. Priznacné je tiez zabudanie predmetov.
Zabudaju menda blizkych l'udi. Ku zabudaniu dochadza v kazdom veku, ale v
senescencii a v nasledujucich obdobiach je to ovela CastejSie. Zabtidanie, stracanie a
hl'adanie zaloZenych predmetov patri medzi prejavy senidlnej psychiky. Priblizne v
troch percentach osob v kmetskom veku dochddza k demencii, ktord sa vyznacuje
patologickou stratou pamite, takZe doty¢nd osoba nespoznava nielen znamych, ale
ani najblizsich pribuznych. Velka Cast’ poznatkov vedome naucenych sa stratila, ale
aj z priamych zazitkov z vlastnych skusenosti ostdvaju iba tie najintenzivnejSie.
Uvazovanie je menej koherentné a ziskavanie novych poznatkov obtiaznejsie.
Zéaujem o pritomné dianie je oslabenejSie a inteligencia je menej pohotova a napadita.
Typicky je tiez tibytok schopnosti ucit’ sa. Symptomy demencie sa objavuji iba u 5-6
percent populacie starych Tudi. ,,Demence je progresivni ubytek pamétovych,
intelektovych a jazykovych schopnosti, kterou obvykle doprovéazi vyrazné zmény
osobnosti a nékdy téz zmény motorickych dovednosti.“ (STUART-HAMILTON,
1999, s. 223) Vsetky demencie sa mozu objavit’ eSte pred nastupom staroby, pri¢om

niektoré z nich sa vo veku nad 65 rokov vyskytuju len vel'mi vynimocne.

2.1.2.2 Emoc¢né rysy starnutia

Da sa predpokladat, Ze rozvoj citovych kvalit je v starobe doviSeny.
Senescent je vyslednym charakterom, ktory vyrastol z integracie celoZivotnych
skasenosti. Kazd4d tato skusenost bola urCend vsSetkymi predchadzajucimi.
Emocionalita senescenta je vzhladom ku vidcSine situdcii zna¢ne oslabend, lebo
obsahuje obdobu minulych sktsenosti. Psychologické dosledky mézu byt spdsobené
aj odchodom do dochodku. Senescent sa tak akoby ocitol mimo prad zivota.
Dochodca sa Casto poklada za odstréeného, nesie trpko svoje prepustenie, podozrieva

niekoho, ze mu zabranil v d’alSom pdsobeni a zo zavisti bagatelizuje vlastnosti
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svojho nastupcu. V seniu je d’alej zmeneny ,,zazitok Casu‘. Zvicsuje sa rozdiel medzi
astronomickym a psychologickym ¢asom. Po Sest’desiatom roku Zivota ubiehaju roky
ovela rychlejSie. Senium sa vyznacuje pocitom Zzivotnej neistoty a neustale
narastajuceho pocitu bliziacej sa smrti. Az v tomto obdobi rastie vedomie kratkosti
Zivota. Prezité roky sa javia ako vel'mi kratke. Stary ¢lovek si uvedomuje, Ze uz nie
je mozné planovat’ d’aleko dopredu. Celkova emocnd uroveinl je v starobe znizena.
Samo vedomie, ze Clovek preziva posledné zivotné obdobie vyvoldva u mnohych

senescentov melancholiu.

2.3 Tvorivost’ v obdobi senia

V tomto obdobi sa zreteI'ne prejavuje tbytok tvorivého momentu. Prekdzkou
je nazhromazdend skusenost’, ktora brzdi energické vznikanie novych podnetov. V
obdobi senia trva pracovna a tvoriva schopnost’ tam, kde ide o vyuZitie celoZivotnych
sktisenosti. Problém by vSak bol v praci, kde sa vyzaduje osvojenie si novych metod,
rychle tempo a okamzité rozhodovanie. Jasne je to vidiet’ napriklad na porovnani
veku vysokoskolskych profesorov a veducich pracovnikov v pocitacovych firmach.
Vedecké a umelecké tvorenie je v obdobi senia vSeobecny prejav. Obsah produkcie je
vSak samozrejme menS$i. Starnlici vedecky pracovnik alebo umelec sa 1isi od
mladSieho plnou vyhradenostou svojej osobnosti. Vac¢sinou je senescent schopny uz
iba tvorenia z niecoho, takze aj jeho kulturna ¢innost’ je pokracovanim a syntézou
toho, ¢o bolo nazhromaZzdené. Starntci vedec a umelec ma spravidla sklon ku
introverzii, k individualistickému postoju a k objektivistickému pohl'adu na veci a na
Iudi. Ved’ prave doménou adultov je vSetko nové a objavné, ¢o posuva vyvoj

dopredu.

2.4 Sociopsychické vztahy v obdobi sénia

Zivotné formy v obdobi senia st vel'mi rozmanité. Stary ¢lovek mozZe byt este
v zamestnani alebo uz na dochodku. Mo6ze vykondvat’ pracu niekde sam v sukromi
alebo spolu s ostatnymi zamestancami na mieste, kde dochadza do styku s mnohymi
d’alsimi 'ud'mi. Moéze tiez zit' v rodine, alebo v domove ddchodcov, alebo sam.
Niektori stari 'udia radi navstevuji rozne spolocenské akcie a ini si zase osvojili a

obl'ibili Zivot v Gstrani. Vztahy v obdobi senia su preto vel'mi r6znorodé.



2.4.1 Starnutie v zamestnani

Vel'a senescentov predizuje svoju pracovnu &innost kvoli neadekvatnosti
dochodku, ktory im nedovoluje udrzat doterajsi Zivotny Standard. Sdm poznam
jedného pravnika vo veku 70 rokov, ktory vedie pravnicku firmu a nechce (podla
jeho vlastnych slov nemdze) odist do dochodku preto, aby mohol finan¢ne
vypomahat rodine svojej dcéry. Povinnosti kazdého plateného zamestnania — presny
Casovy rytmus nastupu do a konca prace, telesnd a duSevnd ndmaha, pocit
podriadenosti a obmedzenie slobodného rozhodovania — st v kontraste s moznost'ou
urcovat’ si sam svoj tyzdenny rytmus, volit’ ¢innost” podla vlastného rozhodnutia a
predovSetkym nepodliehat’ subordindcii, teda s dochodkovou slobodou. Pre
senescentov, ktori by uz nemali Ziaden iny ciel’ a len vegetovali, ma praca v
zamestani prednost’ pred odchodom do ddéchodku. Senescent v zamestnani svoju
pracu znaCne automatizuje a spravidla nemeni svoje osvedCené postupy. Je
pozornej$i. Ak sa vyskytne nejaky problém, tak jeho rada je ocetiovana, lebo je
podoprenéd inou skusenostou, v ktorej sa vyskytol analogicky pripad. Na druhe;j
strane jeho produktivita klesa a kvalita prace je horSia. Veduce postavenie mu nebyva
zverované a ak ho mal, tak jeho stratu prijima traumaticky. AvSak oddial'uje sa
upadanie sociopsychickych vztahov, ku ktorému dochddza v znacnej miere u

penzistov.

2.4.2 Starnutie na déchodku

Penzista je ,,pdnom svojho ¢asu“. Rozdelenie Casu na pracu a vikend alebo
dovolenku uz neexistuje. Otazky typu, ako si najst zamestnanie alebo kde sa
zamestnat’, prestavaju byt také dolezité, ako v mladosti. Casova a priestorova
vol'nost’ a predovsetkym osobna nepodriadenost’ st najvacsie klady. Volnost’ sama
ma vSak priaznivy dosledok nielen v psychickom uvolneni, ale aj na zlepSeni
zdravotného stavu. Hovori sa, Ze Clovek je to, ¢o robi. U l'udi, ktori milovali svoju
pracu, moéze natené prerusenie aktivity vskutku viest' ku traume, ku strate zmyslu
zivota. Tito sa potom casto na dochodku venuju v rdmci svojich ,konickov*
podobnej Cinnosti, ktora je pribuzna praci, ktor predtym vykonavali. Velkou
vyhodou penzistov je moznost’ slobodnej vol'by aktivity. Na druhej strane je hlavnym
problémom vyuzitie vo'ného Casu. Je tiez rozdiel, ¢i Clovek na déchodku Zije v

domove déchodcov alebo sdm vo svojom dome. Dochodca moze tiez navstevovat’
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klub dochodcov a venovat’ sa, spolu so svojimi ,,rovesnikmi®, rdznym oddychovym
alebo pohybovym cinnostiam. Na kazdého starého cloveka posobi odchod do
dochodku inak. Niektori hojne vyuzivaja vsetky vyhody, ktoré odchod do dochodku a
samotny dochodok prindsaju. Ini sa s tym zase nevedia vyrovnat a chyba im ich

zamestnanie a zivot, ktory bol s tym spojeny.

2.4.3 Starnutie v rodine

Doktor Zden¢k Kalvach uvadza, ze k zdkladnym l'udskym potrebam patri byt’
pozitivne prijimany, niekam patrit’, alebo aj ,,mat’ komu umriet* (KALVACH, 1997,
s. 127). Stary c¢lovek je casto odkazany na pomoc druhého. Najblizsi, kto modze
pomoct’, je rodina. Rodina je zakladnou spoloc¢enskou jednotkou. K predstave rodiny
neodmyslitelne patria deti. Odchod deti z rodiny, podmieneny zamestnanim alebo
svadbou, je v ontogenéze kritickou udalostou. Svadba deti rozSiruje rodinu.
Dochadza tak k roz$ireniu sociopsychickych vztahov. Negativne sa Casto ukazuje
uloha byt svokrom a menovito svokrou. ZvIlast' vynikd vzt'ah starych rodiCov ku
vnuCatam. Vztah ku pravnukom uz byva citovo malo intenzivny kvoli velkej
vekovej vzdialenosti a kvoli ochabujlicej citovej intenzite. Niektori stari I'udia st
radi, ked” m6Zzu byvat’ so svojimi detmi a vni€atami a ini zase preferuju Zivot v
domove dochodcov alebo niekde na samote. Sami hovoria, Ze nechcu byt na obtiaz.
Podl'a mdjho nazoru, je lepsie, ak ziju stari I'udia oddelene od svojich deti, ktoré si uz
zalozili vlastné rodiny, ale mali by byt casto navStevovani svojimi detmi a
vnucatami. Jednotlivé stretnutia takto postupne naberaju na hodnote a obe strany si
ich viac vazia. Jednoducho by sa inymi slovami dalo tiez povedat, Ze si ,,nelezi na
nervy“. Stroskotanie manzelstva spojené s rozvodom a naslednou svadbou sa v
senescencii vyskytuje iba vynimocne. Smrt’ manZela(ky) v starobe je skor nieim, co
pozostaly manzel(ka) tazko znasa, ale pravdepodobne to znasa lepSie, ako keby sa to

stalo v mladosti.

2.4.4 Starnutie v izolacii

Slobodni, ktori Zili sami od doby adultia, si na samotu navykli a prispdsobili
jej svoj zivot. Po odchode do déchodku, ¢o suvisi s nadobudnutim neobmedzeného
vol'ného casu, vSak naplno pocitia svoju osamelost’. Ini skupinu tvoria I'udia, ktrori

osameli ovdovenim v obdobi senia. Ich Zivot je menej strastny, pokial’ sa mézu po

-10-



smrti partnera uchylit’ ku niektorému zo svojich potomkov. Je to vSak uz trochu iny
vzt'ah, ako ked’ Zije mlada rodina s rodi¢mi jedného z partnerov. Ovdovenie postihuje
ovela CastejSie Zeny, ako muzov. Star§i I'udia sa so stratou partnera vyrovnavaju
lepsie, ako mladi l'udia. So stratou sa, spomedzi oboch pohlavi, lepSie vyrovnavaju

muZzi.

2.5 Smrt’
Smrt’ méze nastat’ v kazdom veku. Nikto nevie kedy modze zomriet. S
pribudajucim vekom vSak rastie aj vedomie bliziacej sa smrti. Staroba je vel'mi ¢asto

b114

chédpana ako ,,priprava na smrt™. Stari I'udia prijimaju fakt smrti rozne. Zavisi to od
celého vyvoja cloveka, €1 je smrt’ prijimand so strachom alebo s raciondlnym
pochopenim prirodzenej nutnosti. Samozrejme, nie je mozné rozdelit’ l'udi na dve
skupiny, totiz na I'udi, ktori sa boja smrti a na tych, ktori sa jej neboja. Podl'a mdjho
nazoru, aj ¢lovek, ktory prijme smrt’ ako nieco, ¢o musi prist’ a seba samého berie v
heideggerovskom zmysle ako ,,bytie k smrti®, tak predsa len sa nedokaze uplne
zbavit’ nieCoho, ¢o sa da nazvat’ strach pred smrtou. Vel'mi aktudlne sa v obdobi
senia stavaju otazky typu ,,Co bude po smrti?, a im podobné. Je potrebné rozlisovat’
medzi strachom zo smrti a strachom z umierania, ktory je spojeny s telesnou a

psychickou bolestou. DuSevné utrpenie je ¢iastocne zmiernené nielen neurcitostou

terminu smrti, ale aj jej prirodzenost'ou.

2.5.1 Exkurz: Postoj ku smrti a umieraniu v priebehu dejin

V dobe ladovej (30 000 — 10 000 pr. K.) boli mftvoly zahrabavané pod
odpadky jedla a boli pomal'ované ¢ervenou farbou. Z doby kamennej (10 000 — 3000
pr. K.) pochadzajia komorové hroby. Postoje jednotlivych naboZenstiev ku smrti a
mftvym boli rozne. Na staroegyptskom nabozenstve je napadny velky rozvoj kultu
pochovavania. ESte poCas svojho Zivota si ¢lovek zariadil to, ako ma byt’ pochovany.
Svedectvo o tom podéava hrob Tutenchama. V jeho hrobe boli nazhromazdené mnohé
uzitkové a umelecké predmety. Tiez starostlivé uchovavanie mftvoly, chramy
miftvych s bohatou vyzdobou, obrovské pyramidy ako hrobky faraénov — to vsetko
sved¢i o tom, ze Egyptania mysleli na Zivot po smrti (mozno viacej ako na zZivot na
zemi). V protiklade k tomu povazuje staroiranske ndbozenstvo mitvolu za nieco

necisté. Mrtvoly boli ponechavané ako potrava pre dravcov. Z obdobia gréckej antiky
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(1000 — 100 pr. K.) pochddza velké mnoZstvo pevne zbudovanych hrobov. Vicsina
mftvych je pochovavana. Zachované bolo pochovéavanie spolu s osobnymi vecami
dennej potreby. Cielom bolo pravdepodobne vybavit mitveho vSetkym, ¢o bude
potrebovat’ na svojej poslednej ceste. Potvrdzuje to aj minca, ktora sa dévala pod
jazyk mftveho, ako poplatok za prevoz na ,,druht stranu®“. Mftvoly boli zat'azené
kamenimi pravdepodobne preto, aby mftvemu zabrdnili v nivrate na zem. Na
nadobéch a nastennych malbach v hroboch su zobrazené pohrebné hostiny. Sved¢i to
o prekypujucej radosti zo zivota a aj mftvi sa zicCastiiuju tejto oslavy. V neskorsich
vyobrazeniach sa radost’ zo Zivota meni na strach zo smrti. U Homéra a v antickych
stisosiach sa smrt’ objavuje ako dvojca spanku alebo ako mladistvy okridleny Génius
s vyhaslou pochodnou. Gréci, rovnako ako neskorsi Rimania, sa snazili, aby hrézu zo
smrti zmiernili. Génius smrti nenici, ale berie odlic¢ent dusu do ochrany a vedie ju
do krasnejSieho sveta. Rimania chéapali smrt’ ako nieco pekné, pretoZze znamenala
vecny kl'ud a nepritomnost’ vasne. V tej dobe boli tiez zakladané obrovské cintoriny.
V prvych storo¢iach nasho letopoctu bola ,,smrti vzata jej kone¢na moc*. Suvisi to s
krestanskym ucenim. Z biblickych svedectiev sa dozvedame, Ze smrt’ uz nema
»posledné slovo®, ale je porazena vzkriesenim Jezisa Krista. V tomto vzkrieseni je
nadej Zivota po smrti pre kazdého veriaceho. Narastajlica uloha cirkvi sa odraza aj v
ceremonialy pochovavania. V 5. storoc¢i bol mftvy ponechany cirkvi. V stredoveku sa
stdva sviatostou posledné pomazanie, ¢im v l'ud’och narasta strach pred nahlou
smrtou. V 16 — 18. storoci sa telo ¢loveka stadva zaujmom vedeckého badania. Vel'a
humanistov 18. storoCia sa vo svojich pracach zaobera smrt'ou a umieranim. Az na
zaCiatku 19. storoCia zac¢ina smrt’ skutocne vzbudzovat’ izkost. Smutok nad smrtou
mitveho nadobuda hysterické rozmery. Smrt sa zalina stavat komer¢nou
zalezitostou a dobrou moznost'ou podnikania. Suvisi to s modernym kultom hrobov
a cintorinov. S postupnou industrializaciou a urbaniziciou sa umieranie premiestnilo
z domu (¢lovek umiera vicSinou v kruhu rodiny) do nemocnic (tu clovek casto
umiera v anonymnom kruhu personalu nemocnice). Meni sa tym postoj ku smrti a
umieraniu. Smrt’ a umieranie je postupne vytlaCcované z vedomia. S postupnym
vzostupom poznatkov mediciny rastie aj tendencia ptediZovat’ Zivot a oddialovat
smrt’. V 20. storo¢i sa otdzka smrti a umierania stava vel'mi aktualnou v suvislosti s
dvoma svetovymi vojnami a ndslednym komunistickym rezimom. Predmetom

diskusie sa tiez stava otazka eutanazie. Zaujimavé je, ze narozdiel od stredoveku, si
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vacsina 'udi dnes praje nédhlu smrt’.

2.6 NaboZenstvo a starnutie

Ked’ ¢lovek starne, tak na neho vplyvaju, uz ¢i kladne alebo zaporne, ini I'udia
alebo skupina l'udi. Jednou z takychto skupin moéze byt aj cirkev (spolocenstvo
veriacich). Ako mdéze cirkev vplyvat na proces starnutia? ,,Cirkev moéze urobit’
zékladny prispevok pre uspech zmysluplného neskorsieho zrelého veku.“(MAVES,
1949, s. 72) Jednou z uloh cirkvi (podl'a mo6jho nédzoru hlavnou a prvoradou ulohou)
je poznanie Boha a Jeho vole a sluzba Bohu. Pre krestana je tak poznavanie Boha a
Jeho vole celozivotnym cielom a hodnotou. Casto sa to stava zmyslom krestanovho
zivota. J. B. Jeschke pise: ,,K umeéni starnout patii cetba Pisma svatého a modlitba,
obsahujici stale d€kovani za to, co jsem v zivoté obdrzel trpkého i pfijemného. Do ni
patii dik za kazdy novy den a prosba za radost z viry a spaseni.“(JESCHKE, KJ ¢. 35,
1972) V cirkvi nachddza c¢lovek l'udi, ktori maju rovnaky ciel’, d’alej s ktorymi sa
mdze spolo¢ne modlit’ a ¢itat’ Pismo svété. Pre starého ¢loveka mdze byt cirkev tiez
miestom, kde nachadza pomoc a oporu. Nachadza tam l'udi, ktori zdiel'aju rovnaku
vieru a ziju rovnakou nadejou. Na zaver tejto podkapitoly je potrebné este podotknut,
ze zo svetovych nabozenstiev nie je krestanstvo jediné, ktoré hovori o Zivote po

smrti. To je v8ak uZ ind téma, a preto sa tu o nej nebudem viacej zmienovat.
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3 Pastierska starostlivost’

Pastierska starostlivost’ sa vdc¢Sinou vzt'ahuje na fardra a na nejaky cirkevny
zbor."! Cirkevny zbor tvoria l'udia rézneho veku. ,Kiestansky sbor ma byt takto
domovem viech, mladé, stiedni i starsi generace.“(HAVRANEK, 1986, s. 102) Teda
pastierska starostlivost’ sa tyka ako starych tak mladych. Ked’ chceme hovorit’ o
pastierskej starostlivosti o starych l'udi, tak je potrebné povedat’ si najskor, ¢o je to
pastierska starostlivost. Pastierska starostlivost sa niekedy oznacuje ako
,starostlivost’ o dusu®. Neznamena to vSak, ze tlohou duchovného je starat’ sa iba o
,,duchovno* v ¢loveku, ale ide tu o starostlivost’ o ¢loveka, ako celok ducha, duse a
tela, so vSetkymi jeho starostami a problémami. Ide teda o konkrétneho ¢loveka, so
vSetkym, o ho tvori. Pracou fardra teda zjednoduSene nie je iba kazat’, ale aktivne
pomahat’. Profesor Jozef Smolik uvéadza, Ze pastierska starostlivost’ o ¢loveka ma
dosvedovat’ Boziu starostlivost o &loveka (SMOLIK, 1991, s. 6). Pastierska
starostlivost’ je takto mozna iba vo viere v Boha, ktory sa zjavil v JeziSovi Kristovi a
nespociva iba v poukazovani na I'udsku hrieSnost’ a vo zvestovani odpustenia diela
JeziSa Krista, ale aj v aktivnej sluzbe. V Starej zmluve bol za pastiera povazovany
Hospodin a stado bol izraelsky 'ud. V Novej zmkuve je to Jezi§ Kristus a cirkev.
Jezi§ Kristus vysiela svojich ucenikov, aby zvestovali evanjelium a Cinili u¢enikov z
I'udi zo vSetkych narodov. Jezis Kristus ich k tejto sluzbe zmociiuje svojim Radcom —
Duchom Svitym. Pastierska sluzba sa deje vo viere v BoZzie neustdle vedenie a sdm
Jezi§ Kristus je pecat'ou tejto sluzby. Pastierska starostlivost’ sa spravidla odohrava v
nejakom konkrétnom spolocenstve, ktoré zahfna l'udi vSetkych vekovych kategorii.
,Bez sborového zazemi, v némz je pritomen zivy Kristus, se pastyiskd péce nutné

sekularizuje.“(SMOLIK, 1991, s. 16)

3.1 Exkurz: Porovnanie pastierskej a lekarskej starostlivosti o dusu

Lekarska starostlivost’ sa netyka iba tela cloveka, ale snazi sa pomdct
¢loveku. Lekar nema iba liecit’ telo, ale dbat’ na celkové blaho lie¢eného. Lekarska
starostlivost’ nechce byt’ Ziadnou ndhradou nabozenstva. Lekar Viktor E. Frankl sa k
tomu z lekdrskeho hladiska vyjadruje takto: ,,NaboZenskému cloveéku, ktery se
dovede uchylit do skryté¢ metafyzické oblasti, nemame co fici, nem¢li bychom co

dat.“ (FRANKL, 1996, s. 195) Predsa len je tu skupina nendbozenskych l'udi (ak taka

1V katolickej tradicii by bola pravdepodobne re¢ o kilazovi a farnosti.
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existuje), ktora tiez potrebuje pomoc. Psychoterapia sa Casto stdva starostlivostou o
dusu.? Lekar sa ¢asto ocitd na mieste farara, tak ako sa na mieste lekdra moze ocitnit’
hociktory ¢lovek a jeho povinnost'ou je pomdct’ ranenému. V stcasnej dobe je ovela
CastejSie, ze Clovek skor vyhladd pomoc psychiatra, ako pomoc duchovného. Ciele
psychoterapie a naboZenstva nemaji rovnaku nabozenski vysku.’ Dimenzia, do
ktorej smeruje religidzny Clovek, je vyssia, to znamena rozsiahlejSia, neZ dimenzia, v
ktorej sa odohrava nieco také, ako psychoterapia. ,,Prilom do vyssi dimenze se vSak
nedéje ve védeéni, nybrz ve vire.”“ (FRANKL, 1996, s. 197) Na druhej strane
pastierska starostlivost’ sa netyka iba ,,duse* cloveka, ale snazi sa pomdct’ ¢loveku vo
vSetkom, ¢o ho trapi, ¢i uz je to z duchovnej roviny alebo nie. Vyplyva to z
biblického ucenia. Nasledovanie Krista sa ma vzdy prejavovat, ako konkrétna

aktudlna pomoc, bez ohl'adu na okolnosti (Mt 25, 31 — 46).

3.2 Pastierska starostlivost’ o starych l'udi

Profesor Jozef Smolik definuje zakladnu ulohu pastoracie starych l'udi takto:
»Pokud jde o pastoraci starych lidi, jejim zdkladnym obsahem je pomoc k tomu, aby
dokazali pfijmout svoji situaci, vzdali se orientace na zivotni stied, uméli pfijmout i
zivotni netspéchy a porazky a dokadzali se ve vife upnout k utése
evangelia.“(SMOLIK, 1991, s. 192) Farari P. B. Maves a J. L. Cedarleaf uvadzaju tri
principy pastierskej starostlivosti, ktoré maji povahu axiomov (MAVES, 1949, s.
131). Prvy axiom je, ze neexistuju Ziadne efektivne metddy, ktoré by sa zaobisli bez
pochopenia principov. To znamend, ze neexistuje ziadna technika, ktoru by si farar
raz osvojil a potom ju uz len automaticky aplikoval. Metody reprezentujii operacnu
stranu principov. Cely l'udsky Zivot je vel'mi rdéznorody. Prindsa vela rozli¢nych
situdcii. Pre farara nie je mozné osvojit’ si nejaké metody a potom ich pouzivat’ podla
osvedceného vzorca. Druhy axiom hovori, ze principy, ktoré by boli oddelené od
pochopenia ich vyznamu a délezitosti v kazdom jednotlivom vztahu, nemaji Ziadnu
platnost.. CiZe nie iba nejaké vieobecné metddy sami o sebe, ale metody, ktoré vedu
k aktualnej pomoci. Farar ma ¢lenom zboru pomahat’ a viest’ ich. Posledny axiom

tvrdi, Ze technické chyby v pastierskej starostlivosti nie si az také podstatné, ak je

2 Starostlivostou o dusu sa tu rozumie starostlivost’ duchovného (farara alebo knaza). Lekarska
starostlivost’ nechce byt’ vlastnou starostlivost'ou o dusu, tou je a ostane starostlivost’ fararska
(resp. knazska).

3 Cielom psychoterapie je duSevné uzdravenie. Ciel'om nédboZenstva je spasa duse.
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fararov postoj a pristup charakterizovany ,,chdpajicou laskou®. Kazdy c¢lovek robi
chyby a tak isto aj fardr nema Ziadny patent na dokonalost. Chyby vSak nesmu byt’
zakryvané. Dolezity je laskyplny pristup ku druhému &loveku. Ziadne poznanie
metdd pastierskej starostlivosti nemdze nahradit’ fararov postoj charakterizovany
laskou, ktord sa snazi porozumiet’ tomu druhému. Po predstaveni principov, ktoré
maju  povahu axiomov, treba pristipit k samotnym principom pastierskej
starostlivosti. Prvy princip je snaha o pochopenie ¢lena zboru a jeho potrieb. Spolu s
tym je spojend snaha o dobré spoznanie a poznavanie vsetkych ¢lenov zboru (resp.
tych, ktori maju byt pastorovani). Nikto nemdze efektivne pomahat’ druhému, kym
sa aktivne nesnaZi poznat’ potreby druhého. Dal§im principom je pomoc pri vyjadreni
a objasneni konfliktov. S tymto principom su spojené tri aspekty. Prvy aspekt je
akceptovanie Clena zboru takého, aky je. Prijimat druhého so vSetkymi jeho
nedostatkami, starostami, trapeniami a chybami. Druhy aspekt je objasnenie
konfliktov alebo rozli¢nych vnttornych pocitov. Ked sme uz toho druhého prijali so
vSetkymi jeho pocitmi, tak je potrebné sa k tymto pocitom nejako postavit.
Popripade ich nejako objasnit. Tretim aspektom je konsolidacia doterajSich
nahladov. Ked’ uz je Clen zboru prijaty a mnohé z jeho pocitov alebo vnutorych
konfliktov boli objasnené, tak nasleduje konsolidacia. Nasledujuci princip znie
»Pomoct’ zoradit’ dostupné zdroje*. Niektoré zdroje moze ¢len zboru objavit’ sdm v
sebe (napr. ak prijme ponuknuti pomoc). Farar tiez mdéze pomdet pastorovanému
pouzit’ vonkajSie zdroje. Farar nie je ,,expert” na vSetko a nie vzdy vie vo vsetkom
pomdct. Moze vSak byt ukazovatel'om na toho, kto v danej situdcii pomdct’ moze
(napr. sociolog, psychiater, a.i.). Poslednym principom je poskytnat’ podporu, ked’ je
to potrebné. Pastierska starostlivost o starych Tudi je uplatnenie pastierskej
starostlivosti voc¢i konkrétnej vekovo vymedzenej skupine. Aké su teda Specifika
pastierskej starostlivosti o 'udi po Sestdesiatom roku Zivota? VysSie (str. 9) som sa
zmienil o tom, Ze stary ¢lovek prisne dba na to, ¢o ma vyskusané a urputne sa brani
voci zmendm alebo novotdm. Vychadza zo svojich dlhoro¢nych sktsenosti a drzi sa
rezimu, na ktory si zvykol. U staré¢ho cloveka v cirkevnom zbore je to eSte
intenzivnejSie. Profesor praktickej teoldgie Jozef Smolik uvadza vo svojej knihe:
»Stafi se brani zménam ve formulaci viry i1 v liturgickych formach. Katechismové
vypovédi pro né nejsou frazi, liturgické formy, jez divérné znaji, jim pomadhaji

soustiedit se na obsah a vytvaieji pocit domova.“ (SMOLIK, 1991, s. 191) Farar tak
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stoji pred tazkou tlohou. Vytvorit’ program na celozborové zhromazdenie, ktory by
uspokojil ako mladych tak starych, je vel'mi zlozité. Stari ¢lenovia zboru sa stavaji
voci ,,vymyslom mladych® bud’ pasivne alebo otvorene prejavuji nesuhlas. Je to
dobre viditeI'né na rozdielnom pristupe ku cirkevnym piesiam. Mladi sa zase ,,ticho
buria“ proti ,,nudnym a nezdZivnym* piesfiam, ktoré su neoddelitelnou sucastou
nedel'nych bohosluzieb. Pre starych l'udi (a verim, ze nielen pre nich) sa vSak tieto
piesne stali uz tradiciou a maji pre nich svoj vyznam, ako aj svoje miesto v
nabozenskom zivote. Profesor pastoralnej teoldgie Albert L. Meiburg navrhuje tri
témy pre pastiersku starostlivost’ o starych 'udi (BORCHERT, 1985, s. 95). Prva
téma je ,,Rast a zameranost’ (smerovost).” Tato téma odpovedd potrebam prvej
generacie starych I'udi (I'udia okolo ,,Sest'desiatky*). To, Co je pre tento vek spolo¢né,
je odchod posledného dietata z domu, odchod do déchodku, presidlenie a smrt’
manzela/ky. Druha téma sa vold ,,zmysel (vyznam)*® a identita“, ktora odpoveda
strednej faze staroby. Tretou a zaroven poslednou témou je ,utrpenie a sluzba®.
Vsetky tieto tri témy sa dotykaji staroby. Basenn rabina Abrahama J. Heschela
vystihuje podstatu tychto troch tém:

,Stari l'udia potrebuju viziu, nie iba odpocinok.

Stari I'udia potrebuju sen, nie iba pamat’.

St potrebné tri veci k dosiahnutiu zmyslu vyznamného bytia:

Boh

Dusa

Chvila

Tieto tri st tu vzdy.

Iba byt je pozehnanie, iba zit’ je svité. (BORCHERT, 1985, s. 100)

3.2.1 Zaklady pastierskej starostlivosti o starych l'udi

Martin J. Heinecken uvadza, Ze neexistuje ziadna oddelend ,teologia
starnutia“ od teologickej orientdcie ako celku (CLEMENTS, 1981, s. 76). Stary
clovek nie je iba niekto, kto potrebuje cudziu pomoc, a kto uz nemd, ¢o pontuknut’.
Stary ¢lovek je v prvom rade plny ¢lovek, ktorého Boh miluje. Na starého ¢loveka sa
nema pozerat iba ako na niekoho, kto potrebuje pomoc a na farira iba ako na

niekoho, kto moze poradit’. Stary ¢lovek sa nema stat’ iba nejakym predmetom. Ide tu

4 Angl. meaning
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skor o hladanie odpovedi na otazky, ktoré sa tykaji pastierskej starostlivosti o
starych l'udi. Aké sa tu vyskytuji problémy? Aké su Specifikd fararovej prace s touto
vekovou skupinou? V ¢om ma byt pristup farara k tejto vekovej skupine iny? Coho
sa ma vyvarovat’ a na ¢o nema zabudat? Kol'ko ¢asu ma farar venovat’ pastierskej
starostlivosti o star§ich ¢lenov zboru? Ide tu o hl'adanie odpovedi na takéto otazky a
na otdzky im podobné. Stary Clovek nie je predmet, ale ¢lovek. V pastierskej
starostlivosti o starych T'udi ide o vztah ja-ty a nie o vztah ja-to. Staroba nie je
»problém, ktory treba rieSit*. Fardr nema viest’ starych I'udi k tomu, aby sa citili
mlado a nemysleli na to, kol’ko maji rokov. Staroba tak nema byt popierand alebo
zakryvana. Je potrebné prijat’ starobu ako fakt. V pastoracii starych ludi ide o
laskyplné priblizenie sa k druhému cloveku. Ide o ,,plakanie s placiicimi a radovanie
sa s radujicimi®. Milton L. Barron urcil Styri gerontologické funkcie ndbozenstva,
ktoré tvoria zaklady narastajiicej ndbozenskej aktivity starych l'udi: pomdhat’ celit
nastavajucej smrti, pomdct’ najst’ a udrzat’ si zmysel zZivota, pomoct akceptovat
nevyhnutné straty staroby a pomoct’ objavit’ a vyuzit' kompenzacné hodnoty, ktoré st
potencialne v starobe (CLEMENTS, 1981, s. 166). Na inom mieste je zase mozné sa
dogitat’, Ze pri pastierskej pomoci musia byt vzdy pritomné tri ,,hlavné veci
.(MAVES, 1949, s. 94) Prv4, na strane ¢lena zboru musi byt’ nejaky stupeit moznosti
prijate'nosti pomoci od druhého. Je mozné pomdct’ iba ¢loveku, ktory je ochotny
prijat’ pomoc. Tato ochota prijat pomoc je ¢asto spojend s doverou ¢lena zboru voci
fararovi. Druhd, musi tam zo strany farara existovat' postoj chapajlcej lasky a
poznania dynamicnosti. Vo vzt'ahu pastor-pastorovany nesmie chybat’ laska, ktorad ma
pochopenie pre toho druhého. Uz apostol Pavol dal lasku na prvé miesto (1 K 13).
Tretia, vzajomny vztah samotny musi byt konstruktivny. Ochota ¢lena zboru prijat’
pomoc a fardrova chéapajica laska navzajom spolu stuvisia. V atmosfére chapajuce;j
lasky sa ¢lovek so svojimi pocitmi citi bezpe€nejsie a je tak viacej ochotny podelit’ sa
S0 svojimi starostami a trdpeniami s niekym inym a tak zdroven prijat pomoc.
Dolezité je eSte poznamenat’, Ze vo vztahu pastor-pastorovany nie su iba dve osoby,
ale tri. Tretou osobou je Pan Boh, ktory zasahuje a oslovuje ako farara tak Clena
zboru. VysSie spominani farari P. B. Maves a J. L. Cedarleaf zastavaji (na zéklade
pozorovania a vyskumu vo viacerych zboroch) nézor, Ze tretina fardrovych navstev, v

ramci pastierskej starostlivosti, ma patrit’ starym 'udom (MAVES, 1949, s. 136). To

5 Angl. essentials
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znamena v priemere Styri hodiny kazdy tyzden. To je 176 hodin ro¢ne. Tento Cas sa
ma teda vyuZit' na pracu fardra so starymi 'ud’'mi. Ako najlepSie moze byt tento Cas
vyuzity? Odpoved’ zédvisi od konkrétnej situacie a od potrieb starych I'udi. Maves a
Cedarleaf d’alej uvadzaju (na zdklade vyskumu, ktorého sa zucastnilo 70 starych
Pudi) tri kategorie 'udi (MAVES, 1949, s. 136). Tato klasifikdcia md pomoct’ pri
vytvarani programu pre starych l'udi. Prva skupinu tvoria ,,0speSne kreativne osoby*.
Druhti skupinu tvoria osoby, ktoré sa ,,snazia byt kreativne®. Poslednd skupina je
oznacena ako ,,0soby, ktorych kreativita bola zaplavend®“. Do tretej skupiny patrilo
najvacsie percento ludi a do prvej najmensSie. Toto delenie je zalozené na
fundamentalnom Zivotnom smerovani a je viac prognostické ako diagnostické. Nie je
to Clenenie na typy osobnosti vo zvy¢ajnom zmysle, ale ¢lenenie pohybu a smeru
osobnosti, Specificky vytvoreny ako index potrieb pre pastiersku starostlivost. K
tomu eSte Maves a Cedarleaf dodavajl, Ze rozpoznali dva typy situdcii, ktoré sa
musia vziat' v tvahu pri planovani programu pre starych ¢lenov zboru. Prvym je
dopad novych krizovych skusenosti, ktoré boli sposobené vonkajsimi faktormi.
Ilustraciou moze byt napr. strata zamestnania alebo smrt’ manzela/ky. Druhy typ je
invalidita, ¢ize I'udia, ktorym je potrebné venovat’ zvlaStnu pozornost’. Ich moznosti

st zna¢ne obmedzené, uz ¢i po fyzickej alebo psychickej stranke.

3.3 Pastiersky rozhovor so starym ¢lovekom

Pri pastierskom rozhovore sa jednd o stretnutie s bliznym. Fardr sa tak
nestretdva s nejakou skupinou (napr. nedelné bohosluzby), ale s konkrétnym
jednotlivcom. Kazdy pastiersky rozhovor predchadza urcitd priprava. Jozef Smolik
rozdeluje tito pripravu na priamu a nepriamu (SMOLIK, 1991, s. 44). Nepriama
priprava je dlhodoba. Medzi nepriamu fararovu pripravu na pastiersky rozhovor patri
modlitba a meditativne ¢itanie Pisma. Nie je postacujlica iba vecna znalost’ Pisma.
Farar musi zakusit’ velkost” BozZej lasky (manifestovani v Kristovej obeti), aby
mohol radit’ a poteSovat” druhych. Je mozné (povedané slovami apostola Pavla)
odovzdat’ druhému iba to, ¢o sme sami prijali. V pastierskom rozhovore ide o
stretnutie s bliznym, ale nie o antropolégiu. Déraz je dany na christologiu. Clovek je
tu teda chapany ako ten, ktory je kvoli Kristovi ospravedlneny pred Bohom. Priama
priprava potom spoc¢iva po formalnej stranke v ziskavani informécii o jednotlivcovi,

s ktorym ma byt’ vedeny pastiersky rozhovor. Rovnako ako pri nepriamej priprave, aj
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tu d’alej patri mediticia nad Pismom a modlitba. Miesto konania pastoraéné¢ho
rozhovoru je dobré zvolit s ohladom na toho, s kym bude vedeny rozhovor.
Spravidla sa méze konat’ kdekol'vek. Ak vSak ide o rozhovor so starym clovekom,
tak sa vécSinou kond na mieste jeho bydliska (stile, ak ide o Cloveka, ktory je
pripitany na 16zko). Farar sa Casto ocitd v situdciach, ked’ nevie, ¢o ma povedat.
Jeho ulohou nie je mat’ pripravené odpovede na rézne problémy a tazkosti 'undského
zivota. ,,Ukolem pastyiskeho rozhovoru neni situaci vyloZit, nybrz dodat bratrovi &
sestie silu, nad&ji, pokoj, aby svou situaci dokazal unést.“ (SMOLIK, 1991, s. 50)
Pastiersky rozhovor tiez nie je ,,policajny vysluch®, ktory by ¢loveka nutil povedat’
vietko. Cloveku je ponechana sloboda a je na tfiom, s &im sa zddveri, a ¢o si necha
pre seba. Profesor Smolik piSe o poslani fardra v pastoracnom rozhovore toto:
,»Nasim poslanim v pastoraénim rozhovoru je nést bliznimu zvést evangelia, posilnit
ho ve vife, pomoci mu, aby se dokézal ve svém Zivoté orientovat.“ (SMOLIK, 1991,
s. 58) Evanjelium je poteSenim a povzbudenim, ako pre farara, tak pre cClena
cirkevného zboru. Jednym z poslani pastoracie je rozpoznanie herezii a ,,boj* proti
nim. Je vSak velmi tazké vymedzit, ¢o uz je herezia, a ¢o eSte nie. ,,Na tomto
rozpoznani a boji zavisi teologicka existence cirkve, které strdzcem je bohoslovi®,
pise profesor Smolik (SMOLIK, 1991, s. 122). Na inom mieste je uvedené, Ze
podstatou poradenstva je komunikacia (WISE, 1951, s. 5). Tato komunikacia sa
niekedy stdva monolégom. Farar nemusi vzdy rozpravat’. Niekedy sta¢i iba nacuvat,
vypocut’ trpiaceho. Mo6ze to byt dialég skryty v monoldgu. ,,Komunikécia je tu viac
ako rozpravanie“.(WISE, 1951, s. 6) Je to zdiel'anie rovnakej skuisenosti. Zdiel'anie
rovnakej viery, lasky a nadeje. ,,Uméni mlcet v pravy Cas se musi pastyi ucit a
naudit.“(HAVRANEK, 1986, s. 34) Poc¢lvanie nie je neuastné mléanie ani
nesuhlasné odmlcCanie sa, ale €astny zaujem o situdciu druhého. Je to vel'mi tazké,
pretoze Clovek sa musi odputat’ od svojich starosti a sustredit’ sa na rozpravanie
druhého. Vcitit' sa do situdcie a problémov toho druhého. Poclvanie vyzaduje
maximalne sustredenie sa. ,,Pfi pastoraci musime nejprve slySet a naslouchat, vnimat
a porozumét, abychom potom mohli kvalifikované mluvit.“(HAVRANEK, 1986, s.
35) Na ,,umenie pocuvat™ nadvizuje ,,umenie hovorit™. Clovek ma &asto problém
porozumiet’ sebe samému, nie to eSte porozumiet’ nieckomu inému. ,,Porozumenie
znamend najprv, ze fardar vidi dynamiku (zivost, hybnost’), alebo vnutorne

motivujuce a vplyvajace faktory, v charakteroch starych I'udi. To d’alej znamena
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vidiet’ skuto¢né otazky, alebo pozriet’ sa za povrch do hlbSich vyznamov spravania sa
a postojov nejakej osoby.“(MAVES, 1949, s. 94) Porozumiet’ tieZ znamend vnimat’
skor smer, ktorym sa dotyény ¢lovek ubera, nez to odkial’ prisiel. CiZe brat’ ¢loveka
takého, aky je hic et nunc a nesustredit’ sa na jeho minulost’ (nech uz je akdkol'vek).
Farar by sa mal sustredit’ na minulost’ pastorovaného iba potial, pokial mu to
pomdze ho pochopit’ a pomoct mu v pritomnosti. Ked fardr ,rozumie® starym
ludom tak to znamena, ze je citlivejsi a pozornej$i vocéi fundamentalnemu
charakterovému vzoru, ktory sa upeviiuje v neskorSom veku. ,,Miesto porozumenia v
pastierskej starostlivosti je Stvoraké.“(MAVES, 1949, s. 94) Po prvé, to ma vyznam
pre fardra samého. Poskytuje mu to rovnovahu, ktord mu poskytuje ochranu pred
stratenim odvahy vtedy, ked” vsetko ide vel'mi tazko a vysledky jeho snazenia st
nepatrné, a tiez zabranuje pokuseniu byt pysny, ked’ sa mu vsetko dari. Povzbudzuje
ho to a zaroven pokoruje. Fardr moze vidiet ovocie svojej prace a zdroven si
uvedomovat, ze to vSetko je Bozie dielo, a Ze on sam je iba ,,pracovnik, ktory nie je
hodny svojej mzdy*“. Po druhé, porozumenie je dblezité preto, aby mohlo fararovi
umoznit’ preukazat skuto¢ny a uprimny zaujem o daného Cloveka. Po tretie, d’alSia
hodnota, ktord vyrastd z porozumenia, ¢ini fardra pozornej$im a v§imavejSim voci
vzniku vynimocnych potrieb. To znamena, Ze je citlivej§i vo¢i novym udalostiam a
sktisenostiam, ktoré mozu vyvstat,, a ktoré si vyzaduji dodato¢nti pomoc. Po Stvrté,
porozumenie pomaha chranit’ farara pred sklamanim, ked sa vysledky nedostavuju
opakovane, alebo aj ked vSetko nasvedcuje tomu, Ze ciel’, ktory sa farar snazi
dosiahnut), nie je taky, ako by si on sam Zelal. Inymi slovami je schopny pracovat’ bez
toho, aby ochabol jeho zaujem a starostlivost’, kvoli limitovanym cielom, ktoré su
pravdepodobné kvoli malému poétu farnikov, ktorym méze poméct’. Cize rozumie
pomalosti pohybu udalosti a neobviiiuje z toho seba alebo ¢lenov zboru. Porozumiet
a poradit’ druhému je vSak vel'mi tazké. ,Pastyisky rozhovor je hovorem, jehoz
nejvyssi a svrchovanou normou je slovo Bozi.“(HAVRANEK, 1986, s. 37) Pan Boh
je aktivnym ucastnikom pastierskeho rozhovoru. Pastor aj pastorovany musia v
prvom rade pocut’ Jeho hlas. AZ potom moéZzu zazniet slova fardra. Kazdému
duchovnému pastierovi su tiez uréené slova apostola Pavla: ,,Miesto Krista sme teda
poslovia, ako by (vas) Boh napominal skrze nds. Miesto Krista prosime: Zmierte sa s
Bohom!*“(2 K 5, 20) Neznamena to vsak, ze farar musi hovorit’ iba o duchovnych

veciach. ,,Biblicky postoj ma byt vetkan do dfeni naSich kosti, takze bude vyrazny v

21-



naSich radach a nabizenych feSenich, i kdyz budou znit velice prosté, obCansky a

civilné.“ (HAVRANEK, 1986, s. 37)

3.3.1 Spoved

V protestantskom prostredi ma slovo spoved’ Casto negativny néboj. Spoved’
je roz§irend hlavne v katolicizme. Reformacia vSak spoved’ nezrusila. Spoved’ ostala
aj v protestantskych cirkvach, ale dostala ini podobu. Spoved’ je forma pastierskeho
rozhovoru. Nielen stary ¢lovek sa niekedy rad vyrozprava. Stary ¢lovek si paméita
vel'a z toho, ¢o prezil - €1 uz to bolo dobré alebo zI¢é. Je pre neho vel'mi dobré, ak sa
moze s niekym porozpravat’ (hlavne ak Zije sam). Namieste je tu vSak otdzka, ¢i ma
farar vypocut’ vsetko, alebo ¢i moze niekedy rozhovor prerusit’, ak su to len ,,prazdne
reci alebo klebety a ,,pan farar je ten, ktory by o tom mal urcite vediet*. Ned4 sa na
to jednoznacne odpovedat’ a zdlezi to od danej situdcie. ,,Musime zde brat vazné
Cloveéka, ale nikoli vSe, co tika, abychom sami nebyli vySinuti z rovnovédhy. Mam
zkusenost, Ze se mi po podobnych rozhovorech obvykle silné rozbolela hlava. Bylo
to proto, ze jsem podle pastyfskeho zvyku se snazil najit smysl toho, co zadny smysl
nemélo.“ (HAVRANEK, 1986, s. 35) Aj ked’ je to tazké, tak farar by mal byt ten,
ktory vie vypocut’ starého Cloveka. Zlozvykom je vSak skakat druhému do reci,
davat’ rady skor, nez vieme, o o vlastne ide, a Cinit’ pred¢asné zavery. ,,Pastyt si ma
opakovat: vyslechni a premyslej!“ (HAVRANEK, 1986, s. 36) Ak starého ¢loveka
trapi nejakd vina, ktord bola dlho skryvand v jeho vnutri, tak mu nejde iba o
vyrozpravanie, ale o odpustenie. Farar je jednym z tych, ktory mdze doty¢nému
zvestovat’ odpustenie v JeziSovi Kristovi. Nemecky teolog Dietrich Bonhoeffer pise v
niektorom zo svojich diel, ze spoved’ je srdcom pastierskeho rozhovoru. Tiez piSe, ze

spovedat’ moze iba ten, kto sa sdm spoveda.

3.4 Laici ako pomocnici pri pastierskej starostlivosti?

Niektoré zbory st vicsie a niektoré mensie. Od poctu ¢lenov zboru zavisi aj
Cas, ktory farar venuje pastoracii. M6zu fararovi pri jeho sluzbe pomahat’ niektori
¢lenovia zboru? Odpovede na tto otazku sa rozchadzaja. Niektori tvrdia, Ze je to v
poriadku a ini zase, Ze na takuto ,,pracu je potrebnd kvalifikacia, ktorGh ma prave
farar. V protestantizme je ucenie, ze vsSetci krestania su povolani Panom Bohom.

Knazstvo vSetkych veriacich neznamend iba, Ze Clovek moze byt svojim vlastnym
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knazom, ale aj to, ze jeho kilazom moze byt za urcitych okolnosti kazdy iny ¢len
spolocenstva (a samozrejme aj ¢len iné¢ho krest'anského spoloCenstva). Farar spolu s
¢lenmi zboru tvoria spoloCenstvo. Farar (asponi vac¢Sinou) ma viac vedomosti, ¢o sa
tyka teologie, ako laik, ale laik moze byt Bohom pouzity rovnako ako farar. Farar
moze poverit’ nejakého Clena zboru (alebo viacerych ¢lenov zboru) nejakou sluzbou
(napr. vedenim stretnuti mladeze, navstevou chorych a starych, a.i.), ale malo by sa to
diat’ pod fararovym dohladom. Samozrejme to nema byt prenesenie fararovej prace
(sluzby) na druhych, ale efektivna pomoc vtedy, ked’ je toho na farara (¢ize jedného
Cloveka) vel'a (jedna sa hlavne o zbory s va¢$im poctom clenov). Niektoré veci musi
robit’ exkluzivne farar (podl'a mojho nazoru je to hlavne kazanie Slova BoZieho na
spolo¢nych bohosluzbach). Su vSak aj také povinnosti farara, ktoré mézu vykonavat

aj laici. Takymito pomocnikmi moézu byt ako mladi, tak stari I'udia.

3.4.1 Povolanie staré¢ho Cloveka ku sluzbe v spolocenstve

Kazdy ¢len zboru bez ohl'adu na vek je povolany k urcitej sluzbe. Boh déava
dary Ducha Svitého. Predsa len vSak ¢loveku moze napadnut’ otadzka, ¢i stary Clen
zboru mozZe nieco pre zbor vykonat. Dovolim si tvrdit, Ze pri snahe odpovedat’ na
tuto otazku sme Casto skepticky. MoZe sa stat’, Ze sa tento skepticizmus prenasa na
starého ¢loveka a ten sa potom stava pasivhym. Zamestnanie krestana moéze byt
povazované za zakladny vyznam povolania. V tomto vyzname ddva praca cloveku
zmysel zmysluplnej participacie v spolo¢nosti, ktory sa €asto strdca odchodom do
déchodku. ,,0dchod do dochodku nie je homogénna sktisenost’.“(CLEMENTS, 1981,
s. 124) Strata zamestnania méze vyustit az do straty primarneho zmyslu zivota.
Ulohou farara voéi starym 'ud'om je teda ,,znovuobnovenie“ zmyslu toho, o mdze
robit’ ¢lovek na dochodku. Je to snaha zabrénit’ starSiemu ¢loveku byt pasivnym — ¢o
suvisi s psychickym zdravim a v krajnom ddsledku to mdze suvisiet’ aj so spachanim
samovrazdy. VSetka 'udskd namaha a snazenie tizko suvisi so zakladnym ucenim o
ospravedlneni skrze vieru (R 5, 1; Ef 2, 8 — 10) — prijatie seba, inych a Boha pre
ktorého clovek ,,je, skor nez pre ktoré¢ho ¢lovek nieco ,,robi“. Boh miluje ¢loveka,
pretoze sa tak rozhodol a nie preto, ze clovek mo6ze Bohu nieco dat’ alebo pre Neho
nieco urobit. Ved’ mdze Clovek so svojej hriesnosti Panu Bohu nieco pontknut?
Clovek je hriesny a skazeny a ako taky nema svitému Bohu, o pontknut.

Neznamena to vSak, ze si moze robit’, ¢o chce alebo zit' ako chce. Povolanie moze
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byt potom chépané ako vhodné zaostrené investovanie energie 'udského Zivota v
kontraste ku jednoduchému zamestnaniu (HUNTER, 1990, s. 808). Napriklad, v
zidovskej tradicii je obdobie staroby povazované za Sabat I'udského zZivota. Vyznam
slova Sabat neznamend uplnt pasivitu, ale prilezitost’ robit’ to, ¢o ¢lovek nemohol
robit predtym, ako napr. ovela intenzivnejSie Studovat’ Tenak alebo upriamit’
pozornost’ na moralne a etické otazky. Povolanie ¢loveka Zijiceho v hospici moze
byt navstevovanie a povzbudzovanie inych obyvatel'ov hospicu. Stary ¢len zboru
moze byt pre mladSich prikladom — mo6ze mladsim radit’, vydavat svedectvo alebo
len v pokore a tichosti znasat’ vSetko to, Co staroba so sebou prindsa, a tym byt pre
inych inSpirdciou. Jdn Amos Komensky piSe, Ze tlohou starého ¢loveka je teSit sa z
prezitého zivota. ,,Zastavit se, ohliZzet se na vSechno své, co uz minulo, radovat se z
toho, co bylo uc¢inéno dobfe, a pomyslet na napravu toho, co bylo udélano nedobie.*
(KOMENSKY, 1992, s. 138) Staroba ma byt vyuzita ako reflexia preZitého Zivota. Z
dobrého sa ma stary ¢lovek radovat’ a chvalit’ za to Pana Boha a ak konal zle, tak ma
prosit’ o odpustenie a vyvazovat’ to zl¢ dobrymi skutkami pokial’ je to len mozné.
Komensky nazyva cely pozemsky zivot nizSou Skolou, kde sa pripravujeme na ve¢nu
akadémiu (KOMENSKY, 1992, s. 135). Staroba je posledna ¢ast’ udského veku,
ked’ sa tiez uz schyl'uje ku smrti. Aj staroba je v§ak obdobim, ked’ sa ma ¢lovek d’alej
ucit’. Tato Skola staroby obsahuje vrchol 'udskej mudrosti. Pre krestana je staroba
poslednym obdobim pred smrtou a pred vkro¢enim do vecného Zivota. Preto je v
starobe potrebné venovat eSte vacSiu pozornost’ tomu, ako ¢lovek zije a ¢o robi.
»Posledni skutky vyZzaduji nejvétSi pozornosti, aby vSechno piedeslé nebylo bez
uzitku a nepfislo nazmar.“, piSe Komensky (KOMENSKY, 1992, s. 135). ,,Koniec
dobry, vsSetko dobré“, hovori jedno prislovie. Komensky povazuje starobu za
najslabsie vekové obdobie a preto nesmie byt stary ¢lovek opusteny a zbaveny opoOr.
V spolocenstve veriacich m6zu a maju byt’ takouto oporou ostatni bratia a sestry, na

Cele s fararom.

3.4.1.2 Uctievanie (,,worship*) a staroba

Uz v starozédkonnej dobe izraelsky 'ud ¢asto chvalil (uctieval) Hospodina tak,
ze si spominal na vsetko, ¢o pre neho Hospodin v minulosti ucinil (napr. sz kniha
Zalmy). V uctievani tak boli spritomiiované Hopodinové skutky z minulosti. DdleZita

ulohu tu hrali spomienky. Mysel starého ¢loveka je plnd spomienok. V cirkevnom
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zbore moze teda stary Clovek sluzit’ tiez tak, Ze bude vydavat’ svedectvo o Bozom
milostivom konani a vedeni. ,,Uctievanie vyZaduje zhromazd’ovanie spomienok, tak
ako je dom, v ktorom Zijeme, postupne zaplneny asociaciami. Nie je to nieco, ¢o
citkev moze ,,vymysliet” pre tych, ktori starnu.“(CLEMENTS, 1981, s. 92)
Spomienky si €lovek vytvara pocas celého svojho Zivota. Tieto spomienky mozu
potom v spolocenstve posluzit’ pri chvaleni a uctievani Pana Boha. Mnohi stari l'udia
su vSak kvoli chorobe ,,priputani“ na 16zko a teda nemo6zu navstevovat spolocenstvo.
Tymto farar vysluhuje domacu poboznost’, ktord je Casto spojena s vysluhovanim
Vecere Panovej. Urcitou aj ked’ slabou nahradou bohosluzieb st bohosluzby, ktoré si
clovek moéze pozriet' v televizii alebo vypocut v radiu. Tato forma ucasti na
bohosluzbach neposkytuje osobné spolocenstvo s inymi krestanmi, ale aspoil
doty¢nému cloveku prinasa zvest’ Slova Bozieho a tiez pocit akejsi participacie na
bohosluzbach. Podl'a mo6jho nazoru by bolo tiez velkym prinosom, keby sa na
domaéce] poboznosti nezucastnoval iba fardr, ale aj niektori ¢lenovia cirkevného
zboru, ktory doty¢ny stary ¢lovek v minulosti navstevoval. Uvedomujem si vSak, ze
je to vel'mi komplikované, ale nie nemozné. V ramci nedelnych bohosluzieb sa
niekedy tiez robia bud’ mladeznicke alebo detské bohosluzby. Zucasttiuju sa ich
vSetci ¢lenovia zboru, ale rdz bohosluzieb ma bud’ detsku alebo mladeznicku formu
(spievaji sa mladeznicke/detské piesne, liturgia je kratSia a jednoduchsia, atd’.).
Podobnym sposobom by sa mohli niekedy konat aj bohosluzby pre starych l'udi

(aspoii pre tych, ktorym eSte zdravie dovoli prist’ do kostola).

3.5 Préca farara so starymi 'ud'mi v skupinédch

Pri pastierskych navstevach starych l'udi sa farar stretava s jednotlivcami.
Dal'Sou moznost'ou pastierskej starostlivosti o starych I'udi je pravidelné stretdvanie
sa, uz ¢i pri spolo¢nych bohosluzbach alebo na biblickych hodindch. V Reformovanej
cirkvi na Slovensku (a ako som pocul aj v inych cirkvéach) sa stari 'udia stretdvaja
hlavne na biblickych hodindch, ktoré sa spravidla konaji uprostred pracovného
tyzdna. Pravidelné biblické hodiny nie st vyhradené pre tuto vekovu skupinu, ale
mali by sa ich zucastnovat’ vSetci ¢lenovia zboru, bez ohl'adu na vek. Stalo sa to uz
vSak akymsi zvykom, Ze ucastnici biblickych hodin st vacsinou stari I'udia. Praca v
skupinach ma svoje vyhody. Niektoré problémy mozu byt otvorene prediskutované a

Clovek sa tak mdze poradit’ s niekym inym, kto mé rovnaké problémy alebo trapenia.
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,»Ludské bytosti su nevyhnutne socidlne a maju potrebu stretdvat’ sa zmysluplne v
skupinach.“(MAVES, 1949, s. 156) Skupina im poskytuje urcité satisfakcie, ako
spolo¢nost’, moznost’ zdoverit sa niekomu, pocit, Ze niekam patria a samotnt
sktsenost’ participacie. Jezi§ Kristus povedal: ,Lebo kde sa dvaja alebo traja
zhromazdili v mojom mene, tam som medzi nimi.“(Mt 18, 20) Jezi§ Kristus je v
cirkvi (a tiez vo svete) aktivne pritomny. Bez Krista nie je moZné hovorit’ o cirkvi.
Tvorivym prvkom spolocenstva je interakcia. V spolocenstve sa uci jeden od
druhého. Cirkevny zbor je miesto, kde sa stretdvaju l'udia, ktori zdiel'aju jednu vieru,
lasku a néadej. To, €o spaja krestanov, je Jezi§ Kristus. Krestania vytvaraju v cirkvi
spoloCentvo spolu navzajom a takto spolu spolocenstvo s Kristom. V cirkvi maja
krestania prilezitost’ stretdvat’ sa s inymi, ktori maju rovnaky zaujem, a to oslavit
Péna Boha. Farar stoji v ulohe vediceho. Aky mé byt program stretnuti starych l'udi
v cirkevnom zbore? Na tato otdzku nie je 'ahké odpovedat. V cirkvi je vo vicSine
zborov dobre rozbehnuta praca s detmi a mladezou. Pre pracu v skupinach s detmi a
mladezou je preto dostatok literatiry a trifam si tvrdit, Ze prave s pracou s tymito
vekovymi skupinami maji ludia v zbore najvicSie sktsenosti. Toto prosté
konStatovanie by malo byt vyzvou k tomu, aby bola venovana vicSia pozornost’
duchovnej préci so starymi l'ud’'mi. Farari Maves a Cedarleaf tvrdia, Ze v stvislosti so
skupinovou pracou so starymi I'ud'mi sa ukazuju Styri hlavné funkcie, ktoré by mal
vykonat’ veduci skupiny (MAVES, 1949, s. 164). Najprv je potrebné uvedomit’ si
funkciu ,,objavovania a analyzovania potrieb okruhu veriacich® a funkciu
»objavovania a analyzovania profilov stretavania sa (zdruzovania sa) “. NajmensSim
okruhom veriacich je spravidla konkrétny cirkevny zbor v meste alebo obci. Kazda
skupina mé svoje typické znaky. Profil skupiny v cirkevnom zbore moéze byt v
nieCom spolo¢ny a v nieCom zase odliSny od skupiny v inom cirkevnom zbore.
Druhou funkciou, ktord ma byt fararom vykonana, je ,,pomoct’ uz existujlicej skupine
dosiahnut’ integraciu®. ,,Skupina dosiahne integraciu iba ak si definovala spolo¢né
zdujmy a spolo¢né ciele, a ked jej clenovia pracuju spolocne na rozpoznani
spolo¢nych zaverov (cielov).“(MAVES, 1949, s. 176) Tretou funkciou je ,,pomoct’
skupine definovat’ si a dosiahnut’ svoje ciele®. Skupina si tiez potrebuje uvedomit’
svoje zdroje a to, ako ich moze pouzit. Medzi tieto zdroje patria financie alebo
celkovo cely hmotny majetok, ale tiez tu patria vrodené talenty alebo zru¢nost’

jednotlivych €lenov skupiny. Jednym slovom vSetko, ¢o skupina mé a o moze
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pouzit’ ku svojmu prospechu alebo ku prospechu inych. Poslednou $tvrtou funkciou,
ktora ma byt vedicim skupiny vykonana je ,pomoct skupine zhodnostit’ svoje
sktisenosti, aby mohla konsolidovat’ prinosy*“. Tu je velmi uzitocné to, ked si
skupina robi zdznamy alebo spravy a pravidelne po ur¢itom obdobi sa ku nim vracia.
Tieto zdznamy moézu skupine ukazat’ to, ako mé postupovat’ d’alej. MoZe jej ukéazat,
¢o bolo dobr¢ alebo tiez to, ¢oho sa ma v buducnosti vyvarovat. V ramci skupiny sa
to tiez mdze pouzit’ ako sluzba. Myslim tym to, ked’ su jeden alebo viaceri ¢lenovia
skupiny povereni vedenim zapisnice. Zo skupiny by mal byt vyuzity kazdy c¢len.
Kazdy méze nie¢im pomdct’. Casto je Glohou veduceho, aby zmysluplne a efektivne
rozdelil ulohy medzi vsetkych €lenov, aby mohol kazdy vediet, Ze ma pre skupinu

vyznam.

3.5.1 Faktory, ktoré komplikuju stretavanie sa v skupinach

Prvy faktor sa tyka zborov s velkym poctom ¢lenov. Su to hlavne zbory, v
ktorych s rozbehnuté viaceré rozne skupinky s réznym zameranim. Jeden ¢lovek tak
moze byt naraz zapojeny do viacerych stretnuti. V tomto pripade moze dojst’ k unave
a prepracovanosti. Niektori clenovia zboru moézu byt zapojeni do viacerych
skupiniek a na druhej strane zase niektori nemusia byt v ziadnej skupine. Vznika tak
zavist alebo povySovanie sa nad druhych Tudi. Je tiez lepSie robit jednu vec
poriadne, ako robit’ neporiadne desat’ veci. Druhy faktor je zase uplne opa¢ného razu.
Niektoré zbory maju vel'mi malo ¢lenov. Ak je v zbore malo starych l'udi, tak nie je
praktické vytvarat’ nejaka zvlastnu skupinu Specidlne pre starych l'udi. Stari l'udia
vSak maju svoje vlastné potreby a starosti. Mladi su zase na druhej strane plni elanu a
energie. To, ¢1 ma byt’ zvlastna skupina pre starych I'udi, zalezi od poctu l'udi, tvrdia
farari Maves a Cedarleaf (MAVES, 1949, s. 176). Podl'a m6jho nézoru, by sa mali
stari I'udia stretavat’ vo zvlastnej skupine aspon raz do tyzdia a to aj vtedy, keby v
danom zbore boli iba traja stari 'udia. Zalezi to, podl'a mé6jho ndzoru, na ochote
danych I'udi, ¢i sa cheu stretavat’ aj napriek tomu, Ze je ich méalo. Mdzu tak tiez aspon
(ak uz ni¢ iné) polozit’ zdklady pre d’alSiu generaciu starych l'udi, ktord uzZ moze mat’

viac Clenov a staviat’ na zdkladoch predchadzajucej generacie.

3.5.2 Principy a metody skupinovej prace

Najprv sa zmienim o tom, ¢o je to vlastne skupina. Farari Maves a Cedarleaf

27-



uvadzaju, Ze skupina je zdruzenie alebo zoskupenie jednotlivcov, ktori st vo
vzdjomnom rozhovore a vzijomne sa snazia dosiahnut’ spolo¢né ciele (MAVES,
1949, s. 193). Skupina sa moze stretavat’ dobrovolne (napr. stretnutia mladeze, kde
mladi chodia na zaklade vlastného rozhodnutia) alebo nedobrovolné (napr. priprava
konfirmandov, ktori Casto, keby to bolo na nich, tak by na tieto stretnutia vobec
nechodili). Stretavaniu skupinky strarych l'udi sa tak da rozumiet’ ako dobrovolnej
skupinke. Stretdvanie tiez méze byt docasné alebo trvalé, ndhodné alebo planované,
formalne alebo neformdlne. Stretadvanie sa eSte dd rozdelit’ na skupiny, kde su
vzajomné vztahy vel'mi dobré a na druhej strane na skupiny, kde st vzajomné vztahy
vlazné a kde sa jeden o druhého nezaujimaju. Niektoré skupiny maji vacsi pocet
¢lenov, ktori maju iba zdkladné vzdelanie a maly intelektudlny zdujem. Tito ¢lenovia
vSak mo6zu byt vel'mi zru¢ni. Na druhej strane su zbory, ktoré maji c¢lenov s
vysokym vzdelanim, ale zase nie st zru¢ni. Niektoré skupiny mozu byt homogénne a
v inych zase mdze byt mix roéznych zaujmov. V niektorych zboroch je emociondlne
vyjadrenie viery potlacované a v inych zase preferované. Takéto a im podobné
rozdelenia sa daju urobit’ nielen medzi skupinami navzajom, ale aj v ramci jedne;j
skupiny. To vSetko sved¢i o tom, Ze skupina nemd iba jednu formu, ale moze byt
vel'mi roznoroda. Skupina ma tiez vel’ky vplyv na jednotlivcov, ktori tvoria skupinu a
¢asto aj na jednotlivcov, ktori stoja mimo skupinu. Naozaj, formovanie osobnosti
jednotlivea je socidlny proces a jednotlivec je Ciastocne ovplyvneny socidlnymi
tlakmi, ktoré mu viac alebo menej vnucuji ur€itd formu. V skupine je teda dolezita
vzajomna pomoc a spolupraca, ak skupina chce dosiahnut’ to, o si vytycila ako svoj
ciel’. To, ¢o tiez vplyva na skupinu je krestanstvo a jeho normy. ,,Vskutku, cirkev ma
v sebe moc dosiahnut’ vzt'ah, ktory transcenduje socidlne triedenie do tried a poméha
zmiernovat’ soidlne konflikty.“(MAVES, 1949, s. 195) Neznamena to vsak, ze l'udia,
ktori v cirkvi vytvaraji spolocenstvo, st viac ako ini I'udia. Nemaju sa ¢im chvalit,

pretoze to, Ze su krest’ania, nie je ich zasluha, ale dielo Bozie.

3.5.2.1 Ulohy veduceho skupiny

Jednou z uloh veduceho skupiny (v nasom pripade Casto farara) je dbat na to,
aby si skupina uvedomovala svoju jedinecnost’ a dolezitost’, ale zaroven tiez svoju
nedokonalost’, nehodnost a pominutelnost. Dalej by mal dozerat’ na to, aby do

skupiny mohol slobodne vstlpit’ kazdy ¢lovek bez ohladu na rasu alebo pohlavie.
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Veduci skupiny tiez nevyraba program pre skupinu, ale pomaha ho vyrabat’ spolu s
¢lenmi skupiny. V pripade prace so starymi 'ud'mi moéze byt farar v pokuseni robit’
veci namiesto starého cCloveka. Jeho tlohou by vSak malo byt viest ho k
samostatnosti a timovej praci. Mal by sa tiez snazit o to, aby si Clenovia
uvedomovali, Ze ak na to oni sami nebudu dbat’, tak to nebude fungovat. Do
programu skupiny by mali byt zahrnuti vSetci ¢lenovia. Dobrym prikladom je podla
mojho ndzoru zborovy spevokol. Veduci spevokolu ich moze viest’ a poméhat’ im, ale
samotny ,,program® musia vytvorit'’ vSetci spoloCne. Je dolezité, aby pri vyrobe
programu skupinky boli plne vyuzité vSetky schopnosti kazdého ¢lena. NezéleZi na
tom, ¢i je to stretnutie spevokolu, modlitebna skupinka, alebo biblickd hodina
star§ich ¢lenov zboru. Uloha veduceho v skupine, kde su stari I'udia je jednoduchsia
v tom, ze nemusi vymyslat’ ziadne pohybové aktvivity. Program takejto skupiny bude
mat’ skér raz diskusného krazku. Fardrovou jedinou ulohou sa tak stava

usmernovanie diskusie

3.5.3 Specifické faktory v skupinovej praci so starymi Pud’'mi

Praca v skupinach mé urcité vSeobecné znaky, ale je tiez rozdiel medzi
skupinou deti a skupinou starych l'udi. Stari I'udia potrebuju pomalSie tempo. Stary
¢lovek uz nie je taky energicky, ako mladi I'udia. Veduci skupiny by na to mal brat’
ohl'ad a snazit’ sa korigovat’ program skupiny tak, aby starych 'udi neobmedzoval, ale
bol im ku prospechu. Pozoruhodny je u starych l'udi tiez vac¢si stupen excentricity a
individuality. Stari l'udia si tiez davaju pri diskusii men$i pozor na to, o povedia
alebo ako to povedia. Stari l'udia su viac sebaisti a lepSie si uvedomuju svoje
schopnosti a tieZ obmedzenia. U starych I'udi je tiez vacsia potreba rozpravat. Casto
su urozpravani. NajcastejSie témy su choroby a vsetko, ¢o sa tyka ich rodiny. MoZe to
byt kompenzicia za to, Ze sa nemo6zu aktivne prejavit’ v nejakej inej oblasti. Iny
dovod je ten, ze ich nikto iny nechce pocuvat’ (alebo nie je nikto, kto by ich mohol
pocuvat). Jedna zena vyjadrila svoje ocenenie toho, Ze mdze navstevovat’ klub pre
starych l'udi tymito slovami: ,,Ked’ som mala doma pit’ deti, pracovala som a vedela
som nieco. Deti uz vyrastli a ja neviem ni¢. Uz ma viac nikto nepoctva. Tu v tomto
klube som nieCo a viem nieco opit.“(MAVES, 1949, s. 205) Stari I'udia ovel’a viacej
prejavuju svoje city a svoju vd’acnost. Vedia vel'mi pekne ocenit’ to, ze ich niekto

pozval na nejaké stretnutie s ich rovesnikmi (s ktorymi v cirkvi zdielaji rovnakua
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vieru, lasku a nadej), a Ze je tu niekto, kto sa o nich zaujima. To m6Ze vediicemu
skupinky lichotit. Mal by vSak pamétat’ na to, ze to mdze odrazat’ pocity bezcennosti
a neistoty, ktoré spdsobili, ze si dotycni stari I'udia myslia, Ze jedind cesta ako sa
odvdacit, je hojne prejavovat vdacnost. Fardrovi mdéze lichotit, Ze ho starsi
¢lenovia zboru posluchaji, a Ze vo vSetkom s nim suihlasia. Dalo by sa povedat’, ze st
na fom urcitym spdsobom zavisli. Fararovym cielom by vSak malo byt dosiahnut’
ich nezavislost’ a nie zavislost. Nie Clenovia skupiny maju sluzit' veducemu, ale
veduci ma slazit’ ¢lenom skupiny. Ved’ nie nadarmo sa ¢asto o zamestnani farara
hovori ako o sluzbe (inym). Dalej, niektori stari I'udia moézu byt neddverdivi a bat sa
akychkol'vek skupinovych stretnuti. SnaZzia sa preto stdle viac a viac vyhnut
akémukol'vek spoloenskému kontaktu. Tak sa stavaju stdle menej a menej kreativni.
Takychto I'udi je vel'mi tazké priviest’ do spolocenstva. Vyzaduje si to vel'ka snahu.
Je potrebné s danym clovekom vytvorit’ najprv osobny vztah a aZz potom ho pozvat
do spolocenstva. Prichodu do spolocenstva tak predchddzaji mnohé osobné navstevy
a individualna pozornost’. Je to ako uloha veduceho, tak pravidelnych navstevnikov
skupiny. Pre starych l'udi je uz tazsie navstevovat’ skupinu, ktora je vzdialena od ich
bydliska. Cestovat’ z miesta na miesto je pre nich spojené s niektorymi tazkostami a
vyzaduje si to viacej ¢asu a namahy, ako u mladych udi. Casto je tu potrebna cudzia
pomoc. Je to prilezitost pomdct pre tych, ktori pravidelne navstevuji spolocenstvo, a

ktori nemaju takéto starosti.

3.6 Staroba a choroba

Choroba sa netyka iba starych l'udi, ale zasahuje vSetky vekové kategorie.
Predsa len ¢im je Clovek star$i, tym je nachylnejsi ku chorobam (uz ¢i fyzickym
alebo psychickym). Choroba pripomina cloveku pominutelnost’ Zivota. ,,Kazda
nemoc je vzdalenym poukazem na smrt.“(SMOLIK, 1991, s. 202) Zvlast' v pripade
ak ide o starého cloveka. ,,Nemoc je dokladem o nasledcich padu, o dédi¢né a
konkrétni htiSnosti, o smrtelnosti, ¢asnosti a porusitelnosti zivota.* (HAVRANEK,
1986, s. 197) Georg Stoff pise: ,,Z bible poznavame, ze Bih neni pfitelem nemoci, je
vSak pfitelem nemocnych. Stoji na stran¢ Zivota. Jezi§ nemocnym, s nimiz se setkal,
nevysvétloval smysl jejich utrpeni, ale uzdravoval je.“(STOFF, 1994, s. 8) Pri
niektorych chorobach moze pomoct tiez Clovek a uzdravit druhého cloveka.

Castokrét je viak ¢lovek bezmocny a tvarou v tvar pred smrtelnou chorobou je mu
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jeho ,,medicina“ uplne nanic. Farar mdze jednotlivym ¢lenom svojho zboru pomdct’
roznymi sposobmi. Pri fyzickych chorobach moéze fardr pomoct’ iba malokedy.
Jednym zo sposobov, ako vSak pomoct’ moze, je napr. navsteva chorého. Farar je tiez
Casto jedinou osobou, s ktorou moze chory Clovek zdielat' spolo¢ni modlitbu a

spolo¢ne uvazovat’ nad jednotlivymi biblickymi textami.

3.6.1 Smrt,, zomieranie a pastierska starostlivost’

Ked’ hovorime o starobe, tak sa musime zmienit’ aj o smrti. Pre mnohych l'udi
je staroba uzko spojend so smrtou. Mnohi l'udia by sa starobe radsej vyhli, pretoze
staroba pre nich predstavuje obdobie plné utrpenia a zarmutku. Evanjelicky farar
Stanislav Kaczmarczyk uvadza, ze v pastierskej starostlivosti o l'ahko aj tazko
chorych ide o posiliiovanie pacientov v ich boji s chorobou (KRIVOHLAVY, 1995,
s. 50). Potom pri pastierskej starostlivosti o zomierajicich ide o pomoc zomierajicim
prijat’ nevyhnutna skutocnost’. S konecnostou l'udského Zivota priamo suvisi uzkost’
z nebytia. Stari l'udia nemaji ,,monopol na zomieranie®. Smrt moéze cloveka
zastihnut’ ako v starobe tak v mladosti. S vekom vSak rastie aj strach pred smrt'ou.
,»Otazka smrti a vé¢ného Zivota je proto dillezitou soucasti pastyiské péce o staré
bratry a sestry.“, pise profesor Smolik (SMOLIK, 1991, s. 193). Sama hrozba z
nebytia vyzyva k hlbsiemu duchovnému pochopeniu vyznamu vzkriesenia a vecného
zivota. ,,Kazdy, kto chce efektivne pomahat'(sluzit’) starym 'ud’om, musi mat’ nejaké
pochopenie charakteristickych myslienok, pocitov, postojov a spravania sa l'udi, ktori
Celia smrti.*, piSe George Paterson (CLEMENTS, 1981, s. 220). V starobe je vicSia
pozornost’ venovana transcendentalnym otazkam. Vzkriesenie a ve¢ny zivot vyplyva
v krestanstve z diela JeziSa Krista. JeziSova obet’ a vzkriesenie vydavaju svedectvo o
nemeniacej sa Bozej laske. Vzkriesenie JeziSa Krista je dovodom a ddokazom
vzkriesenia Cloveka. ,,Strach ze smrti povazuje K. Barth u nevéticiho ¢loveéka za
nevyhnutelny.“(SMOLIK, 1991, s. 212) Ani krestan v§ak nie je imGnny voéi strachu
7o smrti a aj voci tomuto musi fardr zaujat’ nejaké stanovisko. ,,Jde-li o nas vlastni
odchod (exit), pak s pomySlenim na néj nas zcela pfirozené¢ jimaji obavy a
strach.“(KRIVOHLAVY, 1995, s. 7) Neda sa to jednoducho odbyt’ slovami o tom, Ze
v Kristovom vzkrieseni je uistenie vzkriesenia a ve¢ného zivota pre ¢loveka. ,,Pre
kiestana je mysleni na smrt pfedznamenéano virou v Boha, ktery je na hranici zivota i

ve smrti na§im protejskem.“(SMOLIK, 1991, s. 212) Zivot je pre krestana darom od
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Hospodina. Zivot aj zomieranie sa sustred'uje na Krista. Krestanska viera neriesi
otazku smrti oddelene od Krista. Smrt’ sa vSak pre ¢loveka nikdy nestane nie¢im
samozrejmym a istota spasenia pevnym faktom. Krestan bude vzdy zapasit' s
pochybnostami a prave tu sa ukazuje miesto pre pracu farara, resp. pastiersku
starostlivost’. Ide o spolo¢né nachiddzanie BoZzej vernosti a lasky zjavenej v JeziSovi
Kristovi. ,,Velkopate¢ni evangelium, zvéstujici cestu odpusténi a smifeni, a
evangelium velkono¢ni nedéle vzkiiSeni, ohlaSujici vitézstvi zivota nad smrti, jsou
zde zakladem kazatelské a pastyiské pomoci.“(HAVRANEK, 1986, s. 99) Ako modze
farar pomoct’ zomierajucemu starSiemu ¢loveku? Pastiersku starostlivost’ je tu mozné
rozdelit do troch faz: 1. premortdlna pastierska starostlivost — tzv. pastierska
starostlivost u moribundnych pacientov (v dobe pred smrtou), 2. perimortalna
pastierska starostlivost’ — tzv. pastierska starostlivost’ u moriendnich pacientov (pri
vlastnom zomierani), 3. postmortdlna pastierska starostlivost’ — to, o je potrebné
vykonat’ po smrti pacienta, napr. pastierska starostlivost’ o pozostalych a smutiacich.
Toto rozdeleni uvadza v jednej zo svojich knih Jaro Ki¥ivohlavy (KRIVOHLAVY,
1995, s. 51). Vyssie spominany George Paterson hovori o troch veciach, ktoré sa
musia urobit, aby sa doty¢ny clovek mohol uspeSne vyrovnat so
stratou(CLEMENTS, 1981, s. 225). Poprvé, realita straty musi byt rozpoznana a
uznana. Predstieranie, ze smrt’ neexistuje, ziadnym spdsobom nepomdze (resp.
pomoze, ale iba na vel'mi kratky cas). Podruhé, bolestivé pocity, ktoré doprevadzaju
stratu musia byt zdiel'ané s inym ¢lovekom alebo skupinou l'udi. Tieto pocity mozu
obsahovat’ hnev, vinu, smutok, skl'i¢enost’, strach a beznadej. Potretie, zdroje staré¢ho
Cloveka, ktoré este zostavaji, musia byt prehodnotené a reinvestované na in¢ ciele,
aktivity a vztahy tak, ze utrpenie straty moze vyustit’ do rastu. Ide tu o snahu este aj z
toho zlého vytazit’ nieCo dobré v zmysle, Ze nie je ziadna strata, ktora nevedie ku
zisku alebo v zmysle, Ze nie je Ziaden rast bez utrpenia. V krestanstve nie je smrt’
(strata zivota) koneCnou skutocnost'ou existencie Cloveka. , Farar ako empaticky
poslucha¢ moéze pomdct’ umierajicej osobe rozpoznat' skutoCnost’ a zmysel strat,
ktoré zomierajiici nesie, a vyjadrit bolestivé pocity, ktoré toto rozpoznanie
evokuje.“(CLEMENTS, 1981, s. 226) Farar moze d’alej pomoct’ pri sprostredkovani
milosti a sily, ktoré ¢loveku umoziuju byt vnutorne (v duchu) obnoveny, aj ked’
podpora rodiny a majetok sa postupne straca (az sa v smrti stratia Uplne). Viera nadej

a laska su sily, ktoré udrziavaju rast a farar méze byt ten, kto pomoze zomierajucemu
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ostat’ v kontakte s tymito silami. Viera tu nie je akdsi carovna formulka, ktord prinuti
Boha robit’ to, ¢o chce ¢lovek. Je to skor postoj, ktory vyrastd z presvedCenia, Ze nech
uz pride cokol'vek, tak Boh je nad tym a vSetko drzi mocne vo svojej ruke, a Ze
¢loveku pomoze, aj ked’ sa to ¢loveku nebude na prvy pohl'ad ako pomoc zdat. Aj v
smrti mé ¢lovek nadej. Nadej, ktord vychadza od Boha a ktord je ¢loveku dand ako
dar. Nadej od Boha postva cloveka dopredu a dava mu silu nevzdavat’ sa, ale d’alej
zéapasit a zit' zivot, ktory je Casto preplneny bolestou a mnohymi inymi zlymi
vecami. Apostol Pavol pise, Ze spomedzi viery, nadeje a lasky je najvicsia laska (1K
13, 13). Casty jav, ktory sprevadza zomieranie (hlavne u starych I'udi) je izolacia (uz
¢1 v nemocnici alebo doma). Pre Cloveka, ktory zomiera, tak ku strachu zo smrti
pristupuje este strach z toho, Ze bude zomierat’ sam. ,,Ddlezitost’ naboZenstva tu lezi
v tom, ze nie iba poskytuje systém viery, ktory dava nadej a doveru, ale tiez dava k
dispozicii siet’ dolezitych vztahov a zaroven ponutka pristup do komunity viery. Farar
sluzi  ako symbol komunity, ktorda sa stara o starSich, chorych a
zomierajucich.“(CLEMENTS, 1981, s. 229) Laska sa prejavuje na skutkoch ¢loveka
a predsa je laska viac ako iba nejaky 'udsky fenomén. Boh je ten, ktory dava cloveku
lasku. Krest'an, ktory nendvidi brata, nemo6Zze milovat’ Boha. Nie je mozZzné odllucit
lasku k Bohu od lasky k cloveku. Laska k Bohu sa m4 manifestovat’ na laske ku
¢loveku. Ako moze farar pomdct’ sprostredkovat’ a mobilizovat’ moc viery, nadeje a
lasky umierajicemu starému ¢loveku? George Paterson odporuca, na zéklade vlastnej
prace s vazne chorymi a zomierajucimi, drzat sa Styroch principov (CLEMENTS,
1981, s. 230). Prvym principom je ,byt tam®. Jednoducho nasledovat priklad
Jobovych priatelov. Casto to najcennej§ie, o mdzeme starému ¢loveku Seliacemu
smrti ponuknut,, je naSa vlastna pritomnost. Nie je potrebné ani ni¢ hovorit’, staci
proste ,,byt’ tam*. Nemusi to nevyhnutne znamenat’ travenie dlhych ¢asovych tsekov
so zomierajucim. Casto sta¢i chvilka plnej pritomnosti a pozornosti. Druhy princip je
,byt’ sebou samym®. CiZe nepretvarovat’ sa a nenasadzovat’ si masku profesionala,
ktory ma na vSetko odpoved’. Treti princip je ,,poctvat*. PoCuvanie zahina nielen
pozorné po¢uvanie slov, ale aj to, &o sa za tymi slovami skryva. Cize byt citlivy na
pocity zomierajuceho rovnako, ako na verbalny obsah vypovede. Posledny princip je
,»snazit’ sa porozumiet™. ,,Pochopenie a prijatie neprijemnych pocitov bez pokusania
sa zmenit ich, méze pomoct’ oslobodit’ sa od nich.“(CLEMENTS, 1981, s. 232)

Pochopit’ znamend tiez reSpektovat’” druhého takého, aky je. Je to d’alej pozvanie
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zdiel’at’ to, ¢o ho trapi. Ziaden farér urcite nezabezpeci to, ze smrt’ bude povabne;jsia.
»Napriek tomu, starostlivd pastierska starostlivost’ moze zvysit' moznost’, ze koniec
zivota nebude destruktivna negécia jeho zmyslu, ale skor sa stane jeho vyvrcholenim

a naplnenim.“(CLEMENTS, 1981, s. 234)

3.6.2 Pastiersky rozhovor s umierajicim

O pastierskom rozhovore so starym ¢lovekom som sa uz zmienil vyssie (3.3).
V tejto podkapitole sa eSte chvilu zastavim pri Specifickych znakoch pastierskeho
rozhovoru s umierajicim ¢lovekom. Farar Kaczmarczyk uvadza, s odvolanim sa na
Blumenthala — Barbyho, pat’ zdsad vedenia pastierskeho rozhovoru s umierajicim
(KRIVOHLAVY, 1995, s. 62). Prvou zasadou je citova (emocionalna) zi¢astnenost
hovoriaceho. Umierajuci si citlivo v§ima postoj duchovného (farara), s ktorym k
nemu pristupuje. Druhou zasadou je skutocnost’ ochoty ist’ s pacientom kus nezndme;j
cesty. Umieranie je tisekom zivotnej cesty, po ktorej ide kazdy iba raz, a teda je to
vzdy nieCo nové. Pre umierajiceho je to nieo neznadme. Je preto oporou a
povzbudenim, ked po nej nemusi ist’ sdm, ale s ¢lovekom, ktory zdiel'a rovnaku
vieru a nadej. Tretou zasadou je autenticita — hodnovernost’ a skuto¢nost’ vzt'ahu. Na
flu nadvézuje Stvrtd zasada, ktorou je pravdivost’. Dolezité je vSak pamaitat’ na to, Ze
je podstatné to, ako pravdu zomierajucemu povieme. ,,A o to jde v pastyiském
rozhovoru s umirajicim ptedev§im, aby pravda byla sdélovana s laskou a
laskavosti.“(KRIVOHLAVY, 1995, s. 65) Poslednou piatou zasadou je tolerancia —

znaSanlivé prijimanie pacienta. Je potrebné prijat’ ¢loveka takého, aky je.

4 Pastierska starostlivost’ o starych P'udi v Reformovanej krestanskej cirkvi na
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Slovensku

V tejto kapitole budem vychadzat' hlavne z poznatkov, ktoré som ziskal
vd’aka dotaznikom. Navstivil som cirkevné zbory Reformovanej krestanskej cirkvi v
Siestich roéznych mestach/obciach. St to vSetko cirkevné zbory, kde st mladi
farari/kapléni (priemerny vek je zaokrtthlene 29 rokov) a poprosil som ¢lenov zboru,
ktori maju 60 a viac rokov, a taktiez fardrov v danych zboroch, aby vyplnili
jednoduchy dotaznik. Dotazniky sa tykali pastierskej starostlivosti o starych l'udi. Na
nasledujucich riadkoch zhrniem a zhodnotim vysledky dotaznikov a pokusim sa
urobit’ ¢iastoéné zavery. Urobil som dva typy dotaznikov®. Prvy bol uréeny pre
mladych fararov (Priloha €. 1) a druhy pre ¢lenov zboru , ktori maji 60 a viac rokov
(Priloha €. 2).

4.1 Pastierska starostlivost’ o starych I'udi z pohl'adu farara

V dotazniku pre fardrov som sa snazil zistit' hlavne to, ako sa mladému
fararovi pracuje so starymi 'ud’'mi, ktori su ¢lenmi jeho cirkevného zboru. Dotaznik
vyplnilo 6 fararov’ zo S$iestich roznych miest/obei (vecné podrobnosti ohl'adom

vysledkov. Ktoré som ziskal vd’aka dotazniku, st uvedené v Prilohe €. 3).

4.1.1 Nedostatky

Prvé otazka pre fararov sa tykala ich nedostatkov v pristupe ku starym
udom. Aké problémy sa moézu vyskytnit' pri pastierskej starostlivosti o starych
I'udi? V €om je tato praca problematicka? Prindsa skor radost’ alebo trapenie? Dvaja
farari tu uviedli, ze ich najva¢$im nedostatkom je nedostatok Casu. V ich zbore je
vel'a 'udi a preto nestihaju pastoracné navstevy tak, ako by chceli. Jeden z doty¢nych
fararov napisal, Ze poklada pastoracné navstevy za to najdolezitejSie pri pastoracii
starych T'udi. Pri pastoracii mézu fararovi efektivne pomoct’ aktivni ¢lenovia zboru,
¢lenovia presbyterstva alebo ktokol'vek zo zboru, kto preukdze zaujem o druhého.
Jeden z doty¢énych fardrov dokonca navrhol, aby vznikali ,,funkéné diakonické
komisie zlozené z radov presbyterov, alebo ochotnych ¢lenov zboru®, ktoré by

fararovi pomahali (resp. zastupovali) pri pastoraénych navstevach starych l'udi. Inym

6 Vsetky podrobnosti ohl'adom dotaznikov, ako aj samotné dotazniky, uvadzam v prilohach. (Su to
prilohy €. 1 - 4)

7 Dotaznik vyplnili traja farari a tri fararky. AvSak, kvoli vacsej anonymite budem o vSetkych pisat’ v
muzskom rode.
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rieSenim moéze byt to, ze v cirkevnych zboroch s velkym poctom clenov, budu
pOsobit’ viaceri farari naraz. Pracu si tak moéZzu zmysluplne rozdelit’ a lepSie sa
venovat’ im zverenej oblasti. V niektorych zboroch to funguje napr. tak, Ze tam maja
mladeznickeho farara, ktory sa pochopitelne venuje iba praci s mladymi l'ud'mi.
Vyhoda viacerych fardrov na zbore je aj to, ze kazdy mé dar na nieco iné. Tito farari
by sa potom mohli stretdvat na pravidelnych poradach, kde by si navzdjom
zreferovali ako pokracuju v praci v im zverenej oblasti a spolo¢ne sa dohodli na
d’aSom postupe. V cirkvi, ktorej som ¢lenom (Reformovana krestanska cirkev na
Slovensku), je vSak situdcia uplne opacnd. Niektori farari nemaju iba jeden zbor, ale
viac zborov, a to nie v jednom meste/obci, ale kazdy zbor je na inom mieste. Farar
tak musi urcity €as stravit’ cestovanim a nemoZze sa naplno venovat’ praci v jednom
zbore. Dalim problémom bol velky vekovy rozdiel medzi mladym fararom a
starymi C¢lenmi zboru. Mlady farar sa Casto nedokdze vcitit' do situacie starého
Cloveka. Nie preto, ze by nechcel, ale preto, ze sa mu proste nikdy nestalo nieco z
toho, ¢o je pre starého Cloveka bezné. Mlady fardr v mnohych pripadoch nikdy
nezazil to, Co stary ¢lovek. Napr. smrt’ deti alebo rovesnikov, celkovo podlomené
zdravie r6znymi chorobami, a. i. Stari I'udia niekedy hovoria: ,,To vy (nejaky mlady
clovek), nemdzete pochopit’!* Star¢ho Cloveka trapi v mnohych pripadoch nieco
uplne iné, ako mladého cloveka. Farar tiez Casto nevie pomdct’ fyzicky. Je to preto,
ze nema dostatocné vedomosti alebo kvalifikaciu. Farar nie je doktor. U fararov, ktori
su na zbore iba zopar mesiacov bolo problémom tiez to, Ze eSte dobre nepoznaju
svojich €lenov zboru a teda ani to, o ich trapi. V jednom pripade bol tieZ problém v
tom, ze farar musi do cirkevného zboru dochadzat’ z velkej vzdialenosti. Kvoli tomu
nie je tiez k dispozicii, ked’ niekto potrebuje duchovni pomoc. Tieto problémy by sa

vSak dali oznacit’ iba za doCasné a ,,lahko* vyrieSiteI'né.

4.1.2 Priprava na teologickej fakulte

Druha otazka pre fararov sa tykala toho, ako ich na pastiersku starostlivost’ o
starych Pudi pripravila fakulta. Co im fakulta dala? Co im pri §tidiu chybalo? Traja
farari odpovedali, ze fakulta im poskytla teoretické vedomosti. Jeden d’alej napisal,
7e na dant tému bol nedostatok prednasok (ak vobec nejaké boli). Cize fakulta im
pomohla iba Ciastocne, a to aj tak nie vel'mi. Jednému z faradrov dala dobré zaklady

praca v diakonii, navstevy starych I'udi v penziénoch a domovoch dochodcov a tiez
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vycvik komunikicie a inych oborov v socidlnej oblasti v predchadzajicom
zamestnani. Inému fardrovi zase samostatné Studium psychologickej a inej literatiry
na danu tému. Dal§i farar zase napisal, Ze v ramci §tGdia navitevoval prednasku s
nazvom ,,Zaklady psychologie®. V ramci §tadia tiez viackrat navstivil onkologické
oddelenie. VeI'mi ma zaujala jedna odpoved’, ktord znela: ,,Fakulta mi ukazala smer,
ukazala hodnotu kazdého Zivota, tj. aj star¢ho.* Tato odpoved’ ma zaujala preto, Ze ja
sdm mam rovnaku skusenost’. Moji ucitelia a spoluziaci na fakulte ma naucili vazit’ si
kazdého cCloveka a pristupovat’ ku kazdému s uctou, ktora mu bezpodmienecne
prislucha. Teologicka fakulta iba malokedy poskytuje nieCo viac, ako teoretické
vedomosti. Netvrdim to ako kritiku, ale ako holy fakt. Teoldgia je veda, a ako taka sa
viac sustredi na teoretické poznanie, ktoré¢ sa vSak moze vyuzit' v praxi.. Jeden z
fardrov napisal: ,,No nemyslim si, ze priprava na fakulte je uzavrety celok.
Potrebujem stale Studovat, Citat’, rozpravat’ sa s tymi, ktori maji viac skdsenosti...
Iny farar zase napisal: ,,...teda Co sa tyka teoretickych vedomosti, tak fakulta dava isty
zéklad, ktory je vSak potrebné samostatnym Stidiom, najmi literatiry tykajicej sa
psychologie, dopiiat. Myslim si v8ak, Ze pri tejto praci je najdolezitejsi pristup k
I'ud’om, schopnost’ empatie, trpezlivost’ v nacvani, laska k 'ud’om. Tomuto nemo6ze
naucit’ ziadna fakulta.“ Podla mo6jho nazoru je prospesné a dolezité, aby Student
teologie, ktory chce byt neskdr fardrom, bol aktivnym ¢Elenom svojho domaceho
spolocenstva. Tam modze ziskat’ praktické skasenosti pre neskorSiu sluzbu a tiez si
Ciastocne vyskusat’ to, ¢o sa naucil na fakulte. Spolocenstvo bratov a sestier v zbore
pre neho mdze byt tiez oporou v Case, ked’ bude mat’ pochybnosti o svojej viere.
Fakulta nikdy nenahradi spolocenstvo v cirkevnom zbore. Nikdy tieZ neda to ¢o tzv.

b[19

,.8kola Zivota“. Ulohou fakulty nie je ,,vychovat™ dokonalého farara a pripravit’ ho na
vSetko, o ho cakd. Bolo by to neredlne a smiesSne, keby mala teologickéd fakulta
takéto ciele. Ludsky Zivot je vel'mi heterogénny a pestry a ako taky prinaSa r6znorodé
situdcie a problémy, ktoré je potrebné rieSit. Vela veci sa farar nauci az v praxi.

Cirkevny zbor mu pontka takuto prax este pocas Studia.

4.1.3 Je praca so starymi 'ud'mi l'ahka alebo tazka?
Posledna otdzka na fardrov sa tykala toho, ako sa im pracuje so starymi
I'ud'mi. Kazda vekova skupina si vyzaduje iny pristup. Farar ma véacSinou v zbore

Clenov, ktori viac alebo menej zastupuju kazdu vekova skupinu. Ako som vysSie
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poznamenal, kazdy clovek ma iné nadanie. Mojim cielom bolo zistit, ako sa
doty¢nym fararom pracuje so starymi I'ud'mi. Je pre nich tato praca l'ahsia, ako praca
napr. s mladymi udmi? K tejto otdzke som ja osobne pristupoval s urcitymi
predsudkami. Ocakaval som, ze farari budi mat’ v praci so starymi 'ud'mi problémy a
pristup k tejto vekovej skupine nebude hodnoteny vel'mi kladne. Vysledky dotazniku
ma vSak milo prekvapili. Iba jeden z opytanych napisal, ze pastierska starostlivost’ je
pre neho tazsia, ako praca s inou vekovou skupinou. Je to preto, Ze v zivote mladého
Cloveka je viacej aspektov, ktorymi sa mdze zaoberat, pretoze stari I'udia sa vicSinou
bavia o chorobe, a v tom im ako mlady a zdravy Clovek nevie ani poradit, ani
pomdct. Dalii dvaja farari uviedli, v om je praca so starymi lud'mi I'ahkd, a v dom
tazka. LahSia je v tom, Ze aj pri najmensej pomoci sa fararovi skoro vzdy dostava
satisfakcie vo forme vdacnosti. Stari Clenovia zboru sa tiez viac zaujimaju o
duchovné veci, a teda nie je pre farara problém najst’ spolo¢ntl re¢ alebo poradit’.
Mladi I'udia maju Casto iné starosti a duchovné problémy su niekedy na poslednom
mieste. Stari l'udia tieZz radi a spontdnne rozpravaju a teda tu nie je problém pri
nadvédzovani komunikacie. Tiez nemaju problém prejavit’ spokojnost’ a radost’” zo
sluzby farara. Pastierska starostlivost’ je zase tazSia v tom, ze velky vekovy rozdiel
Casto spdsobuje problém vecitit’ sa do starosti starého cloveka. Pri pastoracii starych
'udi sa tiez Casto stava, Ze pastorovany je zanedlho ten, ,,ktorého ma farar pochovat’.*
Samozrejme sa to mdze stat’ pri ktoromkol'vek ¢lenovi zboru, ale pri starych I'ud’och
je to pravdepodobnejsie. Pri pastoracii vznika urcity vztah medzi fardrom a clenom
zboru. Tento vztah (v pripade pastoracie starého Cloveka) naruSa vedomost, Ze
pastorovany moze zanedlho zomriet. Teda vztah farar-stary ¢len zboru vznika a
pretrvava s vedomim, ze je to na vel'mi kratky Cas. Farar je tiez Casto jediny, kto
navstevuje nejakého staré¢ho Cloveka, ktory zije sam. AvSak nikdy nenahradi rodinu
dotyéného. Dal§i farari uviedli, Ze pastierska starostlivost o starych Tudi je
vd’acnejSia, obohacuje a povzbudzuje. Stari l'udia su tiez svedkovia viery. Mozu
mladym vydavat’ svedectvo o tom, ako Pan Boh konal v ich Zivote. Starsi 'udia maju
tiez Casto SirSi rozhl'ad a ,,vidia“ d’alej, ako mladsi. Jeden z opytanych napisal: ,,So
starymi I'udmi sa mi komunikuje vel'mi dobre.” Praca so starymi 'ud'mi si tiez
nevyzaduje ziadne nové metodické postupy a formy. Staci proste posediet’ a
porozpravat. Jeden farar uviedol ohl'adom pastoracie starych l'udi: ,,...mam pocit, Ze

to méa cenu. No pri mladych ten pocit mam malokedy. Neviem to zhodnotit, ¢i je
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'ahSia alebo t'azsia, s mladymi je to boj, je to o tom, Ze to robim rad, aj ked’ to Silene
boli, vtedy si rany hojim navStevami u starych l'udi, aby som mal pocit, Ze som aspoil
trochu uzitocny. Mam rad starych l'udi a velakrat sa modlim, aby som raz mal ich
mudrost’ alebo trpezlivost’. To je vzacne.” Podobnu skusenost’ ma aj farar Havranek,
ktory vo svojej knihe napisal: ,,Pfi pastoracnich névstevach si ovéfuji, kolik Zivotni
moudrosti a jedine¢né kiestanskych postojii mohu posbirat pravé u téch, kteti uz ani
do obecenstvi sboru pfijit nemohou a jsou odkdzani na lizko uprosted Ctyf stén.*
(HAVRANEK, 1986, s. 101) Jeden z fararov, ktory vyplnil dotaznik, napisal: ,,Tam,
kde sa zda, Ze ja idem potesit’ starého Cloveka, mnohi z nich potesia mna.“ O tom
tiez piSe profesor Smolik: ,,Pro mladé vikafe je pastoracni setkani piileZitosti, kde
vice pfijimaji, nez mohou rozdavat.“(SMOLIK, 1991, s. 51) Jeden farar v odpovedi
na tato otazku eSte poznamenal, Ze pastierska starostlivost o starych l'udi je
opominand a zanedbavana. Dalo by sa to povedat’ celkovo o diakonii. Plne s tymto
nazorom suhlasim. Reformovand krestanskd cirkev na Slovensku ma slabo

rozbehnuta diakonickud pracu.

4.2 Pastierska starostlivost’ o starych I'udi z pohladu ¢lenov zboru, ktori maju 60 a
viac rokov
Zaujimalo ma, ako sa v jednotlivych cirkevnych zboroch Reformovanej
krestanskej cirkvi na Slovensku prevadza pastierska starotlivost’ o starych l'udi a
vobec celkovo, ako sa pracuje so starymi 'ud’'mi v jednotlivych cirkevnych zboroch.
Dotaznik vyplnilo 86 T'udi zo Siestich réznych zborov Reformovanej krest'anskej
cirkvi na Slovensku (vecné podrobnosti ohl'adom vysledkov, ktoré som ziskal vd’aka

dotazniku, st uvedené v Prilohe €. 4).

4.2.1 Pristup farara ku starym 'ud'om

Prva otazka pre starych l'udi v zbore sa tykala toho, aké maji skusenosti s
pracou farara so starymi I'ud’'mi. Prekvapilo ma, ze vsetci opytani hodnotili pracu
svojho farara vel'mi priaznivo. Takmer vSetky odpovede by sa dali rozdelit’ do troch
skupin. NajcCastejSia odpoved’ bola vel'mi kladne alebo vel'mi dobre. Druha v poradi
znela dobre a na tretom mieste je vel'mi jednoducha odpoved’, a to kladne. Vac¢Sinou
to boli iba takéto jednoduché hodnotenia, bez akéhokol'vek dodatku. Iba niekedy

bolo uvedené nieco viac a nie iba strohd jednoduchd odpoved. Ludia vécSinou
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hodnotili celkovu pracu farara (naSli sa aj taki, ktori pri tejto otazke ocenovali
fararovu pracu s mladymi 'ud’mi) a len niekedy uviedli konkrétne to, €o si na danom
fardrovi vazia, a ¢o ocentuju. Ked napisali viac, tak najcastejSie ocenovali fararove
navstevy chorych a starych ¢lenov zboru doma alebo v nemocnici. Tieto navstevy su
Casto spojené aj s vysluhovanim vecere Panovej. Niektori opytani tiez ocenovali to,
ze farar sa snazi vyjst’ starym l'udom v Ustrety, ze je pozorny, prijemny, l'udsky,
obetavy, ochotny, ze si vazi starych l'udi a dokdze sa s nimi poradit’, a ze ma pekné
kazne (,,..., ktoré st zrozumitel'né aj nam starym‘) a modlitby. Zaujimavé je, ze iba
jedna odpoved’ bola taka, ktord by sa dala zaradit’ do skupiny s oznaenim zaporné
hodnotenie. Jeden z opytanych hodnotil pristup fardra ku starym 'ud'om v jeho zbore,
ako povrchny. Pri tychto odpovediach ma prekvapil velky deficit zapornych
hodnoteni. Uz v Starom zakone je ¢lovek hodnoteny ako ,,skazeny a zmyslanie jeho
srdca je ustavicne zI€.“(Gn 6, 5) Podobne apostol Pavol pise v liste do Rima: ,,VSetci
totiz zhresili a nemaju slavy Bozej.“(R 3, 23) Ako je potom mozné, Ze hodnotenie
fararov je také priaznivé? Su snad’ mladi farari ,,neskazeni““? Myslim si, ze by bolo
naivné mysliet’ si, ze nejaky Clovek je bezchybny, alebo ze stale robi iba to, Co je
dobré. Hodnotenie dopadlo tak priaznivo mozno preto, ze stari I'udia si uz menej
narocni. Vacsinou im staci vel'mi malo, aby mohli niekoho pochvalit. (Samozrejme
existuju aj taki stari l'udia, ktori iba frfla a ¢lovek sa im nezavd’aci, nech uz urobi
cokol'vek, ale to nesuvisi z odpoved’ami na prvu otazku). Stary ¢lovek vie ocenit’ aj
malickost’ a to, ¢o niekomu pripadd normdlne moze byt pre neho vynimocné. Je to
vidiet’ na tom, ze stari I'udia si vazia, ked’ ich farar navstivi. Myslim si, ze mladi
I'udia by to asi hodnotili opacne. Niekto by mohol namietat’, Ze hodnotenie dopadlo
priaznivo preto, ze mlady farar je na danom mieste kratko a l'udia eSte nemali Cas ho
dobre spoznat’. Hodnoteni vSak boli aj farari, ktori st na zbore niekol'ko rokov a to je
podl'a méjho nazoru dost’ dlhd doba na to, aby sa niekto ,,ukdzal v pravom svetle®.
OpodstatnejSia namietka, by podl'a mojho nazoru bolo to, Ze fardr netravi so starymi

I'ud’mi vel’a ¢asu, a to mohlo viest’ ku kladnému hodnoteniu.

4.2.2 Aktivity pre starych l'udi v spolo€enstve
Druha otazka sa tykala zivota v spolocenstve. Zaujimalo ma, aké aktivity
poskytuje zbor starym 'ud’om. Mladi maju napr. pravidelné biblické hodiny mladeze

a deti maji nedel'nt besiedku. Pre deti a mladych sa rok ¢o rok pravidelne organizuja
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rozne vylety alebo konferencie. Existuju aj nejaké biblické hodiny alebo nejaké iné
stretnutie v cirkevnom zbore Specialne pre starych l'udi alebo asponi s programom,
ktory by bol zamerany a dotykal sa l'udi, ktori maju 60 a viac rokov? Piati z
opytanych uviedli, Ze Specialne pre starych I'udi nie su v ich cirkevnom spolo¢enstve
ziadne aktivity. NajcastejSie I'udia odpovedali, ze si to biblické hodiny. Biblické
hodiny sa spravidla vo vicSine zborov konaju uprostred tyzdna. Nie su vSak
vyhradené iba pre starych l'udi, ale rovnako, ako nedel'né bohosluzby, pre vSatkych
¢lenov zboru (vid’ tiez 3.5). Stalo sa to vSak uz akymsi nepisanym pravidlom, Ze na
biblickych hodindch sa vicSinou stretavaju starSi a stari ludia. Druha
najfrekventovanejSia odpoved’ znela ,biblické hodiny pre starych, chorych a
osamelych po domoch®. Stari 'udia vel'akrat nemézu, hlavne kvoli chorobe, prist’ na
bohosluzby. Osobné navstevy farara v bydliskach starych I'udi s preto vel'mi vitané.
Styria opytani (z rovnakého zboru) uviedli, Ze v ich zbore sa pre starych I'udi konaju
~ranné modlitby a veCerné bohosluzby“. Dvaja uviedli, ze takouto aktivitou je aj
spevokol. V spoloCenstve, ktoré ja sdm navstevujem, vznikla pred par rokmi
moznost’ stretdvania sa starSich I'udi s prisluSnym nazvom ,,Stredna generacia®. Je to
vysledkom snahy podchytit’ v zbore kazdii generdciu a poskytnut jej (okrem
bohosluZzieb) d’alSiu moznost’ duchovného rastu, vzdeldvania sa v krest'anskej viere a
zdiel'ania sa s ludmi, ktori maji rovnaky vek. ,Stredni generaciu® moze
navstevovat’ kazdy, kto sa citi, ze patri do skupiny, ktord sa takto bezne oznacuje.
Vicsina navstevnikov ma vsak viac ako 60 rokov. Dalo by sa uzavriet, ze aktivit pre
starych l'udi nie je v zbore vela (alebo skor nedostatok) a vSetko nasvedcuje tomu, ze
je pozadovany skor osobny pristup fardra ku kazdému jednotlivo, ako nejaké

hromadné stretavania sa.

4.2.3 Duchovna sluzba starych I'udi v cirkevnom spolocenstve

V tretej otazke som sa l'udi pytal, ako sa zapdjaju do aktivit v zbore. Ako
slizia v ich cirkevnom spologenstve? Co podla ich nizoru prina$ajii alebo &im
obohacuju spolocenstvo? Z odpovedi vyplynulo, Ze na Zivote zboru sa najcastejSie
podielaju ,,pasivne®. NajcastejSie odpovedali, ze navstevuju sluzby Bozie. Druha
najCastejSia odpoved’ ukazovala, Zze sa modlia. Niekto by povedal, Ze navstevovat’
bohosluzby a modlit’ sa sdm doma nie je ni¢, ¢o by obohacovalo bratov v zbore.

Casto je viak modlitba to jediné, o méZe ¢lovek (a nielen stary) urobit’ pre brata
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alebo sestru. Tiez v Pisme svédtom je mozné na viacerych miestach n4jst’ nabadanie k
tomu, aby sa krest'ania modlili za seba navzajom. Stary ¢lovek je uz na tom niekedy
tak, Ze to, o moze pre zbor vykonat’ si prave modlitby. Myslim si, Ze by to malo byt’
napomenutim pre mladych, ktori vidc¢Sinou nie s obmedzeni chorobou ani ni¢im
inym, a predsa na modlitby tak Casto zabudaji. Modlit’ sa doma v tej nejakej svojej
komorke, ako spolu s bratmi a sestrami na bohosluzbach, je vel'mi dobré a prospesné.
Siesti opytani odpovedali, Ze sa za¢astituja modlitebnych stretnuti Zien alebo rannych
modlitebnych stretnuti. Iny dvaja opytani navstevuju stretnutie s nazvom ,,Stredna
generacia®. Tri opytané su tiez ¢lenkami zborového spevokolu. Zaujala ma odpoved’,
ktord bola uvedend iba raz. Jeden z opytanych, ktory tiez uviedol, Ze je presbyter,
napisal, Ze pomaha pri stavebnych pracach. Kostoly st uz Casto staré a vyZaduju si
opravy a neustalu udrzbu. Je potrebné starat’ sa o spolocné priestory, kde sa ¢lenovia
jednotlivych zborov stretdvajii na bohosluzbach alebo o iné spolo¢né priestory, ktoré
sa vyuzivaju na rozne zborové ucely. Pamdtam si, Ze aj mdj stary otec, ktory bol
stolar, eSte v sedemdesiatich rokoch urobil kompletné vnutorné drevené oblozenie
jedného kostola. Staré latinské prislovie hovori: ,,Ora et labora.”“ Krestan sa ma
nielen modlit, ale aktivne pomdahat’ tam, kde je to potrebné. Viera krestana ma byt
zjavna na jeho skutkoch. Aj z tychto odpovedi sa da usudit’, ze v danych cirkevnych
spoloCenstvach nie si ziadne aktivity alebo stretnutia Specidlne pre starych l'udi.

Vsetky aktivity, ktoré tu boli uvedené, sa tykaju vsetkych ¢lenov zboru.

4.2.4 Celocirkevné stretnutie starych l'udi

Pri Stvrtej otazke mali I'udia odpovedat, ¢i sa niekedy zucastnili nejakého
vacsSieho stretnutia so zameranim na starych I'udi. Organizuji sa nejaké konferencie
pre starych I'udi? Existuje nieCo také ako letny cirkevny vylet pre 'udi nad 60 rokov?
Pravidelne kazdy rok v lete sa organizuju tdbory alebo konferencie pre mladez, deti a
dorast. Program tabora/konferencie je prisposobeny danej vekovej kategorii.
Zaujimalo ma, ¢i sa niekto z opytanych niekedy zucastnil na nieCom takom
podobnom, teda na konferencii (vylete) s programom, ktory by bol zamerany na
starych I'udi. Takmer vSetci odpovedali kratko a stru¢ne: ,,Nie!* Jedna z tych, ktori
odpovedali nie, vSak tieZ napisala, ze rada by sa zucCastnila a zase ind uviedla, Ze sa
nezlcastnila preto, ze je uz stard. Nie vSetky odpovede vSak boli zaporné. Dvaja z

opytanych odpovedali, ze sa zacastnili ekumenickych bohosluzieb a zase ini dvaja
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uviedli, Ze sa zucastnili na posviackach kostolov. Obe tieto akcie st mozno vizualne
typické tym, Ze sa na nich véac¢Sinou zucastiuja stari l'udia, ale urené st pre vSetky
vekové kategorie. Dalsi dvaja opytani sa z(&astnili ,,3-diiového stretnutia na Byste™.
Ini traja uviedli, Ze sa zicastnili ,,evanjelizacie v Herl'anoch®, ktoré sa organizuje raz
ro¢ne. Téma tejto konferencie vSak bola ,,Rodina a cirkev®. Tato téma sa podla
mojho nazoru dotyka starych l'udi iba okrajovo. Jeden z opytanych uviedol, Ze sa
zucastnil na ,,modlitebnom alian¢nom tyzdni®“. Zase sa to vSak tyka vsetkych ¢lenov
zboru. Celkovo by sa k odpovediam na tito otazku dalo povedat, ze boli zdporné.
Ani jeden z opytanych sa nezl(c€astnil na nejakom velkom celocirkevnom
(viacdiiovom) zhromazdeni, ktoré by bolo zamerané na starych l'udi. Ja sdm som tiez
nikdy nepocul, Ze by sa v nasej cirkvi organizovalo nejaké vécsie stretnutie, ktoré by

bolo zamerané na problémy starnutia alebo na strasti a radosti staré¢ho ¢loveka.

4.2.5 Aké témy preberat’ so starymi 'ud'mi?

V poslednej otdzke na starych T'udi som chcel zistit, aké témy by chceli
preberat’ na biblickych stretnutiach v cirkvi. Zaujimalo ma, ¢o opytanych starych l'udi
trapi, a o ¢om by sa chceli viacej rozpravat' na stretnutiach v cirkvi, ktoré¢ sami
navstevuju. Spomedzi vSetkych piatich otdzok boli prave na tato poslednu piatu
otazku najroznorodejSie odpovede. Predsa len prevladali dva typy odpovedi.
Najcastejsie sa vyskytovala poziadavka biblickych tém. Viaceri napisali, ze by chceli
postupne preberat’ Stary a Novy zékon. Cize, najviac 'udi v odpovedi na tato otazku
napisalo, ze by chceli preberat’ texty z Pisma svétého. Niektori boli tiez konkrétnejsi
a napisali, aké témy by chceli preberat’. Traja napisali, ze by chceli viacej rozoberat
(resp. diskutovat’ o, ucit’ sa o) Boziu lasku. Jedna z opytanych by chcela hovorit
hlavne o obrateni a znovuzrodeni, pretoze to povazuje za vel'mi ddlezité. Zase ina
opytana uviedla, Ze by ju zaujimala téma s nazvom ,Zeny v biblii“. Druha
najcastejSia odpoved bola opit’ ,,pasivna“. Odpovede zneli asi takto: ,,... vyber tém
nechdvam na fararovi.“ alebo ,,...také, aké vyberie pan farar”. Tito opytani st
presvedceni o tom, Ze farar vie, aké témy su vhodné a spoliehaju sa na jeho usudok.
Na tretom mieste sa umiestnila odpoved’, Ze o tom neuvazovali, alebo Ze nevedia.
Dvaja opytani by chceli preberat’ historické témy. Jeden z nich uviedol konkrétne, Ze
by sa chcel viac dozvediet’ o reformatoroch. Jedna opytand napisala, Ze by bola rada,

keby sa preberali t¢émy o vychove deti. Aj ked’ sa mnohé odpovede opakovali, tak je
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vidno, ze aj stari l'udia maju ro6znorodé zaujmy. Z 86 opytanych iba 12 Tudi
odpovedalo, Ze to nechaju na vybere farara a 9 I'udi odpovedalo, Ze nevedia. Vac¢Sina
teda odpovedala vel'mi konkrétne a viaceri tiez napisali konkrétnu tému, ktora by

chceli preberat’.

4.3 Zhrnutie a zavere¢né hodnotenie

Dotazniky vyplnilo 6 fararov a 86 ¢lenov zboru. Uvedomujem si, ze to nie je
vel'mi velky pocet na to, aby sa z toho dali pravdivo vyvodit’ nejaké vSeobecné
zavery alebo Statistické udaje. Predsa len, myslim si, Ze poznatky ziskané na zaklade
dotaznikov nie su Uplne zanedbatelné, ale maju k danej problematike, ¢o povedat’.
Najprv sa zastavim pri dotaznikoch pre fararov. Celkovo by sa dalo povedat, ze
mladym fararom sa so starymi 'ud'mi pracuje dobre. Vac¢sina ju dokonca hodnotila v
zmysle, Ze ich obohacuje a povzbudzuje. Dovolim si tvrdit, ze so starymi I'ud’'mi sa
im pracuje niekedy lepSie, ako s mladymi 'ud’'mi alebo s rovesnikmi. Problémom tu
moéze byt vekovy rozdiel. Mlady farar niekedy nedokaze pochopit’ ¢lena svojho
zboru, ktory je stary. Vekovy rozdiel tu pdsobi tak, Ze oboch (farara a ¢lena zboru)
stavia do uplne inych pozicii. Mlady farar nedokaze uplne porozumiet’ starému
¢lenovi zboru nie preto, ze by nechcel a preto, ze nikdy nezazil mnohé z toho, ¢o
stary Clovek, a preto je mu tazké sa k nemu priblizit. Doélezity je tu vSak, podla
mojho ndzoru postoj vzajomného reSpektu a akceptovania. Ak stary clovek nebude
urputne trvat’ na tom, zZe ,,mladé ucho* mu nema, ¢o povedat, tak z toho bude mat’
iba osoh. Co sa tyka toho, ako fararov na pastoraciu starych I'udi pripravila teologické
fakulta, tak odpovede boli jednoznacné a to, Ze im poskytla teoretické vedomosti. Je
na mieste otdzka, ¢i je ulohou fakulty poskytovat’ aj nieCo viac, alebo ¢i prave
teoretické vedomosti nie st presne to, ¢o ma fakulta davat’ svojim Studentom. Druhy
dotaznik vyplnili ¢lenovia zboru, ktori, podl'a urcitého Clenenia (str. 2), patria do
vekového obdobia nazvaného senium, ¢ize su to I'udia ktori maji 60 a viac rokov.
Vysledky tohoto dotazniku boli pri hodnoteni farara jednoznacné. Celkovo by sa pri
tejto otazke dalo povedat, Ze stari ¢lenovia zboru hodnotili pracu fardra velmi
kladne. Bolo to hodnotenie tiprimné alebo boli stari 'udia iba malo kriticki (mam na
mysli konstruktivnu kritiku)? Na tto otdzku je tazké odpovedat’. Vsetky dotazniky
boli anonymné, a preto nemali I'udia ziaden dévod prikraSlovat’ odpovede. Vyssie

som sa uz zmienil, Ze stary ¢lovek dokaze ocenit’ aj malickosti (str. 40). Odpovede
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teda mohli byt’ uprimné a pravdivé v tom zmysle, Ze opytani stari I'udia naozaj takto
vidia fardra a to, €o robi v ich cirkevnom zbore. Na otazku, aké aktivity pre starych
I'udi existuju v ich zbore, uviedla viacSina opytanych také stretnutia, ktoré navstevuja
hlavne stari I'udia. Nie st vSak zamerané iba na starych l'udi. Je vSak na mieste
otazka, ¢i vobec maju stari 'udia zdujem o nejaku Specidlnu moznost’ stretdvania sa?
So zivotom v zbore suvisi aj sluzba jednotlivca. Stari 'udia najcastejSie odpovedali,
ze navstevuju bohosluzby a modlia sa za ich cirkevné spoloc¢enstvo. Hoci je ¢lovek
stary, tak ma Co dat’ svojmu cirkevnému spolocenstvu. S aktivitami v zbore uzko
suvisi aj nejaké vicsSie celocirkevné stretnutie. Absolitna vidcSina opytanych
odpovedali, Ze sa nikdy nezucastnili na nejakej vdcsej cirkevnej akcii pre starych
I'udi. Aj tu sa ponuka otdzka, ¢i by zorganizovanie nejakej takejto akcie bolo prijaté s
nadSenim so strany starych l'udi. Dotaznik pre starych l'udi uzatvérala otazka, aké
témy by chceli preberat’? Ludia najCastejSie odpovedali, Ze by radi preberali biblické
témy. Reforomovana cirkev patri do skupiny ,.,kalvinskych cirkvi. V kalvinizme je
dany velky doéraz na vyklad biblického textu a myslim, Ze na odpovediach starych
I'udi je dobre viditelné to, ktorej cirkvi st ¢lenmi. Mnohi z opytanych vsak vyber

témy nechali na vol'be faréra.

Zaver
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V biblii nendjdeme Ziadny priamy prikaz pre pastiersku starostlivost’ o starych
Pudi. Vyplyva to vSak z prikazu lasky ku kazdému ¢loveku, a to bez ohl'adu na vek.
Laska k Bohu a laska k ¢loveku st navzdjom prepojené a nie je mozZné Uspesne
praktizovat iba jednu z nich.

Z gerontologického hladiska je za starého Cloveka povazovany ten, kto
dosiahol Sest'desiaty rok Zivota. Starnutie a staroba sa prejavuje fyzickymi
(vonkaj$imi) a vnutornymi (psychickymi) zmenami. Meni sa telo ¢loveka a bez
zmeny nezostdva ani jeho psychika. V starobe casto dochdadza ku zmene
sociopsychickych vztahov. Zalezi od toho, kde stary ¢lovek zije. Mdze zit’ sam, alebo
na mieste, kde prichadza do castého kontaktu s inymi 'ud’'mi. Stary ¢lovek rad robi
vSetko podl'a rokmi overenej Sablony a je len mélo ochotny robit’ nieco inak, ako ma
vo zvyku. Jednym z délezitych faktorov, ktoré¢ vplyvaji na starnutie, je odchod do
dochodku. Niektori to prijimajii pozitivne a vyuzivaju vyhody, ktoré so sebou
dochodkovy vek prinaSa a ini sa s tym zase nevedia vyrovnat a chyba im ich
zamestnanie alebo kolektiv v praci. So starobou je tiez neodmysliteI'ne spojena smrt’.
Smrt’ sa bytostne dotyka kazdého ¢loveka. Nabozenstvo moze ¢loveku pomoct’ lepsie
sa vyrovnat so smrtou. Jednym z tych, kto moze pomdct’ pri rieSeni otdzok
posmrtného Zivota, je farar. Hovorime teda o pastierskej starostlivosti.

Pastierska starostlivost’ sa spravidla tyka farara a ¢lenov jeho zboru. Prebiecha
na spolo¢nych stretnutiach, ako aj pri osobnych navstevach. Stary ¢lovek dochadza
tiez asto do kontaktu s lekdrom. Ulohy farira a lekdra mozu byt niekedy
zamenitelné. Pri pastierskej starostlivosti je najdoleziteSia laska. Laska, ktoru do
srdca cloveka dava, a v nom udrzuje, Pan Boh, umoziuje fararovi priblizit' sa
pastorovanému. Je to laska, ktord sa snazi pochopit’ druhého a pomoct’ mu pri jeho
starostiach a problémoch. Vo vtahu farar-Clen zboru st obaja na rovnakej trovni.
Navzdjom sa maju od seba, o ucit’. Maju sa tiez navzdjom napominat’ a poteSovat’ v
utrpeni. Tiez mlady farar ma, co pontknut’ starému ,,ostrielanému® ¢lenovi zboru.
Farar bol do sluzby povolany Hospodinom a ako taky md, ¢o by odovzdal (1 Tim 4,
12). U toho, kto potrebuje pomoc, vsak musi byt ochota prijat’ pontikanti pomoc. Pri
pastordcii starych I'udi ide €asto o pastora¢né rozhovory v bydlisklu staré¢ho ¢loveka.
Pri rozhovore musi byt dany velky doraz na pozorné poc¢ivanie. Vypocut’ niekoho,
kto sa nema s kym porozpravat' je niekedy viac, ako davat’ ,,cenné* rady. Kazdy

¢lovek ma urcity dar alebo talent od Hospodina. Tiez stary ¢lovek ma, ¢o poniknut’ a

-46-



jeho sluzba v cirkevnom zbore nie je zanedbatelna (a ¢asto moze byt 'udskému oku
skrytd, ¢o jej vSak neuberd na véaznosti a dolezitosti). Staroba je posledné obdobie
zivota Cloveka, no aj napriek tomu sa aj v starobe moze Clovek vela naucit. V
starobe tiez moze zmysluplne vyuzit’ to, ¢o sa naucil v mladosti a svoje skisenosti
tiez odovzdat’ mlad§$im c¢lenom zboru. V cirkevnom zbore by malo existovat’ aj
stretnutie Specialne pre skupinku starych l'udi. Miesto, kde by sa mohli ,stari
rovesnici® rozpavat’ o tom, ¢o ich trapi, zdiel'at sa a Citat’ si slovo Bozie, spievat’ a
spolo¢ne sa modlit. Program takejto skupinky by zalezal od toho, ¢o si vybera
samotni Clenovia skupiny. Mo6zu sa vSak preberat témy, ktoré sa ich bytostne
dotykaju, napr. ako sa vyrovnat’ s odchodom do déchodku alebo odchodom potomka
z domu, zmysel zivota a vyznam starého Cloveka, utrpenie a smrt. Smrt a rozne
choroby st veci, ktoré¢ najcastejSie najviac trapia starého cloveka. Fardr (a hlavne
mlady) musi byt velmi pozorny, v§imavy a citlivy, pretoZe prichadza do kontaktu s
niekym, kto zaZil to, €o je pre neho zatial’ vel'mi cudzie.

Celu pracu uzatvara maly vyskum o pastierskej starostlivosti o starych l'udi v
roznych cirkevnych zboroch. Vyskum sa tykal mladych fararov a starych clenov
zboru. Mladi farari hodnotili pracu so starymi 'udmi v ich spolocenstve velmi
kladne, viaceri dokonca, ako prinosnu a obohacujucu. Problémom médze byt vekovy
rozdiel a rozdielne postavenie mladého farara a starého ¢loveka. Pripravu na fakulte
na pracu s touto vekovou skupinou hodnotili mladi farari vacSinou tak, ze im
poskytla teoretické vedomosti. Zo strany ¢lenov zboru bola praca farara skoro
jednohlasne hodnotend pozitivne. Mnohi z opytanych tieZ nechavajia na fararovi
vyber tém, ktoré by sa mali preberat’ na spolo¢nych stretnutiach. VacSina by vsak
chcela preberat’ texty z Pisma svétého. V danych cirkevnych zboroch nie je ziadne
stretnutie Specidlne zamerané na starych l'udi a opytani sa tiez nikdy nezucastnili na
ziadnom viacsom celocirkevnom stretnuti, ktoré by bolo zamerané na starych l'udi.

VysSie som viackrat napisal, ze podl'a mdjho nazoru, by mali existovat’ v
cirkevnom zbore (spolocenstve) Specidlne skupiny, ktoré by navstevovali iba stari
'udia a program by bol prispdsobeny danej vekovej kategorii. Stalo by vSak za d’alSie
preskiimanie, ¢i vobec sami stari 'udia maju o takéto stretavanie sa zaujem. Rovnako
to plati aj o nejakom celocirkevnom stretnuti pre starych 'udi. Myslim si, Ze ak o to
nie je zaujem, tak je zbytocné nieco organizovat’.

Register biblickych odkazov:
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Priloha ¢. 1: Dotaznik pre fararov
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Vek:

Pohlavie:

Dizka obdobia pdsobenia na zbore:

1) Kolko ¢lenov je vo vaSom zbore?

2) Kolko ¢lenov ma 60 a viac rokov?

3) V ¢om si myslite, ze mate nedostatky v pristupe ku starym 'ud'om v zbore?

4) Ako vas na pastoracnu starostlivost’ ku starym I'ud’om pripravila fakulta?

5) Je pre vas pastoracna sluzba ku starym 'ud'om lahSia/t'azsia ako napr. ku vasim

rovesnikom? V ¢om?

Priloha ¢. 2: Dotaznik k diplomovej praci (Pudia nad 60 rokov)
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Vek:
Pohlavie:
1) Ako hodnotite pristup farara ku starym 'ud’om? Co sa vam péaci/napaci? Co by ste

zmenili? Co ocefiujete?

2) Aké aktivity pre starych ludi (60 rokov a viac) su vo vaSom zbore (okrem

bohosluzieb)?

3) Podielate sa nejako na Zivote zboru, napr. modlitebne, navStevou bohosluZieb,

vedenim nejakého stretnutia, atd’.?

4) Zucastnili ste sa niekedy nejakého vacsieho cirkevného stretnutia pre starych I'udi?

Ak ano, mézete popisat’ program stretnutia a vase pocity?

5)Aké témy by ste chceli preberat’ na jednotlivych biblickych stretnutiach?

Priloha ¢. 3: Podrobnosti ohPadom dotaznika pre fararov
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Vek

Farar €. 1: 31
Farar €. 2: 28
Farar €. 3: 30
Farar €. 4: 29
Farar €. 5: 25
Farar ¢. 6: 30

Priemer: 29 rokov

Dlzka pdsobenia na zbore:

Farar €. 1: 8 rokov

Farar ¢. 2: 5 rokov

Farar ¢. 3: 5 rokov

Farar €. 4: 3 mesiace

Farar ¢. 5: 1 rok a 5 mesiacov
Farar ¢. 6: 6 rokov

Priemer: 4 roky a 3 mesiace

Mesta/obce kde posobia:

Trebisov, Secovce, Bezovce, Trstenné pri Hornade, Trhoviste, Blatna Polianka

Studovali a promovali na teologickych fakultich v tychto mestich:

Praha, Bratislava, Komarno

Priloha ¢. 4: Podrobnosti ohPadom dotaznika pre starych Pudi
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Pocet vSetkych Elenov v zbore:
Zbor €. 1: 128

Zbor ¢. 2: 136

Zbor €. 3: 305

Zbor €. 4: 70

Zbor €. 5: 300

Zbor €. 6: 122

Spolu: 1061

Pocet ¢lenov zboru, ktori maju 60 a viac rokov:
Zbor ¢. 1: 24 (dotaznik vyplnilo: 3 zeny a 1 muz = 4)

Zbor ¢. 2: 51 (dotaznik vyplnilo: 13 Zien a 6 muzov = 19)
Zbor ¢. 3: 107 (dotaznik vyplnilo: 19 zien a 3 muzi = 22)
Zbor ¢. 4: 12 (dotaznik vyplnilo: 5 zien a 2 muzi = 7)
Zbor €. 5: 55 (dotaznik vyplnilo: 17 Zien a 4 muzi = 21)
Zbor €. 6: 20 (dotaznik vyplnilo: 11 Zien a 2 muzi = 13)
Spolu: 269 (dotaznik vyplnilo: 68 Zien a 18 muZov = 86)

Priemerny vek v jednotlivych zboroch (60 a viac rokov a iba ti, ktori Inili

dotaznik):

Zbor €. 1: 68
Zbor €. 2: 68
Zbor ¢. 3: 71
Zbor €. 4: 70
Zbor ¢. 5: 73
Zbor €. 6: 72

Priemer: 70
Celkové hodnotenie:

Dotaznik vyplnilo 68 Zien a 18 muzZov (spolu 86 I'udi) zo Siestich r6znych
cirkevnych zborov Reformovanej krest’anskej cirkvi na Slovensku. Priemerny vek je

70 rokov.
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