Anotace:

Lean management jako eticky problém

Zpisoby fizeni firem jsou piedevSim zavislé na tom, ¢im se dana spole¢nost zabyva.
Jednou z moZnosti fizeni je lean management, ktery je typicky pro automobilovy
prumysl, ale vyuziva se pro svou efektivitu také v ostatnich priimyslovych odvétvich.
Jde o zplsob fizeni, ktery maximalizuje produktivitu prace, snizuje finan¢ni zatéz ve
vyrobnim procesu a v neposledni fad¢ snizuje chyby lidského faktoru.

Cil této prace je zaméten na vysvétleni zakladnich pojmi z oblasti ekonomie a etiky
zaméfenych na zpisob fizeni podniku. Soucasti je popis konkrétniho ptipadu zavedeni
lean managementu v nadnarodni spolecnosti. Navazuje eticka reflexe, jez se zaméiuje
na porovnani popsané implementace s prezentovanymi firemnimi hodnotami. Déle je
lean management reflektovan s teorii participujicich skupin (Stakeholder). Préaci
zakonCuje popis nasledkli zavadéni systémt zamétenych predev§im na efektivitu a zisk
s moznymi vychodisky.
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