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1 Uvod

Multikulturni vychova. Téma, které hybe svétem jiz delsi dobu. V Ceské republice je ale
zatim pomérné nové. Na povrch se dostalo vice az v posledni dobé predevsim diky Skolské
reformé, ktera vstoupila v platnost v roce 2005. Od té chvile je multikulturni vychovy vSude
plno. Skoro kazdy na ni mé jiz néjaky nazor. VétSina lidi pomérné jasny. Néktefi hlasité
vykftikuji, ze je k nicemu, jini tiSe pokyvuji, Ze néco takového bylo tieba uz dlouho. Kdo ale
z kritik@i a podptirci mé opravdu piedstavu, co tato dvé slova obnasi? Akademici, ktefi se
tématem zabyvaji, totiz pojem multikulturni vychova vykladaji mnoha zplsoby.

StéZejni otazkou v soucasnosti vSak neni nazor vefejnosti na multikulturni vychovu, ale spis
to, jak jsou na tom pedagogové, ktefi podle zdkona maji od Skolniho roku 2007 / 2008
multikulturni tématiku implementovat do vyuky. Jejich situace neni rozhodné jednoducha.
Maji ucit néco, co je samotné ve vétsSing piipadi nikdo neudil a na co ve spolecnosti panuji
nejednotné nazory. Jako pomoc jsou jim navic doporucovany metody vyuky, které nemaji
ozkousen¢ a které jsou ve Skolnim prostiedi, adaptovaném na frontalni hromadnou vyuku, jen
s obtizemi realizovatelné.

Aktuélnost problematiky multikulturni vychovy, potfeba nastrojii pro tuto oblast vzdélavani a
muj vlastni zajem o toto téma mé vedla k volbé tématu

,Vyuziti pfibéha pro multikulturni vychovu na $kolach v Ceské republice®.

Ptibéhy jako nastroj vychovy a vzdélavani maji velky potencial a v této praci se snazim na n¢j
upozornit a vysvétlit, pro¢ mohou byt velkym pifinosem pravé pro multikulturni vychovu.

Na zakladé literatury a dostupnych informaci jsem reflektovala ve své praci situaci ve Skolstvi
s dirazem pravé na multikulturni vychovu a spoleénost Ceské republiky, co se
multikulturality ty¢e. VyuzZila jsem ziskané vystupy a své zkuSenosti z oblasti formalniho 1
neformalniho vzdélavani k tomu, abych poukazala na piinos, ktery miize mit prace s piibéhem
v multikulturni vychové. A jak je mozné toho vyuzivat ve skolni vyuce.

Prvni kapitola se vénuje piibéhu a jeho vyznamu pro ¢loveka. Je nutné si uvédomit predevsim
jeho roli ve vzdélavani a predavani kultury, nebot’ pravé z ni vychazi vétSina bodl, proc
muize byt piibéh prospéSny pro multikulturni vychovu. Druhd pak ve strucnosti shrnuje
soucasnou situaci v ¢eském Skolstvi a multikulturni vychovu, ktera se stdva soucasti Skolniho
vzdélavani. Na ni navazuje &ast, ktera predstavuje spoletenskou situaci v Ceské republice, co
se multikulturality tyCe. Ta je relevantni proto, ze Skolni vzdélani a vychova ma déti a mladez
pfipravovat pravé na zivot ve spole¢nosti. Proto pokud se chceme zabyvat multikulturni
vychovou, je nutné zamyslet se i nad situaci, kterd ve spolecnosti v tomto ohledu panuje, a
nad jejim predpokladanym budoucim vyvojem. Pravé zpotieb spolecnosti vychdzi i
vzdélavaci cile. Kapitola patd se nasledné vénuje vzdélavacim cilim multikulturni vychovy.

Zminované kapitoly tvoii ramec, ktery by mél poskytnout ¢tenafi dostatek informaci, aby pro
néj byly nésledujici kapitoly, jeZ jsou vénované praci s ptibéhem v multikulturni vychové ve
Skolnim prostiedi, dobfe uchopitelné a aby bylo jasné, pro¢ se prace zabyva pravé piibéhy.
V praci je mozné najit i konkrétni ptiklady, jak s piibéhem pracovat, aby tak ¢tenat mél
prilezitost si teoretické ¢asti 1épe predstavit.

Prace obsahuje jesté kapitolu vénovanou transkulturnimu pfistupu k multikulturni vychove,
ktery je velmi uzndvany predev§im v Némecku (Mae, 2001, Piitz, 2004) a z mého pohledu
velmi zajimavy. Pro tento piistup ma také pouziti ptibéhu znacny vyznam. Oznacila jsem ji



exkurz, aby Ctenare neodvadéla z hlavni tematické linie. Transkulturni ptistup je zvolené pro
téma sice velmi relevantni, ale davd mu trochu jinou dimenzi, jiz pak déale v préaci neni jiz
vénovana velka pozornost.

Po uvedeni do tématu a seznameni s jednotlivymi kapitolami prace nezbyva nez vstoupit do
pestrého multikulturniho svéta plného rozli¢nych piib&ht.

2 Pribéhy jako fenomén

Ptibéhy a jejich vypravéni, jsou staré jako lidstvo samo. ,,Jak ukazuji etnologické doklady ze
znamych kultur, vypravéni piibéht je néco lidsky bytostného, jednd se o antropologickou
konstantu lidské existence.“ (Budil, 1999: 136) Nejstarsi dochované ptibehy pochézi z doby
davno pied Kristem. Diky klinovému pismu, které bylo vytvoreno sumerskou kulturou, se
nam dochoval naptiklad i1 dodnes zndmy Epos o GilgameSovi, ktery je datovan kolem roku
2000 pt.n.l.. Je vice nez pravdépodobné, zZe si lidé piibéhy vypravéli jiz davno pred tim, nez je
byli schopni jakkoliv zaznamenat a uchovat je tak v piivodni formé pro nasledujici generace.

Ptibchy jsou stdle vSude kolem nds. Pokud se zastavime a rozhlédneme, uvidime jich
nespocet v naSem kazdodennim zivoté. Poslouchame je, ¢teme je, sledujeme je v televizi nebo
v kin€ a nejen to, miZeme je i sami tvofit. UmoZiuji nam sdilet informace a prozitky s jinymi
lidmi.

Vypravénim dostava clovek prostor k tomu, aby zprostfedkoval informace, vyjadiil vlastni
nazor nebo sdélil své emoce. Piibéh tvofi jakysi rdmec, ktery je zndmy a pochopitelny vSem
bez ohledu na jejich kulturu a vzdélani, ale ptesto predevsim prave kulturu silné odrazi.

Podivejme se v této kapitole tedy na to, jakou roli pro ¢lovéka ptibéhy hraji a jaké funkce
mohou mit. Jedna z podkapitol bude vénovana také dileZité otazce, jak je termin ptib&h pojat
v této praci.

2.1 Pribéhy jako prostredek vzdélavani

Lidé maji diky pfibéhtiim schopnost prozivat nejen vlastni zazitky, ale sdilet i zkuSenosti
n&koho jiného. Clovéku to dovoluje piekroéit jeho osobni limity a nahliZet véci z mnohem
Sirsi perspektivy. Piibéhy, které obsahuji rizné informace a casto mohou prezentovat
protikladné nazory a postoje, jsou skvélym ndstrojem pro rozvijeni kritického mysleni.
Diverzita, kterou v nich ¢loveék naléza, podporuje rozvoj vidéni svéta jakozto pluralitniho
celku. Zaroven maji ptibéhy ale ze spole¢enského pohledu velmi jednotici funkci — sjednocuji
lidi, ktefi je znaji a Cerpaji z nich krom¢ informaci i nazory a postoje k ostatnim lidem a
k svétu. Prikladem takovéhoto ptibéhu mohou byt biblické ptibehy.

Zminéna charakteristika spolecné s tim, ze pfib&hy jsou vyuzivany napii¢ narody, epochami 1
kulturami, je hlavnim divodem, pro¢ jsou ptibéhy tak mocnym néstrojem vzd€lavani, a to
zdaleka nejen v oblasti multikulturni vychovy.

Ptib¢h jakoZzto prosttedek predavani védomosti a jako nastroj vychovy, fungoval ddvno pied
tim, nez byla zavedena povinna skolni dochdzka. (Egan, 2001) Piikladem takovychto pfibéha



jsou kromé pohédek i tieba ptibchy v jakési komprimované a ustalené verzi - lidova réeni a
potekadla.

Lidé si mohou vypravét ptibéhy jen tak pro pobaveni, ale vzdy mé jejich vypravéni urcity
dopad, ktery ale nemusi byt védomy ani vypravééi samému, natoz pak posluchaci. Kromé
toho, Ze jimi mohou byt sdileny jiz zminované védomosti, jsou ptibehy nejsilnéj$im nastrojem
pro piedavani zivotni zkuSenosti a hodnot. Kazdy si jist¢ dokaze predstavit scénu, kdy mu
jeho dédecek vypravi naptiklad, jak jako maly kluk lezl do biografu oknem, protoze listky
staly korunu, nebo kdyz maminka vypravi, jak ji na ndkupu ptedbéhla néjaka pani. Ve chvili,
kdy piibéhu naslouchame, pro nas miize byt zdbavny, nebo nas tfeba miZze nudit.
Pravdépodobné ale viibec nevnimame, ze by nas mohl néjak ovliviiovat. Pfitom je mozné
v piibéhu najit velké mnozstvi riznych poselstvi — snaha Setfit se ceni, je dilezité chovat se
slusn¢ a nepredbihat. Je dost pravdépodobné, ze ackoliv se ndm v moment¢ poslechu piibéhu
zdalo, ze ho doty¢ny vypravi jen pro pobaveni, nebo aby ulevil své zlosti, ptijde v Zivoté
chvilka, kdy si pravé na tento piib&h nebo néjakou jeho ¢ast, vzpomene. Preddvani hodnot
pomoci ptibéhu funguje vétSinou podprahove. Pokud si clovek da tu praci hodnoty a postoje
jednotlivych postav a vypravéce v piibéhu hledat, mize si pak spi§ vybirat, které hodnoty si
zvnitini a které ne.

Pokud ptibéhy maji byt platnym vzdélavacim prostiedkem a ne nastrojem manipulace, musi
posluchac, ctenat ¢i divak jejich obsah reflektovat, kriticky se nad nim zamyslet a
uveédomovat si, jak se vztahuje k jeho vlastni realité.

2.2 Pribéhy jako chapani svéta

Hlavnim, 1 kdyz na prvni pohled neviditelnym, ptinosem ptibéht je, zZe davaji smysl svétu
kolem nas. Je tomu tak od praddvna. Prvni vyklady svéta byly pravdépodobné¢ ndbozenské.
Clovék reagoval na pocit, Ze ve svété panuje néco vyssiho a mocnéjsiho, nez je on, néco, co
svétu dava tad. (Sokol, 2004) Lidé se tedy snazili zachytit zahadu svéta a Zivota v ném
pomoci jazyka a vznikala tak symbolickéd vypravéni. Tyto prvni ptibéhy, neboli myty (fecké
mythos znamena te¢, vypravéni) predstavovaly vesmir a ptfirodu jako néco lidsky blizkého a
podobného. Nerozkladaly a nerozebiraly pfirodu na jednotlivé slozky a casti, nybrz ji
ukazovaly jako lidsky nebo spiSe nadlidsky piibéh. Absolutno mytického porozuméni svétu
bylo naruseno ptichodem fecké filozofie, kterd nahradila symbolické piib&hy snahou o piesny
slovni popis skute¢nosti (logos). (Sokol, 2004) Na rozdil od mytu, zdroje nepochybnych jistot
a spolecenské soudrznosti, déli filozofie celek a pfimo vyzyva k tazani se, zpochybiiovani a
uzivani rozumu. V dnesni dobé¢, i kdyz se spolecnost postupné stale vice a vice vzdaluje od
mytu smérem ke kritické racionalité, v ni pietrvava i nadale hodné z rysi mytického chapani
svéta.

2.3 P¥ibéh jako princip mysleni

Ptib¢hy jsou také, podle poznatki kognitivni védy, formatem, v némz funguje lidska mysl.
(Turner, 2005)

Kognitivni védé a vysledkiim jejich vyzkumt se chci v kratkosti vénovat, protoze cilem
tohoto oboru je objasnit, jak funguje lidské mysleni a jeho dil¢i aktivity (usuzovéni, citéni,
rozhodovéni, uceni, pamét, schopnost tvofit analogie a symbolické systémy atd.). Poznatky



jsou tedy velmi vyznamné pro pedagogiku, nebot pravé ta se zabyva rozvijenim a
usmériiovanim potencialu lidské mysli.

Jadro kognitivni védy tvoii pét disciplin (filozofie, psychologie, um¢ld inteligence,
neurovéda, lingvistika), pficemz v 80. a 90. letech dvacatého stoleti se pole piisobnosti
kognitivni védy rozSifuje i na antropologii, literarni teorii, socialni védy, studia kultur
(cultural studies) a ptirodni védy (napi. kartografii). (Jiti Travnicek in Turner, 2005) Prave
v pruseciku kognitivni a literarni védy vznikaji velmi zajimavé teorie, které jsou vice nez
Mark Turner. Ten zastdva nazor, ze ptribeh neni ditétem jazyka, ale naopak jazyk je ditétem
ptibéhu. Podle Turnera literarni mysleni (literary mind), tedy mysleni v pfibézich, pfedchéazi
mysleni jako takovému. Pfibéh v jeho pojeti tak tvoii zakladni princip mysleni. Pomoci n¢ho
si "ptekladame" zkuSenosti, proto je vétSina naSich poznatklli a naseho mysleni organizovéna
jako ptibehy. Jak Turner pise ve své knize Literarni mysl: ,,Literdrni mysl neni zvlastnim
druhem mysleni. Je to nase mysleni. Literarni mysl je zédkladni mySleni.* (Turner, 2005: 7)
Vyplyva z toho, ze podle Turnera piibeh neni jen ¢asové-pfi¢innou strukturou, ale vychozi
kognitivni ¢innosti. (Turner, 2005)

Ptib¢hy tedy nejen, ze byly a jsou vyuzivany proto, aby daly lidskému Zivotu smysl, nebo spis§
aby ukazaly lidem smysl jejich Zivota, jak o tom mluvi v pfipadé mytu Jan Sokol (Sokol,
2004), ale podle Turnera davaji lidem vitbec moznost porozumét a zpracovat jejich zkuSenost.
Lidé rozumi své zkuSenosti diky tomu, Ze rozpoznavaji predméty a udalosti a spojuji je do
malych prostorovych ptibéht. (Turner, 2005)

2.4 Vymezeni pojmu pribéh

Mark Turner ve své knize ,Literdarni mysl*“ uvadi, ze i jednoslovnd véta je piib&hem.
Z pohledu kognitivni védy tomu tak uréit¢ mize byt. Pro tuto praci je ale tak Siroké vymezeni
pfibéhu nedostatecné.

Najit v literatufe definici pojmu piibeh je pomérné obtizné. V literarni védé tento pojem
vlastné neexistuje (Lederbuchova, 2002). Jifi Travnicek, autor zabyvajici se literarni teorii a
hermeneutikou, vydal v roce 2003 knihu s nazvem ,,Ptib¢h je mrtev?*“. V ni se vénuje otdzce
pribéhu predevsim v moderni literatuie. AC je kniha velmi dikladné zpracovana, chybi zde
presny vyklad toho, co autor pod pojmem piibeh rozumi. Tak trochu mezi fadky se da vy¢ist,
ze podle Travnicka je pro piibéh typickd soudrznost, Casovost a pfi¢innost, diky nimz jsou
veci v pribéhu pro Ctenare prehledné. Piibeh je veden prostiednictvim postav, ,,na které se
muizeme hnévat, ¢i se o né bat“, tedy k nimz si mizeme vytvaret vztah a jejichz chovani
muzeme hodnotit (Travnic¢ek, 2003: 11). Na tomto shrnuti, které si ani ve zdrojové literatuie
neklade za cil ptibeh definovat, si mizeme uvédomit podstatnou véc o pribéhu: Pii praci
s nim nepracujeme jen rozumem, jako pii ziskavani informaci, odehrava se v nas i néco
jiného. Angazujeme se, vstupujeme do déje piibchu a vytvarime si vztah k postavam a casto
se s jednou z nich 1 identifikujeme. Pracuje zde nase piedstavivost a zapojujeme vlastni city.
Nejsme objektivni, jako pii ziskdvani vécnych faktii, nesnazime se o nadhled, ale dovolujeme
si byt subjektivni. Tim se pfibéhy zasadné lisi od ucebnich texti, které maji predavat jen
informace. Ve vztahu ¢tenafe k informativnim textim a pfibeéhiim je zna¢ny rozdil. Zatimco
informativni texty jsou pro ¢tenare objektem, piibéh dovoluje ¢tenaii vstoupit do nich a stat se
jejich subjektem. (To samé plati i pokud je pfibéh zprostfedkovan jinou nez textovou
formou.) Ptfibéhy maji schopnost preddvat prostfednictvim aktivniho zapojeni Ctendie i
postoje a hodnoty.



Pro piibéh je dilezitd soudrznost, Casovost a pfi¢innost (Travnicek, 2003), coz jsou tfi
vlastnosti Gizce spojené s tim, Ze stézejnimi nositeli déje ptibeéhu jsou postavy. Osnova piibéhu
tedy v souvislosti s tim postupuje velmi ¢asto podle osnovy lidského Zivota: biograficky.

V kontextu této prace chapu piibéh jako vypravéni o zivoté ¢i zkuSenosti, které miize mit
mnoho podob a byt prezentovano riznymi zpusoby. Zakladem piibéhu muze byt zkuSenost /
zivot vlastni nebo cizi a redlny ¢i zcela imaginativni. Ptib¢h je zde protéjSkem informativniho
vykladu fakt, ktery mizeme najit v novinach, ucebnicich ¢i ve vét§iné frontalnich projevi
pedagogt. K informacim se obracime, kdyz hleddme nezvratna fakta, ,,potravu® pro rozum.
Ptibéhy nam sice mohou také davat informace, ale nekladou si narok na jejich pravdivost,
seznamuji nds predevsim s jednanim a postoji jinych a nechavaji na nés, abychom se z nich
poucili — dalo by se fici, Ze nas u¢i nepiimo.

Ptibéh mlize mit rizné formy. Mlze mit podobu roméanu nebo jen kratkého vyliceni piihody,
kterd se mi udala vcera. Ale at’ je tomu tak, nebo tak, sdileni pfibéht vzdy ,,publiku*
umoznuje podivat se na urCitou situaci o¢ima n€koho jiného, pomysiné si vyzkouset novou
situaci. Zprostiedkovava néjaky dil zivotni reality a hodnoty, které jsou zdkladem
hodnotového systému, tedy vlastné kultury. (Moree, Bittl, 2007)

V poslednich desetiletich se vypravéni osobnich ptfibéhii ,,obycejnych* lidi vyuZziva hojné jako
metody k vyzkumnym ucelim — vyzkumy jedinci, etnickych a mensinovych skupin, folkloru
atd. Jednim z prvnich védeckych obort, které zacaly s ptibéhem hojné pracovat a vyuzivat ho
pro vyzkumné tucely, je historie. Mikrohistorie, ktera se zacala rozvijet koncem 70. let, se
zabyva pravé piibchy obycejnych lidi z urcitého historického obdobi. (pf. Ginzburg, 2000)
Z velke casti praveé diky mikrohistorii zacaly byt ptibéhy béznych lidi uznavany jako védecky
relevantni.

2.5 Funkce pribéhu

Ptibéhy mohou mit mnoho funkci. Prace s nimi mize napomdhat rozvoji jazykovych a
vyjadfovacich schopnosti, daji se prostiednictvim nich cerpat informace a praci s nimi je
mozné formovat postoje a nazory. Casto také byvaji pouzivany k odreagovani traumatickych
zazitkl, neptijemnych emoci a nalad. (Hartl, Hartlova 2000)

V multikulturni vychové byva vyuzivani ptibéhti uvadéno bud’ v souvislosti s vyucovanim ve
tiidach, kde jsou Zaci s riznym kulturnim pivodem (pfedevsim v literatuie, kterd vychazi ze
situace v USA je tento ptistup k vyuziti pribehii velmi Casty - pf. vétSina stati ze sborniku The
Need for Story — Dyson, Genishi, 1994), ¢i v souvislosti s vyu¢ovanim multikulturni vychovy
samotné. V prvni varianté jde predevSim o to, aby se vSichni Zaci byli schopni zapojit do
vyuky, aby pfibéhy byly diverzni a reflektovaly i jinou realitu, nez realitu ,,bilého muze ze
sttedni tfidy*, ktera pokud ve vyuce ptevazuje, vytvaii obtizné podminky pro zaky, ktefi ji
neznaji (napf. déti imigrantli). Vzhledem k tomu, ze na Ceskych Skolach je procento zaki
s jinym kulturnim piivodem velmi malé (to potvrzuji mimo jiné data ze Skol zapojenych do
projektu Czechkid, kterého jsem se ucastnila), soustfedi se prace s pfibéhem spiSe na
seznamovani déti s diverzitou jako takovou. Pfipravuje je na Zivot ve spoleCnosti, kde stale
vice dochdzi ke styku mezi riznymi kulturami.



Vseobecné mohou mit piibéhy velké mnozstvi funkci. Jsou prostredkem, kterym si lidé
vysvétluji udalosti odehravajici se v jejich zZivote. Lidé si s jejich pomoci ptfedstavuji, co se
meélo odehrat, ¢i mohlo odehrat, co se nejspise odehraje a tim modeluji sviyj zivot. Odrazi
kulturu, spojuji jednotlivce v celky a davaji témto celklim kolektivni pocit. (Dyson, Genishi,
1994) Fakt, ze ptibehy spojuji jednotlivce v celky a to, ze odrazi kulturu, souvisi se vztahem
mezi piibéhy a hodnotami, ktery jsem zmiiovala pfi vymezovani pojmu piib&éh. Nasledujici
body nastifuji nékteré z funkcei, které mohou ptibéhy mit. Kategorie jsou inspirovany knihou
,,PIibéhy jako kli¢ k détské dusi® (Nossrat, 1999). Funkce ptibchu, které Peseschkian Nossrat
ve své knize zabyvajici se détskou psychologii uvadi, jsou nosné i pro ucely multikulturni
vychovy, casto ale ztrochu jiného divodu nez pro psychologii. Pfevzala jsem tedy jeji
kategorie (vyznaceno kurzivou), které jsem jesté doplnila o nékolik dalsich, a v§echny jsem se
pokusila vysvétlit 1 ve vztahu k jejich vyznamu pro multikulturni vychovu. Jsou tfi zakladni
okruhy, kterym se multikulturni vychova vénuje (viz kapitola Cile multikulturni vychovy):
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> Sociokulturni skupiny v CR

» Jak ziji lidé jinde?

¢ Ja a mé sociokulturni zdzemi

Pti zkoumani jednotlivych obecnych funkci piibéhu bude hodnoceno i zda jsou pouzitelné pro

praci s témito tematickymi okruhy.
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Na zacatku jsou body, které se tykaji spiSe obecného vyuziti pfibéhu ve vzdélani a nésleduji
ty, u nichz vidim specidlni vyznam pro multikulturni vychovu.

* Pribehy podnécuji fantazii

PredevSim pravé u déti oslovuji piibéhy oblast intuice a umoziuji navrat do fantazie.
(Nossrat, 1999) Ptib¢h je ohraniceny, a proto i prace s fantazii je v ur€itém smyslu omezena,
nebo mozna spise soustiedéna k urcitému tématu, coz vytvari podminky vhodné pro vyuku.

* Pfibéhy pomahaji pochopeni abstraktnich pojmt

Piibéhy, anekdoty, mytologie a mudroslovi jsou mnohdy G¢innéjsi, nez abstraktni vyklady.
Obrazna tfe¢ oslovuje oblast fantazie a intuice, a tak také mobilizuje schopnosti pravé
poloviny mozku. (Nossrat, 1999)

* Pribehy ukazuji moznosti reseni

Ptibéhy navrhuji rtizna feseni, a to bud’ explicitné, naptiklad v rozdilném jednani dvou postav
v podobné situaci, nebo skryté tim, Zze ukazuji jeden zplsob, jednu moznost, ale zdka tim
motivuji k zamysleni se nad jinymi.

* Pfibéhy jako nastroj hodnoceni

Piibéhy obsahuji hodnoceni zkuSenosti, o niz vypravi. Toto hodnoceni mize byt explicitni,
ale 1 pouhy fakt, ze je o zkuSenosti vypravéno, obsahuje hodnoceni, které ji ptfisoudilo urc¢itou
dilezitost, coz se projevilo pravé predavanim ji dale ve forme ptibéhu.

* Pribehy traduji kulturu

Obsahy pifibéht 1 jejich forma podavaji svédectvi o kulturnich a spolecenskych koncepcich
oblasti svého ptivodu a ptislusné epochy, v niz vznikly. (Nossrat, 1999) Toho je mozné velmi
dobfe vyuzit pravé pii multikulturni vychové. Piikladem miize byt prace sromskymi
pohadkami. Ptibéhy mohou byt cileny pfimo na zprostfedkovani informaci o néjaké kulture,
ale existuje mnohem pestiejsi Skala pribéhti, kde autor popisuje kulturu vlastné mimodg¢k,
jako pravé ve zminovanych pohadkach ¢i pofekadlech se objevuje pouze jednani, které odrazi
hodnoty urcité kultury.



Piibéh tak miize napomoci k bliz§imu seznameni se s riznymi sociokulturnimi skupinami

zijicimi jak v Ceské republice, tak mimo ni.

* Pribehy jako prostiednici mezi kulturami

Ptibéhy se vypravi snad ve vSech kulturach. Jsou ramcem, ktery je znamy a pochopitelny
vSem bez ohledu na to, odkud pochazi a v jakém vyrustali zdzemi. Proto je ptfibéh vhodny
jako prostfednik mezi riznymi kulturami. Samozifejmé je nutné uvédomit si, ze mezi
kulturami ¢asto existuji jazykové bariéry, které piibéh, jehoz vyrazovym prostfedkem je praveé
jazyk, muze jen stézi piekonat. Pieklad ¢i tlumocCeni je moznosti, jak jazykové bariéry
piekonat. Je jen tfeba mit na paméti, ze piekladanim zjazyka do jazyka muze dojit
k vyznamovym posuntim, které jsou kulturné zapti¢inény. (Hofstede, 2001)

Tato funkce pfibéhu napomdhd nendsilnému seznameni se s jinymi kulturami a pfispiva
k jejich pochopeni.

* Pribéhy ukazuji novy uhel pohledu

Ptibéhy mohou prostfednictvim svych postav nebo prostfednictvim vypravéce poskytnout
zakovi moznost podivat se na svét jinyma o¢ima. Muze si tak v§imnout véci, kterych si diive
nepovsiml, a véci, které mu byly divérné zndmé a jevili se mu jako jednoznac¢né, mohou
ziskat zcela jiny vyznam.

Pro multikulturni vychovu je prave tento aspekt velmi ptinosny. Hlavné pro okruh, ktery jsem
nazvala ,,J4 a mé sociokulturni zdzemi“. Pomoci pfibéhu a moznosti zapojeni se do n¢j
konfrontuje ¢lovek své zazemi s jinymi standardy. Diky tomu si mize uvédomit nékteré véci,
kterych si diive v bézném Zivoté nevsiml, nebo ho to mize vést ke zmén¢ pohledu.

* Pribehy nabizi alternativy

Ptibéh nabizi zpravidla riizné alternativy, co se interpretace tyce. Otevira tak skvéle prostor
pro diskuzi, v nizZ se miZze projevit, Ze kazdy vnima udalosti a Ciny, které piibéh obsahuje
trochu jinak.

Rozdilné vnimani je Gzce spjato s hodnotami, které clovék ma a které odrazeji sociokulturni
z4zemi, do né¢hoz patii.

* Pribéhy se dobre pamatuji

Je snaz§i zapamatovat si pomocnou vétu, v niz je ukryt kratky ptib¢h ,,Ivan vedl Xénii lesni
cestou do mésta®, nez samotné fecké oznaceni Cisel 1, 5, 10, 50, 100, 500, 1000 - tedy
LV.X,L,C,D,M. Pokud to pfevedeme na urovein multikulturni vychovy, pak miizeme vypravét
piiklad mladého paru, kde jeden je z Ceské republiky a druhy napiiklad z Arménie, a ktery se
chce natrvalo usadit v Ceské republice. Jejich piibéh a zkusenosti pak mohou dobie poslouzit
jako zaklad pro vyklad imigraéni politiky Ceské republiky. Protoze se piib&hy dobie
pamatuji, je skv¢lé vyuzivat je jako pevnou kostru, na kterou se dale daji ,,nabalovat®
informace.

To je funkce, kterd mlize byt ptinosnd pro jakékoliv vzdélavaci téma i mimo multikulturni
vychovu, jak bylo patrné na prvnim uvedeném ptikladu.

* Pribehy jako zrcadla

.24k se vpiibéhu poznava a miZe se prostiednictvim Fedi obrazii vétSinou spontanné
ztotoznit s hrdiny.*“ (Nossrat, 1999) Vytvaii si odstup od svého zazemi a prostiedi, které
divérné zna, a snazi se zorientovat v dosud neznamé situaci, coz mu castené
zprostiedkovava novou zkusenost.

Zaroven pak mize nové prostiedi srovnat se svym zdzemim a hloubéji ho tak poznat.



* Pribéhy poskytuji ochranu

S pfibéhy se Casto pracuje v psychoterapii, kde maji Casto funkei filtru ¢i ochrany pacienta.
Brani tomu, aby mél pocit pfimého ohrozeni a aby si vybudoval odpor k tomu se bavit o
uréitém problému. (Nossrat, 1999) Ptibéh tak mize fungovat i ve vyuce — nékterd z témat
multikulturni vychovy mohou byt pomérné citliva, at’ uz se tykaji porozuméni vlastni identité,
zdzemi atd., nebo ndzorli a postoji zdki na urcitou problematiku. Pfib&h nabizi Zivotni
zkuSenost, ale nenuti ¢lovéka na ni reagovat. (Moree, Bittl, 2007) vytvafi filtr mezi ucitelem a
zakem. Jak Zak, tak ucitel jsou jakoby pod ochranou pfibéhu. Mohou vyjadiovat své nazory k
dané problematice na Grovni ptibéhu, coz jim umoznuje nemluvit pfimo o sob& a vyhnout se
tak tomu, aby o sobé pted ostatnimi museli sdélovat vice, nez by jim bylo ptijemné.

* Pfibchy jako néstroj socializace

Mimo jiné pravé i prostiednictvim ptibeht je cloveéku jiz od raného veéku predavana kultura
spole¢nosti, v niz se uci zit. Na pohadkovych piibézich a legendach se uci rozpoznavat
zakladni antagonismy jako tieba dobro a zlo (Moree, Bittl, 2007). Tvofi se na nich hodnoty a
postoje.

Prace s ptfibéhem tak miize usnadnit, pokud by se vramci multikulturni vychovy mélo
pracovat s hodnotami a postoji.

* Pfibéhy jako podpora tvorby kolektivii

»--.Z1voty jednotlivcil jsou spleteny dohromady prostiednictvim ptibéht [...individual lives are
woven together through the stuff of stories]* (Dyson, Genishi, 1994:14) Piibéhy maji vyznam
pohledy na svét. Jednotlivei, kteti pfibéhy vnimaji, si je sice interpretuji po svém, ale jsou
navzajem spojeni prostfednictvim jednoho piibéhu.

I toto je z pohledu multikulturni vychovy velmi zajimava funkce, kterou ptibéhy maji.

2.6 Shrnuti kapitoly

Ptib¢hy jsou pro ¢loveka velmi dilezité. Pomahaji mu pochopit a zpracovat Zivotni zkusenost.
Jejich pomoci se vytvaii a uchovavaji spolecenstvi. Kolektivni pamét’, ktera je pro
sociokulturni celky typicka, je zaloZzena praveé na predavani ptribehi.

Neni jednoduché ptesné definovat, co je a co neni ptibeh. Pro potteby této prace, vzhledem
k tomu, Ze o ném budu mluvit ve vzdélavacim kontextu, jsem ho vymezila vici sdélenim,
ktera jsou zamétena pouze na zprostredkovani fakt a informaci tedy tradi¢nich u¢ebnicovych
textu.

Novodobé piibéhy podporuji vidéni svéta jako pluralitniho celku, nekladou si narok na
absolutni pravdivost a platnost jako empirické informace nebo starovéké myty. Nabizi rizné
informace a ¢asto protichidné postoje. Vybizi tak ke kritickému mysleni.

Ptibéhy jsou nastrojem pro piedavani zivotni zkuSenosti a hodnot. Prave tento aspekt
spole¢né s tim, Ze umoziiuji seznamit se bliZe s jinou kulturou, 1épe ji pochopit a zamyslet se
nad vlastnim sociokulturnim zazemim, d¢€la z ptibeha nastroj, ktery ma vyuce co nabidnout a
pfedevsim multikulturni vychova, jak bylo naznaceno a jak jest¢ uvidime v dalSich
kapitolach, z jeho vyuziti miize mit velky uzitek.
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3 Multikulturni vychova v Ceské republice

Termin multikulturni vychova je v poslednich dvou letech slyset v Ceské republice stale
Castéji a vétSinou je tomu tak ve spojeni se Skolskou reformou. V této kapitole se budu
vénovat zméndm, které Skolska reforma ptindsi, a zvIasté pak multikulturni vychové, ktera
diky ni vstupuje na pole formalniho vzdélavani v Ceské republice.

3.1 Skolska reforma

Pivodni Skolsky zékon z roku 1984, ktery odpovidal piedchozimu kdanonu tvofenému pevnym
systémem osnov, ucenim se mnozstvi v budoucnu €asto nepouzitelnych poucek a letopocti
zpam¢éti a bez souvislosti, se snazil za svého funkéniho obdobi reformovat jiz ministr Skolstvi
Eduard Zeman (7/1998 - 7/2002). Ale vzhledem ke spornym bodim v jeho navrhu zédkona
prosadila novy Skolsky zdkon nakonec az jeho nastupkyné na postu ministra Petra Buzkova
(7/2002 - 8/2006). Zékon tedy vroce 2004 proSel parlamentem a vétSina jeho natfizeni
vstoupila od ledna roku 2005 v platnost.

3.1.1 Ramcovy vzdélavaci program

Jednou z nejvyrazngjSich zmén, které tento zakon piinasi, je zavedeni Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni skoly. Tim jsou nejen nahrazeny dosavadni osnovy, ale
hlavné je jim ur€en novy smysl vzdélavani. Pokud bych se méla pokusit jednou vétou shrnout
zamér, ktery novy Skolsky zakon sleduje, fekla bych, ze se snazi udé€lat ze Skol pratelské a
vstiicné prostiedi, které studenty podporuje v rozvijeni jejich klicovych kompetenci -
kompetence ob¢anské, pracovni, komunikativni, socialni a persondlni, kompetence k uceni a
k feSeni problému.

V novém ,,Rdmci* se obvyklé predméty transformuji. Z matematiky se stdva Matematika a
jeji aplikace, z ptirodnich véd (fyziky, chemie, pfirodopisu a zemépisu) se stava celek
nazvany Clovék a piiroda. Podobnym zptisobem vznikaji krom jiz zminénych jestd oblasti
Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Uméni a kultura, Clovék a zdravi, Clovék a svét
prace, Informacni a komunikacni technologie, Jazyk a jazykova komunikace.

Krom¢ transformace béznych predméta ve vzdélavaci oblasti ptibyvaji 1 predméty noveé — tzv.
prifezovad témata. Jsou formativnim prvkem vzdélavani, jednd se o témata zabyvajici se
problémy soucasného svéta. Té€mito prifezovymi tématy jsou Osobnostni a socialni vychova,
Vychova demokratického obcana, Vychova k mySleni v evropskych a globalnich
souvislostech, Environmentalni vychova, Medialni vychova a v neposledni fadé¢ Multikulturni
vychova. Nejsou to ale nové samostatné pfedméty, ucitelé by méli déti v téchto oblastech
vychovavat vlastné v prubéhu ostatnich predmétt.

Novy Skolsky zadkon uvoliiuje Skoldm dosud pevné svazané ruce. To, jakym zplisobem v
jakém predmétu budou ucitelé usilovat o to, aby jejich zaci nabyli kyzenych kompetenci, je
zélezitosti jiz konkrétnich vzdélavacich instituci. Dle zdkona musi vSechny zakladni Skoly
v Ceské republice do zaii 2007 zpracovat svijj vlastni $kolni vzdélavaci program a zaéit podle
ncho ucit. (http:// www.rvp.cz)
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Situace neni pro pedagogy vubec jednoduchd. Maji kreativné a kolektivné sestavovat
vzdélavaci program pro zaky, coz dosud ned¢lali. A nejen to, pravé priifezova témata, mezi
n¢z patii 1 multikulturni vychova, jsou tématy s nimiz se vétSina uciteld pti své vlastni Skolni
dochdzce, ani pii studiu nesetkala. Jak se tedy maji s touto vyzvou vypotadat? Tato prace si
mimo jiné klade za cil pedagogim v jejich situaci nabidnout praci s ptibéhem, jako
zajimavou, nendsilnou a pfinosnou techniku, kterou mohou vyuZivat. Charakteristiky ptib¢hu
a moznosti jeho vyuziti se netykaji jen multikulturni vychovy, mohou byt vyuzity i pfi vyuce
dalsich prifezovych témat a nejen jich.

3.1.2 Zména atmosféry ve vzdélavacich institucich

Kromé¢ zmén, jako je sluovani predméti v tematické celky a zavedeni priifezovych témat
zaméienych z velké casti na vychovu, piinasi Skolskda reforma i1 pozadavek na wvnitini
transformaci $kol. Jednim z bodti Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice,
neboli Bilé knihy, je proména tradiéni §koly. Ukolem $koly se v dne$ni informaéni a znalostni
spolecnosti stava vytvofit pevné zéklady pro celozivotni uceni, vybavit zaky nastroji k nému
nezbytnymi, a predevsim je k nému motivovat. ,,To vyzaduje nejen zménu obsahu vzdélavani,
metod a forem vyuky, ale i zménu klimatu a prostfedi skoly.* (Ministerstvo, 2001: 18)

Zména klimatu a prostfedi Skoly je velice dilezitd pfedevSim proto, Ze prostiednictvim
prufezovych témat je od Skol ocekavana rozsahla tématicky zaméfena prace v oblasti
vychovy. Pravé ve vztahu k multikulturni vychové€, kterd se soustiedi hodné na vytvareni
postojti a tyka se z velké ¢asti identity jedince, je pratelska a oteviena atmosféra klicova. Tato
atmosféra je zakladem, aby bylo mozné uspéSné pracovat na vice interaktivni bazi a vice
aktivné zapojovat studenty do vyuky. Usp&$nost multikulturni vychovy je z velké ¢asti zavisla
pravé na mife aktivniho zapojeni zaka.V knize Interkulturni vzdélavani 1. vydané v ramci
projektu Varianty pisi jeji autofi, ze po zkuSenostech s realizaci hodin multikulturni vychovy
dopéli k zavéru, ze bez aktivniho zapojeni studentli to prost€¢ nejde (kolektiv autord,
Interkulturni, 2002). Uzivani specialnich nastroji vyuky (jako je napfiklad pftibch),
prosazovani novych metod a zména atmosféry by tedy mély jit ruku v ruce.

Role ucitele doznava postupné zmén. Tradi¢ni pojeti, v némz je ucitel garantem pravdy a on
je tim, kdo vi vSe, jiz vsoudasnosti neni nosné. Zaci si kuréitému tématu mohou
prostfednictvim informacnich a komunikacnich technologii béhem né€kolika minut najit
zavratné mnozstvi podkladl, a tak jiz ulitel nemiize jako dfive stavét svou autoritu na
predavani jinak tézko dostupnych informaci, které by mél jen on. Pozice ucitele by se méla
zmenit z nositele védéni na jakéhosi privodce ¢i radce, ktery pomaha ditéti ¢i studentovi pti
jeho vlastnim poznavani. Je mozné to vyjadfit také tak, jak piSe Zdenka Broklova: ,,UCitel je
garantem metody, ne znalosti ¢i pravdy, jak je tomu v tradi¢nim pojeti vyucovaciho procesu‘
(Broklova, 2006: 2). Vyuzivani ptibéht jako nastroje Skolniho vzdélavani podle mého nazoru
bylo zna¢né omezeno praveé v navaznosti na roli ucitele jako toho, kdo predava jasna, spravna
a nezvratitelna fakta. Jak se zda tento pfistup ale pozvolna ustupuje, a proto si ucitelé mohou
,»dovolit* prokladat informativni vyklad ptibéhy a metodami.

3.2 Pojem ,,multikulturni vychova“

Odhodléni se k praci s tématem multikulturni vychova / multikulturni vzdélavani, vede rychle
k poznéni, Ze se jedna o velmi Siroky a hlavné nejednoznaéné nadefinovany pojem. Materialy,

12



které se touto tématikou zabyvaji, pouzivaji nazev multikulturni v ¢asto velmi odlisnych
souvislostech a ve spojeni s riznymi definicemi. Na tomto stavu ma velky podil to, Ze jiz
samotné slovo kultura ma pies 150 riznych definic. (Kroeber, Kluckhohn cit. in Losche,
2003). Ve slovniku kulturdlnich studii Chris Barker piSe: ,,Kultura (odvozené tedy i1 termin
multikulturni pozn. autorky) je komplikovany a kontroverzni vyraz, protoze tento pojem
nezastupuje samostatnou jednotku nezavislého objektového svéta. M¢Eli bychom jej chapat
spi$ jako pohyblivé oznacujici, které dovoluje formulovat rizné, odlisné a rliznymi ucely
motivované promluvy o lidské ¢innosti. Koncept kultury je tedy néstroj, ktery je pro nas vice
¢i méné uzitecny jako zivni forma a jehoz vyznamy a forma se méni v zavislosti na tom, co
vSe myslitelé hodlaji s timto nastrojem ,,d¢lat*.* (Barker, 2006) Z této definice vyrazu kultura
je tedy snadno odvoditelné, Ze pocet jeho riznych definic od roku 1952, kdy byl proveden
vyzkum, na ktery se odvolavam zcela jist¢ jesté znateln¢ vzrostl.

Dal§im problémem je i nevymezenost pojmu multikulturni vi¢i dal§im pojmim. Napftiklad
byva v literatuie Casto pouzivan jako synonymum slova interkulturni. Takovyto pfistup
najdeme tieba v Pedagogickém slovniku (Pricha, Walterova, Mares§, 2001) a v textech Jakuba
Hladika (Hladik, 2006). Proti tomu se ale ohrazuji jini autofi, kteti vidi mezi multikulturni
vychovou a interkulturni vychovou rozdil. Jednim z nich je naptiklad Petr Faltyn. Podle n¢ho
se interkulturni a multikulturni vzdélavani jasné lisi: Pfi interkulturnim vzdélavani musi byt
vzdélavatel a vzd€lavany z odliSnych kultur. Rozhodujici je zde tedy situace. Kdezto v
multikulturnim vzdélavani tomu tak byt nemusi a rozhodujici je jeho obsah. (Faltyn, 2005)

Matouci miize byt také to, Ze pod multikulturalizmus, coz je jedna ze zakladnich determinant
multikulturni vychovy, se ¢asto fadi velmi riiznorod4 hnuti od nacionalismu az k feminismu a
hnuti sexualnich mens$in. (Hladik, 2006) Pfi¢ina stoji pravdépodobné jiz u jeho zrodu.
Multikulturalizmus vyrostl z hnuti za lidskd prava, které zacalo v 60. letech 20. stoleti ve
Spojenych statech. Toto hnuti nebojovalo jen proti rasové segregaci spolecnosti, ale tykalo se
prosazovani prav Zen, seniorli, gayu a handicapovanych lidi. (Banks, 1989)

Tato nepfehlednost a nespecifi¢nost vyrazu multikulturni — hlavné ve spojeni multikulturni
vychova — komplikuje nejen védeckou praci na tomto poli, ale podle mého ndzoru tim velmi
trpi pravé zavadéni multikulturni vychovy do Skol. Pokud ucitel nema piesnou predstavu, co
se pod pojmem skryva, ma velmi t€zkou pozici pii jeho zpracovavani a implementovani ve
vyuce.

Existuje uzus (pt. Banks, 1989; Losche, 2003), podle néhoz pracuje mnoho autorii v této
oblasti. Vzdy v ivodu knihy ¢i textu specifikuji, jak vyrazu rozumi a v jakych souvislostech
ho tedy budou pouzivat. To je na jednu stranu metodologicky zcela regulérni zptisob, jak
predejit zbytecnym nedorozuménim, ale na druhou stranu je to také pticina, pro¢ vznika stale
vice a vice definic vyrazu multikulturni a rozsifuje se tak i spektrum nazord na vztah tohoto
pojmu k ostatnim pojmam.

Lidé, ktefi vstupuji na pole akademické tvorby, si ale nemohou dovolit vystupovat v pozici
tvlirce nazvoslovi oboru. A proto jsem po dlouhych uvahach a studiu materiali a vzhledem
k cilim mé prace zvolila nasledujici cestu: At se jiz definice multikulturni vychovy lisi
jakkoliv, vétSinou se ale jejich autofi shoduji v tom, jaké jsou jeji cile. Proto jsem se rozhodla
nevénovat v této praci tak velkou pozornost teoretickému zkouméni pojmu, ale zaméfit se
vice na cile multikulturni vychovy, s nimiz poté budu pracovat dale pii snaze zodpoveédét
otazku, jak mize prace s ptibéhy pomoci v napliiovéani prave téchto cili.
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Zcela se vyhnout pojmu ,,multikulturni vychova“ by ale také nebylo vhodné. Budu se mu tedy
vénovat v kratkosti v nasledujicich podkapitole.

3.3 Pojem multikulturni vychova v ceském prostredi

Vzhledem k tomu, Ze jsem se terminem jako takovym zabirala pomérné dlouho, je tézké
vybrat to, co je stézejni. Vybeér nam velmi usnadni, pokud si vymezime oblast naseho zajmu
pouze na ¢esky psanou literaturu.

Pojem do ceskych podminek zavadi mezi prvnimi Jan Pricha, ktery publikuje spolecné
s dal§imi autory v roce 1995, 1998, 2001 a 2003 pedagogicky slovnik. Mizeme se tedy
podivat, jak pojem definuje a zda se v prubchu 8 let definice né¢jakym zplisobem zmenila.

V Pedagogickém slovniku z roku 1995 najdeme tuto definici:

,»Multikulturni (multikulturalni) vychova — V zahrani¢ni pedagogice ¢asto uplatiiovany termin
(angl. Multicultural, intercultural, multiethnic education aj.). Vyjadfuje snahy vytvéiet
prostiednictvim vzdélavacich programt zptisobilost lidi chapat a respektovat i jiné kultury nez
svou vlastni. Ma znaény prakticky vyznam vzhledem k vytvafeni postoji vic¢i imigrantiim,
ptislusnikiim jinych narodd, ras apod.“ (Pricha, Walterova, Mares, 1995)

Ve vydanich 2001 a 2003, si pak mizeme povS§imnout, ze se definice o néco rozsitila, byl
zdlraznén interdisciplindrni aspekt a tfi Urovné€ multikulturni vychovy — teorie, vyzkum a
praktické aktivity, coz reflektuje obsah knihy ,,Multikulturni vychova, teorie-praxe-vyzkum®,
kterou Jan Pricha publikoval v roce 2001. (Priicha, 2001)

»Multikulturni (multikulturélni) vychova — V zahrani¢ni pedagogice €asto uplatiiovany termin
(angl. Multicultural, intercultural, multiethnic education aj.). Je to jednak interdisciplinarni
oblast teorie a vyzkumu, jednak soubor praktickych aktivit. Usiluje o to vytvaret
prostiednictvim vzdélavacich programt zpusobilost lidi chapat a respektovat i jiné kultury,
nez svou vlastni, eliminovat, nebo oslabovat pfedsudky. M4 znaény prakticky vyznam
vzhledem k vytvareni postojii vi¢i imigrantim, piislusnikiim jinych narodi, kultur, ras apod.*
(Pricha, Walterova, Mares, 2003)

Ve vSech c¢tyfech vydanich najdeme u pojmu interkulturni vychova pouze odkaz
k multikulturni vychové.

Definice se od sebe navzdjem nelisi n¢jak vyrazné. Divodem je pravdépodobné to, Ze autor
obou je shodny. Rozsifeni definice bych tedy pfipsala spiS vyvoji autora, néz ze by to
reflektovalo vyvoj odborné diskuze v této oblasti.

Rada bych se proto zminila o dalSich ¢eskych autorech pusobicich na poli MKV v CR.
Jmenovala bych naptiklad Tatjanu SiSskovou, Danu Moree, Jana Buryanka a Jaroslava

Faltyna.

Tatjana Siskova se ve své praci voblasti multikulturni vychovy zabyva predev§im
problematikou rasismu a mensin v Ceské republice. (SiSkova, 1998)
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Danu Moree charakterizuje transkulturni pfistup k multikulturni vychové. Akcentuje ve své
praci vétSinou pluralitni uvaZovéani. Cerpd hodné ze zahrani¢nich autori, mimo jiné
z Flechsiga a Welshe, kteti jsou zastupci pravé transkulturniho ptistupu. (Moree, 2006)

Jan Buryanek operuje vyhradné s pojmem interkulturni vychova / interkulturni vzdélavani. Je
jednou z hlavnich osob stojicich za webovym protdlem Varianty, ktery poskytuje materidly a
informace, jez mohou byt napomocné pii zavadéni prufezovych témat do $kol. Na tomto
portalu se vyraz multikulturni vychova viibec nevyskytuje. Chybi bohuzel ale text, ktery by
objastioval, zda a jaky rozdil vidi autofi podilejici se na tvorbé materiali mezi vyrazem
multikulturni a interkulturni. (www.varianty.cz)

Jaroslav Faltyn vidi hlavni rozdil mezi interkulturni a multikulturni vychovou v tom, kdo se ji
ucastni. Interkulturni vzdélavani probihd podle ného vzdy jen mezi vzdélavatelem a
vzdélavanym z odliSnych kultur. Rozhodujici je zde situace vzajemné kulturni odliSnosti,
obsah interkulturniho vzdélavani pak mize byt libovolny.

V multikulturnim vzdé€lavani nemusi vzdélavatel a vzdélavany pochézet z odlisnych kultur,
rozhodujici je jeho obsah. Tim jsou informace, které se tykaji multikulturni situace. (Faltyn,
2005)

Mym cilem v této kapitole nebylo poskytnout rozhieSeni, jakd je spravna definice
multikulturni vychovy. Chtéla jsem jen umoznit nédhled do Sife debaty, kterd se kolem pojmu
multikulturni vychova toci. Chtéla bych jen upozornit, Ze se jednd stale pouze o ceské
akademické kruhy. A nekladla jsem si za cil vyCerpavajici shrnuti. Pokud bych se pokousela
postihnout celou debatu v Ceské republice zabyvajici se multikulturni vychovou, pak by to
bylo minimalné na diplomovou praci a o rozsahlosti mezindrodni diskuzi ani nemluve.

Ale ptesto si neodpustim kratkou definici multikulturni vychovy Jamese Lynche, ktery se v ni
vyhnul v§em uvahdm o riznych vyznamech slova kultura, a nejspiS proto se mu podatilo
ud¢lat definici kratkou a jednoduchou: ,,Multikulturni vychova je zkratka piijemnym
terminem oznacujicim koncept vzd€lavani pro zivot v multikulturni spolecnosti.
[Multicultural education is simply a convenient shorthand term used in discussing the concept
of education for a multicultural society]* (Lynch citovan in Moree, 2006)

3.4 Shrnuti kapitoly

Skolska reforma piinasi fadu zmén, mezi nejvyznamnéj$i se fadi zavadéni ramcovych
vzdé¢lavacich programt misto pfesné danych osnov a pozadavek na zménu atmosféry skoly,
s ¢imZ je spojen i apel na posun v pfistupu pedagogl. Soucasti ramcovych vzdélavacich
programii je i priifezové téma multikulturni vychova. Je to téma v Ceské republice pomérné
nov¢ a pravdépodobné i z toho vychazi nejednotnost, co se vykladu pojmu tyce. Ziejmé ale je,
ze uspésné realizaci multikulturni vychovy je za potiebi aktivni participace studentt, kterou
by méla podpofit postupnd zména Skolniho klimatu a pfistupu uciteld, spole¢né s vyuzitim
novych metod v kombinaci s nastroji vzdélavani, jako je praveé ptibéh.
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4 Multikulturni situace v Ceské republice

Definice multikulturni vychovy zminéné v zavéru predchozi kapitoly (parafraze: multikulturni
vychova oznacuje koncept vzdélavani pro zivot v multikulturni spole¢nosti) implikuje otazku:
Jak vypada multikulturni spoleénost v Ceské republice? A pravé této otazce bude z velké &asti
vénovana nasledujici kapitola. Spole¢nost je dynamicky se ménici celek, ktery ma svou
minulost 1 budoucnost. Proto kapitola shrnuje historicky vyvoj, soucasny stav i vlivy, které na
multikulturalitu v Cesku maji a budou pravdépodobné mit vliv. Nejdiive ale jesté uvodem
n¢kolik ¢isel.

Ceska republika patii mezi nejvice homogenni zemé v Evropé (Prudky, 2005). V porovnani
s ostatnimi staty Evropské unie je az piekvapivé narodnostné jednotnd. Zatimco v jinych
zemich, jako napiiklad v Nizozemi dosahuje procento obcanil s jinym, nez nizozemskym
ptivodem, nebo lidi s dlouhodobym &i trvalym pobytem skoro 20% (Statistics, 2007), v Ceské
republice miizeme mluvit jen o 2-3% (Cesky statisticky tfad, 2007). Je ale nutné zminit, Ze se
nejedna presné o stejnou skupinu lidi. Statistiky ze Statistics Netherlands pocitaji i druhou
generaci, kterd se jiz narodila v Nizozemi, rozdil je ale i s pfihlédnutim k tomu obrovsky .

Ze statistickych vysledkt pak vyplyva dalsi otdzka: Mé smysl pfipravovat déti a mladé lidi na
zivot v multikulturni spole¢nosti? V této kapitole se budu snazit zodpoveédét i tuto otazku.

4.1 Historicky pohled

V uvodu této kapitoly bylo feceno, ze Ceska republika je narodnostné velmi jednotna.
Z historického hlediska tomu ale nebylo vzdy tak. Pfi svém zaloZeni v roce 1918 bylo
Ceskoslovensko zemi kulturné velmi smiSenou. Nejen, Ze se jednalo o stat, ktery vznikl
spojenim Cechti a Slovak, ale jiz od samého pocatku statu byla na jeho tizemi némecka
mensina ¢itajici v t€ dobé kolem tii miliond obyvatel. Kromé této mensiny se zde nachdzely i
dalsi: Zidé, Polaci, Rusini, Madafi a dalsi.

Souziti téchto riznych narodnosti nebylo vzdy zcela idylické, ale tenze nevedly k Zddnym
velkym konfliktim. Prvni obrovskou ranu multikulturni spole¢nosti v Ceskoslovensku
zasadily BeneSovy dekrety, které daly ceskym obcanim prava k vypuzeni némeckych
spoluobcanil ze zem¢.

Po roce 1948 byl nastolen socialismus, ktery etnicky ,,vy¢isténé* uzemi Ceskoslovenska, dalo
by se fici, zakonzervoval. V desitkdch let, které ndsledovaly neméli obyvatelé
Ceskoslovenské socialistické republiky téméf moznost setkat se s nékym z jiného kulturniho
prostiedi. Stojaté vody obcas rozcefilo pozvani pracovnikid ¢i studentli vétSinou
ze spratelenych zemi socialistického bloku a prazdné pohranici pak bylo zasidlovano z velké
¢asti romskymi rodinami, které pfichazely prevazné ze Slovenska (Goral, 1998).

Po roce 89 se hranice oteviely a byla tak tedy vytvofena moznost, aby se Ceskoslovensti
obcané setkavali s lidmi pochdzejicimi z jiného kulturniho prostfedi. Ani ne o Ctyfi roky
pozdgji se Ceskoslovenska federativni republika rozdélila na Ceskou republiku a Slovenskou
republiku. Tim podle Dany Moree ukoncila ,cestu od multikulturni spolecnosti
k monokulturni®. Vznikla téméf monokulturni spole¢nost Ceské republiky se postupné zacala
otevirat svému okoli. Tento vyvoj ndm naznacuje, Ze to neni rozhodné dlouhd doba, co lidé
v Ceské republice maji ¢astéji moznost setkat se s cizinci ve vétsi mife. (Moree, 2006)
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To, Ze Ceska republika patii mezi nejvice homogenni zemé v Evropé, nelze ale pficitat jen
historickému vyvoji. Svlij nemaly podil na tom nese i velmi striktni vizova politika, nelehké
podminky k ziskani trvalého pobytu a to, Ze jako postkomunistickd zemé, neni moc vnimana
jako ,,zem zaslibena“ ptistéhovalcim.

4.2 Pocty imigrantu

Od pocatku 90. let podet cizincli v Ceské republice vzrista. Data, kterd mizeme ziskat
z Ceského statistického ufadu, to jasné potvrzuji. Mezi lety 1994 a 1999 se vice nez
zdvojnasobil ze zhruba 100 tisic na pocéty kolem 200 tisic pobyvajicich cizinct. V roce 2000
pocet cizincti v CR mirné poklesl, coz bylo pravdépodobné zménou legislativy, nebot’ v lednu
2000 vstoupil v platnost zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi CR, ktery ve své
pivodni podob& vyrazng zpfisnil vstupni a pobytovy rezim vétiiny cizinci v CR. Po
novelizaci zakona v &ervnu 2001 zac¢aly znovu poéty cizinci Zijicich v Ceské republice riist.

V roce 2006 bylo na tizemi Ceské republiky evidovano pfiblizné 321 500 cizinct, z nichz
48% predstavovali cizinci s pfechodnym, ¢i dlouhodobym pobytem a 43 % lidé s trvalym
pobytem.

LK 31. 12. 2006 byli v CR nejsilngji zastoupeni ob&ané Ukrajiny (102 594 osob, 32%) a
Slovenska (58 384, 18%). Dale nasledovala statni obcanstvi: Vietnam (40 779 osob, 13%),
Polsko (18 894 osob, 6%) a Rusko (18 564 osob, 6%).* (Cesky statisticky urad, 2007)

Je tfeba vzit ale také v uvahu to, Ze evidovana ¢isla a skute¢nost se mohou liSit vzhledem
k obaniim Evropské unie, kteti nemaji nahlaSovaci povinnost pokud v Ceské republice
nepracuji, a z velké ¢asti také kvili lidem, kteti pobyvaji v Ceské republice ilegalné.

Obr.1

Wywoj poctu cizincl s trvalym pobytem a dlouhodobyimi pobsyty nad 90 dni v CR
1993 - 2006 (31.12.) (FPramen: RS CRPP MY CR)
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4.3 Vstup CR do EU

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie je spojeno pomémé velké mnozstvi zmén at
jiz k lep§imu, ¢i horSimu. V této praci se ale nehodldm vénovat jejich hodnoceni, ale jen bych
rada zminila nékteré z téch, které maji dopad na obyvatele v Ceské republice, co se jejich
kontaktu s lidmi z jinych zemi tyce.

Za jednu z nejvétich vyhod vstupu CR do EU je oznadovan — i pies piechodné omezujici
obdobi - volny pohyb osob. ,,Podle Smlouvy o zalozeni Evropskych spolecCenstvi se tim
rozumi zejména pravo obCanit EU uchazet se o zaméstnani, podnikat ¢i studovat na Gzemi
ostatnich Clenskych statl. Za timto ucelem se tam mohou volné pohybovat a ziistat v
Clenském statu i po ukonceni zaméstndni ¢i studia.“ (Jouza, 2004) Tato vyhoda se
samoziejmé nevztahuje jen na to, 7e obéané CR mohou bez problémi vycestovat na delsi
dobu do zahrani¢i, kde budou mit moznost setkat se s lidmi s jinymi kulturnimi kofeny, ale
také toho, Ze ob¢ané jinych zemi EU mohou studovat, pracovat a podnikat zde.

Vstup do EU s sebou piinasi politické a caste¢né i1 postupné ekonomické zaclenéni se mezi
bohaté evropské staty. CR se svym vstupem tak viceméné automaticky zatadila (alespon
z pohledu mnoha lidi v zemich mimo EU) mezi bohaté zemé. V souvislosti stim se da
predpokladat, ze se bude postupné stavat cilem stale vétsiho poctu imigrantt. ,,Za migra¢nimi
proudy stoji Casto polarizace svéta na bohaty a rozvijejici se. Stoji tu proti sobé zejména
politické svobody a stabilita, prosperujici ekonomiky, vysoky Zivotni standard a €asto pravé
opacna charakterizace doplnéna a promisena specifickymi aspekty.© (Drbohlav, 2001) Cim
vice se bude zvysovat Zivotni standard v Ceské republice, coz je cilem jejich obéanti i vlady,
tim vice bude pfitazliva jako cilova destinace pro imigranty z jinych zemi.

Vstup do EU tedy jednoznac¢né zapficinuje narast multikulturality ve spolec¢nosti. At uz
prostiednictvim narastu poctu cizinci v CR nebo interkulturnimi zkuSenostmi obyvatel CR
z jinych zemi.

4.4 Globalizace

Svét se stale vice propojuje bez ohledu na geografické vzdalenosti. Cestovani je stale rychlejsi
a dostupnéjsi. At uz je cilem prace, vzdélavani nebo zdbava, miize se clovék za n¢kolik hodin
dostat z Ceské republiky na Novy Zéland. Nejde ale zdaleka jen o fyzické premistovani se,
ale 1 o sdileni informaci prostfednictvim komunikacnich technologii.

Podle Giddense je pro globalizaci typicka rostouci vzajemna zavislost riznych narodt, stati a
regiond svéta (Giddens, 2001:549). Nas zminovany vstup do Evropské unie miizeme tedy
sméle oznacit za jeden z projevi globalizace. V obecnéj$im pohledu by se globalizace dala
oznacCit za ,rostouci propojenost soucasného svéta ve vSech oblastech zivota lidi, tedy
v oblasti ekonomické, socialni, kulturni, technické i politické* (Richterova, 2006).

Globalizace je proces, ktery vstupuje do naSich Zivotl ve viditelné, soucasné vSak malo
prithledné podobé€, az na zacatku 90. let, ackoliv vSak jeho ,,prenatalni“ formy jsou znamy
nejméné od pocatku 20. stoleti. Jeji dopad byva casto redukovan jen na ekonomickou,
informacni a komunikac¢ni sféru a kulturni dimenze se nezfidka kdy opomiji. To pfipomina
mimo jiné Petrusek v textu ,,Narodni identita v globalizujicim se svété a v tomtéz textu
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formuluje tezi, v niz oznacuje multikulturalismus, jednu z hlavnich determinant multikulturni
vychovy, za ,.kulturni rozmér* globalizace (Petrusek, 2006).

Globalizace je pojem, ktery ma pomérné negativni konotaci a ¢asto vzbuzuje odpor. Byva
spojovan s amerikanizaci, ¢i ,,pozédpadiiovanim® a pravdépodobné proto u autord vénujicich
se multikulturni vychové tak cCasto explicitni spojeni globalizace a multikulturalismu
nenajdeme. Na druhou stranu ale jeden pojem oznacuje proces odehravajici se v soudobé
spole¢nosti a druhy jeji stav, jejich spojeni je tedy nepopiratelné. ZvétSujici se mira
globalizace tedy pfinasi i zvétSovani multikulturality ve spolecnosti.

4.5 Shrnuti kapitoly

Déti a mladi lidé v Ceské republice maji jen velmi omezené pfileZitosti se ve svém domacim
prostiedi blize sezndmit s lidmi zjinych kultur. Vstupem do Evropské unie a vlivem
globalizace jsou ale ob&ané Ceské republiky stile vice ve spojeni s lidmi zjinych zemi a
kultur. P¥iprava na zivot v multikulturni spoleénosti, v niz se postupné transformuje i Cesko,
ma tudiz smysl. Vzhledem k soucasné situaci, jak bylo uvedeno na zac¢atku kapitoly, nachazi
se multikulturni vychova ve stadiu, kdy by méla zakliim zprostiedkovavat zkuSenost
z multikulturniho kontaktu, k némuz maji jen omezeny pfistup, ale s nimz se budou v prubéhu
zivota stale vice setkavat. K tomu mohou velmi dobie slouzit praveé ptibéhy, které maji
schopnost zivotni zkusenost zprostiedkovat (,,Neznam nikoho z Ukrajiny, ale ve Skole jsme si
povidali o Ivanovi ...*).

5 Cile multikulturni vychovy

Cile jsou pro vyuku stéZejnim bodem. V kapitole O pojmu multikulturni vychova bylo
zminéno, ze se budeme soustfedit na cile MKV, protoze zabyvat se do hloubky pojmem
samotnym by bylo velice komplikované vzhledem k mnozstvi definic, které se k nému vazi.
Tato kapitola o cilech multikulturni vychovy nasleduje po kapitole vénujici se multikulturni
situaci spole¢nosti v CR. Zamér, s nimz byla prace v tomto ohledu strukturovana, vychazel z
toho, Ze vzdélavani a vychova by mély piipravovat na Zivot ve spole¢nosti (Umluva, 1991).
Proto tedy, aby byly cile vyuky jasné, je vhodné znat situaci spolec¢nosti.

Od vyukovych cilii se odviji planovani celé vyuky a vzhledem k tomu, jak dulezité zastavaji
misto jak obecné, tak v ramci této prace, pozastavime se tedy trochu i nad jejich obecnou
teorii pred tim, nez piejdeme k samotnym cilim multikulturni vychovy. Ty jsem zpracovala
na zékladé tii zdrojl, které ale vSechny jsou zaméfené na vyuku na Skoldch (jeden z nich
vyhradné, ostatni ¢aste¢n¢) a vytvoftila jsem jednotné znéni, v némz se vSechny tfi verze cil
odrazi.

5.1 Vyukové cile obecné
»Vyukovy cil chapeme jako piedstavu o kvalitativnich 1 kvantitativnich zménéach

u jednotlivych zdka v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické, kterych ma byt
dosazeno ve stanoveném case v procesu vyuky.“ (Kalhoust, 2002: 274)
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Cile davaji vyuce urcity fad a pomahaji kantorovi zvolit pro vzdé€lavaci proces piimérené
metody i stanovit odpovidajici kritéria pro hodnoceni. Pro studenty jsou cile neméné dulezité,
poskytuji jim predstavu, kam vyuka spéje a na co se maji pti svém uceni soustiedit. Je velmi
dilezité, aby stanovované cile byly spojené s urcitym casovym horizontem (cil jedné aktivity,
vyucovaci jednotky, dlouhodobého projektu, pololeti, $kolniho roku). Cim kratsi délka trvani
naplnéni cile, tim konkrétnéjsi by cil mél byt.

Vyznam prace s cili shrnuje Z. Jesenska (Jesenska citovana in Kalhous, 2002):

1. Teprve kdyZ si ucitel konkrétné uvédomi, ¢eho ma byt ve vyuce dosazeno, muize
smysluplné volit cestu k dosazeni tohoto stavu — rozhodnout o rozsahu a uspotradani
uciva, o ucebnich cinnostech a moznostech jednotlivych 7k, o metodickych
postupech, organiza¢ni form¢ atd.

2. Stanoveni jednoznacnych a kontrolovatelnych cili je ptredpokladem tucinného
zjistovani a hodnoceni vysledkii vyuky. Pribézné srovndvani stanovenych cili a
dosazeného stavu je predpokladem t¢inného fizeni procesu.

3. Vyukovy cil a jeho formulace vhodné upravena pro zaky vyznamné ovliviiuje ucebni
¢innosti zaka. Ti se ui tim lépe, ¢im vice se opiraji o autoregulaci v uceni.
Autoregulaci je vSak u zdka mozno rozvijet tehdy, kdyZ zné konkrétni cil a ztotoznil se
s pozadavky na vykony, v nichz se maji projevit vysledky jeho uceni.

Velmi dilezita je pii praci s vyukovymi cili jejich konzistentnost. Nizsi cile se podiizuji
vy$$im ciliim a zarovei ale vyssi cile zavisi na naplilovani cilti nizsich. (Kalhoust,2002: 276)
Je tedy potieba vzit v ivahu, ze naplit vyucovaciho bloku, napiiklad se zamétenim pravé na
multikulturni vychovu, musi respektovat cile ¢asové dlouhodobégjsi, a ty musi respektovat a
snazit se prispivat k naplnéni obecnych ciltt multikulturni vychovy. Nemélo by se zapominat
ani na to, Ze tyto cile jsou podfizeny obecnému vzdélavacimu planu a tedy jeho cilim.

Casové vymezené cile a cile konkrétnich vyu¢ovacich jednotek jsou v rukou skoly a
piedevs§im pak pfimo v rukou ucitele. Ucitel ma tyto specifické cile urCovat sdm, aby tak
program co nejlépe vyhovoval tfid€ i jednotlivym Zaklim a byl pro né co nejvice pfinosny.

5.2 Rozdéleni vyukovych cili

Vyukové cile se nejcastéji ¢leni na (Kalhous, 2002: 274):
¢ kognitivni (vzdélavaci)
% afektivni (postojové)
¢ psychomotorické (vycvikové)

U kognitivnich neboli vzdélavacich cilti by si ucitel mél pokladat otazku, jaké védomosti by
mély byt prostfednictvim vyuky zdkovi zprostiedkovany a do jaké miry je nutné, aby je
pochopil, zapamatoval si je a umél s nimi dal pracovat. Klicovym slovem zde jsou tedy
,,vedomosti®.

U afektivnich neboli postojovych cilii je otazkou to, s jakymi postoji by se mél zdk sezndmit,

které¢ by mél hodnotit a reagovat na n¢ a které by m¢l integrovat v podobé hodnot do svého
charakteru. Hlavnim slovem je u afektivnich cilt ,,postoj®.
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Psychomotorické cile, taktéZ nazyvané jako vycvikové ¢i instrumentélni (Buryanek, s.d.), by
m¢éla pomoci uréit odpoveéd’ na otazku: Jaké dovednosti by si mél zak automatizovat a jaké by
mél umét alespon napodobit? Psychomotorické cile se tedy tykaji ,,dovednosti®.

Cile urcitého tématu je nutné promyslet a formulovat separatné na zékladé vySe uvedenych
kategorii. (Kalhous, 2002: 274) I kdyZ jsou vSechny tfi urovné uzce spjaty, je potieba aby cile,
pokud maji byt opravdu piinosné, byly formulovany disledné oddélené pro jednotlivé
kategorie. Diky uzkému sepjeti kategorii a abstraktni povaze jak jejich, tak slov, ktera jsem
pro né¢ identifikovala jako klicovad (v€domost, postoj, dovednost), je formulovani cila
separatné pro jednotlivé kategorie obtizné.

Ulehcit by to mohla piesna definice klicovych slov, kterd se vztahuji ke kategoriim. Definice
jsou Cerpany z psychologického slovniku (Hartl, Hartlova, 2000).

Védomost je poznatek osvojeny ucenim. Jsou to zapamatované informace véetné pochopeni
vztahli mezi nimi (v podobé pojmil, pravidel a zdkont, vzorcti). Védomosti jsou zakladem
rozumovych operaci neboli mysleni.

Postoj mizeme definovat jako sklon ustdlenym zpisobem reagovat na predméty, osoby,
situace a na sebe sama. Postoje jsou soucésti osobnosti, souvisi se sklony a z4jmy osobnosti,
predurcuji poznani, chépani, mysleni a citéni. Mizeme je méfit kvantitativné (Skaly) ¢i
analyzovat obsahové podle vztahu k hierarchii hodnot. Daji se délit podle rtiznych kritérii na:
kladné a zaporné, skryté a zjevné atd. s postoji jsou tzce spjaty hodnoty. Clovék zaujima
postoje dle hodnot, tedy vlastnosti, které pfisuzuje danému objektu, situaci, udalosti nebo
¢innosti. Hodnoty se vytvareji a postupné diferencuji v procesu socializace, odrazi tim padem
kulturu spole¢nosti, v niZ jedinec vyrlsta a také kultury, s nimiz se setkava. Hodnoty a postoje
nejsou definitivni. Stejné tak, jako je socializace celozivotni proces (Pricha, Walterova,
Mares, 2003), tak se i hodnoty mohou po dobu celého Zivota na zdklad¢ védomosti a
zkuSenosti ménit.

Dovednost je ucenim ziskana dispozice ke spravnému, rychlému a Gspornému vykonavani
ur¢ité ¢innosti vhodnou metodou. V psychologii uceni nejcastéji déleny na intelektové,
senzomotorické a motorické. Dovednosti se rozviji na zakladé schopnosti, coz jsou soubory
ptedpokladi pro Gspé€$né vykondvani urcité Cinnosti. Schopnosti se vyviji u¢enim a jsou
zéavislé na vlohach ¢i dispozicich, které jsou vrozené.

Jak védomosti, tak dovednosti a postoje ziskava Clovek v pribéhu celého Zivota, nejdiive
pfedevsim z rodiny, pozdéji formalnim a neformalnim vzdélavanim a Sir§imi socidlnimi vlivy,
jako je vefejné minéni, socialni kontakty atd. Tyto §irSi vlivy by se daly oznacit za informalni
vzdélavani. (Brander et al., 2006)

V psychologickém slovniku u pojmu ,,postoj vSak nalézdme také, ze jak védomosti, tak
dovednosti a postoje ,,obsahuji slozku poznavaci (kognitivni), citovou (afektivni) a konativni
(behavioralni)*“(Hartl, Hartlova, 2000), coz muze pisobit matoucim dojmem ve vztahu
k diiraznému oddé¢leni téchto tii oblasti v radmci cila v zacatku kapitoly. Rozdéleni je vskutku
trochu nésilné, vzhledem k vzajemné zavislosti, ktera mezi témito tfemi oblastmi existuje, ale
pro vzdélavaci jednotku je piinosné v tom, Ze ujasni uciteli, ¢eho chce danou vzdélavaci
aktivitou v jednotlivych oblastech dosdhnout.
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Stejné, jako je pii urcovani vyukovych cili dilezité formulovat je tak, aby spadaly do jedné
z kategorii — kognitivni, afektivni, psychomotoricka, tak je velmi dilezité zarovei se snazit ve
vyucovacich jednotkach zachovavat komplexnost a uvazovat u jednotlivych tematickych
celkil o vSech tfech dimenzich.

5.3 Cile multikulturni vychovy

Jak bylo feceno v piedchozi kapitole, m&l by byt ucitel tim, kdo stanovi konkrétni cile pro
vyukovou jednotku. Tyto konkrétni cile tedy mohou byt znacné rozdilné. Mély by ale
vSechny poméhat v naplilovani cili obsazenych v Ramcovém vzdélavacim planu pro zékladni
vzdélavani, proto se budeme dale vénovat t¢émto obecnéjsim ciltim, které tvofi ramec, v némz
by se mély pohybovat cile ur€ované konkrétnim pedagogem.

V Ramcovém vzdélavacim programu pro zékladni vzdélavani (RVPZV), ktery je zakladnim

dokumentem, jimz se fidi multikulturni vychova na zékladnich Skoléach, jsou vypsany i jeji

cile. Jsou shrnuty nasledovné¢:

,,V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priiezové téma:
% Poskytuje zakim zakladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach zijicich
v Ceské a evropské spolecnosti

» Rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spole¢nosti a vyuzivat interkulturnich
kontaktti k obohaceni sebe i druhych

% UcCi zaky komunikovat a Zit ve skupiné s pfisluSniky odliSnych sociokulturnich skupin,
uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat odlisné zajmy,
nazory i schopnosti druhych

s Uci ptijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze vSechny
etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a zddna neni nadfazena jiné

% Rozviji schopnost poznavat a tolerovat odli$nosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidlnich skupin a spolupracovat s pfislusniky odlisnych
sociokulturnich skupin

% Rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a napomaha prevenci
vzniku xenofobie

% UCi Zzaky uvé€domovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevl a
pripravenosti nést odpovédnost za své jednani

¢ Poskytuje znalost nékterych zdkladnich pojmt multikulturni terminologie: kultura,
etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance aj.

V oblasti postoji a hodnot prifezové téma:

¢ Pomaha zakim prostfednictvim informaci vytvaret postoje tolerance a respektu
k odliSnym sociokulturnim skupinam, reflektovat zazemi ptisluSnikii ostatnich
sociokulturnich skupin a uznavat je
Napomaha zakim uvédomit si vlastni identitu, byt sam sebou, reflektovat vlastni
sociokulturni zdzemi
Stimuluje, ovlivituje a koriguje jednani a hodnotovy systém zakl, u¢i je vnimat
odliSnost jako ptilezitost k obohaceni, nikoliv jako zdroj konfliktu
Pomaha uvédomovat si neslucitelnost rasové, nabozenské ¢i jiné intolerance s principy
zivota v demokratické spolec¢nosti
Vede k angazovanosti pii potirdni projevil intolerance, xenofobie, diskriminace a
rasismu

>

o
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% UC¢i vnimat sebe sama jako obc¢ana, ktery se aktivné podili na utvafeni vztahu
spole¢nosti k minoritnim skupindm®
(Vyzkumny ustav pedagogicky, 2005)

Vyukové cile jsou zde rozdéleny do dvou oblasti. Prvni je oblast védomosti, dovednosti a
schopnosti a druha pak oblast postojii a hodnot. Bézné vyuzivané déleni vzdélavacich cild,
které bylo predstaveno v predchozi kapitole, ma vétSinou kategorie tfi, podle nichz se cile déli
na kognitivni (vzdélavaci) cile, afektivni (postojové) cile a psychomotorické (vycvikové) cile.
Pti bliz§im prostudovani obsahu dvou kategorii ze Vzdélavaciho planu dojdeme k zavéru, ze
rozdeleni je velmi nepfesné a zavadéjici. Pod prvni kategorii se skryvaji jak kognitivni cile
(znalost zadkladnich pojmti multikulturalismu), tak i cile psychomotorické (dovednost
orientovat se v pluralitni spolecnosti) a daji se tam najit i afektivni cile (chapani a tolerance
odli$nosti). Stejné tak druhd skupina cilti neni jednozna¢né vyhranéna a Casto se stava, ze pod
jednim bodem je moZzné najit napt. afektivni a kognitivni cil spole¢né.

Zajisté se nejedna o faktickou chybu, jak jsem zminila, cile jsou na sobé vzajemné zavislé. Je
to spi$ problém formy, ktery ale podle mého ndzoru ztézuje porozuméni cilim MKV, tak jak
jsou zde predkladané.

Podle webové stranky projektu Czechkid, ktera vznikla ve spolupraci s Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, za ticelem nabidnout nastroj pro multikulturni vychovu, je
podstatou MKV naucit se zachdzet s odliSnosti. Cile MKV ve zmiflovanych tfech oblastech
shrnuje Czechkid nasledovné:

,»Kognitivni cile jsou vétSinou definovany jako trénink kritického a pluralitniho uvazovani a
zaroven informovani o jednotlivych kulturnich skupinach a kulturach.

Na urovni afektivni existuje snaha dosahnout podpory vlastni identity a pozitivniho pohledu
na sebe sama v kombinaci s citlivosti na odliSnosti. Toho 1ze nejlépe dosahovat interakei a jeji
reflexi.

Kone¢né na behaviordlni trovni je kladen velky diraz pfedev$im na rovné zachdzeni a
schopnost porozumét situacim, kdy se setkdvame s kulturnimi rozdily.” (Moree, 2006)

Jan Buryanek, ktery je koordindtorem vzdélavacich aktivit projektu Varianty spolecnosti
Clovek v tisni, pouziva termin interkulturni vzdélavani. Na webovém portalu Varianty, ktery
nabizi texty, metodické materialy a soubor moznosti, jak pomoci interaktivniho zpiisobu
uceni napliovat cile prifezovych témat RVP, najdeme mimo jiné i Burydnkovu definici cila
interkulturniho vzdélavani, kterou je mozné bez probléml aplikovat i na multikulturni
vzdélavani.
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Ptijemci vzdélavaciho procesu (Zaci, studenti, seminaristé):

Druh | Kognitivni Instrumentalni Afektivni

Cile -rozumeji historickému | -jsou schopni rozpoznat, | -respektuji rizné aspekty a projevy
zakotveni vlastni | analyzovat a kriticky hodnotit | odlisnych sociokulturnich vzorct
sociokulturni skupiny rizné aspekty a projevy odliSnych | -povazuji za uzitecné aktivné se
-rozumeji historickému | sociokulturnich vzorcti zapojovat do potirani projevil
zakotveni ruznych | -dokazou ptispivat | intolerance, xenofobie,
sociokulurnich skupin | k nekonfliktnimu souziti riznych | diskriminace a rasismu
vregionu, CR, Evropé a | sociokulturnich skupin v prostfedi | -povazuji za samoziejmé podilet se
sveété obcanské spole¢nosti na piiméfeném a spravedlivém
-védi, jak sociokulturni | -dokazou Celit projevim | feSeni konflikti vzniklych na
zazemi posiluje a omezuje | intolerance, xenofobie, | zaklad€ sociokulturni odli§nosti
identitu jedince diskriminace a rasismu -citi  myslenku bezpodminecné
-znaji fyzické, psychické a | -jsou schopni konstruktivniho | rovnosti v§ech jedinct i skupin
socialni potfeby spoleéné | dialogu a spoluprace, dokazou
vSem lidem tesit konflikty pokojnou cestou
-znaji zpusoby, jakymi se
rizna lidska spolecenstvi
vztahuji k témto potifebam

Zdroj: Jan Burydnek — Definice a cile Interkulturniho vzdélavani (Buryanek, s.d.)

Vyuzitim jesté dvou dalSich zdroji kromé RVP jsem chtéla nejen rozsifit zdroje, z nichz pro
tuto préci cerpam cile multikulturni vychovy, ale zaroven ukézat, Ze i kdyZ se 1i§i formalni
podoba textu, rtzni autofi se na cilech obsahové vlastn¢ shoduji. Definice pojmu
multikulturni vychova u jednotlivych autord, jimiz jsou Jan Buryanek, Dana Moree a kolektiv
autorti v piipadé RVP, by obdobnou shodu nevykazovala (viz kapitola ,,Pojem multikulturni
vychova v ¢eském prostiedi®).

Je ale na misté znovu upozornit, ze jsem zamérn¢ volila zdroje, které se urcitym zptisobem
vztahuji k vyuce a RVP. Vychazi to z tématu prace, které je zaméteno pravé na multikulturni
vychovu ve Skolnim prostredi.

Pro dalsi praci, kterd se bude zabyvat moznosti napliovani cili multikulturni vychovy
prostiednictvim pfib&ht, je nutné vytvofit jejich jednotné znéni. Hlavni cile bych shrnula do
tf1 tematickych okruh:

% sociokulturni skupiny v CR

% jak ziji lid¢é jinde

% ja amé sociokulturni zazemi
Po analyze predlozenych tii zptisobli formulovani cilti jsem se rozhodla vyuzit jako hlavni cile
formulované Janem Buryankem. Ty jsem Céastecné piepracovala a doplnila z ostatnich dvou
zdroji o chybéjici cile.
Zpusob formulace cili jsem zvolila tak, aby respektoval, ze by meély byt promysSleny
s dirazem na subjekt, pro né&jz je vzdélavani urceno.

Cilem multikulturni vychovy je na kognitivni Grovni tedy zak, ktery

- zné specifika jednotlivych sociokulturnich skupin v CR, Evropé a ve svété

- rozumi historickému zakotveni vlastni sociokulturni skupiny

- rozumi historickému zakotveni riiznych sociokutlurnich skupin v regionu, CR, Evropé a
svete

- vi, jak sociokulturni zdzemi posiluje a omezuje identitu jedince

- zna fyzické, psychické a socialni potieby spolecné vSem lidem
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- zna zpisoby, jakymi se riizna lidska spolecenstvi vztahuji k témto potfebam
- rozumi zakladnim pojmim multikulturni terminologie

Cilem multikulturni vychovy je na drovni psychomotorické, behaviordlni, nebo
instrumentalni (v literatufe 1ze nalézt nékolik oznaceni pro tuto kategorii) zak, ktery

- je schopen rozpoznat, analyzovat a kriticky hodnotit rizné aspekty a projevy odliSnych
sociokulturnich vzorct

- se dokdze orientovat v pluralitni spolecnosti

- dokéze spolupracovat s ptislusniky jinych sociokulturnich skupin

- dokéaze prtispivat k nekonfliktnimu souziti rGznych sociokulturnich skupin v prostiedi
obcanské spolecnosti

- dokdze rozpoznat projevy intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu

- se dokaze projeviim intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu postavit

- je schopen konstruktivniho dialogu a spoluprace, dokazou fesit konflikty pokojnou cestou

- je schopen uvédomovat si dopad svych verbalnich i nonverbalnich projevt

Na urovni afektivni je zddouci, aby byl zak veden k tomu, ze

- respektuje rizné aspekty a projevy odliSnych sociokulturnich vzorct

- povazuje za uzitetné aktivné se zapojovat do potirani projevl intolerance, xenofobie,
diskriminace a rasismu

- povazuje za samoziejmé podilet se na pifiméfeném a spravedlivém feSeni konfliktil
vzniklych na zéklad¢ sociokulturni odliSnosti

- citi mySlenku bezpodminecné rovnosti vSech jedinct i skupin

- s uvédomuje svou identitu

- pozitivné vnima sam sebe

- povazuje odlisnost za ptilezitost k obohaceni se

Vseobecné je jednodussi stanovit cile na kognitivni urovni. Co by se zak mél dozveédét, kolik
informaci by si m¢l zapamatovat a které by mél umét aktivné pouzivat. Cile multikulturni
vychovy se z ¢asti pohybuji na této roviné, ale diraz je kladen vyrazné¢ na afektivni a
psychomotorickou rovinu vzdélavani. UrCovat cile v téchto oblastech neni rozhodné

vvvvv

zamyslet.

5.4 Shrnuti kapitoly

Cile davaji vyuce fad a pomadhaji pedagogovi ji dobfe pfipravovat a studentim se v ni
orientovat. Jsou pro vyuku stézejni. Mély by mit dvé zakladni vlastnosti — konzistentnost a
casovou vymezenost. Zakladni déleni cilii na kognitivni, afektivni a psychomotorické je dobré
dodrzovat pfi jejich stanovovani, i kdyz to neni vzdy zcela jednoduché, protoze jednotlivé
kategorie jsou pevné spjaty. I cile multikulturni vychovy je vhodné takto ¢lenit. Tematicky je
mozné rozdélit cile multikulturni vychovy na téma sociokulturni skupiny v CR, téma jak Ziji
lidé jinde a téma ja a mé sociokulturni zazemi.

25



6 Exkurz: Transkulturni pristup

Vyznam pouziti ptibéhu v multikulturni vychoveé byl zatim podloZzen predev§im obecnym
vzdélavacim vyznamem piibéhu a situaci v Ceské republice, kde déti a mladi lidé se bézné
moc neznaji s lidmi jiného, nez ¢eského plivodu. Tomu, jak se daji cile multikulturni vychovy
napliovat se budu vénovat az v dalsich kapitolach. V této, ktera je trochu odboc¢kou od hlavni
linie prace, bude vysvétlen transkulturni ptistup, coz je jedno z nové¢jSich pojeti kultury a
multikulturalismu. Obsah kapitoly se také vztahuje ke stavu spolecnosti a k pribéhtim, takze
ma k tématu silny vztah a obohacuje ho o dalsi dimenzi.

Transkulturni pfistup bofti tradicni pojeti kultury a pfinasi novou teorii v tomto sméru. Zacnu
tuto kapitolu postmodernou a pluralismem, aby bylo ctenafi ziejmé, z ¢eho transkulturni
ptistup vychazi.

6.1 Postmoderna

Kofeny transkulturality a zni plynouciho transkulturniho pfistupu (naptiklad pravé
k multikulturni vychov€) je tfeba hledat v teoriich postmoderny. Pojem postmoderna se
objevuje v souvislosti s uménim jiz koncem 19. stoleti. V polovin€ 20. stoleti pak jiz mizeme
najit slovo postmoderna jako oznaceni pro soucasnou etapu zdpadni kultury. Toto pouziti
predznacuje pozd¢€jsi vyvoj pojmu az k jeho dnesnimu chapéani. (Welsch, 1993) Do filozofie
vstupuje postmoderna knihou Jeana Francoise Lyotarda ,,La Condition postmoderne®, ktera
vychazi roku 1979. Lyotard za znak postmoderny povazuje pluralitu, ktera stfida velkou
jednotu, jez byla prosazovana modernou (Pettficek, 1997).

Postmodernou se zabyva ve své knize ,,Postmoderna jako etickd a politickd hodnota*™ 1
Wolfgang Welsch, ktery vidi jadro postmodernich koncepci v tom, co nazyva ‘radikalni
pluralita’. PiSe: ,,Pro postmodernu je charakteristické, ze jsme konfrontovéani s rostoucim
mnozstvim riiznych Zivotnich forem, koncepci vedeni a zplisobl orientace; Ze si
uvédomujeme legdlni charakter a nepopiratelnost této plurality; a Ze tuto mnohost
bezpodminecné a stale vic uznavame a oceniujeme.” (Welsch, 1993: 21)

Pojem postmoderna ma obdobny problém jako pojem globalizace, o kterém jsem se
zmifiovala v rAmci kapitoly Situace v Ceské republice. Je vniman negativné. Welsch, z jehoz
dila v tématu postmoderna vychazim, se snazi odbourat nepfatelské asociace tim, Ze se
samotnému terminu obséhleji vénuje. Zdlraziiuje, Ze postmoderna nemé oznacovat epochalni
zvrat a popirat modernu, byt jakousi ,,antimodernou®. Postmoderna podle ného navazuje na
modernu, dala by se oznacit za ,,radikalizovanou modernu®. (Welsch, 1993: 31) Postmoderna
je reakci na problémy soucasnosti, které jiz Clov€k neni schopen feSit dominantnimi
prostfedky moderny. Moderna je se svymi pozadavky jednoty a poznani spojena s ttlakem
anatlakem a pravé ztéto negativni zkuSenosti vychdzi postmoderna, jako zastance a
propagétor mnohosti. (Welsch, 1993)
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6.2 Postmoderna a kultura

Respekt k pluralité, ktery je typicky pro postmodernu, rostl jiz béhem moderny a to nejdiive
pravé v oblasti kultury. Rozdily v oblasti kultury neboli interkulturni pluralita byly stale vice
respektovany a tento trend trva.(Welsch, 1993)

Obr.2

() (:)

kultura A kultura B

Tradicni pojeti kultury: )
Jjako narodni kultury, tedy prikladem miize byt kultura A = Némec, kultura B = Cech

Welsch oponuje nazorim, ze moderna jednozna¢né piinaSi kulturni uniformitu. (Welsch,
1993) Uniformita, spojovand s modernou, je jednim z velkych stra§dka globalizace a viibec
soucasnosti. Welsch vsak vyzdvihuje vliv této skutecnosti na lidské védomi: Diky tomu, Ze si
lidé uvédomuyji, Ze je rozdilnost jejich kultur ohroZena, zacinaji si rozdilt vazit jako hodnot a
snazi se je chranit. V tom se mimo jiné projevuje vliv moderny na postmodernu. Praveé tim, ze
s modernitou pfichdzi strach z jednotvarnosti, tak se mezi hodnoty postmoderny zatadila
pluralita. Ta znamena volnost a jejim idedlem je svoboda volby zco nejvétsSiho poctu
moznosti. Clovék se tim jednoté a stejnosti snazi branit. Welsch nepopira, ze kulturam hrozi
uniformita, nebot’ vék rychlé dopravy a telekomunikace, kde kultury od sebe ztraci odstup a
existuji spolecné v jednom case, ddva moznost kulturdm se vziajemné ovliviiovat. Velmi
dilezité je ale upozornéni, Ze v souladu s postmodernou chranit rozdily neznamena je
zakonzervovat a oddélit, ale uvédomovat si je a nechat je existovat vedle sebe a vzadjemné se
ovliviiovat: ,,Nesmime si ale myslet, Ze se kultury proméni v muzealni exponaty nebo uzaviou
do ghetta. Bezpochyby pronikne japonské kultura aZ do Evropy a africka az do Jizni Ameriky,
a pfitom se tyto kultury budou nov¢ artikulovat. To vse ale bude znamenat rozvijeni plurality,
nikoli uniformni stirani rozdilt.* (Welsch, 1993: 38)

Pluralita ale neexistuje jen na trovni interkulturni, ale, a to je pfedev§im nutné zdlraznit, i na
urovni intrakulturni. Kulturni rozdily hlavné v modernich spole¢nostech jsou velmi vyrazné i
v rdmci jednoho teritoria, v rdmci jedné ndrodni kultury. Z toho vychdzi Welsch, kdyz ve
svém c¢lanku ,,Transkulturalitit piSe ,,Dne$ni kultury jiz neodpovidaji ptivodni predstave
uzavienych a jednotnych narodnich kultur. [Die heutigen Kulturen entsprechen nicht mehr
den alten Vorstellungen geschlossener und einheitlicher Nationalkulturen. ] (Welsch, 1995)

Kultury nejsou téZzko dostupné ostrovy vzdjemné od sebe oddélené oceanem, ani neprodysné
uzavien¢ koule, takova pojeti kultury podle Welsche jen matou a ptipravuji ptidu pro politické
konflikty a valky. Kultury jiZ nejsou homogenni a oddélené, jak je jim stale podsouvéno,
vyznacuji se velkym mnozstvim rtznych identit a jejich kontury presahuji hranice. To je
vychozi koncept transkulturality. (Welsch, 1995)
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6.3 Transkulturni pristup

Kultury se v souc¢asné dobé navzajem prostupuji. Rizné zivotni styly a tradice jiz nekon¢i na
hranicich narodnich kultur, ale ptekracuji je a daji se najit i v jinych kulturdch. Migracni
vEtsi vzajemné prostupovani az propojovani kultur. Tato transkulturalita se ale neodehrava jen
na urovni kultur, ale i na urovni individui. (Welsch, 1995)

Welsch oznacuje individua za ,kulturni miSence* a pravé s timto pojetim jedince pracuje i
Karl-Heinz Flechsig. Flechsig zduraziuje, Ze kultura neni pouze to, co existuje ve vnéj$im
svéte, ale kultura existuje 1 v hlavach jednotlivedi. Pouziva pojem ,,culture-software of the
mind*, jakési kulturni naprogramovani ducha. (Flechsig, 2000) To zminuje ve své praci jiz
Geert Hofstede, ale jeho pojeti tohoto ,,naprogramovani je striktné monokulturni (Losche,
2003), kdezto pro Flechsiga je ,kulturni naprogramovani“ individua vysledkem mnoha
riznych kulturnich kontextdi, k nimz se vztahuje. V této souvislosti mluvi o ,kulturelle
Bezugsysteme®, tedy kulturnich systémech, k nimz se clovék vztahuje. Lidem Zijicim
v moderni spolec¢nosti, kterd je komplexni a vnitin¢ velmi diferentni, se nabizi velky pocet
kulturnich systému, k nimz se mohou vztahovat. (Flechsig, 2000) Kulturni systémy existuji
v ramci urcitych skupin lidi, kolektivii. A kolektivem mize byt jak fotbalové muzstvo, tak
narodni stat. (Rathje, 2006) Jeden &lovék se tedy miiZe citit zaroveii Evropanem, Cechem,
evangelikem, pravnikem, fotbalistou, demokratem a Briidkem. Dulezité je také uvédomit si,
ze ostatni lidé ho nemusi vnimat tak, jak on vnima sdm sebe. Ostatni ho pak tedy mohou fadit
ke vSem témto ,,kolektiviim*, nebo jen k nékterym z nich, a dokonce i k upln¢ jinym.

Obr.3

Transkulturni pristup
— kultury se vzajemné prekryvaji a ¢lovek je soucasti nékolika kultur.

Vyrovnani se s vlastni transkulturalitou, s tim, Ze nase identita neni tvofena pouze jednou
kulturou, je zédkladem vyrovndni se s pfitomnosti mnoha vzijemné propletenych kultur ve
spole¢nosti. Kdyz ¢loveék uznd, ze je ovlivnén vice kulturami, a Ze se nevztahuje pouze
k jedné, tak pak bude schopen akceptovat kulturni pluralitu, kterou, pokud pted ni nezavird
o¢i, vidi kolem sebe. ,,Koncept transkulturality pfindsi jiny pohled na vzajemny vztah kultur.
Ne takovy, ktery ukazuje izolaci a konflikt, ale takovy, ktery ukazuje propletenost,
promichanost a pospolitost. Nenapomaha separovani se, ale porozuméni a interakci. [Das
Konzept der Transkulturalitit entwirft ein anderes Bild vom Verhéltnis der Kulturen. Nicht
eines der Isolierung und des Konflikts, sondern eines der Verflechtung, Durchmischung und
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Gemeinsamkeit. Es befordert nicht Separierung, sondern Verstehen und Interaktion.]*
(Welsch, 1995)

Transkulturni pfistup se tedy projevuje tim, ze redefinuje pojem kultura a pracuje s nim na
jiné bazi, nez interkulturni a multikulturni pfistupy. Ty mluvi o vzajemném setkavani kultur,
ale mysli tim tradi¢ni pojeti kultury.

Nové pojeti kultury, které pitinaSi transkulturni pfistup, znamend 1 novy impuls pro
multikulturni vychovu. Zde se ndm zase vraci potize souvisejici s terminy multikulturni,
interkulturni atd.. Vzhledem k tomu, ze v souc¢asné dob¢ je pojem interkulturni a mezikulturni
v oblasti vychovy povazovan vétSinou autord za shodny (pf. Priicha, Walterova, Mares,
2003), nemyslim si, ze by vstup transkulturality mél mit za nésledek pfejmenovani
multikulturni vychovy na transkulturni vychovu. Z mého pohledu termin multikulturni
vychova zna¢i vychovu k zivotu v multikulturni spolecnosti. K vychové v multikulturni
spoleCnosti je mozné pfistupovat riznymi zpusoby, jednim znich muize byt transkulturni
pristup.

6.4 Pribéh a transkulturni pristup

vvvvvv

timto zptisobem vnimat svét kolem sebe. Kultura jako jasna vymezenda a uzaviend kategorie
nam slouzi jako jednoduchy orienta¢ni néstroj (pi. Tobias je Némec, tak to pfijde na
domluvenou schiizku vcas; Nikola je Romka, tak to bude dobfe tancovat). Zavéry, které si
s jeho pomoci délame, ndm pomahaji vysvétlovat si minulost, orientovat se v soucasnosti a
odhadovat budoucnost. Proto je obtizné zvnitinit si transkulturni pfistup, ktery v podstaté
jasnou vymezenost, uzavienost, a ,,¢istotu* kultury bofi. Interkulturni pfistup mluvi o setkani
dvou kultur — dvou uzavienych, jednotnych celki. Multikulturni ptistup mluvi o tom, zZe
v ramci narodniho statu existuje vice takovychto kulturnich celkti. Takto jasné vymezeni
kultury ndm sice mize pomdhat, ale nereflektuje skute¢nost (pt. Tobias byl na vyménném
pobytu ve Spanélsku a naudil se, ze ¢as neni tak dilezity; Nikoliny rodige ji nikdy k tanci
nevedli, a tak, 1 kdyby méla k tanci vlohy, nijak je nerozvijela), tim padem je i dost situaci,
v nichz Skodi. Welsch oznacuje tradicni pojeti kultury za deskriptivné nespravné a normativné
zavad¢jici. Vede podle ného k nedorozuméni a konfliktim. (Welsch, 1995)

Obr.4

kultura A kultura B

Interkulturni a multikulturni pojeti
— setkavani rozdilnych kultur, které jsou ale jednotlivé ucelené a jednotné.

Ptibéhy a prace s nimi mohou napomoci v pochopeni a piijeti transkulturniho pfistupu.

V préci s nimi je prostor pro to, aby bylo vysvétleno, pro¢ na jiz zmiflovaného Tobiase musel
autobus 10 minut ¢ekat nebo pro¢ Nikola nechtéla na besidce tancovat s ostatnimi studenty.
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Prace s pfibéhem nabizi moznost zamyslet se nad né&jakou situaci, nahlédnout do jejiho
pozadi, uvédomit si, ze véci nejsou jen Cerné Ci bilé a prostfednictvim interaktivnéjsich
zpusobu vyuky je mozné zprostiedkovat pfimo i moznost situaci si vyzkouset, prozit. Pfibéhy
a prace s nimi reflektuji zitou pluralitu a maji moznost ji ¢aste¢né zprostfedkovat.

6.5 Shrnuti kapitoly

Transkulturni pfistup vychazi z pluralistického pohledu na svét, ktery je typicky pro
postmodernu. Piedstavuje kulturni pluralitu, jez se netyka svéta nebo statu, ale cloveka
samotného. Transkulturni pfistup nevidi kulturu tradi¢né, jako uzavieny jednotny celek,
prestavuje jedince jako ,.kulturniho misence. Boii tradi¢ni binarni opozici my — oni, z niz
vznikd vétSina interkulturnich konflikta.

Piibéhy jsou skvélym nastrojem pro pochopeni transkulturniho pfistupu tim, ze mohou
zprosttedkovévat zitou pluralitu. Mohou umoznit nahlédnout do spletitosti lidského zivota a
dat tusit, které kultury se v jedné osob¢ setkavaji.

7 Zasady prace s pribéhem

Pii praci s ptibeéhem je vzdy nejdulezitéjsi cil. Cilem se pak tidi vybér ptibéhu samotného i
metody, jak s nim pracovat. Pfibéhtli je nepteberné mnoZzstvi. Je moZné pracovat s materialy,
s vlastnimi zkuSenosti, se zkuSenostmi zaku. Je také mnoho metod, kterych je mozno vyuzit.
Tato kapitola se ale bude snazit shrnout zdkladni body prace s ptibéhem, které plati pro
vSechny pfibéhy a pro vSechny metody.

7.1 Uvod a zad&ani

Jesté pred predstavenim samotného piibéhu je vhodné dikladné, promyslené a strukturované
vysvétlit zakam, jaky je cil hodiny, ¢eho chceme dosahnout. Dobré je také zminit, pro¢ byl
vybran praveé ten ktery piibéh a co se na ném maji zaci naucit.

Téma hodiny (nebo téma prace s ptibéhem, pokud je to pouze soucast hodiny) je vhodné
uvadét tak, aby byla jasné jeho ndvaznost na predchozi praci (,,Minule jsme si fekli ... a dnes
se budeme vénovat ...*) a jeho spojitost s ostatnimi tématy (k této spojitosti by se pak ucitel
mohl vratit jeSté v zdvéru hodiny, aby tak probrané téma v kontextu ukotvil). V tvodu by
mély zaznit i cile hodiny (¢i prace s ptibéhem). Mély by byt popsané co nejpresnéji a
nejkonkrétnéji. Nejlépe se cile aktivity formuluji slovy ,,na konci hodiny budete schopni...
(napt. vysvétlit, co jsou to piredsudky, a jak se mohou projevovat v bézném jednani cloveka)®.
Cile, kter¢ jsou takto pfesné€ urceny, nenechavaji Zaky na pochybdach, co se po nich zada a také
poznaji, kdy dosédhli cile. Zvlasté u zadavani individualni prace je pfesné vymezeni cile
zékladem uspéchu. Pozor na uvod typu: ,,Dnes budeme hrat hru“ apod.. I pokud zvolime
pro praci s piibéhem aktivnéjsi techniky, je nutné si uvédomit (a predevsim zprosttedkovat
toto uvédoméni i zakiim), Ze i toto jsou prostiedky pro seridzni uéeni. (Cechova a kol., 2006)
Pokud zakim fekneme, Ze si budou hrat, budou si skute¢né hrat a nikoliv se ucit.
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7.2 Kritéria hodnoceni

Premysleni o tom, jak bude vyukova aktivita hodnocena, je rozhodujicim krokem pii zadavani
jakéhokoliv typu tukolu. Aby Zaci uspéli, museji chapat, co je od nich odekavano. Zik
potfebuje rozumét tomu, co se po ném chce a jak vypadd v daném ptipad¢ dobie odvedena
prace. Pokud znéd a predevSim i chéape kritéria hodnoceni, motivuje ho to k ¢innosti, kteréd
sméiuje k jejich plnéni.

U prace s piib&hem nemusi byt vzdy zcela jasné, co a jak bude na zavér hodnoceno. Zaci jsou
vétSinou zvyklé ucit se fakta z textli, které jsou postavené na informacich. VétSinou je pak
jejich tkolem si je zapamatovat a umét je reprodukovat. U ptibéhti v multikulturni vychové
ale, jak jiz bylo fe¢eno, nemusi byt jejich informacni hodnota vzdy to hlavni a proto je
specialné pfi praci s nimi dilezité upozornit, na co bude pti hodnoceni kladen diiraz.

Ve skolni praxi se vétSinou setkdvame s normativnim hodnocenim, které je zalozeno na
presvédceni, ze schopnosti, a tedy i dosaZzené vysledky, jsou ve spolecnosti rozloZzeny podle
normalniho rozdéleni Gaussovy kfivky (tzn. ze v kazdé veékové skupiné nalezneme velmi
malo vyrazné¢ nadprimérnych zaki, vétSinu primérnych a malé procento vyrazné
podprimérnych). (Cechova a kol., 2006) V takovémto pojeti museji byt néktefi zaci zakonité
neuspésni, coz nepodporuje jejich motivaci k dal§imu uceni se.

Opakem normativniho hodnoceni je kriterialni hodnoceni. (Cechova a kol., 2006) To je velmi
dobfe vyuzitelné pro hodnoceni psychomotorickych cili vyucovani. Kdyz chapeme cile
vyucovani jako dovednosti (kompetence), kterymi by méli Zaci disponovat, vyplyva z toho, ze
hodnoceni by mélo vychazet z uréeni rozsahu toho, jak zaci zvladli urcitou Cinnost. Tento
pfistup umoziuje zaklim zazit uspéch ¢i splnit kritérium, dokonce i tém nejslabsim, i1 kdyz
v omezeném rozsahu.

Zakladnim rozdilem mezi témito ptistupy tedy je, jak se stavéji k nezdaru. Normativni piistup
snadno vyvoldvd negativni postoje, mize zaky demotivovat. Naproti tomu kriteridlni
hodnoceni podporuje obecné pozitivni postoje k zaktim; jestlize Zaci splni pfedem dané
kritérium, ma se zato, Ze splnili pozadavky, i kdyz v n¢kterych ptipadech je jejich zplsobilost
horsi, nez by ucitel ocekaval.

7.3 Reflexe

V psychologickém slovniku najdeme, ze reflexe je druh sebepozorovani, obraceni mysleni na
sebe, do vlastniho védomi a k vlastnim prozitkiim. V urcitych pojetich (pt. konstruktivistické)
je povazovana za stézejni prvek procesu uceni. (Hartl, Hartlova, 2000) Reflexe je pro uceni
vskutku velmi dilezitd, skrze zhodnoceni aktivity, at’ uz ucebni, ¢i jiné, jejiho pribéhu, jejich
vysledkl a dopadii, skrze uvédomeéni si vlastniho prozitku a vSech s tim spojenych pocitl a
vjemu, umoziuje jedinci vyuZit vzdélavaci potencial, ktery aktivita nabizi. Je proto trochu
zarazejici, ze v Ceském pedagogickém slovniku zroku 2003 pojem ,reflexe” vibec
nenalezneme (Pricha, Walterova, Mares, 2003).

Reflexe by méla nasledovat vzdy po ucebni zkuSenosti — po aktivité, ¢i po ucelené ucebni
jednotce. Casto se opomiji a pokud je realizovana, pak ve vétsing piipadi tak, e uditel sam
shrne, co se vramci hodiny odehrédlo, a zopakuje, co bylo cilem. To ovSem k vlastnimu
uvédoméni zdka, co to pfineslo konkrétn¢ jemu, pfispéje jen velmi malo. Ve skupinové
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vedené reflexi je velmi obohacujici pravé moment, kdy ucastnici navzajem sdili, co si ktery
z nich z aktivity odndsi. Za prvé proto, ze kazdy je nucen sam se zamyslet a formulovat pfinos
slovné. Za druhé proto, ze kdyz slySi ostatni ma moznost se dale obohatit. Vedeni reflexe
uciteli umozni ptat se zakl na otazky, které prohlubuji vzdélavaci efekt prace s ptibéhem.
Otazky se nemusi tykat jen toho, co slySeli / vidéli / Cetli. Bézné otazky co, kdy, kde, jak a
odpovédi na né jen ukazuji, co si zdk zapamatoval. Existuji ale dalsi, které mohou napomoci
k vétsimu pouceni se z pribéhu. Otazky jako ,,Co podle vas znamenalo ...?%, ,,Um¢li byste
vysvétlit ...7* podporuji porozuméni pribéhu. ,,Stalo se vam nékdy néco obdobného?, , Jaké
jsou dalsi priklady ...7 zase nuti zaky zamyslet se a podle ptibéhu najit jiné priklady. Aplikuji
tak ziskané znalosti. ,,Myslite si, Ze se to ve skutecnosti mohlo odehrat? atd. nuti zaky
analyzovat ptib¢h, nebo jeho ¢ast. Pokud budou Zaci pii reflexi vyzvani k tomu, aby zkusili
navrhnout jiny postup, jaky mohl hlavni hrdina zvolit, nebo co by se stalo kdyby, pak budou
schopni navrhnout, vytvorit néco nového za pouziti materialu, ktery ptibéh poskytl. Rozhodné
by v reflexi nemély chybét otazky podnécujici hodnoceni a kritické posouzeni jako ,,Co si
myslite o ...7%.

Jsou rizné moznosti, jak miize byt reflexe provadéna. Nejcastéjsi zpisob (alespon v oblasti
neformdlniho vzd€lavani, v niz se pohybuji) je, Ze ucitel / lektor klade rGzné otazky celé
skupiné, odpovidaji pak vSichni postupné, nebo pouze ti, kdo chtéji néco fici. Jinak je
samoziejm¢ mozné délat naptiklad reflexi v malych skupinkdch a nésledné prezentovat
spole¢né vystupy v plénu, nebo délat ji pisemné a pak bud’ nechat vysledek k nahlédnuti
ostatnim, nebo s ni jiz dale nepracovat. Z mé zkusenosti mohu fici, ze nejpiinosnéjsi a nejvice
obohacujici jsou reflexe, kde ma jedinec moznost sdilet s ostatnimi. M4 tak moznost porovnat
své prozitky a poznatky s ostatnimi a objevit aspekty, které pfed tim nevidél. Co by mélo byt
obsahem reflexe, miizeme najit v knize ,,Napadnik pro rozvoj klicovych kompetenci ve
vyuce®, kterd je bohata na razné praktické rady pro vyuku. V ramci reflexe ucitel spoleéné
s zaky popise veskeré déni béhem celé aktivity, analyzuje a hodnoti jeji prubéh, analyzuje
osobni zkuSenost ziskanou bcéhem této aktivity, hledd jiné mozné varianty chovani
v predeslych situacich, diskutuje, jak se chovani uzité v aktivité¢ projevuji v bézném zivoté a
hodnoti vystupy aktivity. (Cechova, 2006)

I na zékladni Skole, kde se v nizSich ro¢nicich miize zdat, ze déti reflexe schopné nejsou, je
mozné a vhodné s ni pracovat. Je ale nutné uvédomovat si, jak vysoky miize byt stupen
abstrakce, ktery ucitel po zakovi vyzaduje. MenS$i déti jsou schopné reflexe jen na velmi
konkrétni urovni. Obecné plati, ze je vzdy dilezité uvédomit si, na jaké Grovni psychické
vyspélosti je skupina, s niz se pracuje.

Je vhodné znovu na tomto misté¢ zminit vyukové cile, nebot’ ty by se v reflexi mély
promitnout. Pro ucitele je reflexe dlilezitd, nebot’ jejim prostfednictvim muze zakiim pomoci
uvédomit si, co se danou vyukovou jednotkou/aktivitou naucili, nebo mohli naucit. Nekteti
zaci se mozna naucili vice, jini méné a praveé prostiednictvim reflexe maji moznost své
poznatky sdilet a vzajemné se tak obohacovat. Zaroven reflexe, kterd ptichdzi po urcité
aktivité, dava uciteli prvni moznost zjistit, zda jsou cile, jez si vytyc€il, napliiovany a usmérnit
ucebni proces zaku.

Kazda aktivita ma mnoho aspektd a cile nam tak udévaji orientaci, na které znich se pfi
reflexi zaméfit. Ale i jiné aspekty, v nichz byla aktivita obohacujici, jsou zajimavé (pf. Zaci si
mayji predstavit rizné typy krajiny a po aktivité ucitel s nimi reflektuje geografické otazky, ale
bylo by mozné reflektovat vizudlni ptedstavivost, a jeji vliv na uceni). Pokud se jim uditel
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nechce vénovat, nebo si je pfedem neuvédomil, mél by ale dat prostor, pokud s nimi v diskuzi
n¢kdo z zak ptijde.

V pedagogice se odeddvna vyskytoval nazor, podle né¢hoz je spravna ta vychova, kterd vede
k sebevychové a soucasna psychologie a pedagogika této koncepci postupné stile vice
vychazi vsttic. ,,Sebevychova znamena cilevédomé a dlouhodobé usili o formovani sebe
samého k vytéenému cili. Clovék piitom vyuzivd zkuSenosti vlastnich i pievzatych od
druhych ... (Cap, Mares, 2001:299) Reflexe je nezbytnym zikladem, na némz sebevychova
stoji. Ve Skolnim prostiedi, které by melo byt zamétené na predavani nastroji k sebevychove
a sebevzdélavani, je reflexe velmi dulezita — u¢i déti a mladé lidi zamyslet se nad tim co
délaji, nad jejich vlastnim ndzorem a prozivanymi pocity. Pokud se reflexe stane b&znou
soucasti vyuky, mize se pienést i do mimosSkolniho zivota. I béZzné zkuSenosti jsou ji
pristupné. PredevSim dovednosti jsou osvojovany interakci mezi Cinnosti a jejim
reflektovanim, dokud neni dovednost internalizovdna bud’ jako osvojend védomost, nebo jako
rutinni vykon. (Hartl, Hartlova, 2000)

Pojem reflexe se objevuje Casto ve spojeni s ,otcem™ zazitkové pedagogiky Davidem
Kolbem, ktery sestavil takzvany cyklus zazitkového uceni (experiential learning cycle), jemuz
se n¢kdy ftika i reflekéni cyklus (reflection cycle). Tento model slouZzi jako teoreticky zéklad
koncepce zazitkové pedagogiky. Prostiednictvim zazitku a jeho reflexe napoméha zazitkova
pedagogika ptedev§im k rozvoji osobnich a socidlnich dovednosti. Studenti nejprve néco
aktivné proziji, vyzkousi a poté se k ziskanym zazitkim vrati, uvédomi si piesné, co se
odehralo a jak to sami prozivali. Poté své poznatky zobecni, aby z nich byli v budoucnu
schopni Cerpat. (Jirdsek, 2004) Zazitkem, Ci aktivitou zazitkového vzdélavani, nemusi byt nic
spektkularniho. Sta¢i i prace s pfibéhem. Dulezité je vSak aktivni zapojeni zdkd do této
¢innosti. Kolbtiv cyklus ma 4 faze, a to:

1. Konkrétni zkusenost

2. Ohlédnuti

3. Zobecnéni

4. Aplikace

Pti¢emz za urcujici prvek uceni je povazovana praveé ohlédnuti ( v Kolbové pojeti nalezneme
nazev reflection) a zobecnéni. (Hartl, Hartlova, 2000)
Pro potieby této prace jsem fazi ,reflection* nazvala ohlédnuti a spolecné chapu ji spolecné se
zobecniovanim a pldnovani,, jako soucast reflexe (viz Obr.5). Neberu reflexi jen jako
ohlédnuti se za prozitkem, ale 1 jako zobecnéni a zamysleni se nad pfinosem a moznostmi
pouziti nov¢ ziskanych poznatkd, jak jsem zminovala a detailnéji vysvétlovala na zacatku této
kapitoly.
Obr.5
Nova aktivita

Aktivita

\ Aktivity
Reflexe

PI&NOVANT e Ohlédnuti

Zobecnéni

Upraveny model Kolbova cyklu zazitkového uceni
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7.4 Shrnuti kapitoly

Pii préci s ptibehy v multikulturni vychové je pro maximalizaci piinosu dilezité dodrzovat

n¢kolik bodu:

% Uvod by mél byt jasny, zmifovat cile a zasazovat téma do SirSiho kontextu

¢ Zaci by méli znat kritéria hodnoceni, aby jim bylo jasné, na co se pii praci maji
soustiedit

% reflexe je nepostradatelna cast prace s ptibehy (a méla by byt soucasti i jakékoliv jiné
vzdélavaci aktivity) — prohlubuje zapamatovani, pochopeni a schopnost ziskané
informace a dovednosti v budoucnu pouzit.

8 Predstaveni pribéhu

Po shrnuti bodi, které je vhodné dodrzovat, aby pouzivani ptibehii opravdu piinosné se v této
kapitole miizeme jiZz vénovat tomu, jak piibéh do vyuky uvést. Existuje mnoho zptsobt, jak
je mozné predstavit piibch, ktery se ma stat soucasti vyuky. Lze pouzit béznych zplsob,
prostfednictvim nichz jsou ptibéhy predavany i1 modernich technologii. A jak bézné
vypravéni, ¢i Cteni, tak prace s modernimi technologiemi se da vzdy jesté ,,okofenit™
zajimavymi napady. V nasledujicich podkapitolach se pokusim nékteré navrhnout.

8.1 Vypravéni

Vypravéni je tradicnim zplisobem sdélovani piib¢hu. Piibéhy se tak predavaly od pradavna,
jiz vdobé kdy lidem chybély prostiedky, jak je zaznamenat a Sifit jinak, nez Ustné. I
v soucasnosti Skolstvi funguje z velké ¢asti na bazi preddvani informaci Gstni formou — ucitel,
néco vypravi svym studentim. VétSinou se jednd o informativni vyklad, ale napiiklad
v literatufe se Casto setkdme s vypravénim piibéhli a 1 hodiny déjepisu mohou byt plné
zajimavych a snadno zapamatovatelnych ptibéhti a ne jen oddélenych historicky ovétitelnych
faktd. Tomuto tématu se mimo jiné vénuje i Robert Dohnal (Dohnal, 2004).

Vypravéni pribéhu ale nemusi byt v zadném piipad¢ jen tradiCni jednotvarny vyklad. Je
spousta moznosti, jak se d4 technika vypraveéni udélat zajimavéjsi. Staci, kdyZ se vypraveéd
piibéhu vZzije do role hlavniho hrdiny a pfijde tfeba s Satkem na hlavé vypravét pribéh Habiba
z Iranu. Nebo pokud ma vztah k postavam ptibéhu a publiku ho fekne (,,Povim vam, co se mi
stalo pfed rokem ...; Mému kamaradovi se stalo ...”). Zajem ze strany zakl muze podpofit i
vysvétleni divodu volby pfibéhu a vztah ucitele k pribehu (,,KdyZz jsem tento piibé¢h Cetla,
fikala jsem si, Ze se z né¢ho ¢lovek miize hodné naucit, proto jsem ho dnes piinesla.*).

Vypravééem nemusi byt jen ucitel, miize pozvat hosta. Hostem mtize byt kdokoliv, rdda bych
ale zdlraznila moZznost pozvat n¢koho z rodicii. Takové pozvani miize byt velice pfinosné pro
vSechny strany — studenti dostanou moznost vyslechnout si nezprostitedkované ptib&h a pociti
podporu a zajem ze strany rodicl, rodi¢ dostane moznost spolupodilet se tak na vzdélavani
svého potomka a seznamit se s prostiedim, kde trdvi hodné casu a ucitel tak prohloubi
spolupraci Skoly s rodici, kterd je velmi diilezita a to nejen pro multikulturni vychovu. (Banks,
1989)
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Ptibéh mohou vypraveét i zaci sami, at’ uz vlastni,co se jim piihodil, nebo smysleny. Mohou
spole¢né 1 pfibéh tvofit na zadané téma. Rada bych na tomto misté ale uptesnila, Ze se dale
v praci budu vénovat hloubéji jen praci s jiz existujicimi ptibéhy, tedy ne tvorbou piibéha
jako takovou.

8.2 Cteni

Vynélez pisma umoznil zaznamenavat ptibéhy a vyndlez knihtisku o vice nez tfi tisicileti
pozdéji umoznil Sifeni téchto zaznamu ve velkém rozsahu. V dnesnim svéte je skoro ve vSech
kulturach kladen velky diraz na vzdélani. Pficemz mezi zdkladni dovednosti, které Zak
vzdélavanim ziska, se na prvni misto fadi ¢teni a psani. Mezi ¢tenim a piibéhem funguje
nadnesen¢ feceno recipro¢ni vztah. To, Ze pfibéhy je mozné si Cist velmi usnadnuje jejich
dostupnost. Nemusi ndm je nékdo vypravet, mizeme si vybrat z pestré Skaly pribéhti a protoz
jsou zaznamenany shodné, miizeme o nich diskutovat s jinymi lidmi. Ptibéhy zase na druhou
stranu mohou byt dobrou pomtckou pravé pii osvojovani si ¢teni a psani. Praktické napady je
mozné najit naptiklad v kniZce Piibéhy a tikoly pro chytré déti. (Brenikova, 2005)

Prezentovani ptfibéhu ¢tenim muize mit také rtizné formy. Piibéh muize cist ucitel, ale asi
b&Zn&jsi je, ze piibeh Gtou sami Z4ci. Zaci mohou ¢&ist piibéh kazdy sam pro sebe potichu,
nebo Cist nahlas pro celou tfidu. VétSinou, pokud je ptibéh delsi, ucitel vyvoladva v pribéhu
jeho ¢teni vice zaku. Ucitel mize ale také toto vyvolavani udé€lat zajimavéji (pf. Zaci se
vyvolavaji sami, losuji si na zacatku tahanim cisel, kdo bude ¢ist). To je spi§ takové zpestieni
pro oziveni, mize to byt motiva¢ni prvek. Nepomaha to vSak zdjmu o samotny piibeh. Co
muze ozivit ¢teni pfibéhu a zaroven pomoci z4jmu o d&j je ¢teni na role, coz se da dobie
uplatnit hlavné v ptibézich, kde je hodné dialogt.

8.3 Moderni technologie

Mezi moderni technologie v oblasti zprostfedkovani ptibéht bych zaradila pouziti zvukovych
nahravek, filmu a internetu.

Zvukové nahravky maji vyhodu v tom, Ze mohou nabidnout zdznam, ktery je umélecky
hodnotny, nebo ze je vypravi mluvci, jehoz osobnost / zkuSenost / jazyk jsou urCitym
zpiisobem specialni. Jinak nepfina$i z mého pohledu Zadné velké vyhody, krom zpestifeni
hodiny jinou technikou nez je ¢teni, ¢i vypravéni, coz ale ani samo o sob& neni malo.

Filmy, at’ uzZ jsou promitany prostfednictvim jakéhokoli pfistroje, nabizi obrovské mnozstvi
obrazli, informaci, které pfibéh vnimany pouze sluchem, at by byl sebe deskriptivnéjsi,
nezprostfedkuje. Tyto vizudlni informace na jednu stranu umoziluji detailni sezndmeni s tim,
jak nékteré véci vypadaji, pfimo ,zavedou“ divaka napiiklad do vesnice africkych
domorodctl, zaroven ale omezuji fantazii zaku.

Internet a pocita¢ vibec je médium, které propojuje vSechny dosud zminéné moznosti
prezentace ptribéhu. Na webovych strankdch je mozné Cist ptibehy, ndzory a myslenky lidi
z riznych sociokulturnich prostfedi, divat se na videa i poslouchat audio zaznamy. SpiSe, nez
zpusobem predani piibéhu je nastrojem. Prostiednictvim internetu je také mozna
auidovizualni komunikace, kterd miize byt také vyuzita pro zprostiedkovani ptibéhu. Botivoj
Brdicka ve svém nedavno uvedeném textu ,,Dejme se do vypravéni digitalnich piib&hti!* pise

35



o prostfedich na internetu, kde se piibéhy shromazd'uji, a je mozné jak si €ist ptib&hy jinych,
tak publikovat své vlastni. (Brdicka, 2007)

8.4 Shrnuti kapitoly

Hlavnimi a nejbéznéjSimi zplisoby, jak pfibéh do vyuky uvést, je jeho cteni ¢i vyprévéni.
Kromé toho je samoziejmé mozné vyuzit i moderni technologie, které nabizeji mnoho
moznosti od sledovéni filmové podoby ptibéht po vypravéni piibéhu po siti prostiednictvim
internetu. Existuji zptisoby, jak uvedeni ptibéhu zpestiit, a ¢asto nemusi byt technicky ani
casove narocné a mohou mit velmi pozitivni ptinos.

9 Metody prace s pribéhem

Existuje mnoho metod, které lze ve vyuce vyuzit v kombinaci s piibéhem. Tyto metody se
daji délit podle urcitych aspektt. Naptiklad na slovni, ndzorné¢ demonstracni a praktické, nebo
na srovnavaci, induktivni, deduktivni a analyticko-syntetické. (Kalhous, 2002) Daji se d¢lit
také podle toho, do jaké miry je k nim potieba aktivni zapojeni zdka (pfedndska vyzaduje
méng, nez pokusy). V této kapitole se zaméfim predevsim na metody aktivni vyuky. Piib¢h
muze bud’ byt pouzit sdm o sobé€ - pro uspéSnou hodinu vlastné staci vybrat jeden z napadu,
jak pribéh odprezentovat, o kterych jsem psala v piedchozi kapitole. Piibéh muze ale také
rozehravat nésledujici aktivitu, ¢i vyklad, byt jakymsi odrazovym mistkem, motivacnim
prvkem. Nebo naopak aktivitu / vyklad uzavirat a poskytovat tak prakticky ptiklad, ¢i jiny
uhel pohledu na danou tématiku. Podili se tak na fixaci ziskanych dovednosti a védomosti.
Podle téchto tii fazi vyuky, v nichz by mohl byt pfibéh dobie vyuzit, navrhuji v druhé casti
kapitoly tfi zptisoby prace s nim. Tyto zplsoby jsou vlastné kombinaci rtiznych metod, které
jsem vybrala s respektem ke Skolnimu prostiedi a zaroven s diirazem na aktivni participaci
zaka. Pti vybéru jsem vychazela z metod, které zndm ze své praxe v oblasti prace s mladezi a
ze zkuSenosti z vlastni sedmnactileté navstévy formdlnich vzdélavacich zafizeni. VSechny
metody, které v této kapitole zminuji jsem sama vyzkouSené jak v pozici Uc€astnika, tak
v pozici lektora. Je nutno dodat, Ze praxe z prace s mladezi a zkusSenosti s riznymi metodami
jsou pievazné z oblasti neformalniho vzdélavani.

9.1 Metody aktivni vyuky

V prostiedi zakladni Skoly je volba formy vyuky stale jest¢ velmi omezend. Je tomu tak
vzhledem k pevnému rozvrhu vyucovacich hodin, vnémz se stfidaji pfedméty vétSinou
hodinu po hodiné. Jak Skolni rozvrh, tak i klasické prostory skol vedou k jednozna¢nému
uptednostiiovani hromadnych forem vyucovani.

Hromadné formy vyu€ovani jsou velmi omezujici pro volbu metod vyuky. Jednoznaéné
nejCastéjSimi jsou ty, které funguji na zakladé¢ jednostranné komunikace, kdy ucitel
komunikuje zdkovi studijni obsahy. Takovymi metodami je napiiklad, popis, ndzorna ukazka
(kterou provadi ugitel), vysvétlovani, a spadd sem i vypravéni. Zaci se tedy uéi
prostfednictvim sluchu, ptipadné zraku. Nejen, Ze 1idé maji rizné styly uceni (tzv. learning
styles), nékomu tedy ucit se pouze poslechem nemusi viibec vyhovovat a je tak znevyhodnén,
ale pfedevsim je velmi dobfe zndm vyznam aktivniho zapojeni zakd do vyuky. Teoreticky
podklad je k tomuto tématu mozné hledat v praci Sharon Shapirové ¢i Edgara Dalea. Ja jeho
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dilezitost odvozuji mimo jiné i z vlastni zkusenosti, kterou mam jako student, a ze své prace
s mladymi lidmi v pozici lektora ¢i facilitdtora. Dulezitost aktivniho zapojeni ucastnika
vzdélavaci aktivity znazorfiuje takzvana ,,Dale's Cone of Experience®. Doslovné ptelozeno
tedy Daletv kuzel zkuSenosti neboli Daleova pyramida (viz obr.6). Podle Daleova modelu si
cloveék zapamatuje pouze 10% toho, co si precte, a 20% toho, co mu vypravi nékdo jiny. Na
opacném konci kuzelu, kde je zapamatovani znacné vyssi, kolem 70 %, se pak fadi aktivity
pii nichz ¢lovék sam néco tika, ¢i piSe. Aktivity, jichZ se sam aktivné G€astni dosahuji az 90%
uspésnosti v ohledu na zapamatovani a na pouziti v budoucnosti (handout k seminati T4T
Istanbul 2006, poradanému European Federation of Intercultural Learning).

ucastnici jsou schopni:

ugastnici si vétSinou pamatuji: (utebni vysledek)
10% z toho, co &tou Eteni definovat popisat
20% z toho, co slysi /posl ech\ vyjmenovat  wysvétiit

divani se

30% z toho, co vidi na_obr predvadét
f aplikovat
sledovani videa praktikovat
50% 2 toho. co / navstéva vystav/mist \

slysia vidi /sledovéni nazornych ukézek\
T analyzovat
70% 2 toho, co / ucast na praktickych workshopecr\ navrhovat
fikai a pisi /s luprace na pfipravé a realizaci vyuk tvorit
el et reglizact vyuky zhodnofit

90% z toho, / simulace skuteéneho zazitku

co délaji
navrhnout a uskutecnit prezentace
realizace skutetne aktivity

Obr.6 Daleova pyramida — zpracovani prevzato od Raymonda S. Pastora (Pastor, 2003)

Z Daleovy pyramidy je tedy patrné, ze pro vzdélavani jsou vhodné metody, které zaka co
nejaktivnéji zapojuji. Proto by bylo vhodné i pouziti ptibéhu v multikulturni vychové
kombinovat s metodami, které to umoznuji.

BéZzné hromadné formy vyuky by mély byt vzdy spojené alesponi se zminovanou reflexi, aby
zak dostal moznost se aktivnéji zapojit. Otazky kladené ucitelem zakiim a podpora tazani se
zékl v ramci reflexe prispivaji k tomu, Ze komunikace ucitel - zak neni jen jednostranna a
student je vice vtazen do tématu. Krom toho je mozné zapojit rizné aktivity jako hrani
scének, aktivni sbirani napadi k uréitému piibéhu, jeho tématu atd. V nasledujici podkapitole
se budu aktivnim metoddm v kombinaci s ptibéhem vénovat.

9.2 Faze vyuky

Piibéh je mozny vyuzit vriznych fazich vyuky, jak bylo pfedeslano v tvodu kapitoly.
Zden¢k Kalhous uvadi pét fazi vyuky: motivacni, expozi¢ni, fixacni, diagnostickou a
aplikacni. (Kalhous, 2002) Zaméfim se na prvni tii ztéchto péti v nasledujicich
podkapitolach. Na jednom piibéhu budou ptedstaveny nékteré metody, které je pii préci
s piibéhem v multikulturni vychové mozné vyuzit. VétSina sbornikli metod a aktivit ur¢enych
pro skolni 1 mimoskolni vzd€lavani vétSinou nabizi mnoho témat a mnoho metod. VétSinou
jsou psany jako sbirka ndpadi, které je mozno rovnou uplatnit bez del§iho zamysleni se a
téméei beze zmeén. Téma je spojeno s neékterou z metod a Casto jsou uvedeny i cile, jichz je
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mozno danou aktivitou dosadhnout. Nechci zde navrhnout takovéto ,,instantni aktivity. Rada
bych u jednoho ptib&éhu navrhla cil, ktery je mozno sjeho pomoci napliovat, a nékteré z
metod, které by v tom napomohly. Zamérem je nechat tak ,,ochutnat® z Siroké skaly moznosti
a poskytnout inspiraci k pfipravé vlastnich aktivit. Metody budou ukazovény piimo na
konkrétnim ptibéhu, aby bylo mozné si jejich prubéh co moznd nejlépe piedstavit.
Vyabstrahovat metodicky postup, ktery by pak bylo mozno pouzit i u jinych ptfibéhd, by
nemélo byt naro¢né.

Jako ramec pouziji zminované tfi faze vyuky a pro kazdou z nich nabidnu jednu moznost, jak
ptibéh vyuzit. Toto vymezeni dava jasny ramec a urcité zasazeni nasledujicim navrhim.

9.3 Prace s pribéhem

Podle rozhovoru ,,Soupli mé rovnou do kuchyné“ ze stranek www.czechkid.cz jsem napsala
kratky ptibéh viz ptiloha 1., s jehoz motivem budu dale pracovat.

Motiv ptib¢hu:

Danielovi je 17, pochdzi zromské rodiny a uci se v hotelové Skole jiz druhym rokem na
¢isnika. Skola ho docela bavi, ale je dost zklamany. Kdyz hled4d brigadu, tak ma velky
problém. Stalo se mu jiz n€kolikrat, ze se po telefonu domluvil s majitelem restaurace, ale
kdyz ptiSel na misto, fekli mu, Zze misto ¢iSnika je uz obsazené, ze miize pomahat v kuchyni,
jestli chce. I na hotelu, kde maji praxi, Daniel vétSinou neni ,,na place®, ale dostane za ukol
pomahat v kuchyni. Je nastvany. Stézuje si kamaradim a tika, ze je to urcité kvili tomu, Ze je
Rom.

Pti praci s ptibéhem je mozné piibéh libovolné prodlouzit nebo zkratit. Pfevést ho cely do
pfimé feci nebo vyuzit jen jeho motiv. Ja vyuzivam pii ukdzce zptisobu prace s piibéhem
ruzné verze, které jsou uvedeny v piiloze.

Standardni postup pifi pfipravé vzdélavaci aktivity je vytyc€it si cile (co mozZna
nejkonkrétnéjsi) a podle cilid zvolit metodu a néstroj (v nasem piipadé tedy vhodny piibeh).
Na realizaci takovéhoto postupu je ale potieba dobry piehled, co je mozné v oblasti nastroja
najit. Vzhledem k tomu, mutikulturni vychova a prace s pfibéhem v jejim ramci neni zatim
moc cilen¢ realizovana, tak pracuji s pfedpokladem, Ze pouze velmi malo lidi ma v hlavé
zasobarnu pribéht, z nichz by mohl volit, podle cile a metody. Proto jsem zvolila cestu prace
,0od piibéhu“. Vychdzi z konkrétniho ptibehu, at’ uz vlastniho, nebo nékde nalezeného.
Nejdiive je tfeba hledat potencial, ktery je v pfibéhu obsazen s ohledem na napliiovani cila
multikulturni vychovy. Ze seznamu cilli je pak tfeba zvolit jen omezeny pocet. Bylo by
vhodné, aby se volba cile odehrala na zaklad¢ potteb skupiny pro niz je prace s ptibéhem
piipravovana. Pokud samoziejmé pii hledani potencialu ptibéhu nebude nalezen zadny cil,
ktery by byl vhodny pro skupinu, pak nema smysl s pfibéhem dale pracovat a bylo by vhodné
najit jiny. Kdyz jsou identifikovany cile vhodné pro cilovou skupinu, pak nasleduje hledani
metody. Metoda musi pracovat s pifibéhem tak, aby co nejvice pfispcla k napliovani
zvolenych cili multikulturni vychovy.

Ted’ se tedy podivejme na urovani cilii v praxi:
Téma piibéhu Daniela se tykd diskriminace, piedsudkli a casteCné také lidské potieby

seberealizace a respektu ze strany okoli.
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Prace s ptibéhem tedy muze ptispét k napliovani téchto cila:

- Seznameni s psychickymi a socidlnimi potfebami, které jsou spolecné vsem lidem

- Vysvétleni pojmu diskriminace a jeho rozpozndvani v bézném Zivoté

- Zprostredkovani myslenky bezpodminecné rovnosti vSech jedinct i skupin

To jsou pouze ty zdkladni, které se k ptibehu piimo poji. V navaznych aktivitach ¢i pii reflexi
je mozné pracovat i na napliiovani dalSich cild, jako naptiklad ziskdvani postoje, ze je
uzitecné aktivné se zapojovat do potirani projevl diskriminace atd.

(Upozornéni: VSechny jmenované cile jsou obecné a zastfeSuji mnoho dil¢ich cili proto
rozhodné nemiizeme ocekavat, ze k jejich naplnéni staci jedna aktivita.)

Jako cilovou skupinu si pro Uplnost ptikladu zvolime 8 ro¢nik zékladni Skoly. Podle cilové
skupiny se rozhodnu pro jeden ze jmenovanych cilt.

Pro dalsi praci volim tedy cil ,,vysvétleni pojmu diskriminace a jeho rozpoznavani v bézném
Zivote™.

A ted se jiz mizeme podivat na to, jak je mozné s piibéhem v jednotlivych fazich vyuky
zachazet.

9.4 Pribéh jako uvedeni do tématu

Prvni z moznosti je vyuzit pfibeh jako uvod ke zpracovavani urcitého tématu, v takzvané
motivaéni fazi vyuky. Vyuziti ptibehu timto zpiisobem je velmi piinosné obzvlasté, kdyz pak
nasleduje metoda jako prednaska. Ptibeh, ktery si dokazi zaci predstavit mize napomoci
jejich zajmu o dané téma.

V nésledujicich tadcich je popsan piiklad, jakymi metodami je mozné pracovat s urcitym
ptibeéhem, aby tak byl napliiovan zvoleny cil. Tedy, aby Zaci porozuméli pojmu diskriminace
a uméli jej rozpoznat v bézném Zivot&®.

Postup:

1. Uvod — téma hodiny, kontext tématu jak realny, tak v ramci dal§ich vyu€ovanych
témat, cil hodiny

2. Seznameni s ptibéhem (viz ptiloha 1). Napady viz kapitola ,,Pfedstaveni ptibéhu*

3. Reflexe. O ¢em piibéh byl a zda Zaci znaji z vlastni zkuSenosti néco takového nebo
jestli by uméli dat ptiklad né¢eho obdobného.

4. PrednaSka. Vhodné zacit otdzkou, zda by nékdo umél definovat co je to diskriminace.
Pokud se n¢kdo o definici pokusi, vyuzit to jako odrazovy mistek pro dalsi vyklad.

5. Brinstorming. PfednaSku je vhodné prolozit interaktivnéj$i metodou. Naptiklad prave
brainstormingem (sbiranim napada z pléna k urcité otdzce) na téma Jak se citi ¢lovek,
kdyz je diskriminovan? (Pak je mozné pokracovat dal ve vykladu. Navazat lze tfeba
tématem: Vi diskriminovany ¢lovék vzdy o tom, ze je diskriminovan? Nebo: Jak je
mozné pomoci nékomu, pokud si mi stéZuje, Ze je diskriminovan?)

6. Na zavér celého bloku by mél byt dostatek ¢asu vénovan reflexi celé aktivity. Napady
na otazky viz kapitola ,,Reflexe*

Zvolila jsem metodiku pfedndsky proloZzenou aktivni metodou brainstormingu. Tradi¢ni

metodu vyuky, tedy prednasku, brainstorming ozivi a pomize studenty aktivné zapojit.
Zaroven neni ndro¢ny na organizaci a cas.
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9.5 Pribéh jako nastroj fixace védomosti

Druhou moznosti, jak vyuzit pfibé¢h je zaradit ho po urcité aktivit¢, kterd byla spiSe
teoretického razu, nebo kde by bylo potieba zasadit ji do konkrétniho a praktictéjSiho ramce.

Postup:

1. Uvod — téma hodiny, kontext tématu jak realny, tak v ramci dalich vyu¢ovanych
témat, cil hodiny

2. Prace ve dvojicich. Ukolem je napsat, co je to diskriminace.

3. Sesbirani definic. Ucitel shrne vysledky prace studentl, zeptd se, jak se Zzakim
v predchozi aktivit¢ pracovalo a vyzve je, aby mu posupné¢ fikali, co ve dvojici napsali
a vysledky sepisuje na tabuli.

4. Vyklad. Ucitel seznami zaky s definici slova diskriminace, ptipadné s pojmy, které se
k tomu poji.

5. Piibéh (zde funguje jako jakési ndzorna ukéazka). Zaci ¢tou piibéh Daniela na role.
Ptib¢h Daniela viz ptiloha 2.

6. Reflexe. Néapady viz kapitola ,,Reflexe”. Nemély by chybét otdzky na vSechny
jednotlivé ¢asti programu.

Zde je tedy navrzena prace ve dvojicich. Ta ma krom vyhody, Ze zapojuje vSechny zéky (i
kdyz samoziejmé ve dvojici se vétSinou je jeden aktivnéjs$i a druhy pasivngjsi) také tu
vyhodu, Ze podporuje spolupraci.

Ptib¢h zde ma roli ptikladu, nad kterym pak mohou Zaci dobie diskutovat a vyuzivat své nové
nabyté teoretické znalosti.

9.6 Pribéh jako hlavni nastroj

Do této kategorie by velmi dobie spadala tvorba ptib¢hil na zadané téma. Ale da se vymyslet i
jiné pouziti ptibe¢hu jako hlavniho néstroje. Naptiklad dramatické ztvarnéni rtiznych ptibeht
s podobnou tematikou poskytne zdkim moZznost podivat se na téma zvice stran a
prostiednictvim hrani roli dostanou pitilezitost vyzkouset si urCitou situaci.
1. Uvod — téma hodiny, kontext tématu jak realny, tak v ramci dal$ich vyu¢ovanych
témat, cil hodiny
2. Hrani kratkych scének. Rozdé€leni zakiti do mensich skupinek po 4-6. Kazda skupinka
dostane zadani vytvorit scénku na dané téma. Témata jsou riizna, ale poji je, Ze se
vzdy jednd o diskriminaci (krom ptfibéhu Daniela viz ptiloha 3 — Roma, ktery se
uchdzi o zaméstnani a je na zékladé barvy pleti odmitan, mohou byt témata
diskriminace cizincti formou dvoji ceny, rizné platové podminky pro zZeny a muze na
stejném zamestnaneckém postu, homosexualni par ma obtize pii hledani podndjmu, je
mozné dat 1 ptipad pozitivni diskriminace).
3. Reflexe
4. Piipadné dalsi prace s tématem.

wvewr

nasledna reflexe, ale na druhou stranu nabizi zZakiim moznost opravdu pochopit a dokonce i
prozit, co dané téma muZe obnéset. Na zminiované Daleové pyramidé by se dala zatadit mezi
aktivity, které maji nejvétsi efekt, co se pochopeni a zapamatovani tyce.
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9.7 Shrnuti kapitoly

S pfibéhem je mozné pracovat riznymi metodami. Bud’ mize napomahat k pochopeni tématu,
které je zpracovano pomoci jinych ndstroji a metod, nebo miize byt aktivita sama o sobé
zaméfena pravé na néj. V této kapitole bylo uvedeno nékolik ptikladd, jak s ptibéhem
v oblasti multikulturni vychovy ve §kole pracovat.

10 Multikulturni vzdélavaci projekty pracuijici s pribéhy

V této kapitole bych rada piedstavila nékteré z mnoha projektl, které se vénuji tématice
multikulturni vychovy a jako svijj prostfedek si zvolily pravé piibéh. Rozhodla jsem se toto
téma zafadit do své prace proto, Ze projekty mohou byt dobrym zdrojem, kde nacerpat
inspiraci pro multikulturni vychovu. Nékteré z nich jsou pfimo uréené pro vyuziti ve Skolnim
prostiedi a jiné se zabyvaji multikulturni tématikou, ale nejsou plvodné zamySleny pro
vyuziti ve formalni vyuce. Projekty spadajici do prvni skupiny se v souvislosti se zavadénim
multikulturni vychovy do skol v souladu s R&mcovym vzd€lavacim programem pomalu Siii.
Ty, které patii do druhé skupiny, tedy ty, které se soustiedi spiSe na mimoskolni osvétu, ale
nejsou ucitelim zapovézeny, ba pravé naopak. Mohou byt vyuzity jako cenné zdroje napadu,
jak zpestfit, obohatit a zkvalitnit Skolni vyucovani multikulturnich témat.

10.1Czechkid

Czechkid, v doslovném ptekladu ndzvu tedy ceské dité, je projekt, ktery byl predstaven
vefejnosti zacatkem roku 2007. Jedna se o volné pfistupné webové stranky, které byly
vyvijeny za uc¢elem nabidnout zakladoskolskym (a stiedoSkolskym) pedagogiim nastroj, ktery
by usnadnil, zefektivnil a zatraktivnil multikulturni vyuku na Skolach.

Na webovych strankdch www.czechkid.cz se piedstavuje skupina mladych lidi, kteti zvou
studenty a nejen je ktomu, aby se sezndmili s jejich rodinami, zalibami, zvyky C¢i
nabozenstvim. Postavi¢ky jsou fiktivni, nemaji reprezentovat pfesnou multikulturni situaci
v Ceské republice, ale piblizit diverzitu, ktera zde existuje. Na strankach miizeme postavicky
doprovazet nekterymi béznymi situacemi a formou rozhovoru (chatu), ktery probihda mezi
nimi se dozvédét néco vice o tom, co si mysli, jak vidi svét kolem sebe a jaky maji ndzor na
riznd nékdy aZ ozehavd témata. Ceskd verze projektu vznikla na zakladé stranek
www.britkid.org, které vytvofil pro anglické prostiedi Chris Gain. Ceska verze pievzala
napad a technické feSeni stranek, ale vytvofila zbrusu novy obsah, tak aby odpovidal
multikulturni realité v Ceské republice.

Pribéh se v ramci Czechkidu objevuje ve vice formach. Jednou formou je vypravéni postav o
sobé samych. Z jednotlivych kategorii je mozné sestavit si osobni piibéh postavy a
prostfednictvim jeho ¢teni se s ni seznamit. DalSi formou jsou rozhovory postav, které se
vétsinou odehravaji kolem urcitého tématu a vSichni zGcastnéni se k nému vyjadiuji a
popisuji své zkusSenosti a myslenky s nim spojené. Posledni formu, které asi nejvice odpovida
béznému uz§imu pojeti terminu piibc¢h, reprezentuji ptibéhy, které jsou obsazeny
v materidlech pro pedagogy v dokumentech pod odrazkou ,,Texty spojené s dialogy*. Tyto
ptibehy odpovidaji také nejvice tomu, k ¢emu jsem v této praci oznaceni piibch vztahovala.
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Pro ilustraci jeden z piib&h:

Pan Vasyl piisel do CR za praci. Bylo mu jasné, ze doma na Ukrajiné nebude moci dopiat
svym détem dobré vzdélani, protoze ho zkratka nezaplati. Sdm vystudoval hru na saxofon a
ucil nékolik let na stiedni §kole hudebni vychovu. Kdyz piisel do CR, zjistil, Ze z ugitelského
platu jen tézko zaplati ndjem. Sehnal si tedy praci na stavbé, zajistil si patfi€né pracovni
povoleni a pozadal o nové vizum. Dokud tyto véci nebyly vyfizeny, nemohl ucitelské misto
opustit — jinak by musel vycestovat za hranice CR a v Kyjevé &i jinde ¢ekat nékolik tydnd na
rozhodnuti ¢eskych uradi. Poté tedy zacal pracovat jako namezdni délnik a naucil se vSechny
prace, které mohou byt potfebné na drobnych stavbach (zedniCinu, obklady a dlazby...).
Rozhodné€ si ale nestéZuje. Je tady uz nékolik let i se svou Zenou a détmi, naucil se Cesky,
détem plati soukromou $kolu, kde se toho podle n€j nauci vic. K hrani na saxofon se uz vratit
nechce — stejné by se tim neuzivil. (Kocourek, Moree, 2006)

K projektu patii 1 manual, jak s ptfibehy pracovat. V této pfirucce ,,Metodické ndméty pro
pedagogy“ je mozné najit rady a napady, jak nakladat stexty, které jsou piistupné na
webovych strankach. Jednd se spiSe o nastin moZznosti, nez vycerpavajici vycet metod s nimiz
je mozné pracovat. Maji slouzit k tomu, aby si pedagog udélal predstavu, jak je mozné
material z webovych stranek interaktivné vyuzivat ve vyuce. Metody zde zminéné pokryvaji
Siroké spektrum - od napsani eseje za domadci ukol, ptfes brainstorming a diskuzi az
k malovani. (Moree, s.d.)

10.2 Living Library

V roce 2000 vznikl v Dansku napad nabidnout navstévnikiim kulturniho festivalu knihovnu,
ktera by méla byt nastrojem boje proti nasili, diskriminaci a ptfedsudkim. Tato knihovna
ovSem byla specidlni nejen ve své tematice, ale i v tom, Ze na misto knih plj¢ovala zdjemciim
k rozhovoru riizné osoby. Anglicky nazev projektu ,,Living Library v éesting tedy ,,Ziva
knihovna“ vskutku dobte odrazi to, co se pod nim skryva.

Cely napad je vlastné pomérmné jednoduchy, a pravé mozna diky tomu tak G¢inny. Existuje
specialni knihovni fad, ktery musi ctenati dodrzovat, kdyz si chtéji clovéka-knihu vypujcit.
Nalezneme tam body jako: ¢tenatf se ke knize chové suctou, po uplynuti vypljcéni lhity
(veétSinou 30-45min) knihu musi vratit ve stejném fyzickém a mentalnim stavu jako byla
vypujcena, kniha neni schopné poskytovat vice informaci, nez je v ni napsano atd.

Vypujc¢enim knihy se ¢tenar k témto pravidlim, s nimiz byl pfeden obeznamen, zavazuje.
Krom toho, Ze misto knih jsou lidé, probiha vie opravdu jako v knihovng. Ctenaf si miize
vypujc€it knihu z nabidky dle vlastniho vybéru, nebo pokud je pravé vyptujcena muize si knihu
zarezervovat. Jen pro dokresleni pfedstavy by bylo vhodné zminit, kdo naptiklad miize byt
knihou — mezi knihami najdeme naptiklad muslima, homosexuala, policistku, drogové
zavislého a dalsi, vzdy zalezi na potadatelich, jak Siroky vybér knih se jim podaii zajistit.

Projekt dava moznost lidem zeptat se na otazky, které maji, setkat se s n€kym, kdo zastupuje
skupinu, vici které maji negativni, smisené, ¢i obdivné postoje. Nebo s nékym, na koho jsou
prosté zvédavi. Knihy vypravi své zZivotni pfibehy, které mohou byt nékdy velmi piekvapive,
a také odpovidaji na ¢tenafem kladené otazky (pokud jim oviem nejsou nepiijemné). Ctenai
tak dostane mnoho informaci, které ho zajimaji, mé tak moznost zménit své predstavy a celit
piredsudkim.
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Od roku 2000 byl napad jiz pouzit na vice, nez 10 festivalech po Evropé a ptevzaly ho i samy
nckteré knihovny, které pak v omezeném cCase (vétSinou vramci n¢jakého kulturniho
programu) kromé knizek a CD pujcovaly i lidi. Rada Evropy vydala i manual o Living
Library, kterym se snaZzi zpfistupnit osvéd¢enou metodologii co nejvice lidem (Abergel,
2005). V Ceské republice se zatim podle dostupnych informaci zadna akce inspirovana Living
Library nekonala. Je to ale velmi zajimavy projekt a je mozné se jim inspirovat 1 pro Skolni
multikulturni vychovu. At uz tak, ze by v ramci projektového tydne ucitelé a zaci ptipravili
obdobnou akci, nebo je napad pievést pouze na to, Ze do hodiny ucitel pozve zajimavého
hosta, ktery ma co vypravét a vyuzije néktera z pravidel knihovny pro vytvofeni jasnych
podminek jak pro hosta, tak pro zaky.

10.3 VSude dobre, doma nejlépe

Francouzsky projekt, jehoz ndzev v Ceském piekladu zni ,,VSude dobfe doma nejlépe” je
dokumentarni cyklus o détech a jejich domovech, ktery je uréeny predevSim mladSim
divakiim. Jednotlivé dily jsou kratkym nahlédnutim do domova a béZného Zivota ditéte
v jedné ze zemi svéta. Kazdym dilem vzdy provadi hlavni postava vétSinou ve skolnim véku a
ukaze divakovi sviij domov. V Ceské televizi miizeme sledovat jeho vysilani jiz od zati 2005.
V soucasnosti, tedy v ¢ervnu 2007 se potfad po skoro pllrocni odmlce (inor 2007- Cerven
2007) vraci znovu na obrazovky.

Neobycejny neni tento dokumentarni cyklus jen v tom, ze nechava vypravét samotné déti o
zemi, kde ziji, ale i tim, ze vSechny informace jsou zasazeny do piibéhového ramce.
Prikladem, jak vypada takovy jeden dil, ndm miize byt pozvanka ke sledovani z webovych
stranek Ceské televize:

,Ouniassin z Madagaskaru. Ouniassinovi je jedenact let a pravé ma prazdniny. A protoze ma
moc rad zvifata, piihlasil se na zvlastni brigddu: chtél by pasobit jako dobrovolnik v nedaleké
lemufi rezervaci. Nez se dozvi, zda byl pfijat, podivame se spolu s nim a jeho rodinou na
nedélni msi 1 na pamatky hlavniho mésta. A pak uz ... vzhiiru za dobrodruzstvim s lemury!*
(www.ceskatelevize.cz)

Jednotlivé dily jsou kratké (kolem 12 minut) a mohou tak slouzit idedln¢ pro rozehrani
ur¢ité¢ho tématu ve tfid€. Daji se pouzit v rdmci zemépisu, nebo podle konkrétni tématiky
k historii ¢i biologii (kazda zemé¢ a i kazdy dil je specificky né¢im jinym) a velmi jednoduse je
mozné zapojit pii reflexi pfib&hu v rdmci ur€itého predmétu pravé multikulturni vychovu.

Jak bylo zminovano jiz v ptedchozich kapitolach, pro uéeni je reflexe nepostradatelna. Pokud
se tedy zdk ve svém volném cCase diva na vzdélavaci programy, jako je tento, je to pro ngj
urcité ptinosné, ale pokud se tak déje ve Skole a je k tomu pfipojena navazujici aktivita, ktera
piedev§im obsahuje reflexi, pak si mize uvédomit a odnést z celé aktivity mnohem vice
védomosti. Zpracovani ve Skole dava potfadiim hlubsi dimenzi.

,»Vsude dobie, doma nejlépe* je pouze jednim piikladem z v soucasné dobé pomérné velkého
poctu potradli se zaméfenim na multikulturni tématiku. Jeho velkou vyhodou je délka a
zacilenost na vékovou skupinu, kterd odpovidd zakiim zdkladni Skoly. Poskytuje tedy
material, ktery se da velmi snadno bez dalSich Gprav vyuzit. Ostatni programy vétSinou tak
vyhovujici nejsou a proto vyzaduji upravu pied vyuzitim (vybér ¢asti atd.).
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10.4 Shrnuti kapitoly

Czechkid, Living Library a VSude dobie, doma nejlépe, tedy tii projekty predstavené v této
kapitole ukazuji pouze zlomek z toho, co existuje. Mnoho ptibéhovych materialt a odkazl na

n¢ je mozné najit naptiklad také na strankdch www.varianty.cz.
Vystupy z projektii mohou slouzit jako inspirace a mohou 1 poskytovat rady a materidly pro

praci s ptibéhy v multikulturni vychové.
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11 Zavér

Cilem této prace, kterou jsem nazvala ,,VyuZiti pfibéhil pro multikulturni vychovu na Skolach
v Ceské republice bylo upozornit na vyznam piibéhu jako néstroje pro multikulturni
vychovu. Na pocatku prace byla jednoduchd a pomérné povrchni uvaha nad cili multikulturni
vychovy, které jsem cetla v Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani
(Vyzkumny, 2005): Co ¢lovéku pomiize vice porozumét, jak dilezitd je rovnost lidi v jejich
riznosti, nez vypraveéni lidi, kterym byla rovnost odepiena? A jakym zptisobem ¢lovek 1épe
pochopi, Ze vSichni lidé maji stejné zékladni potfeby, nez tak, ze mu lidé z riznych koutd
svéta vypravi sviij piibéh a to, co jim kdy schazelo? Nenapadlo mé nic ,,lepsiho* a nic, co by
,»pomohlo vice porozumét* nez piibeh. Otazky vztahujici se k tomu, Ze pfibéh umi zvlastnim
zpusobem zprostiedkovat néco, co data a fakticky vyklad nedovedou, mé zaujaly a dovedly az
k tomu, Ze jsem se ve své bakalarské praci zaméfila na dv€ hlavni otdzky: Co miZe prace
s ptibéhem multikulturni vychové nabidnout a jakym zplGsobem lze s piibéhem
v multikulturni vychové pracovat?

Prvni otdzce jsem vénovala pocatecni cast prace az do Sesté kapitoly (vcetng). V této Casti
jsem dosla k ne¢kolika zaveérim, které jsou vzajemné provazané. Piibéhy maji velky vyznam
pro vzdélavani, jiz od davnych dob slouzi jako vychovny a vzdé&lavaci prostiedek. Skrze
ptibehy jsou pfedavany kromé informaci i hodnoty. Hodnoty jsou stézejni soucasti kultury a
zékladem pro budovani osobnich postoji k okolnimu svétu — odtud tedy vychovny ucinek
ptibehu.

Vyznam piibéhu pro vzdélavani byl v moderni dob& potlacen honbou za pravdivosti a
objektivnimi informacemi. V soucasné dobé je vSak uzndvana a cenéna i pluralita ndzorti a
pohledi na svét a objektivnost ztraci svou zcela vysadni pozici. Ptibéhy jsou pomalu
zbavovany ndlepky ,,zdbava pro volnou chvili“ a znovu dostavaji ptilezitost byt platnym
zdrojem poznani a osobniho rozvoje (pf. mikrohistorie).

Ptib¢h je nastrojem, prostiednictvim n€hoz se jiz po tisicileti pfedavaji hodnoty, na jejichz
zéklad€ lidé zaujimaji urcité postoje. Pravé na multikulturni vychovu je apelovano, aby
zakim postoje zprosttedkovavala. V napliovani tohoto nelehkého ukolu by tedy prace
s piibéhy méla napomoci. Jedna se zatim ale pouze o teorii, prakticky vyzkum v této oblasti
by byl zajisté¢ velmi zajimavy a objevny. Oblast postoji Ize vSak na rozdil od oblasti znalosti
zkoumat jen velmi obtizné.

Ptib¢hy také maji moc zprostfedkovavat zivotni zkuSenost. K tomu byly také vzdy uZzivany.
Tento aspekt je dileZity pro multikulturni vychovu a to pfedevdim v zemich, jako je Ceska
republika, kde procento lidi s jinym narodnostnim ¢i etnickym plivodem je pomérné malé.
Vétsina multikulturnich konfliktd vznika z nedorozuméni a ze strachu z ciziho, jiného, z toho,
co nezndm. Pravé prostrednictvim piibeéhi je mozné tento pocit cizosti a uzavienosti vici
jinému zmenSit, ne-li odstranit. Pokud se seznamim se Zzivotni zkuSenosti né€koho
z Afghanistanu, nebo se zivotni zkuSenosti nékoho, kdo velmi dobfe zna jednoho ¢i vice
Afghéanct, pak je méné pravdépodobné, Ze se pifi osobnim styku s nékym z Afghdnistanu
budu citit neptijemné, nebo se dokonce iracionalné ¢ehosi obavat.

Druhou otazkou, tedy jak s ptibehy pracovat, jsem se zabyvala v kapitole sedm az deset.

Moznosti je skuteén¢€ velmi mnoho. Navrhla jsem proto n€kolik metod, jak s nimi pracovat a
pfidala jsem par napadi. Upozornila jsem také na né€kolik projekth, které piib&éh a
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multikulturni vychovu spojuji. Je mozné z nich Cerpat jak materidly, tak inspiraci. Kromé
konkrétnich napadt a rad je velmi dilezité uvédomit si také obecné zasady, jak s ptibéhem

vvvvvv

povazuji reflexi.

Pokud je s ptibéhem pracovano jako s prostiedkem vyuky, je pro co nejvétsi uspéch potieba
dodrzovat nékolik véci. Ty sice nejsou zvlast' objevné, spadaji do didaktické teorie, ale je
dobré o nich védet a mit je na paméti. Nejvyznamnéjsi je praveé dulezitost reflexe. Pokud se
¢loveék nezamysli nad tim, co mu piibéh pfinesl, uvédomi si jen zlomek z toho, co by mohl, a

vzdélavaci ¢i vychovny efekt je tak mnohem mensi.

Téma prace, které jsem si zvolila, uzce souviselo s okruhem mych zajmu. Jeho zpracovéavani
m¢ napliovalo touhou védét vic a ziejme diky tomu jsem objevila jeho az necekanou hloubku
a provazanost s riznymi obory. Kromé toho, Ze jsem diky této praci odhalila, co se skryvalo
za mym pocitem, ze ,,piib&h je skvély prostiedek k napliiovani cili multikulturni vychovy*,
jsem nasSla 1 mnoho véci, které bych rdda vyuzila pro svou dalsi ¢innost v oblasti prace
s mladezi. Velmi rada bych naptiklad v Ceské republice uspotadala néco obdobného jako
»Living Library”“. Téma piibéhti v multikulturni vychové tedy pro mé dopsanim prace
rozhodné nekon¢i.
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13 Prilohy

Priloha 1

Sla jsem jednou odpoledne domi ze §koly a vidim Daniela, kluka od sousedt, jak stoji proti
zid’ce na konci nasi ulice a nastvan¢ si o ni kope s micem. Daniel je bracha moji kamaradky
Martiny se kterou se zndm uz ze Skolky a Casto jsem si k nim chodila hrat, kdyz jsem byla
mald. Ve skolce jsem si vliibec neuvédomovala, Ze je Martina Romka, a i ted’ je mi to fuk, je
to fajn kamoska. Kdyz jsem byla od Daniela uz jen kousek, tak jsem ho pozdravila a zeptala
se, co déla. Nevrle na mé zavrcel, Ze co si jako myslim, ze dé¢la? ,,Vypadas dost naStvané,
prohodila jsem a chystala jsem se jit dal. Ale Daniel mi zacal uz klidnéj§im hlasem licit, co se
stalo. Je na hotelové Skole a uci se na ¢iSnika. Ve Skole maji povinnou praxi a on jako jediny
ze tfidy jesté nedostal moznost zkusit si obsluhovani hostl. Vzdycky ho pry Soupnou
do kuchyné. ,,Ale prosim t¢, vzdyt’ na tebe taky ptijde fada. Pieci se stiidate...* fekla jsem mu
povzbudivym téonem. Ale moc to nepomohlo. ,,JJ4 mam spiS pocit, ze m¢ tam $¢éf ani nechce
pustit®, odvétil. Ptala jsem se ho, jak na takovou véc piiSel a Daniel zacal popisovat, jakou ma
zkuSenost ze shanéni brigdd. KdyZ loni v 1ét€ shanél brigaddu, tak se mu nékolikrat stalo, ze
mu po telefonu fekli, ze maji nedostatek personalu, a urcit€¢ o ného maji zdjem. Kdyz ale
ptiSel, tak najednou obratili a fekli, Ze misto nemaji. Kdyz se hlasil s kamarddem, ktery viibec
na CiSnika nestuduje, tak vzali kamarada a Daniel zase nic. Pfi§lo mi to divné, ale nevédéla
jsem moc, co na to fici. Tak jsem jen pronesla: ,, To je teda smiila.”“ Daniela to pobavilo, i
kdyz z jeho reakce, bylo poznat, ze i trochu nastvalo. Smutn¢ se usmal a fekl: “Smtla jo? Kde
to zije$ prosim t&€? Jsem Cernej a oni prosté radsi vezmou kohokoliv, hlavng, Ze je bile;j.
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Priloha 2

Daniel, kluk z romské rodiny, nastvané kope micem o zed. V tu chvili prichdzi Martina,
kamaradka jeho sestry, se kterou se znaji uz odmala.

Martina: Cau, co prosimté d&la3?
Daniel: Co asi myslis?

Martina: Vypadas dost naStvane?
Daniel: Taky ze jsem.

Martina: A co té tak vytocilo?

Daniel: Mame ve skole praxi... no a...
Martina: J9, ty se ucis na ¢isnika, vid™?

Daniel: No prave. Tésil jsem se, jak budu délat na place, ale oni se se mnou ani nebavili a
Soupli mé rovnou do kuchyng.

Martina: Prosimt¢, tak na tebe ptijde fada ptisté, ne?

Daniel: To asi tézko, jsem jedinej ze tiidy, kdo na place jeste nebyl...

Martina: A to se jako nesttidate?

Daniel: Ja mam pocit, ze me tam $¢f nechce pustit.

Martina: Jaks na to prosim t¢ ptisel?

Daniel: Nevim... O prazdninach to bylo néco podobnyho. Chtél jsem jit na brigaddu a do
telefonu mi tekli, ze mé urcité chtéji, ze maj nedostatek persondlu, ale jakmile jsem se tam
ukézal, tak mi fekli, ze misto nemaj. Tak jsem to zkusil jesté jinde a tentokrat se mnou hlasil 1
kamos, co se vlibec neuci na ¢iSnika. A hadej koho vzali ... no jasné, Ze jeho

Martina: V ¢em to jako je?

Daniel: To je jasny, jsem jim prosté asi moc cernej.

52



Priloha 3

Role:

Daniel

Séf restaurace
Kuchar
Cisnice

Daniel odpovida telefonicky na nabidku prace v inzeratu. Séf restaurace je rad, je sezona,
potiebuji rychle nékoho na vypomoc. Daniel se uci na ¢isnika, to je skvéla kombinace. Druhy
den jde Daniel na smluvenou schiizku, kde se ma rovnou ucit, jak to funguje. U vstupu do
restaurace se pta &iSnice, kde je $éf. Ta na n&j udivené koukd a pak mu ukazuje cestu. Séf je
hodné piekvapen, Zze Daniel je Rom. D4 mu néjakou préci a jde se poradit s kuchafem, co ma
délat. Premysli: Mit tu Roma jako ¢i$nika, to by nam urcité odradilo zdkazniky ...

Ukolem je vymyslet scénce konec a zahrat ji.
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