
Diplomová práce „Make a connection – očekávání a cíle“ se věnuje teorii nastavení,
zavedení, řízení a hodnocení cílů v prostředí českých neziskových organizací v
organizačních teoriích a v praxi. V teoretické části jsou porovnávány organizační cíle
ziskového a veřejného sektoru s charakteristikami cílů neziskové sféry. Teoretická část
práce odpovídá na otázku: Co je cíl a jak by podle organizační teorie mělo probíhat jeho
správné nadefinování, zavedení a dosažení?
Praktická část je příkladovou studií analýzy nastavení, aplikace a naplňování
programových cílů v pátém ročníku programu Make a connection Nadace rozvoje
občanské společnosti v kraji Hlavního města Prahy. Zde se ptám, zda jsou cíle programu
Make a connection nastavené v souladu s organizační teorií neziskového sektoru a jak
dochází k aplikaci a naplňování programových cílů v praxi. Analýzu provádím z roviny
národní a lokální koordinátorky programu a jejich asistentky a z hlediska členů regionální
hodnotící komise. Ve třetím výzkum odpovídám na otázku, jak jsou cíle programu Make a
connection naplňovány realizátory dvou zvolených projektů v pátém ročníku v Praze.


