9 Prilohy

9.1 Priloha A: Prehled psychickych poruch podle MKN-10

Kiasifikace psychickych onemocnéni dle MKN (MKN-10, 2009, nestrankovano.)

F00-F09 Organické duSevni poruchy véetné symptomatickych

F10-F19 Dusevni poruchy a poruchy chovéni vyvolané ui¢inkem psychoaktivnich latek

F20-F29 Schizofrenie, schizofrenni poruchy a poruchy s bludy

F30-F39 Poruchy nélady (afektivni poruchy)

F40-F49 Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy

F50-F59 Behavioralni syndromy spojené s fyziologickymi poruchami a somatickymi

faktory

F60-F69 Poruchy osobnosti a chovani u dospélych

F70-F79 Mentalni retardace

F80-F89 Poruchy psychického vyvoje

F90-F98 Poruchy chovéni a emoci se zacatkem obvykle v détstvi a adolescenci

F99 Nespecifikovana duSevni porucha.




9.2

Piiloha B: Tabulka organizaci poskytujici podporu k ziskiavani zaméstnavani

osobam s psychickym onemocnénim

KRAJ ORGANIZACE SLUZBY
Chranéné dilny
Podporované zaméstnavani
FOKUS Tabor Socialni firma
Socialné terapeutické dilny
Socialni rehabilitace
STROOM DUB o.p.s. Sociélné terapt-::l..ltické dilny
Socialni rehabilitace
Domov Libni¢ a Centrum
socidlnich sluzeb Empatie | Socidlng terapeutické dilny
FOKUS Pisek (Pobocka
Jihotesky SuSice) Soc%élné terapt‘::l.‘ltické dilny
FOKUS Pisek (Pobocka | Socialni rehabilitace
Strakonice) Socidlné terapeutické dilny
FOKUS Pisck Soc%é,lni rehabilitz.a,ce
Socialné terapeutické dilny
“ 1. v . Socialni rehabilitace
FOKUS Ceské Budgjovice s PR
Socidlné terapeutické dilny
FOKUS Ceské Budg&jovice
(Stiedisko Cesky Krumlov | Sociélni rehabilitace
FOKUS Ceské Budg&jovice
(Kontaktni misto
Prachatice) Socialni rehabilitace
Obcanske sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
Poradenstvi
Sdruzeni Prah Socialni rehabilitace
Socialné terapeutické dilny
. . Poradenstvi
Jihomoravsky AGAPO Socialni rehabilitace

Podporované zaméstnavani

Psychocentrum Domecek
Hodonin, o.p.s.

Socialni rehabilitace

Poradenstvi

VIDA o.s. (centrum Brno)

Poradenstvi




Fokus Mlada Boleslav —

pobocka Cheb Podporované zaméstnavani
Fokus Mlada Boleslav —
pobocka Sokolov Podporované zaméstnavani
Karlovarsky ) Socialn¢ terapeutické dilny
Fokus Mladé Boleslav — o N
pobocka Karlovy Vary Socialni rehabilitace
Podporované zaméstnavani
Joker o.s. Cheb Chr?’netza pracovil n}lst,a
Socialn¢ terapeutické dilny
ASPEKT z.s. Podporované zaméstnavani
Péce o duSevni zdravi z.s.
(pobocka Nachod) Sociélni rehabilitace
Péce o duSevni zdravi z.s.
obocka Ji¢in ialni ili
Krélovéhradecky (p ) Socialni rehabilitace
Péce o duSevni zdravi z.s.
(pobocka Rychnov nad
KnéZnou) Socialni rehabilitace
Péce o duSevni zdravi z.s.
(pobocka Hradec Kralové) | Socidlni rehabilitace
Obcdanské sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
Pracovni rehabilitace
RYTMUS Liberec, o0.s.p. Poradenstvi - —
Podporované zaméstnavani
Socialni rehabilitace
RYTMUS Liberec, o.s.p.
(pobocka Jablonec n. N.)
Liberecky RYTMUS Liberec, 0.s.p
(pobocka Ceska Lipa)
RYTMUS Liberec, 0.s.p
(pobocka Jilemnice)
RYTMUS Liberec, 0.s.p
(pobocka Semily)
Obecné prospésna
spole¢nost FOKUS Liberec | Socidlné terapeutické dilny
FOKUS Trutnov, z.s. Socidlné terapeutické dilny
FOKUS Opava Somralnl ,reh,ablhtace
Chranéna dilna
’ ANIMA VIVA o.s. Opava Socialni rehabilitace
Moravskoslezsky Poradenstvi
Obcanské sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi

Charita Opava

Socialni rehabilitace




Socialné terapeutické dilny

EFFATHA Karvina Socialn¢ terapeutické dilny
Socialni rehabilitace
Asociace TRIGON Pracovni rehabilitace

Socialn¢ terapeutické dilny

Podporované zaméstnavani

Charita Frydek-Mistek

Socialni rehabilitace

SPIRALA o.p.s. Socidlni rehabilitace
BETHEL Karvinna Socialni rehabilitace
Target — podporované
zam&stnavani Podporované zaméstnavani
MENS SANA o.p.s. Socialni rehabilitace
RUT Bruntal Socialni rehabilitace
RUT Cesky T&sin Socialni rehabilitace
RUT Frydek-Mistek | Sociélni rehabilitace
RUT Havifov Socialni rehabilitace
RUT Krnov Socialni rehabilitace
RUT Karvinna Socialni rehabilitace
RUT Novy Ji¢in Sociélni rehabilitace
EBEN-EZER Cesky Té&in | Socialné terapeutické dilny
RUT Bohumin Socialni rehabilitace
RUT Ttinec Socialni rehabilitace
Obcanské sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
VIDA o.s. (centrum
Jesenik) Poradenstvi
Socialni rehabilitace
Ester z.s.

Socidlné terapeutické dilny

Olomoucky Charita Olomouc Socialné terapeutické dilny
Socidlné terapeutické dilny
ZAHRADA 2000, z.5. Prechodné Z'flmestrvlavatmr :
Podporované zaméestnavani
Socialni rehabilitace
Dusevni zdravi, o.p.s. Socialni rehabilitace
Spole¢nost Mana, 0.p.s. | Socialni rehabilitace
Obcanské sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
VIDA o.s. (Centrum
Pardubicky Pardubice) Poradenstvi
Péce o duSevni zdravi, z.s.
(poboc¢ka Chrudim) Socialni rehabilitace

Péce o duSevni zdravi, z.s.
(pobocka Usti nad Orlici)

Socialni rehabilitace




Péce o dusevni zdravi —
stiedisko Vyménik

Socialni rehabilitace

Socialn¢ terapeutické dilny

OTACHAR s.r.0. Socialni firma
FOKUS Vysocina
(stfedisko Hlinsko) Sociélni rehabilitace

Péce o duSevni zdravi, z.s.

Socialni rehabilitace

Oblastni charita Policka

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace

Plzenisky Ledovec o.. Poradenstvi
VIDA o.s. (centrum Plzen) | Poradenstvi
Chranénd pracovni mista
BONA, o.p.s. Chrénéné dilny
Socialni rehabilitace
Chranéné dilny
) Prechodné zamé&stnavani
FOKUS Praha, o.s. (Region — —
Jih) Chranéna pracovni mista
Podporované zaméstnavani
Socialné terapeutické dilny
Poradenstvi
ESET-HELP, ob¢anské | Piechodné zaméstnavani
sdruzeni Podporované zaméstnavani
Socialni rehabilitace
Praha FOSA o.p.s. Podporované zaméstnavani
Poradenstvi
, Prechodné zamé&stnavani
Green Doors z.u.
Podporované zaméestnavani
Socialni rehabilitace
Obcanské sdruzeni
Kaleidoskop Poradenstvi
Obcanské sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
VIDA o.s. (centrum Praha) | Poradenstvi
0. s. Baobab Socialni rehabilitace
Fokus Praha (Centrum
Socialni firmy) Socialni firma
Obcanské sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
Modré dvete — Kostelec nad
Stfedoesky kraj Cernymi lesy Socidlni rehabilitace

Modré dvete — Ri¢any

Socialni rehabilitace

VIDA o.s. (centrum Kolin) | Poradenstvi
VIDA o.s. (centrum
Rakovnik) Poradenstvi




Fokus Praha o.s. (Region
Stfedni Cechy)

Socialné terapeutické dilny

Pfechodné zaméstnavani

Podporované zaméstnavani

0O.s. Baobab — Kladno

Socialni rehabilitace

Socialn¢ terapeutické dilny

Fokus Mlada Boleslav — | Socidlné terapeutické dilny
pobocka Nymburk Socilni rehabilitace
Fokus Mlad4a Boleslav —
pobocka Mnichovo
Hradisté Socialn¢ terapeutické dilny
Fokus Mlad4a Boleslav —
pobocka Kolin Socialni rehabilitace
Podporované zaméstnavani
Fokus Mlada Boleslav

Socilné terapeutické dilny

Socialni rehabilitace

Fokus Praha o.s.

Socialni rehabilitace

Lomikamen, o.s.

Socialni rehabilitace

Socialné terapeutické dilny

Diakonie CCE — Stfedisko
kiestanské pomoci v
Litoméficich

Piechodné zaméstnavani

Podporované zaméstnavani

Chranéné dilny

Fokus Labe — DéCin

Poradenstvi

Socialni rehabilitace

Fokus Labe — Litoméfice

Socialni rehabilitace

Poradenstvi

Fokus Labe — Teplice

Socidlné terapeutické dilny

Socialni rehabilitace

Ustecky Poradenstvi
Fokus Labe — Usti nad IS)ZZ?:; I;St:;a o
Labem peutické dilny
Socidlni rehabilitace
Agentura KROK Socidlni rehabilitace
Agentura Pond¢li Socidlni rehabilitace
Agentura Osmy den —
pobocka Décin Podporované zaméstnavani
Agentura Osmy den, o. s. p. | Podporované zamé&stnavani
O.s. Jurta Socialni rehabilitace
Obcanskeé sdruzeni
KOLUMBUS Poradenstvi
Vysotina Fokus Vysocina (stfedisko | 0.« dilny

Havlicktv Brod)

Pfechodné zaméstnavani




Podporované zaméestnavani

Socialn¢ terapeutické dilny

Socialni rehabilitace

Fokus Vysoc€ina (stiedisko
Chotébor)

Chranéné dilny

Socialni rehabilitace

Fokus Vysoc€ina (stiedisko
Pelhiimov)

Chranéné dilny

Podporované zaméstnavani

Pfechodné zaméstnavani

Socialné terapeutické dilny

Socialni rehabilitace

O. s. VOR lJihlava

Socialni rehabilitace

Socialné terapeutické dilny

Diecézni charita Brno,
Oblastni charita Ttebic

Socialni rehabilitace

Diecézni charita Brno,
Oblastni charita Zd’ar nad
Sazavou

Socialni rehabilitace

Zlinsky

Charita Svaté rodiny Novy
Hrozenkov

Socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace

Charita Vsetin Socialni rehabilitace
Iskérka o. p. s. Sociélni rehabilitace
LUISA Socialni rehabilitace




9.3 Priloha C: Osnova polostrukturovaného rozhovoru
Uvod

Piedstaveni autorky a prib&hu rozhovoru

Informovani o cili bakalafské prace a empirického Setfeni
Otazky Kk 1. fazi podporovaného zaméstnavani:

Otazka ¢. 1: Jak probiha prvni setkani se zdjemcem o program podporovaného

zameéstnavani?

Otazka €. 2: Jak identifikujete vhodnost sluzby podporovaného zaméstnani pro daného

uzivatele?

Otazka ¢. 3: Jaka je primérna doba potiebna k posouzeni vhodnosti sluzby

podporovaného zaméstnavani pro daného klienta?

Otazka ¢. 4: Jak Casto se stava, ze zjistite, Ze sluzba podporovaného zaméstnavani neni

pro dan¢ho klienta vhodna?

Otazka ¢. 5: Jake jsou nejcastéjsi divody nevhodnosti sluzby podporovaného

zamé&stnavani pro dan¢ho klienta?

Otazka ¢. 6: Jak postupujete v piipadé€, Ze zjistite, Ze sluzba podporovaného

zaméstnavani neni pro dané¢ho klienta vhodna?
Otazka ¢. 7: Jaky je dalsi postup, pokud zjistite, Ze je sluzba pro klienta vhodna?
Otazky ke 2. fazi podporovaného zaméstnavani:

Otazka ¢. 8: Jakym zptisobem ziskavate informace o klientovi, které jsou nezbytné pro

vyhledani vhodného pracovniho mista?

Otazka ¢. 9: Jaké informace o klientovi jsou pro Vas z hlediska vyhledavani vhodného

zaméstnani zasadni?

Otazka ¢. 10: Jak dochazi k pomoci klientovi s ujasiovanim si jeho ptedstavy o

vhodném zaméstnani?

Otazka ¢. 11: Dochazi v ramci Vami poskytované sluzby podporovaného

zamestnavani k vytvareni plani pro klienta?



Pokud ano, tak:
Otéazka €. 11a: Co je obsahem téchto plana?
Otazka €. 11b: Jak vytvareni téchto planti hodnotite?
Otazky ke 3. fazi podporovaného zaméstnavani:

Otazka €. 12: Jak dochazi k vyhleddvani vhodného pracovniho mista pro klienta ve

Vami poskytované sluzbé podporovaného zaméestnavani?
Otazka €. 13: Jak klienta pti vyhledavani vhodného pracovniho mista podporujete?

Otazka €. 14: Dochazi ve Vami poskytované sluzbé podporovaného zaméstnavani k

rozvoji schopnosti klienta potfebnych k ziskani a udrzeni si zaméstnani?

Otazka €. 15: Jak konkrétné je realizovan rozvoj schopnosti potiebnych k ziska a

udrzeni si daného pracovniho mista?
Otazky ke 4. fazi podporovaného zaméstnavani:
Otazka ¢. 16: Poskytujete podporu klientim pti vykonu daného zaméstnani?

Otazka ¢. 17: Jakym zptisobem poskytujete klientim podporu pii vykonu zaméstnani

jiz na jimi zvoleném pracovnim mist&?
Otéazka ¢. 18: Jak dlouho mohou klienti podporu na pracovisti vyuzivat?

Otazka ¢. 19: Jakou formu podporu pii vykonu daného zaméstnani klienti prevazné
vyuzivaji?
Dopliiujici otazky:

Otéazka ¢. 20: Jaka je uspésnost pii ziskani vhodného pracovniho mista pro dané¢ho

klienta?

Otazka €. 21: Stava se vam, Ze si klienti napln sluzby podporovaného zaméstnavani
zaménuji s ¢innosti pracovnich agentur, tzn. ocekavaji klienti, Ze je vasi povinnosti

nalézt jim vhodné zamé&stnani a naslednou vasi zodpoveédnost za n¢?

Otéazka ¢. 22: Znate Souhrnnou metodiku podporovaného zaméstnavani z roku od

Petry Vitdkové z roku 2005?

Pokud ano, tak:



Otazka ¢. 22a: Cerpate z této metodiky?
Otézka €. 22b: Jste s touto metodikou spokojeni?

Otazka €. 22c¢: V ¢em vam naopak nevyhovuje?



9.4 Priloha D: Tabulka podporovaného zaméstnavani podle Souhrnné metodiky
podporovaného zaméstnavani Petry Vitiakové (2005)

1. faze sluzby PZ 2. faze sluzby PZ 3. faze sluzby PZ 4. fize sluzby PZ
Prvni setkini se zdjemcem o Formovani piedstavy o budoucim Vyhledavani :;Llll::?;::m ASITIZW-’C
sluzbu PZ precstavy © buc vhodného . Podpora pii vykonu e
pracovnim uplatnéni . internetu ; . pracovist
— - - pracovniho daného zaméstnéni ORI
Ujasnéni si preferenci ohledné mista V tisku Individualni
pracovniho uplatnéni Osobni profil konzultace
Smlouvy s
Posouzeni vhodnosti sluzby Rozhovor organizacemi na
PZ otevieném trhu
Ziskani prace
Uzavieni do:izgg © poskytuuti mlflgrmacho Dotazniky Trénink dovednosti | Job klub
Y _mﬂf)u potiebnych k ziskéani —
potiebnych k | Dokumentace Zaméstnani Individualni
ziskani klienta konzultace
zaméstnani | Pozorovani -
chovani Volna diskuze
Strukturovany
rozhovor
Vyhledavani -
inerati Hrani roli
Pomoc s Navétéva Gradu Brainstormi
vytvofenim | prace rainstorming
vhodné
praco'\'niho poifiehng praxe nacviku dovednosti | situaci
mista Zprostiedkovani
rozhovoru s Plnéni zadanych
pracovniky a ukoli
dané pozici
cil Rozbor
Vytvareni problému
individualniho | Jednotlivé Pl vidad
planuklienta | kroky. ukoly a t'mni’l Vykia
rizika ématu




9.5 Priloha E: Tabulka pribéhu sluzby podporovaného zaméstnavani organizaci A, B, C,D, E

1. faze sluiby PZ 2. faze sluiby PZ 3. faze sluzby PZ 4. faze sluzby PZ Dopliujici otazky
Prvni setkani se Kritéria Diivody Zpiisob ziskavini Zasadni informace z Pomoc s Vyhledavani . . - Ziameéna éinnosti s | Znalost Souhrnné
- L ooy o . [Vhodnest sluzby| . ormacez . . L ooy yaea Rozvoj schopnosti |  Podpora pii Forma podpory pii Uspéinost N
j o sluzby i PZ nezbytnych ifn hlediska vy 1 si alni plin vhodného Klienta e T ol PZ pracovnimi metodiky PZ Petry
sluzbu PZ PL PZ o Klientori vhodého zaméstnani predstay pracovniho mista yionu pra Tykonu prac b agenturami Vitikové (2005)
L . . | Podpis smlovvy o Vyhledivini .
B Nevi 3 Y 5
Fo telefonickém phedad | positmsti Rozhover Ve pracovaiho svazkn cil pracovnich nabigske | O ot forma Individoilni konzoltace | 60-70% Ano Ne
¥ socidlni sluzby na internstu g
Zjisfovani sovladu N . . R Dil&i kroky Oslovovani
predstavy s 3“”“?"““ Kritkodobé kurzy . z . om:-. .. vadoved k realizaci spolupracujicih Nieviky sitvac
. ol sluzby pfedchozich zaméstndni il o
Organizace A | -oSfCBSE08 | porieba pomoci — Rozhovor 2 organizaci Aco
Tga Nesluéitelna X
ofeldvinize | Konkretizace Popis sitvace . . : st
e strany zijemce | PLinu spoluprice . . . dosaiect cile Vyhladivini Komuaitni sethdvini Asistence na pracoviit
Detailni popis sluzby - o Psychodiaznostické Zvlidnuti svého ‘\‘ni <h nabidek
PZ | oslubuPZ | testy onemocnéni praco Aienty
Nizked Pozitivai enty Pododons slcopiny
motivace hodnoceni - N
t s hodni Podpis smlovvy o Vyhledivani S
e Tﬁjﬁm dlm-::mp,-,,, poskytauti Rozhovor Zijmy cit pracovnich nabidek Individuilni kenzultace 60-70% Ano Ano, pouivaji
Psychické socidlni stuzby na internstu -
onemocnéni Oslovovani
Deatailni popis sludby Nepotrabnost Preferovani pracovni Obecy charakter s ovey amub
PZ sluzby pozice plind spolupracuic
- — — - - orgaae Nerozviji (metoda
Organizace B Nikdy dochizi k Neslulitelnd Rozhovor : ik Ano
tvorbé Zivotopisu a odekivini ze Konkretizace Klientovy schopnosti UZiteéné v osob s )
vyhledivini strany zdjemee| . . Osobni profil klienta - poruchou osobnosti . oL Asistencs na pracoviiti
plinu spoluprice Vyhleddvini
pracovnich nabidelc Motiv: N o shudbs PZ _ .
Motivace pracovat|— pracovnich nabidek
Smlovva o Wlisaty
poskytnuti socidlni Nizled Informace ohledné dluhi -
shuzby na proéteni ‘motivace klienta
domi
. . | Podpis smlovvy o Vyhledivini -
. Nevhodni - 7 TR pouiv;
Osobni schuzka ul.me;l:k X poskytauti Rozhovor Cil pracovnich nabidek Individuilni konzultace 60-70% Ano _-\.no,. g ‘ aut
¥ socidlni sluzby na internstu -
Zjistovini solads N Na zdklads Oslovovini
N Nepotfzbnost informaciz s
pradstavy s slusby ik At spolupracujicih
nabizenou sluZbou - oso kl'ofm o ofganizaci Nerozviji (metoda
. . : . i ienta b,
Organizace C Potieba pomoci Nesotteind Motivace Rozhovor Dl kroley 5 Ano
oceldvini z2 Konkretizace . . vedouci k realizaci Vyhledivini . xes
Smlovva o strany zijemce | plinu spoluprice Osobai profil iienta cile pracovnich nabidek Asistencs n3 pracoviiti
poskytnuti soctilni Popis sitvace klienty
shozby dn::foctem Nizkd dosaZeni cile
“ motivace Administrativai
povinnost




1. faze sluiby PZ 2. faze sluiby PZ 3. faze sluiby PZ 4. faze sluiby PZ Dopliujici otazky
Prvni setkani se Kriteria Drivody Zpusob ziskavani | Zasadm informace z Pomoc s Vyhledavani - Zameéna cinnosti s | Znalost Souhrnne
e . g © ., |Vhodnost sluzby P . . W . 0. - = TS e - . Rozvoj schopnosti Podpora pii Forma podpory pii Uspéinost . . .
zijemcem o |vhodnosti sluzby | nevhodnosti PL “ |nezbyinych ifnormaci| hlediska vyhledavani j Indiv plan vhodného ]:hm?:n n"lim]::r ]::e rv}'lm:)l‘:ld i;:epn &llll)ibv PL pracovoimi metodiky PZ Petry
sluzbu PZ PL PL o klientovi vhodého zaméstmani prredstay pracovniho mista - pr - pr - agenturami Vitikove (2005)
Podpis smlovvy o T Vvhladivini
Osobni schizka Rozhovor 5“'1’?‘.‘]3':; lidnibo pracovaich nabidsle Individuilni konzultace 60-70% Ano Ne
ceehots na internets
Zjiffovani soulads ) L L Oslovovani ~ .
Organizace D pizdstavy s Bezhritéri | Bez keitéri Zivotopis Klisata Rozhovor Administrativnl | spoppracyjicin | Neromvii (mateds Ano
nabizenon sludbon - R L. . . povinnost organizaci Fs)
Konkratizacs Diagnéza 2 z ni plynouvel Asistence na pracovisti
pf:;:;:ijn plinu spoluprice Konzultacs s omezeni Vyhledivini - FReE )
LT prac-m-nim klientovym peychiatrem pracm'rl{{:h nabidsk
- — Llisnty
vplatnéni Evidenéni listy
Podois smlomre Na zaklage .
Nevhodns | © 00Pis smlowy o o : Vyhledivini
Osobni schizlca . R poskytosti Rozhovor Klientovy schopnosti niermact Z, pracovnich nabidele | Intenzivni rozvijeni Individudlni konzultace 30% Ano Ano, plné vyudivina
clovd slupina | "7 L osobniho profile : |
socidlni sludby R na internetn
klienta
Zjitfovani soulads Mepotiebnost Oslovovani
piedstavy s : E?:‘_é;w ® Zijmy spolupracujicih Tob Kby
. nabizenon sluzbon . X R organizact
Organizace E Potizha pomoci Konleratizace FRozhover Ao
linu spoluprice Pozitivai
E FOIES Osobni profil klienta y G.Z‘twm. L Asistence na pracoviiti
: 2 hodnoceni S Hrani roli
e strany zdjemee vhledivini
Detailni 1;:;:4: sluzby o shitby BT Sty v ditstvi pracovnich nabidsk
- Nizkes _ Llisnty
o Pofadnil zdjemei Naeviky sitvaci
motivace

o slubu PZ




9.6 Priloha F: Tabulka komparace sluzby podporovaného zaméstnavani organizace A—F se Souhrnnou metodikou podporovaného
zaméstnavani od Petry Vitakové (2005)

1. faze sluzby PZ

2. faze sluzby PZ

3. faze sluzby PZ

4. faze sluzby PZ

Po telefonickém

Kontaktu A, B, Rozhovor A.B.C.D.E l\:’yhladévs’mi Podpora péi vikonn Asistence na pracovist|A, B, C. D, E
inzerce na A,B,C,DE . -
R daného zaméstnini
Osobni schiizka C,D.E Dotammiky A intemetu Individudlni konzultace|A, B, C, D, E
Zjist'ovani souladu
piedstavy s A.C.D.E Dokumentace klienta D V tisku
nabizenou sluzbou Vyhledavini .
vhodného A, B, C D E
pracovniho mista |Smiouvy s
organizacemi
na otevieném
trhu prace A,B.C,D,E
Detm}m popis AB.E Z{skal‘!l inf()rl,na:,:l f’ kliunt(w’i . |Pozorovani chovani X Hledivani
sluzby PZ potiebnych k ziskani zamé&stnani Vyhledavani
pracovnich
Prvni setkdni se nabidek klienty .
zajemcem o sluzbu A, B CDE
PZ Job kluby E
e . Zivotopis klienta D Individudlni konzultace A
Zjist'ovani
pledstatavy o
B . D
budoucim pracovnim
uplatnéni Evidenéni listy D Volna diskuze X
Tvorba Zivotopisu a
vyhledavani B Kritkodobé kurzy A Strukturovany rozhovor X
pracovnich nabidek
Osobni profil klienta B.C.E Hrani roli E
Smlmfvn ﬂ‘ . Vyhledavani inzerati X L. Brainstorming X
poskytnuti socidlni B.C Trénink
sluzby na proéteni B dovednosti
domii Navitéva fadu prace X potiebnych k  |Nicvik v realné situaci ALE
ziskani zaméstnani
Posouzeni vhodnosti sluzby PZ A.B.C.D.E Pomoc se ziskdnim potiebné praxe X Plnéni zadanych Gkol{ E
Pomoc s vytvofenim vhodné
piedstavy pracovniho mista
Zprostiedkovani rozl ru s
Kritéria vhodnosti pros m, ovant l,n mY“.“‘ § X Rozbor problému X
pracovniky a dané pozici
Potieba pomoci A CE Rozhovor A,B,C,D,E Piimy vyklad tématu X
_— - A, BCDE
Psychické onemocnéni B
Cil AB.CE
Motivace pracovat B Jednotlivé kroky a akoly A C
Vytvifeni individudlniho plianu
Bez kritérii D klienta Rizika X
Uzavieni dohody o poskytnuti sluzby A,B,C,D,E Popis situace dosaZeni cile c
Na zikladé osobniho profilu klienta E




9.7 Informovany souhlas icastnika empirického Setfeni
Informovany souhlas ucastnika empirického Setfeni
Vazeny pane, vazena pani,

v souladu se zasadami etické realizace vyzkumu Vas Zadam o souhlas s Vasi ucasti ve

vyzkumném projektu v ramci bakalaiské prace.

Nazev projektu: Formy podpory poskytované osobam s psychickym onemocnénim

k ziskani zaméstnani
Resitel projektu: Adéla Pospisilova

Nazev pracovisté: Katedra andragogiky a personalniho fizeni Filozofické fakulty

Univerzity Karlovy

Popis vyzkumného projektu: Cilem vyzkumného projektu je zjistit, jak probiha sluzba
podporovaného zaméstnavani v praxi a jeji nasledné srovnani se Souhrmnou metodikou
podporovaného zaméstnavani od autorky Petry Vitakoveé z roku 2005. Vyzkum probiha
formou polostrukturovaného rozhovoru a jeho predpokladana délka je 60 minut. Rozhovor je

plné anonymni.

ProhlaSeni a souhlas ucastnika s jeho zapojenim do empirického SetFeni:

ProhlaSuji a svym nize uvedenym podpisem potvrzuji, Ze dobrovolné souhlasim s Casti na
vyse uvedeném projektu. Byl/a jsem informovan/a o pofizovani nahravky rozhovoru a jejim

nasledném zpracovani.

JMENO a PITMENI: ..ot

Podpis: ..o



