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Oponentsky posudek diplomové prace

Jan Slosarek :

Videotrénink interakci (VTI) jako podpora zmény v organizaci

Téma diplomové prace je aktudlni — nabizi moznost podpory zmén v komunikaci
v organizacich prace s lidmi, kde se aZ prili§ ¢asto setkavame s obtizemi pfi snaze zménit
lekdy rigidné pouzivané vzorce pfistupl a chovani.

V teoretické ¢asti student nejprve objasinuje problematiku chranéného bydleni, jeho poslani.
hodnoty a principy — s konkretizaci organizace, ve které pracuje.

Dalsi kapitola je zamé&fena na popis metody VTI. Logicky navazuje rozborem zmény

v organizaci - prezentuje jeji vychodiska, stadia, zafazeni metody VTI a kontexty prace

s touto metodou. Neopomiji ani nejéast&jsi namitky proti této metodé.

Zvlastni pozornost vénuje problematice zplnomocniovani, které zvyraziuje jako jeden z cilt
pii uziti metody VTL

V této &asti prace student odkazuje na odborné prace, cituje relevantni autory. Skoda jen, ze
se zcela nevyvaroval ob¢asnych pieklepti a chyb z nepozornosti ( ve jménech autort je to
obzvlast nevhodné — viz napt. Koster x Kotter, Kemenoff x Kamenoff ).

V Casti praktické se zaméfil na ovérovani tii predpokladu prinosu VTI v chranéném bydleni
své organizace. Popis ukazek rozboru VTI je zdokumentovan i na DVD, které je soudasti
prace. Kazdou ukazku autor diskutuje

Z prace je ziejma dlouhodoba zkuSenost autora s metodou, jeho zaujeti. pfesto, ¢i pravé proto
— jaké limity této metody vnima diplomant, jaka jsou mozna rizika ( jak pro klienty, tak pro
pracovniky ) ?

V préci je vyrazné propojeni az prolinani obou jejich ¢asti - asti teoretické s praktickou, je
patrné i pozitivni nastaveni autora jak konkrétni praci v organizaci, tak snahou zlepSovat praci
asistentl s cilem zlepSeni moznosti klientl. Nezanedbatelny je i eticky pristup a
zohlednovani etickych principt diplomantem.

Pozitivné hodnotim i to, Ze autor prezentuje struény text, aniz by vynechal podstatna sdéleni.
Diplomant v této praci prokazal dobrou schopnost prace s odbornou literaturou, zaro¢il i sveé
praktické zkudenosti.

Préaci povazuji za velmi pfinosnou a vyuzZitelnou v praxi pro pracovniky fizeni a supervize

v organizacich.

Predkladanou diplomovou praci hodnotim stupném — vyborné -.
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