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1. Ovoci 

Jednim z oborii, ktere se mohou uplatnit v psychiatricke pea je ergoterapie. Jeji historie 

saha a2 do doby po prvni svetove \fake, ve114 rozvoj zejmena v§ak po konci druhe svetove 

valky. 

Prvni zaklady socialne psychiatrickeho systemu po1o2i1 ho1ands14 doktor Querido, kter 

za1o2i1 prvni mobilni tirn pe'de o du§evni zdravi v Amsterodamu. 

Jednou z oblasti pusobeni ergoterapie v psychiatrii je pracovni a socialni rehabilitace. 

Pomaha obnovit ztracene socialni dovednosti, pracovni navyky a umohluje osobarn s 

du§evnim onemocnenim zapojit se znovu do spo1e6nosti. 

Prave tato problematika cilove skupiny me zgala po ureite dobe studia a pfedev§im praxe 

velmi zajimat. Jednim z kliai k uzdrave je prave rehabilitace. Zajimala me role ergoterapeuta 

v socialni oblasti, jal4m zpiisobem se podili na rehabilitaci. 

Cilem teto prace je poukazat na to, ie ergoterapie patfi mezi nedilnou soueast rehabilitace 

osob s du§evnim onemocnenim. Zvy§uje pracovni a socialni dovednosti, kognitivni 

dovednosti, umohiuje posilovat sebedfiveru, podporuje samostatnost, rozhodovani, 

diagnostikuje pracovni a funkeni potencial a v neposlednim ptipade napomaha k integraci 

techto osob do spole6nosti. 

Chci nahlednout vice ne2 na pouhe teorie o techto onemocnenich. I proto jsem se rozhodla 

psat bakalafskou praci o roli ergoterapeuta v socialni oblasti, kde pro tuto cilovou skupinu 

nabizi sluThy riizne organizace, kde piisobi take ergoterapeut . 

Belem meho studia jsem mela mo2nost nav§tivit treninkove kavarny 0. s. Green Doors, 

ktere pracuji s klienty s dlouhodol*n du§evnim onemocnenim. 

V ramci sve praxe v 0.s. Green Doors jsem mela pfile2itost setkat se s lidmi, ktefi 

dlohodobe trpi du§evnim onemocnenim, seznamit se s chodem neziskove organizace, 

zu6astnit se programu pracovni rehabilitace v treninkove kavarne. Ze zkuknosti ziskanSich 

behem teto praxe, ktera je pfikladem praxe, kde pracuje ergoterapeut v socialnich slu2bach, 

budu vychazet ve sve bakalaske praci. 

V teoreticke easti strue'ne popi§u system a typy psychosocialnich s1u2eb pro lidi s 

dlouhodobm du§evnim onemocnenim. Objasnim pojem rehabilitace, popfgu stru6nou 
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historii, modely, pfistupy v rehabilitaci a charakteristiku hlavnich oblasti pracovni a socialni 

rehabilitace, na ktere se musi ergoterapeut zamefit. 

Prakticka east teto prace vychazi z analizy dat zamefene na objevujici se temata a potfeby 

v psychosocialni oblasti. Mm cilem je zjistit hlavni oblasti a temata pracovni rehabilitace, na 

ktere se klient behem rehabilitace v 0.s. Green Doors zamefuje, a zachytit jejich qvoj v ease. 

Tato place s1ou21 jako analza oblasti pracovni rehabilitace pro 0.s. Green Doors. 

Vyjasfiuje, co v systemu s1u2eb mii2e &Mat ergoterapeut. V$,sledky mohou ukazat hlavni 

oblasti pracovni rehabilitace. Na zaklade anaVTzy pfina§im take navrhy na mon rozvoj nebo 

zmeny v rehabilitaci, ktere by vedly ke zkvalitneni s1u2eb a pokryti potteb klientu. 
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2. Teoreticka east 

2.1 Rehabilitace 

2.1.1 Definice rehabilitace 

Abych mohla lepe chapat rtizne typy a sloiky rehabilitace, musim si nejprve ujasnit 

samotnSi pojem. Existuje mnoho riiznS/ch pfistupa, nektere z nich smefuji k oblasti 

psychosocialni rehabilitace: klientovi, jeho okoli nebo systemu. Touto oblasti rehabilitace se 

budu zabrvat v dal§ich kapitolach. 

Svetova zdravotnicka organizace (WHO) definuje rehabilitaci jako „veasne, plynule a 

koordinovane asili o co nejrychlej§i a co nej§ir§i zapojeni ob6anii se zdravotnim postiknim 

do v§ech obvyklch aktivit 2ivota spo1e6nosti s vyu2itim 166ebnS7ch, socialnich, 

pedagogickS/ch a pracovnich prostfedku." I  WHO reprezentuje medicins14 model, kterSi 

vytvafi system pee. Chape tedy rehabilitaci jako samostatrVi system. Tato zdravotnicka 

organizace je slokna z mnoha rehabilitaenich odborniku. 

Pfeiffer zase ad, k „rehabilitace je ucelen proces, kter ,  vylfZiva rtiznch prostfedku 

podle stadia stupne postikni. Rehabilitace zaelna tehdy, kdyZ" se za6ne pacient aktivne sam 

podilet na terapii, fikame mu tedy radeji rehabilitant." 2  Pfeiffer na4va rehabilita6ni proces 

jako ucelenou rehabilitaci, ktera s pomoci 166ebnSich prostfedku smefuje k opetovnemu 

za6leneni nemocneho do kaModenniho 2ivota, s pfihlednutim k jeho realnSfm omezenim a 

pfedev§im mo2nostem. 

Naproti tomu 0.s. Green Doors chape pod pojmem rehabilitace psychosocialni rehabilitaci 

(nazSrvanou take psychiatricka). Vychazi pfitom z Wilkena. Klade primarni daraz na v6asnost 

a plynulost, samostatnost klienta v prostfedi, ktere si vybral a na jeho vlastni volbu. Lidi, se 

kterSani pracuje, nazSrva klienty, vychazi tedy z toho, k 61ovek pfichazi se zakazkou a 

motivaci rehabilitaci absolvovat. 

I  Votava, J. a kol.: Ucelena rehabilitace osob se zdravotnim postiIenim. Praha, Karolinum, 2003 

2  Pfeiffer, J.: Ergoterapie- Zakladni informace o oboru pro v§echny pracovniky v rehabilitaci. Edice Rehalb,2001 
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Na tomto prikladu vidim, 2e rehabilitaci lze chapat z hlediska rilznch cilfi a prosttedku. 

WHO se zamefuje obecne na 61oveka jako na rehabilitanta, kteremu poskytuje nejrilznej§i 

§kalu prostfedkU. Pfeiffer klade diiraz na veasnost a plynulost a za cil pova2uje navrat 

nemocneho do ka2dodenniho 2ivota. 0.s. Green Doors vyzdvihuje e'loveka jako osobu 

nezavislou s mo2nosti vS7beru. 

Jsem toho nazoru, k spojenim techto hlavnich bodu je mono nalezt vzajemnou 

provazanost a pfekrSrvavost nekolika temat. Neni mc:4.'ne spojit v§echny definice, ale lze v 'My 

vyu2it to, co v danST okam2ik elovek potfebuje. Pro nekoho je dil1e2ite naueit se znovu chodit, 

pro nekoho zase zapadnout zpet do kolektivu. Rehabilitaci bychom tedy meli smefovat na 

klientovy potfeby. To je jeden z principfi rehabilitace. 

Existuje mnoho rehabilitaenich programfi pro riizne skupiny osob: pro lidi s du§evnim 

onemocnenim ei mentalni poruchou, chronickS/mi poruchami, traumaty, pro bezdomovce a 

take pro lidi s kriminalni a drogovou minulosti. 

Rehabilitace je vSfznamnou soueasti socialnich slukb a peee. Pomaha k navratu do 

zamestnani a aktivniho pracovniho procesu. Cilem je zv -9§eni kvality "ivota osob s ur6itS/m 

druhem postikni z hlediska zdravi, telesne, psychicke a socialni funkce. S pomoci 

rehabilitace 61ovek obnovuje sve ztracene nebo snikne schopnosti a dovednosti a sna21 se 

znovu integrovat do komunity, mezi pribuzne a ptatele. Cela rehabilitace se deje za pomoci 

terapeuta. 

Z definic je videt, jak kdo pracuje s pojmy klient. WHO definuje klienta jako obeana se 

zdravotnim postiknim, kter v rehabilitaci vyu2iva nejrilznej§i leeebne, socialni, pedagogicke 

a pracovni prostfedky. Pfeiffer pova2uje klienta za rehabilitanta a klade dfiraz na jeho volbu. 

0.s. Green Doors chape klienta jako klienta, kteri je aktivni a chce v rehabilitaci 1:oft. Definice 

jsou obsahove velmi podobne, ka2da je v§ak zametena na ruzne pristupy, oblasti a modely, 

ktere jsou specificke pro cilovou skupinu. 

3  Votava, J. a kol. : Ucelena rehabilitace osob se zdravotnim postitenim. Praha, Karolinum, 2003 
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2.1.2 Rozdeleni rehabilitace 

„Ucelend rehabilitace se die Votavy skid& ze 4 zakladnich slokk: 

I. Rehabilitace leeebna — je zaji§fovana zdravotniky ye zdravotnicl4ch zatizenich. 

Laebna rehabilitace zaji§fuje zlep§eni funk6niho stavu, odstrariuje nebo zmirtiuje 

poruchu 6i disabilitu. 

2. Rehabilitace socialni — fizce navazuje na laebnou rehabilitaci, pomaha lidem se 

zdravotnim postiknim zvladat socialni vztahy a vazby. Cilem je nacvik socialnich 

dovednosti a socialni integrace lidi se zdravotnim postiknim do spoleenosti. 

3. Rehabilitace pracovni — ptiprava na pracovni uplatneni a vlastni zafazeni do 

pracovniho procesu. Cilem je nacvik pracovnich navyku a dovednosti a s tim spojend 

pfiprava na praci a udrkni klientova sebevedomi a perspektivy. 

4. Rehabilitace pedagogicka — uplatriuje se u deti a mladek se zdravotnim postiknim. 

Cilem je dosahnout u techto osob co nejvy§§iho stupne vzdelani a optimalni 

kvalifikace." 3  

Tyto s1o2ky rehabilitace, jak u2 nazev vypovida, se deli die obsahu, kter ukazuje, na co se 

v jednotliqch s1o2kach terapeut zarnefuje. Jednotlive s1o2ky se vyskytuji v rilz*h obdobich 

lidskeho'livota a neodmyslitelne patfi k procesu uzdravovani, nebot promitaji zakladni 

po2adavky lidi, ktefi prochazeji procesem rehabilitace. Toto je diile2ite mit na pameti. 

Rehabilitace se zamefuje na dva smery. Prvni smerem, kteitn se rehabilitace mak ubihat 

je zji§fovani klientoqch schopnosti. V teto oblasti se mapuji klientovi dovednosti a jejich 

uroveri zachovani. Zji§fuje se klientfiv potencial a rehabilitace zde je zametena na uplatneni 

dovednosti v danem prostfedi. 

Druhrn smerem je zji§fovani narokii prostfedi ye kterem se klient pohybuje. Zde je 

nutnost pfizpilsobovat prostfedi k tomu, aby v nem mohl klient uspet, ani2 by na sobe cokoliv 

menu. 

Rehabilitace milk 134rt zametena na klienta a okoli. V§echny tyto pfistupy maji stejne 

zasady a cile- pracovat v souladu s klientoqm pfanim a pottebou. V pfipade klienta 

rehabilitace pornaha k minimalizaci a2 odstraneni problemu a naplriuje jeho potfeby. 

Rehabilitace zamefend na okoli pomaha pfizpfisobit okoli klientovi, aby se v nem citil co 
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nejlepe a mel vet§i jistotu. Deile2ite je zvy§ovat informovanost spoleenosti o problematice 

du§evniho zdravi, aby se pfedchazelo stigmatizaci lidi s du§evnim omezenim, eim2 se mohou 

zv57§it jejich §ance na navrat do piirozeneho prostfedi. 

Existuji riizne teorie rehabilitace, ktere popisuji nejrfizneigi pfistup ke klientovi. Z techto 

definic nej vice souhlasim s WHO, proto'2e klade diiraz na v6asnost, plynulost a 

koordinovanost procesu, kter je nezbytn pro spravn ueinek rehabilitace. Jenom diky temto 

dvema slo2kam je mo2ne spravne a bez pou2iti dal§ich prostfedku plynule navazovat dagimi 

kroky. Informuje take o nejruznejgich prostfedcich rehabilitace a vyzdvihuje jeji hlavni 

podstatu - zapojeni do ka2dodenniho 2ivota. 

2.1.3 Psychiatricka (psychosocialni) rehabilitace 

V me praci se zabrvam rehabilitaci lidi s du§evnim onemocnenim a systemem slu2eb. 

Proto pokladam za duleite objasnit hlavni body psychiatricke rehabilitace a metodu prace, 

ktera se v teto oblasti vyu2iva. 

„Hlavnim cilem psychosocialni rehabilitace je naueit dovednosti a poskytnout takovou 

podporu pro osoby s du§evnim onemocnenim, aby mohly i naddle pilsobit v socialni, 

pracovni, vzdelavaci a rodinne roli s co nejmen§im dohledem supervizorii z pomahajicich 

profesi."4  Je nutria podpora schopnosti pacienta a jeho pfirozeneho prostfedi k tomu, aby se 

sam a co nejlepe vypofadal se sl4imi obtaemi. Diiraz je kladen pfedev§im na individualitu. 

Vyu2iti psychoterapeutickSich, rehabilitaenich, bio1ogic4ch a socioterapeutic4ch prostfedku 

je v tomto pfipade nezbytne a nutne pro plynulost a efektivitu peee. 

Dal§im bodem, kterS/ je nezbytr47 pro spravnou funkci rehabilitace, je multidisciplinarita, 

ktera pfina§i do rehabilitace specificke ahly pohledil. Na rehabilitani peei se musi podilet 

mnoho odborniku z oblasti jak zdravotni, tak i socialni peee. Tato podstata je v dne§ni dobe 

east° opomijena, av§ak navaznost techto slu2eb je nezbytna. Jejim cilem je dosahnout 

kontinuity peee. Nasledujici citace se tDca psychiatricke peee, na na navazuje psychosocialni 

rehabilitace. 

4  MATRA III — Komunitni psychiatrie v praxi, Koncepthi vychodiska k systemu Ode o lidi s psychiatrickym 

onemocnenim v Praze, Centrum pro rozvoj du§evniho zdravi, Praha, 2004 
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„O lidi s du§evnim onemocnenim se v soue'asne dobe staraji v eske republice 

psychiatricke leeebny, psychiatricka oddeleni, ambulance a v§eobecne nemocnice." 5  Na tyto 

oblasti navazuje nasledna pee, kterou podrobneji popi§eme v kapitole 2.2 Psychosocialni 

slu2by. 

„Psychiatricka rehabilitace je postavena na 3 zakladnich pilifich : 

1) charakteristika jedince: symptomy, kognitivni funkce, zku§enosti z minulosti, 

zku§enosti z dne§ni doby — omezeni 

2) posZadavky spoleenosti: naroky na jedince pro fungovani ye spo1e6nosti 

3) podpora prostfedi 

Vzajemne pusobeni mezi temito tfemi faktory definuje prtibeh, podobu a obsah 

psychiatrickeho rehabilita6niho postupu. Proces rehabilitace za6ind se ziskanim v§ech 

dostup*h stfedneclobch a dlouhodol*h cIiO, ktere jsou nezbytne ke zlep§eni socialnich a 

instrumentalnich roli."6  

Psychiatricka rehabilitace obsahuje sloZly die deleni Votavy, ale take mnoho dagich veci, 

ktere specificky souvisi s potfebami lidi s du§evnim onemocnenim. Dillthtou sou6asti je 

napfiklad motivace, postoj, chovani klienta a jake je jeho sebepojeti. Roli zde hraji take 

zajmy, ktere odpoutavaji pozornost od onemocneni. Dal§i slolkou jsou socialni komponenty, 

ktere souvisi se zklenenim do spole6nosti, pracovniho prostfedi atd. 

Proces psychosocialni rehabilitace navazuje na lee'ebnou peel V dusledku du§evniho 

onemocneni jsou tito lide omezeni ye sv9ch ba'nich dennich 6innostech a socialnich 

dovednostech. Nasledkem toho se mohou stat nezarnestnanni. Negativni dilsledky 

nezamestnanosti i ztrata struktury, ii6elu a identity, ktere zarnestnani pináI, dopada na lidi s 

du§evnim onemocnenim N4Trazneji vzhledem k jejich nemoci. Nejrfiznej§i studie ukazuji, 2e 

vice ne2 90% osob s du§evni poruchou se zajima o aktivity, ktere souviseji s praci a 

zamestnanim a chteji se vratit zpet do pracovniho procesu. Je tedy velmi dfile2ite uvedomit si 

tento poznatek a zafadit ho do systemu rehabilitace techto osob. 

5 www:<http://www.psychiatria.estranky.cz/clanky/inenconcepcia-psychiatrie >[cit. 2007-30-05] 

6  Kopelowicz, A., Liberman, R. P., Wallace, Ch. J. - Psychiatric rehabilitation for schizophrenia. International 

Journal of Psychological Therapy, 3, 2003, 002 s. 283 
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2.1.4 Teoreticke smery v psychiatricke rehabilitaci 

V sou6asne dobe nachazime v rehabilitaci 3 nejduleitejgi smery. Ty nam ukazuji, ja14 

pfistup je mono v rehabilitaci pouZ'it a posilit tim rozvoj dovednosti a schopnosti osob s 

psychiatricl4m onemocnenim. Z techto 3 smerii vychazim ye sve praci a i 0.s. Green Doors s 

ternito smery pracuje. Nejvice vytaiva rehabilitaci zarnefenou na individualni rozvoj klienta, 

kterou pova2uje za svfij primarni 61 Bostonska gkola. 

Prvni rehabilitaeni sin& pochazi z Bostonu, USA. K jeho autorilm se fadi W. A. Anthony. 

Tento sin& pova2uje za stied, za primarni cil, individualni rozvoj klienta. 

SnaZ1 se pomoci osobam s du§evnim onemocnenim s rozvojem a zlep§ovanim jejich 

schopnosti. Nejdfileitej§im prvkem rehabilitace je motivace. 'lovelc musi chtit pfekonat sviij 

handicap. Terapeut vychazi z klientoqch potteb a piani, ktere pi terapii vyslovuje. 

„Dfiraz je kladen na klienta piedev§im jako na individuum. Klient se stava 2akem a sam si 

ureuje, jal4m smerem se bude rehabilitace ubirat. Terapeut pomaha klientovi formulovat cite 

jasne a zfetelne, ure'uje podminky, za kterich je mono dosahnout uspe§ne rehabilitace a 

pracovat s co nejmen§i mirou profesionalni pomoci. Rehabilitujici musi vefit v to, Z"e mule 

sve dovednosti a schopnosti zlep§it a tim posunout hranice sySich mo2nosti a pfestat 1:rt 

osobou s disabilitou." 7  

W. A. Anthony poukazal na to, Z'e elovek se mUe zotavit i v piipade,'Ze nemoc neni 

vyleeitelna. Mel tim na mysli psychickou stranku nemoci, kterou mfae klient ovlivnit. 

Poukazal v§alc take na to, Z'e uzdraveni je cestou ke spokojenemu 2ivotu a nadeji. Uzdraveni 

zahrnuje rozvoj noveho vznamu, rozmeru a iieelu lidskeho'Zivota. 

Anthony take diskutuje o dillelitosti vet§iho mnOstvi prvkfi v rehabilitaci. Mezi tyto 

prostfedky tadi naptiklad farmalcologickou lethu, trenink schopnosti a dovednosti, 

psychochologickou a socialni podporu klientovi a jeho rodine ye smyslu zlep§eni jejich 2ivota 

a funkenich schopnosti. 

7  Anthony, W. A., Cohen, M. R., & Farkas, M. D. Psychiatric rehabilitation. Boston: Boston University, Center 

for Psychiatric Rehabilitation, 1990 
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„Jednim z nejdfileiteigich a klieovSfch prvkil k uzdraveni je znovuziskani odvahy a 

dfivery v sebe samotneho. Je potteba setkat se s Nrizvou a obnovit novST viznam smyslu 

integrity a Ueelu vnitfnich a vnej§ich hranic disability." 8  Rehabilitace se neustale vyviji, stejne 

jako jeji prostfedky a mo2nosti. Kakla sluTha je analyzovana s ohledem na mo2nosti zlep§eni 

2ivota eloveka s poruchou, disabilitou ei handicapem. Rehabilitaeni pracovnici pomahaji 

uleheit a usnadnit uzdraveni. 

Je prokazano, 2e trenink socialnich dovednosti pomoci prostfedku zlep§it dovednosti, 

hledani prace a dal§i veci, potfebnS/ch k nezavislosti, ma silriSi pozitivni efekt na ka2dou osobu 

s psychiatrickSim posti2enim. 

W. A. Anthony take upozomil, e „hlavnim poslanim psychiatricke rehabilitace je pornahat 

lidem s dlouhodobSfm du§evnim onemocnenim ke zvS/§eni vSikonu a einnosti tak, aby byli 

uspe§ni a spokojeni v prostfedi, ktere si vybrali, s co nejmen§i potfebou trvale asistence." 9  

DruhS,  rehabilitaeni smer pochazi z Velke Britanie. Mezi jeho hlavni pfedstavitele path D. 

H. Bennet a G. Shepherd. Tento rehabilitaeni pfistup je zamefen hlavne na prostfedi, ye 

kterem se klient pohybuje a ktere ho svSfm zpfisobem formuje i meni. 

Diiraz se klade na klienta a jeho zachovale schopnosti, jako na Oivatele prostfedku, ktere 

mu prostfedi, v nern2 vykonava einnost, nabizi. Je nutne pfizpfisobit okoli klientovi nebo 

vybrat prostfedi, kde uspeje a pomoci mu tim ke snadnej§imu zaeleneni se s tim, 2e tato osoba 

bude nadale venovat pozomost udr2ovani a rozvijeni svSich dovednosti. Je dü1eité, aby se 

behem rehabilitace spolupracovalo s rodinou du§evne nemocneho, ktera se poklada za soueast 

rehabilitace a je tuda nezbytne nutne zahrnout ji do procesu. 

Jednim z problemii je dlouhodoba hospitalizace techto lidi. Po jejich navratu domil se 

rrifi2e stat, 2e s nimi rodina jedna jako s „outsiderem” a mnohdy klient ztraci motivaci k 

dal§imu pokraeovani v rehabilitaci. Rodina si toti2 east° ustanovi novou rovnovahu po 

onemocneni elena rodiny a po jeho navratu je tato rovnovaha opet naraena. Rodina east° 

nevi, jak se k nove situaci stay& (chranit nebo odmitat) a klient se mfae citit jako „nechtenSt." 

8  Deegan, P. E. - Recovery : The lived experience of rehabilitation. Psychiatric Rehabilitation Journal, 11, 1988, 

S. 11 

9  Anthony, W. A., Cohen, M. R., & Farkas, M. D. Psychiatric rehabilitation. Boston: Boston University, Center 

for Psychiatric Rehabilitation. 1990 



Jako dal§i nevhodu shleclava G. Shepherd „urakni." Tomuto pfipadu east() musi klienti 

po navratu do spoleenosti Mit. Osoby se talc citi osamele a izolovand. „Je prokazano, 2e a2 

70% lidi po navratu do sveho pfivodniho prostfedi ma zku§enosti s diskriminaci v ureite 

forme : 47% na svern pracovnim miste, 44% u v§eobecr&h lekafil a 32% u pracovnikii ji*h 

zdravotnickch profesi." 1°  

Poskytovani nejlep§iho programu pro kadeho jednotlivce k trenovani ei rozvinuti roll je 

podstatnou a nezbytnou soueasti rehabilitaenich s1u2eb. Nejidealnej§i zpusob je vyu2iti 

mnoha prostfedkii napfiklad z oblasti rodiny, zamestnani, pomoci kter5lch se pfizpilsobuji 

individualni programy. Intervence smerem k okoli jsou dille2ite. Tento sin& s nimi pracuje. 

Benet zdiirazriuje pomoc v adaptaci jednotlivcil v osobnich schopnostech, vzhledem k 

jejich deficitu. Toho lze dosahnout vyu2itim zbytkovS,ch schopnosti k co nejvet§imu vftonu, 

ja14 mfde elovek v danem prostfedi vyna1o2it. Klientav pohled na situaci ma lpft bran vane 

a s respektem. 

Tfeti rehabilitaeni smer pochazi take z Ameriky, z Los Angeles. Jejim pfedstavitelem je R. 

P. Liberman. Tento pfistup ma spi§e preventivni v/znam. Je zarnefen3' ,  na pfedchazeni 

problemfi a zlep§eni klientova stavu. Terapeut popi§e a nazorne uka2e, co ma 17.rt trenovano a 

spoleene si to vyzkou§i v praxi. V§echno zavisi na schopnostech klienta veci porozumet a 

naueit se ji spravne provadet. elovek zde je „osvobozerV,  pacient". Umi zachazet se sy5trni 

symptomy a pfedchazet jejich vzniku. 

„Jalco metoda, ktera je ureena k prevenci, slou21 tzv. Libermanovy moduly. Program je 

sestaven z 8 modulti, do kter5tch patfi: modul na zvlaclani Idivani lek& modul na zvlaclani 

symptom& modul integrace do komunity, modul rekreace a volneho easu, modul 

komunikaenich dovednosti, modul prevence u2ivani navyko*h latek, modul pfatelstvi a 

intimnich vztahil a modul dovednosti pro pracovni umisteni." 11  V§echny tyto metody 

vpiiivaji stejnou metodiku trenovani dovednosti a podrobne rozpracovavaji oblasti, na ktere 

je potfeba se zamefit a cilene je trenovat. 

l°  Zprava z Mental Health Foundation, 2000 

I I  Kopelowicz, A., Liberman, R. P., Wallace, Ch. J. - Psychiatric rehabilitation for schizophrenia. International 

Journal of Psychological Therapy, 3, 2003, 002 s. 283 
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Problem, jak fe§it aktivitu, je prvnim krokem a pfedpokladem k uspe§nemu uplatneni se v 

prostfedi. Jako problem spatfuje Liberman ziskani prostfedku po2adovanS ,ch k vSlonu 

dovednosti a take pfekonani pfekakk prostfedi, ktere neodpovidaji skute6nosti. Oba typy 

aktivit - „na2ivo" a trenovane v dornacim pracovnim prostfedi, by mely bSrt pfeneseny do 

belneho 2ivota. Klienti by si Inn 6innosti, ktere jim terapeut pfedvede „na2ivo," trenovat i v 

domacim prostfedi. Podpora prostfedi a rodiny zde take hraje velmi dille'2itou roli. 

V psychiatricke rehabilitaci existuji 3 teoreticke smery. Ka24 z techto smeril se zamefuje 

na ureitS1 pfistup k rehabilitaci. Cilem je rozvinuti ureitSich oblasti a dovednosti klienta. V 

praxi dochazi k tendenci propojovani v§ech tfi smerii. 

2.1.5 Pracovni rehabilitace 

2.1.5.1 Definice pracovni rehabilitace 

Pracovni rehabilitace je nastroj, kterSi je pou1it v fade organizaci za 66elem ziskani, 

znovuobnoveni a pfipadne dal§iho rozvinuti pracovnich dovednosti a schopnosti klienta ye 

vgech mo2nSich pracovnich situacich. Formy pracovni rehabilitace jsou velmi variabilni a 

pfizpOsobuji se aktualnimu stavu a pottebarn klienta. KaRISI klient je jedineenSI a jeho 

schopnosti se od dal§ich u2ivatelfi techto slukb vSTrazne li§i. Je nutne uzpiisobit mo2nosti 

pracovni rehabilitace die potteb klienta. 

Aktivity musi 13)4 zarnefeny na zlepgeni fyzickeho, ale i psychickeho stavu. Rehabilitace 

by mela probihat komplexne, jak fika Van Wheeghel: „Z pohledu klienta smefuje pracovni 

rehabilitace k podpofe, vS/beru, ziskavani, udrkni vhodneho zamestnani a jeho uspe§neho 

ukoneeni." 12  Jak definuje pracovni rehabilitaci Votava jsem uvedla v kapitole 2.1.2 

Rozdeleni rehabilitace. 

Jak je pracovni rehabilitace definovana v legislative, kdo ji zabezpe6uje a co obsahuje 

pfiprava na zamestnani, shrnu v kapitole 2.1.5.4 Pravni ramec pracovni rehabilitace. 

12VanWeeghel,J.www<http://ec.europa.etiThealth/ph_determinants/lifestyleknental/docs/ev_20060316rd02_e  

n.pdf2>[cit. 2007-22-05] 
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2.1.5.2 Historie pracovni rehabilitace v oblasti pUe o daevni zdravi 

0 povzbudivem vlivu prace, sportu a rilznich ji*h 6innosti na lidske zdravi yeah ji2 

staroveci lekafi. „Padtky pracovni rehabilitace v§ak sahaji do 30. let 20. stoleti, kdy 

holands14 doktor Querido polo2i1 prvni zaklady socialne psychiatrickeho systemu se siliVm 

diirazem na rehabilitaci tim, 2e zalo2i1 prvni mobilni trrl pede o du§evni zdravi v 

Amsterodamu. Zasadil se o zlid§teni podminek v psychiatric4ch ustavech a 'qrazne pfispel k 

rozvoji dal§ich psychiatricky socialnich slu2eb a podnitil zajem dagich profesionalu o tuto 

oblast pe6e." I3  

„V obdobi prvni a druhe svetove valky se vl)voj rehabilitace nijak zvla§f neposunul. Lekati 

v teto dobe v§ak poukazovali na nutnost rehabilitace z hlediska sni2eni nebo upineho 

odstraneni pacientova omezeni. Psychiatricka a pracovni rehabilitace nasledovala hned za 

somatickou. Lekafi shledali, 2e diky temto slo2kam rehabilitace maji pacienti vet§i 

pravdepodobnost navratu zpet do sveho pfirozeneho prostfedi, ye kterem se nachazeli pied 

onemocnenim. Diky tomuto NT/raznernu zji§teni se rehabilitace posunula do dal§i faze." 14  

„Hlavnim cilem rehabilitace byl od poeatku navrat klientil do zamestnani. Behem valky 

nastal ve114 nedostatek pracovnich sit, zejmena proto, 2e v§ichni mladi a praceschopni mu2i 

bojovali na frontach. ValealS,  priimysl vzkvetal. Do prace byly proto najimany i posti2ene 

osoby, deti, ale jen za pfedpokladu upraveneho pracovniho prostfedi. Kdy2 valka skon6ila a 

mu2i se vratili domu, nastal problem, co s fyzicky a psychicky naru§er4imi lidmi. Spole6nost 

vüi temto lidem citila povinnost. Proto se nejruznej§i pracovike adaptovala na jejich situaci a 

pfizpfisobila sve pracovni prostfedi die jejich stupne posti2eni, aby jim umo2nila co 

nejsnadnej§i navrat na pracovni pozice." 15  

„Po techto uthlostech se pfesunula medicinska letha k le6be socialni. V teto dobe 

spatfujeme prvni poeatky pracovni rehabilitace. Ta byla lidem umo2nena budovanim novS/ch 

chrane*h pracovnich mist. Jejim hlavnim cilem bylo pfipravit znevhodnene osoby na 

zaeleneni. 

13  Wilken, J. P., Hollander, D. den - Komplexni pfistup k psychosocialni rehabilitaci, Sdru2eni Prah, 2002 

14  Wilken, J. P., Hollander, D. den, tamte2, S. 1 

15  Wilken, J. P., Hollander, D. den, tamte2, s. 1 

16  Wilken, J. P., Hollander, D. den, tamtet, s. 1 
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Na integraci lidi do komunity Si v§ak spo1e6nost musela pakat do sedmdesatch let. 

Jeliko2 v§ak nebyla chive zavedena navaznost instituce na dal§i alternativni zafizeni, klienti 

nebyli schopni se sami o sebe postarat. Toto zji§teni vedlo v osmdesaq/ch letech k tomu, 2e se 

odbornici zgali zarnefovat na kompenzaci onemocneni a pomoc lidem nejen z medicinskeho 

hlediska, ale i ze socialniho. 

Uvedomovali Si navaznost techto dvou slolek, ktere vedou ke komplexnosti rehabilitace. V 

eele tohoto smeru byli hlavni pfedstavitele komunitni psychiatrie (Bennet) a socialnich ved 

(Caplan). Inspiraci nalezli v zakladateli socialne psychiatrickeho systemu, doktoru Queridovi, 

kter jako prvni poukazoval na klientovi ekonomicke a socialni problemy v rehabilitaci." 16  

V 60. letech vznikl v USA jeden z nejroz§ifenej§ich modelfi psychosocialni rehabilitace, 

tzv. „Club house." Tento model, kter je zalo'Zen na vIie v potencionalni produktivitu lidi, 

funguje dodnes. 

V dne§ni dobe je trendem komunitni pae. Jejim primarnim zajmem je zlep§it klientovi 

socialni schopnosti a dovednosti. Za timto neelem bylo zavedeno chranene bydleni, chranene 

dilny a case management. 

2.1.5.2 Cile a funkce pracovni rehabilitace 

Pracovni rehabilitaci je mono chapat jako metodu nebo podpurnou psychosocialni sluZbu, 

ktera umo2riuje osobam s du§evnim onemocnenim navratit se do sveho piivodniho prostfedi. 

Vythva k tomu nejriiznej§i prostfedky. S pomoci multidisciplinamiho tSTmu, jehoZ" 

pfitomnost je nutna po celou dobu rehabilitace, fe§i problemy, ktere se mohou behem 

rehabilitace objevit - napfiklad vedlej§i ifeinky medikace jako je atlum. 

Hlavnimi oblastmi pracovni rehabilitace je : pfipravit klienta na vyhovujici praci, zv/§it 

jeho dovednosti, vyhledat vhodne pracovni misto, udr2et si ho a podporovat prevenci zhor§eni 

zdravotniho stavu. Pied nastoupenim do prace je nutri trenink potfeb*h pracovnich 

dovednosti, ktere souviseji s budoucim zglenenim klienta do pracovniho procesu. Je nutria 

adaptovat i prostfedi, aby klient se sy9mi schopnostmi uspel. Dfile2it5rm pfedpokladem je, aby 

pracovni misto povzbuzovalo i podporovalo klienta v jeho 6innosti. 

Pracovni rehabilitace rozviji osobnost eloveka, pfispiva ke z\r§eni sebevedomi, ale take k 

hmotnemu zabezpeeeni jedince. Podporuje ziskani a rozvoj nejen pracovnich, ale i socialnich 
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dovednosti. Umohiuje ziskat nove vztahy, nau6it se pracovnimu stereotypu a v§ednim 

dennim einnostem. 

Jedine s pomoci pracovni rehabilitace, podpory ze strany odbornSich pracovniku (naptiklad 

ergoterapeuta), je osoba s du§evnim onemocnenfm schopna uspe§neho navratu na otevtenji trh 

prace. 

Pochopeni qznamu pracovni rehabilitace klientem (veetne dodr2ovani re2imu), je du1e2ite 

pro spravne provadeni rehabilitace. Je nutne, aby si klient uvedomil, v'dem mu mile pomoci. 

Jednim z odbornSich pracovnikti je ergoterapeut. Ukolem ergoterapeuta je orientovat se v 

nynej§im stavu klienta, jeho omezenich, ktere plynou z onemocneni a principu fungovanf 

systemu techto s1u2eb. Terapeut by mel fungovat jako poradce behem celeho procesu 

rehabilitace a take jako elovek, na ktereho se mfik klient obratit se svSimi problemy. Mel by 

13Srt vzdelan pro te§eni v§ech situaci, ktere se v rehabilitaci vyskytnou. Tyto problemy by mel 

te§it spole6ne s klientem. Klient se mile naueit zvladat problemy, ktere se mohou vyskytnout 

a pochopf, e prace s sebou nekdy mile ptina§et ruzna uskali. 

2.1.5.3 Pravni ramec pracovni rehabilitace 

Legislativa zabSrvajici se pracovni rehabilitaci byla dlouhodobe ptehli2ena. lkidila se 

zastara15imi pravnimi upravami. V soueasne dobe je pracovni rehabilitace ze zakona C. 

435/2004 Sb. o zamestnanosti definovana jako „souvisla 6innost zametend na ziskani a 

udr2eni vhodneho zarnestnani osoby se zdravotnim posti2enim, kterou na zaklade jeji 2adosti 

zabezpe6uji dtady prace a hradi naklady s ni spojene. 2adost osoby se zdravotnim posti2enim 

obsahuje jeji identifika6ni iidaje; sou6asti 2adosti je doklad osved6ujici, e je osobou se 

zdravotnim posti2enim. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejmena poradenskou einnost 

zametenou na volbu povolani, volbu zamestnani nebo jine qde1e6ne einnosti, teoretickou a 

praktickou ptipravu pro zarnestnani nebo jinou v9de1e6nou 6innost, zprosttedkovani, udr2eni 

a zmenu zarnestnani, zmenu povolani a vytvateni vhodnStch podminek pro vSTkon zarnestnani 

nebo jine vSidelane 6innosti." 17  

17  Zakon 	o zamestnanosti, § 69 
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Pracovni rehabilitaci zabezpauje utad prace die trvaleho mista bydlike osoby se 

zdravotnim posti2enim. „Otad prace v soueinnosti s osobou se zdravotnim posti2enim sestavi 

individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpOsobilost, schopnost 

vykonavat soustavne zamestnani nebo jinou Nficleleenou einnost a kvalifikaci a s ohledem na 

situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadfeni odborne pracovni skupiny" 8  

Ofad place pisemne oznami pfislu§ne okresni sprave socialniho zabezpeeeni zafazeni 

fyzicke osoby na pracovni rehabilitaci a pote do 5 kalendatnich dnü i jeji ukoneeni. 

§ 71 zakonu o zamestnanosti uvadi, e „teoreticka a prakticka ptiprava pro zamestnani 

nebo jinou vS/deleenou einnost osob se zdravotnim posOenim zahmuje: 

a) pfipravu na budouci povolani podle zvlaknich pravnich pfedpisil 

b) pfipravu k praci 

c) specializovane rekvalifikaeni kurzy" 9  

„Pfiprava k praci trva nejdele 24 mesicil a je zamefena na zapracovani osoby se 

zdravotnim posti2enim na vhodne pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyku 

nut*h pro v.91con zvoleneho zamestnani nebo jine Nrdeleene einnosti. " 20  V zakonu 6. 

435/2004 Sb., o zamestnanosti, se o pracovni rehabilitaci ei pfiprave do zamestnani mluvi v § 

69 — 72. 

Zakon 6. 108/2006 Sb. o socialnich sluThach (66innost od 1.1. 2007) vymezuje tfi druhy 

slukb : slu2by socialni pee, sluThy socialni prevence a socialni poradenstvi. Hovofi zde ne 

v§ak o pracovni rehabilitaci, ale pouze v § 67 o socialne terapeuticl4ch dilnach a v § 70 o 

socialni rehabilitaci. 

Socialni rehabilitaci definuje jako „soubor specific4ch einnosti smefujicich k dosa2eni 

samostatnosti, nezavislosti a sobestaenosti osob, a to rozvojem jejich specificl4ch schopnosti 

18  Zakon 6. 435/2004 Sb., o zamestrianosti, tamte2 

19  Zakon 6. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, § 71 

20 Zakon 6. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, § 72 

21  Zakon 6. 108/2006 Sb., o socialnich sluIbach, § 70 
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a dovednosti, posilovanim navyku a nacvikem vikonu bench, pro samostatn 2iNfot 

nezbytnch einnosti alternativnim zpilsobem vyu2ivajicim zachova*h schopnosti, 

potencialu a kompetenci. Socialni rehabilitace se poskytuje formou terennich a ambulantnich 

sluZ"eb, nebo formou pobytovich slu2eb poskytovanch v centrech socialne rehabilitaenich 

slukb."21  

V definici socialni prevence a rehabilitace nachazim prvky pracovni rehabilitace, i kdy2 se 

v tomto zakonu o pracovni rehabilitaci doslova nepi§e. Cilem socialni prevence je 1'84 

neptiznivou socialni situaci osob a najit tegeni, ktere by podporovalo socialni za6leneni a 

ochranu pied socialnim vylou6enim. 

„Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou slu2bu pti volbe povolani nebo jineho 

pracovniho uplatneni, ptipravu pro pracovni uplatneni, umisfovani do zamestnani a vytvateni 

vhodiVch podminek pro vikon zamestnani." 22  

Pracovni rehabilitace je odborna einnost, ktera je tazena do oblasti zdravotnictvi. V 

legislative je v§ak tazena do oblasti socialni. Pracovni rehabilitaci podle zakona provadeji 

utady prace, ktere sestavi jeji individualni plan z vyjadteni odborne pracovni skupiny. 

Pracovni rehabilitaci by ale mela provadet ptislu§na zatizeni pro podporu prace a 

zarnestnavani, ktere uvadim v kapitole 2.1.5.4 Oloha v systemu psychosocialnich slukb. 

2.1.5.4 tloha v systemu psychosocialnich sluieb 

Jednou z podstatrich 6asti rehabilita6niho procesu a navratu do be2neho ka2dodenniho 

2ivota je prave pracovni rehabilitace. Hraje dfile2itou roli nejen v oblasti socialni, ale take 

psychologicke — zvy§uje klientovo sebevedomi a perspektivu. Ptiprava na zamestnani je 

jednou z oblasti, ye ktere ma ergoterapie zna6ne uplatneni. 

„Pracovni rehabilitace patti do systemu psychosocialnich slukb. Zdravotne socialni 

system se dale deli na zatizeni pro podporu v bydleni, centrum dennich slu2eb (aktivit) a 

zatizeni pro podporu prace a zamestnani. 

22  www:<http://www.sons.cz/docs/social/socia19.php >[cit. 2007-07-07] 
23 

 MATRA III — Komunitni psychiatric v praxi, Centrum pro rozvoj du§evniho zdravi, Praha, 2004 
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Zatizeni pro podporu prace a zamestnani se dale deli na: 

- rehabilitgni a chranene dilny 

- treninkove resocializgni kavarny, obchody apod. (0.s. Green Doors) 

- pfechodne zamestnavani 

- podporovane zamestnavani 

- podporovane vzdelavani 

- dopinujici sluThy — Job Club, poradenstvi, podporovane skupiny 

dobrovolnicka prace" 23  

Timto nazornm popisem jsem chtela vysvetlit, kam do systernu psychosocialnich s1u2eb 

0.s. Green Doors — ktere pracovni rehabilitaci nabizi, path. Organizace pro podporu prace a 

zamestnani poskytuji ureltou formu pracovni rehabilitace. 

2.2 Psychosocialni sluiby 

K tomu, aby se mohl klient zglenit zpet do sveho ptirozeneho prosttedi pottebuje 

medicinskou le6bu i psychickou a socialni podporu, ktere se klientovi poka2de nedostava. 

Zdravotni a socialni oblast pae je v C' eske republice sdasto oddelovana. Je v§ak zfejrne, 2e 

nektere oblasti pe6e se prolinaji. -\//zkumy ukazuji, 2e je tfeba polurt v§echny oblasti pro 

uzdraveni. Z NT/zkumil vyplrva., 2e du§evni onemocneni ovlivriuje v§echny oblasti. Popis 

systemu psychosocialnich slu2eb je velmi slo24. V teto kapitole chci poukazat na dfileitost 

s1u2eb. S jejich pomoci je klient schopen fungovat „zevnitt i zvenku" v maximalni mite. 

Psychosocialni peel. &lime na zdravotne Webnou, zdravotne socialni a socialni pe6i. Tyto 

druhy pe6e se nadale deli na: 

zdravotne lee'ebria pe6e - arnbulantni pee'e 

- nasledna rehabilitace 

- lil1kova peee 
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zdravotne socialni pe6e - zafizeni meziresortni 

- socialne pracovni pee'e 

socialni pe6e - zafizeni mimo resort zdravotnictvi 

Sit' zatizeni, ktere nabizeji v eske republice psychosocialni sluThy v oblasti psychiatricke 

pe6e tvoti: 

V oblasti zdravotne leeebne pee: 

„ambulantni pe6e - psychiatricka ambulance, specializovane ambulance, ambulance 

vefejne psychiatricke pee, ordinace pro prevenci a le6bu zavislosti, substitu6ni centra, 

psychiatricka ambulance pro deti a dorost, ambulance psychiatricke sexuologie, ambulance 

pro poruchy pfijmu potravy, ambulance klinickeho psychologa 

nasledne rehabilitace (intermediarni pee) - krizove centrum, denni stacionaf, domaci pe6e 

a domaci letha 

lUkova pee'e - psychiatricka oddeleni (psychiatfi, k1ini6ti psychologove, vy§§1 zdravotni6ti 

pracovnici, stfedni, niZgi a pomocni zdravotnici, socialni pracovnici, fyzioterapeuti, 

ergoterapeuti a da1§1), psychiatricke kliniky, psychiatricke 166ebny, lazeriska zatizeni 

V oblasti zdravotne socialni pee: 

zafizeni meziresortni - centra dennich socialnich s1u2eb a dennich aktivit, protidrogova 

kontaktni centra, chranene bydleni a pfiprava na samostatne bydleni 

oblast socialne pracovni peee - zafizeni pro podporu prace a zamestnani (rehabilitgni a 

chranene dilny, treninkove resocializgni kavarny, obchody a pod., pfechodne zamestnavani, 

podporovane zamestnavani, podporovane vzdelavani, dophiujici sluThy - Job Club, 

poradenstvi, podporovane skupiny, dobrovolnicka prace 

V oblasti socialni pee: 

zafizeni mimo resort zdravotnictvi - specializovane ustavy socialni pee, deten6ni ustav, 

stfedisko ochran*h Web v dobe NTikonu trestu odneti svobody, diagnosticke ustavy pro deti 

24 
www:<http://www.cmhcd.czidokumenty/koncepce.pdf  >[cit. 2007-07-07] 
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a mladistve, pedagogicko-psychologicke poradny, poradny pro rodinu a mezilidske vztahy 

eventuelne manklske a pfedmanklske poradny" 24  

Pro lep§i porozumeni jednotlivSrm institucim se pokusim nastinit jejich zakladni cil a typy 

slukb, ktere nabizeji. Tyto informace pos1ou21 k lep§imu zorientovani v systemu slukb 

psychosocialni pe6e v esIce republice. Do tohoto systemu slukb path i slu2by poskytujici 

pracovni rehabilitaci o ktere jsem ji2 psala v kapitole 2.1.5.1 Definice pracovni rehabilitace. 

V roce 2003 Si Zdravotni NT/bor Zastupitelstva Hlavniho mesta Prahy nechal vypracovat 

podkladov material nazvanS,  Koncep6ni .4chodiska k systemu peee o lidi s psychiatricl4m 

onemocnenim v Praze. 

Z tohoto podkladoveho materialu, kter ,  nabizi *hied slukb pe6e o du§evne nemocne 

vychazim v tomto deleni : 

• psychiatricka ambulance - podili se na diagnostice, leebe, rehabilitaci, posuzovani a 

prevenci du§evnich poruch. 

• specializovane ambulance - specializuji se na ureitou poruchu u lidi s du§evnim 

onemocnenim. 

• ambulance vefejne psychiatricke peee - peee o osoby nedostate6ne motivovand pro leebu 

a socialne selhavajici osoby. 

• ordinace pro prevenci a leebu zavislosti - vyhledavani, diagnostika, leeba, rehabilitace a 

resocializace osob se zavislosti. 

• substitueni centra - pro osoby zavisle na opioidech. 

• psychiatricka ambulance pro deti a dorost - podili se na diagnostice, le6be, rehabilitaci a 

reedukaci. Zprostfedkovava dal§i slu2by se zdravotnickStrni i nezdravotnickSTmi 

zatizenimi. 

• ambulance psychiatr. sexuologie - diagnostika, terapie, posuzovani, prevence a leeba sex. 

poruch. 

• ambulance pro poruchy prijmu potravy - ambulantni le6ba pro osoby s poruchou prijmu 

potravy. 
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• ambulance klinickeho psychologa - diagnostikuje va2ne poruchy chovani a fidi jejich 

leebu. 

• krizove centrum a krizove linky telefonicke - 24 hodinova slu2ba, ktera nabizi kontrolu a 

fe§eni kritickStch situaci. Pornaha klientovi se zaji§tenim osobni bezpeenosti a je aktivni 

soueasti psychosocialnich s1u2eb. 

• denni stacionaf - s1ou21 pro denni pobyt osob s du§evnim onemocnenim, kterSTm poskytuje 

leeebnou a rehabilitaeni peel. Cilem techto stacionatti je priprava na zatazeni do 

programfi chraneneho bydleni. 

• domaci peee a domaci leeba - tato peee je ureena lidem, kteri ijI v domacnosti a potfebuji 

pomoc a podporu odbornika z oblasti oktfovatelske, psychoterapeuticke ei dal§i oblasti 

jako je napriklad ergoterapie. 

• psychiatricka oddeleni - jsou ureena pro kratkodobou hospitalizaci, bSrvaji soueasti 

nemocnic. Provadeji rehabilitaeni, terapeutickou a diagnostickou einnost. 

• psychiatricke kliniky - provadeji vedeckou a vS/zkumnou einnost, poskytuje standardni i 

specializovanou ambulantni leeebnou peel. Pomaha pfi zji§fovani, prevenci a remediaci 

rizikovSlch faktorfi. 

• psychiatricke leeebny - poskytuji dlouhodobou leeebnou a rehabilitaeni peel osob s 

du§evnim onemocnenim. Klienti jsou pfijimani se souhlasem. 

• lazeriska zalizeni - doleeovani du§evnich poruch a zvS/§eni psychickeho zdravi. 

• centra dennich socialnich slu2eb a dennich aktivit - nabizi nejrfiznej§i aktivity, ktere se 

zarnefuji pfedev§im na smyslupine straveni easu a odpoutani jeho my§lenek od nemoci a 

problemfi. Dal§im z cilfi je nacvik socialnich dovednosti a socialni zaeleneni. 

• protidrogova kontaktni centra - pro dlouhodobe du§evne nemocne ei osoby se zavislosti. 

DochazkovSi typ. Bkva zde mnohdy prvni kontalct s dalImi typy slu2eb. 

• chranene bydleni a priprava na sarnostatne bydleni - resocializace a priprava na 

samostatne bydleni. 

• podporovane bydleni - sluTha na pomezi zdravotni a socialni pee, ktera pornaha k 

resocializaci a naslednemu sarnostatnemu a sobestaenemu zpfisobu 2ivota. Jedna se o 

skupinove nebo individuálni bydleni se 24 hodinovSim ti minimalnim dohledem. 

• chranene dilny — sdru2uji zpravidla 5 a2 15 osob s psychiatrickou diagnozou a pomoci 
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pracovniho nasazeni se snali udr2et pracovni vfton jedince. Pracovni doba zde je 

zkracend. S1ou21 take k socialnimu kontaktu a vybudovani novch vztahtl. 

• treninkove resocializadni kavarny, obchody a pod. (0.s. Green Doors a jine) - podpora 

prace a zamestnani udr2enim, obnovenim a zlep§enim pracovnich dovednosti a socialnich 

vztahfi. 

• pfechodne zamestnavani - dasove omezene misto na otevfenem trhu prace s mo2nosti 

vyu2iti podpory terapeuticl4ch pracovniku. 

• podporovane zamestnavani - ve spolupraci se zamestnavatelem a pracovnikem se sna21 

najit vhodne pracovni misto pro klienta s psychiatricl4m onemocnenim na otevfenem trhu 

prace a poskytuji mu obeasnou podporu podle potfeby. Tato mista jsou poskytovana bez 

easoveho omezeni. 

• socialni firmy a socialni dru2stva - podniky, ktere umo2fiuji pracovat klientam s du§evnim 

onemocnenim na otevfenem trhu prace, east° v oblasti s1u2eb. Prace zde neni nijak dasove 

omezend. 

• specializovane ilstavy socialni pede - pro osoby, ktere nelze umistit do chraneneho 

bydleni. 

• detendni Ustav - pro osoby nespolupracujici nebo sabotujici ledbu. 

• stfedisko ochranr4ich Web v dobe vftonu trestu odneti svobody - spada pod zdravotni 

spravu Ministerstva spravedlnosti. 

• diagnosticke ustavy pro deti a mladistve 

• pedagogicko-psychologicke poradny 

• poradny pro rodinu a mezilidske vztahy 

• man2e1ske a pfedman2e1ske poradny 

2.3. Profese v psychosocialnich sluibach 

Psychiatric je oborem multidisciplinarnim. V teto kapitole uvadim pfehled odbornikfi, ktefi 

pracuji v psychosocialnich sluThach a jejich kompetence. Zaroveri chci take upozornit na 

illohu ergoterapeuta, kter je soudasti tohoto t*mu. 
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V oblasti psychosocialnich slOeb pracuji tyto profese: 

• ambulantni psychiatr - poskytuje alcutni pomoc, komplexni psychiatrickou peei a zakladni 

socialni peei (nap. diichody). Veginou je vedoucim tS/mu. „Vy§ettuje, stanovuje 

diagnozu a vyhodnocuje riizne znamky poruchy a symptomy s ohledem na mohlS7 nspech 

a efekt rehabilitace. Vybird a indikuje pacienty vhodne k rehabilitaci. Vztahuje k1inicI4 

stay pacienta a stay jeho kognitivnich funkci k jeho celkovemu funkenimu stavu. Provadi 

terapii psychofarmaky a ureenim davky farmaka umohluje pacientovi absolvovat 

rehabilitaeni program." 25  Milk provadet psychoterapii. Ptedepisovanim farmak ovlivemje 

socialni funkci klienta ye spoleenosti. Mfi2e provadet i krizovou intervenci. 

• klinickSi psycholog - provadi diagnostiku a vy§etteni kognitivnich fiinkci pomoci 

psychologickSich vy§effeni. Mti2e provadet i krizovou intervenci, psychoterapii, nabizi 

poradenstvi rodine a ei rodinnou psychoterapii. 

• pracovnik v socialnich s1u2bach — tento pracovnik je nej vice v kontalctu s rodinou klienta 

v jejich pfirozenem prostfedi. Jako k1ieovS7 pracovnik zji§fuje 2ivotni situaci klienta a 

pomaha mu se socialni oblasti- jednani s ilfady, bydleni a zarnestnani. 

• zdravotni psychiatricka sestra - je s klientem od jeho pfijmu a2 k jeho propu§teni. Doh1121 

na leebu a medikaci. Nabizi psychoedukaci. S asistenci mile poskytovat krizovou 

intervenci. 

• fyzioterapeut - elen multidisciplinarniho tSTmu kterSi s pomoci rfiznS/ch technik zlep§uje 

pohybovou funkci svalii a kloubfi do maximalne mo2neho rozsahu pohybu, zvy§uje zdravi 

a kondici. Hraje velmi dillelitou roli v leeebne rehabilitaci at' 112 v ramci terapie, 

reedukace ei prevence. Pomaha fait a urychlit leeebriSi proces. 

• ergoterapeut - po vstupnim hodnoceni zjigfuje dovednosti, schopnosti a omezeni klienta a 

pomaha sestavovat rehabilitgni plan. Vygetfuje a trenuje zvlaclani ka2dodennich a 

pracovnich aktivit. Jeho diem je co nejvet§i mo2na samostatnost klienta v jeho aktivitach, 

ye spoleenosti. Nabizi pomoc ph. analSfze, stupliovani aktivity, uprave pracovniho 

prostfedi a domluve se zamestnavatelem. Hodnoti pracovni vSikon a funkeni potencial 

klienta s ohledem na jeho kognitivni deficit. Piipravuje na navrat do zamestnani. 

25  MATRA III — Psychiatricka rehabilitace, Cent= pro rozvoj dugevniho zdravi, Praha, 2004 
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• o§etfovatel - podili se na prevenci, diagnostice, terapii i rehabilitaci. Nabizi pomoc pi 

udrkni. a podpofe zdravi, navraceni zdravi a rozvoji sobestathosti. Pomaha 61oveku 

uspokojovat zakladni fyziologicke, psychosocialni a „du§evni" potteby. 

• arteterapeut - buduje komunikaci, kreativitu, pfispiva k rozvoji osobnosti, pornaha s 

prevenci vzniku ne2adouciho chovani a uvolriuje napeti. 

• logoped - pomaha rozvijet slovni zasobu, verbalni projev a zdokonaluje logicke my§leni 

• pedagog - naplriuje vchovni a vzdelavaci proces rehabilitace. 

• case manager — zlep§uje organizaci slukb s ohledem na individualni potfeby klienta. 

2.4 Obdanske sdruieni Green Doors, jeho poslani a cile 

Obdanske sdrukni Green Doors patfi do systemu psychosocialnich slukb. Toto sdrukni 

nabizi ruzne slu2by klientum s du§evnim onemocnenim, provozuje treninkove a resocializathi 

kavarny, kde probiha pracovni a socialni. rehabilitace. V teto kapitole chci vysvetlit podstatu, 

du1e2itost a poslani. teto neziskove organizace.  . 

„Ob6anske sdrukni Green Doors je nestatni, neziskova organizace, ktera se zablva 

pracovni a socialni rehabilitaci lidi s va2nS/m du§evni.m onemocnenim. Vzniklo v roce 1993 z 

iniciativy pracovniku Denniho psychoterapeutickeho sanatoria Nad Ondfejovem roz§ifenim 

sanatoria o naslednou rehabi1ita6n1 pea Toto zafizeni poskytuje klientum reizne formy 

pracovni rehabilitace. Venuje se pfedev§im praci s m1a4mi lidmi, kratkodobe nemocrimi 

klienty („6asne psychozy"). 4426  

Hlavnim cilem sdrukni je rozvijet klientovi dovednosti a samostatnost, ktere jsou 

nezbytne pro co nejrychlej§i zafazeni do ka2dodenniho 2ivota. Pornaha klientovi vytvofit si 

pracovni navyky v pracovnim treninku srovnatelne s banim zamestnanim. 0.s. Green Doors 

ye svch pracovne - rehabilitgnich programech pracuje s rtiznim stupnem naro6nosti podle 

individualnich mo2nosti a potfeb klientil. Timto se sna21 maximalne pfizpilsobit potfebarn 

klientu pfistupem ke klientfim a flexibilitou metod prace. 

26  Vjtrodni zprava o. s. Green Doors za rok 2005 
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„Poslanim sdru2eni je realizovat psychosocialni rehabilitaci pro lidi s du§evnim 

onemocnenim, podporovat jejich integraci do komunity a ptispivat k destigmatizaci 

du§evniho onemocneni. 

K naplriovani tohoto poslani bude sdru2eni zejmena: 

- rozvijet manosti pracovni a psychosocialni rehabilitace techto osob, Veetne provozovani 

zatizeni s hospodatskou 6innosti 

- realizovat zejmena takove projekty, ktere spojuji psychosocialni rehabilitaci se slunami 

pro §irokou vetejnost a umailuji tak realizovat integraci v ka2dodenni realite 

- pfispivat k rozvoji komunitni pee'e a podilet se na vetejne diskusi koncepce psychiatricke 

peee v CR 

- spolupracovat s ostatnimi statnimi i nestatnimi organy a organizacemi ph vytvateni 

komplexniho systemu pee'e o lidi s dugevnim onemocnenim 

- podporovat vSlzkum, vSichovu a vzdelavani v oblasti pe6e o du§evni zdravi 

- potadat osvetove a destigmatizaeni akce pro vetejnost." 27  

V soue'asne dobe 0.s. Green Doors poskytuje tyto programy: 

- Treninkova kavarna Café Na pill cesty 

- Treninkova kavarna Klubu v Jeleni 

- Treninkova kavarna Klub V. Kolona 

- Treninkove skupina socialnich dovednosti 

- Trenink kognitivnich finikci 

- Program osobniho pracovniho rozvoje 

- Job Club- kurz ptipravy na zamestnani 

- Terenni socialni prace 

- Socialni poradna 

- dale 0.s. Green Doors spolupracuje s Dennim psychoterapeutickS/m sanatoriem Nad 

Ondtejovem, eskou asociaci pro du§evni zdravi, 0.s. Baobab, 0.s.Fokus Praha, 0.s. Eset 

27 
www<http://www.greendoors.cz/>[cit. 2007-20-07] 
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- Help, Bona, 0.p.s. Agnes a dal§imi organizacemi 

0.s. Green Doors mimo jine potada i kulturni a osvetove akce, kde vystupuji umelci bez 

naroku na honorat. Tyto alcce pomahaji k destigmatizaci a informovanosti vetejnosti o 

problematice du§evniho zdravi. 

V roce 2006 se zu6astni10 pracovni rehabilitace v 0.s. Green Doors v Café Na pill Cesty 

32 klientil do 35 let. Tito lide onemocneli schizofrenii v poslednich 3 letech. 

Pokud porovnam rozdeleni rehabilitace die Votavy a 0.s. Green Doors, fadi Votava toto 

sdru2eni do oblasti pracovni rehabilitace. Musim vgak podotknout, 2e mnoho oblasti, ktermi 

se tato organizace zalrva, spada i do socialni oblasti. Do techto oblasti tadim napfiklad : 

- Trenink socialnich dovednosti 

- Trenink kognitivnich funkci 

- Socialni poradenstvi 

Dab o by se tedy Het, 2e 0.s. Green Doors splriuje po2adavky zdravotne - socialni pee. 0.s. 

Green Doors se vgak spi§e tadi k oblasti pracovne - socialni pee, jelikoI klade claraz na razne 

formy pracovni rehabilitace a socialni zgleneni. 
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3. Prakticka 'oast 

Cilem tohoto getfeni je zjistit hlavni oblasti pracovni rehabilitace na ktere se klient behem 

rehabilitace v 0.s. Green Doors zarnefuje a zachytit jejich N,Trvoj v ease. 

3.1 Metoda sberu informaci a zpracovani dat 

Pracovni rehabilitace v 0.s. Green Doors probiha maximalne 1 rok, klient ji mfi2e pferu§it 

a po dohode s terapeuty se do ni zase vratit. Po ukoneeni pracovni rehabilitace mfde dojit k 

tzv. „provazeni klienta," ktere trva 1 - 6 mesicu, podle klientovi potfeby, nejeasteji v§ak na 3 

mesice. Toto provazeni znamena, 2e pokud se klient stale je§te neciti na pfestup do be2neho 

zamestnani, mile zkusit praci v jinem projektu 0.s. Green Doors, ktera je take maximalne na 

rok. Pokud je potfeba, provazi klienta pfi pfechodu do nove provozovny pracovnik z 0.s. 

Green Doors 

Prvnim krokem pro vytvofeni prakticke easti bylo sehnat ve§kere mo2ne dostupne 

informace, ktere se tftaji pracovni rehabilitace. 

Zaeala jsem prolistovanim dokumentil z 0.s. Green Doors. Zjistila jsem, 2e pro pracovni 

rehabilitaci jsou nejduleitej§i 3 dokumenty. 

Se souhlasem klienta jsem nahledla a vypsala si informace z Dohod o spolupraci, 

Rehabilitaenich planii a Listil zakazek. V techto dokumentech jsem na§la potfebne informace, 

tftajici se jednotlich klientil. Po konzultaci s pracovniky 0.s. Green Doors jsem vybrala 

temata, ktera se v rehabilitaci nejvice objevuji. Pro lep§i porozumeni Icratce vysvetlim, co 

kterf dokument obsahuje. 

„Dohoda o spolupraci je v5,stupem Dotazniku mapujiciho pfipravenost k rehabilitaci. 

Vyplfiuje se na behem prvniho mesice rehabilitace klienta. Obsahuje cile, kterch chce klient 

v rehabilitaci dosahnout, a dohody o priibehu poskytovani rehabilitace. 

28 
www<http://www.greendoors.cz/>[cit. 2007-23-07] 
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Rehabilitgni plan je strukturovan rozhovor terapeuta s klientem/kou o tom, jak 

rehabilitace probiha a jake ma klient/ka oeekavani, plany a cue, jak je mono techto cila 

dosahnout a jak v tom mii2e rehabilitace pomoci." 28  V rehabilitathim planu se objevuji temata 

pracovni oblasti, socialni oblasti, sobestaenosti a bench dennich 6innosti, oblasti volneho 

'easu a oblasti zdravi. 

VSistupem z techto planii je List zakazek, kter dostanou i ostatni terapeuti, aby yeah, na 

'dem chce dani klient pracovat a mohli podle toho volit sve intervence v Mimi rehabilitace.Do 

Listu zakazek mohou zapisovat i terapeuti ze smen. Timto mohou pfinest nove informace, 

ktere nejsou zapsane v Rehabilitgnim planu. 

Na zaver pracovni rehabilitace se vypracovava Zavere6na zprava. Tuto zpravu jsem do 

getfeni nezahrnula. Shrnuje toti2 to, co by melo 1)rt v Rehabilitgnich planech. Navic nema 

bodovou strukturu jako Rehabilitaeni plany a vypracovava se a2 po nich, kdy u2 klient 

neplanuje. Zavere6na zprava je navic text a analyzuje se jinirn zpusobem ne2 ostatni 3 

dokumenty. Vzhledem k objemu dat jsem se tudi2 rozhodla zpracovat Dohody o spolupraci, 

Rehabilitgni plany a List zakazek. 

Jako drull krok getfeni jsem si rozdelila rehabilita6ni obdobi kaideho klienta do 3'easti : 

• zaeatek rehabilitace (2 mesice od podpisu smlouvy do nastupu do pracovni rehabilitace) 

• pi-fib& rehabilitace (1 mesic a vice - podle setrvani klienta v pracovni rehabilitaci) 

• konec rehabilitace (od ukon6eni spoluprace s klientem do 2 mesicii) 

Pro easove obdobi jsem se rozhodla proto, 2e jsem pfedpokladala, 2e se na zgatku, 

prilbehu a konci pracovni rehabilitace vyskytuji ruzna temata. 

Stejne obdobi jsem chtela mit take pro pfehlednost. Dargim Icriteriem bylo to, 2e jsem 2 

mesice brala z hlediska ro6ni pracovni rehabilitace, proto2e provazeni mule, ale take nemusi 

1)'t. 

Pro pfehlednej§i zpracovani sem zvolila jako zgatek rehabilitace 2 mesice a konec 

rehabilitace take 2 mesice, jeliko2 je to faze pracovni rehabilitace. Jednim z pfedpokladfi 

rehabilitace je meneni cilii v jejim prilbehu. 
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Ni svem §etfeni jsem vychazela ze struktury Rehabilitaeniho planu, kter5 ,  obsahuje 4 

zakladni oblasti rehabilitace - pracovni oblast, socialni oblast, oblast volneho easu a oblast 

zdravi. Nektere tyto 4 zakladni domeny mfikme nalezt v deleni die Votavy, ktere jsem 

uvedla v kapitole 2.1.2 Rozaleni rehabilitace. Jmenuje je take Wilken ye sv5ich osobnich a 

2ivotnich domenach. 

Informace z dokumentaci jsem roztfidila a zahrnula do jednotliN4ch easov5/ch obdobi. V 

jednotlich fazich §etfeni jsem zameme nechala v tabulkach nazvy dokumentil, ze kterSich 

jsem eerpala. Toto opatteni umo2riuje vet§i srovnani, §ir§i vyu2iti informaci z dokumentace a 

mo2ne navazani na moji bakalaskou praci (napiiklad ze strany terapeutii nov5irn 

prilzkumem). Pro zachovani pfehlednosti a ‘cfrvoje ternatu jsem kaRleho klienta vypsala 

zvla§f. 

Ana15/zu dat jsem zpracovavala statisticky, kdy jsem porovnavala opakujici se odpovedi v 

jednotli*h 4 oblastech §etfeni. Cile klienta jsem fadila podle techto 4 oblasti stanover&h 

v5/§e. Tyto cile jsem do studie zahrnula, je1iko2 se v ramci pracovni rehabilitace 0.s. Green 

Doors nevyskytuji pouze pracovni cile klienta, ale i dal§i oblasti cilfi, jak uvedu v kapitole 

3.2 'getfeni. 

Jednotliva temata jsem rozdelila z hlediska easu (za'eatek priibeh a konec rehabilitace) a z 

hlediska v5ivoje temat klienta (zda jsou temata stejna nebo se meni). 

K dopineni a nazornemu pfedvedeni, jak se meni klientovi cile a temata rehabilitace 

poslouN 2 kazuistiky, ktere jsem zpracovala v kapitole 3.4 Kazuistiky. 

3.2 tetfeni 

V teto kapitole se venuji praktickemu §etfeni rehabilitaenich planfi, dohod o spolupraci a 

listil zakazek. Zamefuji se na pracovni oblast, socialni oblast, oblast volneho easu a oblast 

zdravi. Cilem §etfeni je zachytit Nfrvoj jednotliv5/ch temat klientii v ease. 
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Tato studie se Oca 20 klientii,  ktefi pro§li rehabilitaci v Café Na pal cesty v prilbehu roku 

2006. Natal klienti nastoupili do rehabilitace ji2 v roce 2004 a ukondili ji v roce 2006, jini 

nastoupili i ukondili rehabilitaci v roce 2006. U klientu, ktefi nastoupili do rehabilitace v roce 

2004 jsem pro nezkreslenost do §etteni zahrnula cele jejich rehabilitadni obdobi. 

Za rok 2006 pro§lo rehabilitaci celkem 32 klientil, souhlas s poskytnutim informaci o sve 

osobe mi v§ak poskytlo pouze 20 klientu. 18 osob ji2 ukondilo pracovni rehabilitaci a dal§i 2 

klienti v ni polcraduji. Klienti jsou v tomto §etteni pro anonymitu naz5rvani pismeny A a2 S. 

Uvedomuji si, 2e v §etteni mohou bSft zkresleni z hlediska podtu klientii (souhlas poskytlo 

20 ze 32 klientii), analS/zy dokumentace (v dokumentaci nemusi bSrt psano v§e, co klient Mal) 

a zbrklosti pfi zapisovani do dokumentri (klient tema nezapi§e do spravne oblasti a terapeut 

neda duraz na zafazeni). 

Ve v§ech oblastech, kterS/mi se v teto praci zabSrvam udavali klienti 1 nebo vice temat. Z 

drivodu objektivity tohoto hodnoceni proto vypisuji v§echna temata. 

V tomto §etteni se objevuje tema 1., 2. a 3. stupne, ktere pokladam za nutne objasnit. 

Stupne znamenaji narodnost a kladou driraz na dovednosti popsane v rilznStch stupnich. 

V 0.s. Green Doors existuji tzv. 3 rehabilitadni stupne : 

1. stuperi hodnoti zakladni pracovni dovednosti ke zvladnuti prace za barem - jak klient 

zvlada pracovni dovednosti popsane v napini price, jak je klient samostatnS ,  a zda 

pottebuje asistenci terapeuta. 

2. stuperi rehabilitace je zamefen na pracovni a socialni oblast. Do tohoto stupne mfi2e 

klient pfejit po dohode s terapeutem, pokud ji2 zvlada v§echny zakladni prace v 

prvnim stupni. V pracovni oblasti zahrnuje organizaci prace, provedeni a kvalitu 

prace. V socialni oblasti zase komunikaci a chovani. Jde o dojem z prace, kterSi by 

mohl mit pfipadnS,  budouci zamestnavatel. 

3. stuperi hodnoti dovednosti spojene se zapojenim se do provozu, zaueovani novS/ch 

zamestnancfi a vedeni pracovni smelly. Do tohoto stupne miae pfejit po dohode s 

terapeutem. 
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3.2.1 eti-eni v pracovni oblasti 

1. oblast - PRACOVNi OBLAST — Dohoda o spoluprici (zaatek rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• nracovat v niivodnim zamestnani 	  

• vratit se do §koly 	  F 

• ziskat pracovni dovednosti 	  A, F 

• dosahnout pracovnich cilii 	  A, F, P 

• klient nevi,'dello chce dosahnout po rhb 	  B, C 

• spolupracovat s terapeutem + podpora od nej 	 B, F, CH, J, M, N 

• psychicka pomoc od terapeuta 	  H 

• srovnat si pracovni priority 	  CH 

• soustfedit se na pracovni 6innost 	  L 

• zvS7§it pracovni zate2 	  0 

• vydr2et zate2 a stres 	  B, CH, S 

• pracovat kvalitne a rychle 	  E, G, 0 

• navrat na pracovni trh 	  B 

• zvS/§it pracovni jistotu a sebevedomi 	  C, G, 0, S 

• zlep§it kvalitu pracovniho uklidu 	  H 

• dodelat rozpracovanou einnost 	  H, L 

Z tohoto §etfeni vyp1Srva, 2e nejroz§ifenej§im tematem v Dohode o spolupraci je u 6-ti 

klientO (30%) potteba spolupracovat s terapeutem. U 4 klientii (20%) se objevuje terna 

zyST§eni pracovni jistoty a sebevedomi, u 3 klientii (15%) dosa2eni pracovnich cIlü a u 3 

klientu (15%) vydr2et zate2 a stres. 
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2. oblast - PRACOVNi OBLAST — Rhb plan (zaatek rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• dodelat §kolu 	 A, F 

• 

• 

nalezt novou praci 	  

vyfe§it problemy s tlfady (je v pracovni neschopnosti) 	 

A, 0 

CH 

• dostat se do programu Osobniho rozvoje 	  A 

• vyzkou§et si 6-ti hodinovou smenu 	  J 

• zgit pracovat ye 2. stupni 	  I 

• melt pracovat ye 3. stupni 	  G, J 

• znat pravidla v Café Na piil cesty 	  H 

• spolupracovat s terapeutem 	  A 

• omezit pozdni pfichody 	  D, Q, R 

• zvladnout odpoledni sluThu 	  S 

• zvladnout ve6erni slunu 	  N 

• zvladnout zate2 a stres 	  CH 

• fikat Si o pauzy 	  R 

• zlep§it pracovni iiklid 	  L 

• rozvrhnout si praci 	  D, I 

• rozvrhnout si pracovni silu 	  B 

• pracovat kvalitne a rychle 	  D, G, H, P. Q 

• kontrolovat po sobe zbo21 	  G, N 

• pfiprava barn na zgatku smeny 	  B 

• spravne poeltat penize phi jejich vraceni 	  B, G, K, S 

• pfehled o a1koho1ick5ich napojich, spravne mefeni 	 C, E, G, I 

• spravne naral'eni a toe'eni piva 	 C, E, F, I, J, M, N 

• poznat druh eaje 	 C, I 

• naueit se Mat café Late 	  

• uriVrt vice nadobi 	 N, 0 
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Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto ternatem  

• um& vymenit bombu 	 Q 

• sestavit ausovad 	 0 

Z Rehabilitadniho planu vyplva, 2e 7 klientu (35%) napsalo jako tema spravne nard2eni a 

todeni piva, 5 klientu (25%) dostatednou kvalitu a rychlost, 4 klienti (20%) spravne vraceni 

penez a 4 klienti (20%) orientaci v sortimentu alkoholu a jeho spravnem meteni. V teto 

pracovni oblasti se temata klientil zarnefuji pfedev§im na pracovni dinnost, kvalitu provedeni 

pracovni dinnosti ale i na motivaci klientil pracovat di dokondit §kolu. 

3. oblast - PRACOVNi OBLAST — List zakizek (zaZatek rehabilitace) 

Temata objevujici se v rehabilitaci 
	

Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

ziskat pracovni dovednosti 	  

zadit pracovat ye 3. stupni 	  

absolvovat Job Club 	  

vyzkolfget si 6-ti hodinovou smenu 	  

D 

G, I, 0 

D 

J 

• zpetna vazba od terapeuta na vfton 	  M, S 

• I!.rt samostatn v celem provozu 	  Q 

• zvladnout odpoledni sltdbu 	  S 

• vyzkou§et si vederni sluThu 	  N 

• piipravit bar 	  B 

• poditani tr2by 	  G 

• sledovat, kdy pfivezou zboN 	  G 

• fikat si o pauzy 	  R 

• prilband doplflovat zboN 	  N 

• pracovat kvalitne a rychle 	  H, 0, P 

• v plipade stresu pracovat v kuchyni 	  CH 

• orientovat se v jidelnim listku 	  I 
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Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• orientovat se v napojovem listku 	 C 

• pfehled o a1koho1ic14/ch napojich, spravne mefeni 	 B, C, E, F, G, I 

• poznat druh eaje 	 K 

• spravne narakni a toeeni piva 	 C, E, F, I, J, N, 0 

• spravne ohfat pizzu 	 N 

V Liste zakazek vidim, jaka temata klienti pova2uji za dil1e2ite. 7 klientil (35%) si zvolilo 

jako tema spravne narakni a toeeni piva, 6 klientfi (30%) pfehled o alkoholicl4ch napojich a 

jejich spravnem mefeni, 3 klienti (15%) pracovat kvalitne a 3 klienti (15%) pfestoupeni do 3. 

stupne. 

4. oblast - PRACOVNi OBLAST — Rhb plan (prilbeh rehabilitace) 

Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

hledat a volat si na praci 	  

hledat volne misto ye spfatelene kavarne 	  

najit si praci 	  

A, D 

B, C 

J, R 

• nemyslet na budouci povolani 	  A 

• stacionarni program s psychiatrem a psycholoikou 	 I 

• zkusit brigadu 	  E, K, L 

• selhani v rehabilitaci 	  G 

• zavolat do §koly kvilli vzdelani 	  H 

• nastoupila do §koly 	  C 

• informovat se o spfatelene kavarne 	  A 

• zatidit si rekvalifikaci 	  A 

• informovat se o kavarne Kabat 	  R 

• informovat se o maserskem kurzu 	  E 

• zaeit pracovat ye 3. stupni 	  A, Q 
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Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• dopinit dovednosti 1. stupne 	 B 

• omezit pozdni prichody 	 D, I, K, M, 0, Q 

• fikat si o pauzu 	 R 

• zkusit pracovat 6 hodin 	 H, CH 

• zkusit pracovat 8 hodin 	 A 

• soustfedit se na pracovni einnost 	 CH, 0, P 

• 

• 

• 

zvS/§it jistotu a sebevedomi 	  

sni2it pracovni tempo 	  

zvgit pracovni zate2 	  

P 

P 

A, F 

• vydr2et zate2 a stres 	  I 

• nauelt se pracovat s paita6em 	  H 

• trenink manualni zru6nosti 	  D 

• zlepgit pracovni uklid 	  L 

• znat druhy kavy 	  H 

• pripravit bar 	  E 

• o2ivit Si kody 	  H, J 

• uzavirat veseerni smenu 	  A 

• 

• 

paitani tr2by 	 A 

pfehled o alkoholickSich napojich 	 B 

• orientace v celem napojovem listku 	 C 

• orientovat se ve velikostech tri6ek a mikin na prodej 	B 

• nosit pig po vice kusech 	 Q 

• spravne ohtat pizzu 	 N 

• otevrit vino 	 N 

• rozmrazit chleba 	 N 

• spravne zabalit pribory 	 N 

• urrirt zachody (fobie z pavoukii) 	 S 

• dobfe nakrajet medovnik 	 R 

Na tomto §etteni vidim, jak se v priibehu rehabilitace meni temata, se kterSrmi klient do 

-36- 



rehabilitace pfichazi. Jednim z hlavnich temat zde je motivace k praci a potteba pracovat na 

otevtenem trhu prace. 1 klientka (5%) po zlep§eni sveho zdravotniho stavu nastoupila zpatky 

do gkoly. 1 klientka (5%) musela z dfivodu alkoholu pteru§it rehabilitaci. Nekolik klientii ma 

tema zajmu o tzv. sptatelenou kavarnu. Tato kavarna je umistena na otevfenem trhu prace a 

poskytuje pracovni mista nekolika klientüm z rehabilitace. Nejvice se v tomto 6asovem 

obdobi rehabilitace objevovala temata pozdnich pfichodu u 6 klientil (30%), soustfedeni se na 

pracovni Cinnost u 3 klientii (15%) a motivace najit si brigadu u 3 klientii (15%). Zaroveri se 

zde objevili temata prvnich poZ"adavkfi na provadeni dagich 6innosti specificl&h pro tuto 

kavarnu (rozmrazit chleba, otevfit vino atd.). 

5. oblast - PRACOVNi OBLAST — List zakizek (Drub& rehabilitace)  

Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

hledat si praci 	  

zkusit brigadu 	  

informovat se o kavarne Kabat 	  

mluvit s terapeutem o zdravotnim stavu 	 

zdokonalit 1. stuperi 	  

zdokonalit 1. a 2. stuperi 	  

R 

E 

R 

F 

B 

H 

• vyzkou§et si naphi 3. stupne 	  C, P, Q 

• pfihlasit se na 3. stupeil 	  B 

• z\r§it pracovni zatel 	  H, CH 

• vydr2et zate2 a stres 	  S 

• omezit pozdni pfichody 	  I 

• vyzkou§et si 6-ti hodinovou smenu 	  CH 

• fikat si o pauzu 	  A, R 

• trenink manualni zru6nosti 	  D 

• zlep§it kvalitu pracovniho aklidu 	  CH 
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Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

pfipravit bar 	  

nau6it se pracovat s ponaeem 	  

paitani tr2by 	  

E 

H 

G 

• o2ivit si kody 	  H, J 

• zvladnout ve6emi nklid 	  A 

• naueit se vypinat hlavni uzaver vody a pojistky 	 G 

• spravne narakni a to6eni piva 	  J, N, P 

• zapnout a vypnout e'istielu 	  G 

• vice pracovat v kuchyni 	  P 

• znat druhy kavy 	  H 

• dobfe nakrajet medovnik 	  R 

• naueit se delat cafe Latte 	  P 

• umit zachody (fobie z pavoukil) 	 S 

• spravne zabalit pfibory 	 N 

Z listu zakazek zji§fuji, 2e mezi 2 hlavni temata, na ktere se klienti v teto fazi rehabilitace 

zamefuji jsou hledani prace a trenink pracovnich dovednosti, kter je pro navrat na trh prace 

nezbytiV. Stale se zde vyskytuje tema narakni a eepovani piva (15%). V prilbehu rehabilitace 

v 0.s. Green Doors je zvi§erif zajem o tema zatazeni nebo vyzkou§eni si napine 3. stupne 

(15%). 

6. oblast - PRACOVNi OBLAST — Rhb plan (konec rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• hledat si praci 	 A, H, L, S 

• klienti, kteti ukonelli rehabilitaci 	 A, S 

• klienti, ktefi nalezli praci 	 D, G, Q 

• zjistit pracovni po2adavky v Kolibce 	 B 
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Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

zatidit si rekvalifikaci — resocializaeni pracovnik 	 

informovat se o sptateler&h kavarnach 	  

hledani volneho mista ye sptatele*h kavarnach 	 

klient pteru§il rehabilitaci (problemy s alkoholem) 	 

vyzkou§et si 6-ti hodinovou smenu 	  

vyzkou§et si naplii 2. stupne 	  

C 

0 

B, C, I 

F 

B, I 

R 

• vyzkou§et si naplii 3. stupne 	  F, I, M, 0, P 

• po6itani tr2by 	  E, J 

• omezit pozdni ptichody 	  M 

• ptipravit bar 	  E 

• pravidelne dopliiovat zbo21 	  N 

• zlep§it kvalitu pracovniho nklidu 	  I 

• mit vlastni pracovni tempo 	  CH 

• spravne nard2eni a toeeni piva 	  0, P 

• spravne zabalit ptibory 	  N 

• obavy z rozbiti sklenic 	  D 

• 6istit kavovar 	  A 

V posledni fazi rehabilitace vidim, e terna 4 klientii (20%) je zameteni se na hledani 

prace. S uspechem se cid Het, 2e 3 klienti (15%) nalezli praci a 2 klienti (10%) s uspechem 

ukoneili rehabilitaci. Zajem o tema prace ye sptatele*h kavarnach v posledni easti 

rehabilitace vzrostl (15%). Tema vyzkou§et naplri 3. stupne se vyskytuje ji u 5 klientil 

(25%). Temata rehabilitace se ptesunula z oblasti osobnich pocitfi behem pracovni 

rehabilitace ke kvalite provadeni 6innosti. 
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7. oblast - PRACOVNi OBLAST — List zakiizek (konec rehabilitace)  

Temata  obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

• 

hledat si praci 	  

vyzkou§et si 8-mi hodinovou smenu 	 

vyzkou§et si naplii 2. stupne 	  

vyzkou§et si naplfi 3. stupne 	  

zdokonalit 3. stupen 	  

J 

H 

R 

I 

B 

• prithe2ne dopliiovat zbo21 	  N 

• paitani tr2by 	  E, S 

• pfipravit bar 	  E, S 

• mit vlastni pracovni tempo 	  CH 

• um& vymenit bombu 	  G 

• zvS/§it pracovni zate2 	  I 

• orientace v pizzach 	  N 

V poslednim dokumentu z oblasti pracovni rehabilitace jsem zjistila, 2e poeet temat v 

zakazkach od klientii se zmen§il. Pfeva2uje zde terna kvality provedeni pracovni 6innosti 

(10%). Typii pracovnich 6innosti, na ktere se klient zamefuje, vSlrazne ubylo. 

Pfi srovnani Dohody a spolupraci, Rehabilitaenich planil a Lista zakazek jsem zjistila, 2e 

jednotliva temata pracovni rehabilitace byla na zgatku, priibehu a konci rehabilitace odli§na. 

Na zaeatku rehabilitace se klienti nejvice zarnetovali na jednotliva temata pracovni 

rehabilitace jako jsou napt. dovednosti v eepovani piva a orientace v sortimentu alkoholu. V 

prilbehu rehabilitace se temata menila a zamefila se z poloviny na nalezeni prace, zdokonaleni 

se v jednotlivS/ch pracovnich stupnich a z poloviny na jednotlive pracovni dovednosti. Ke 

konci rehabilitace jako tema u klientfi pfeva2ova10 hledani si prace a zkou§eni 3. pracovniho 

stupne. 

Temata, na ktere se klient nej vice zarnefuje nachazim v Rehabilitgnich planech. Pracovni 

temata v jednotlivStch dokumentech jsou zamefena na oblast hledani prace, konkretni 
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pracovni dovednosti, uklidu a jednani s kolegy. Dohoda o spolupraci se vyplriuje pouze na 

zgatku rehabilitace, proto je v tomto §effeni uvedena pouze jednou. 

Doufam, 2e toto §etteni v pracovni oblasti pomiik terapeutiim z Café Na pill cesty 

uvedomit si, jake oblasti se promitaji do oblasti pracovni rehabilitace a jak se meni po2adavky 

klientu v jednotlivS/ch 6aso'qch obdobich rehabilitace. 

3.2.2 getfeni v socialni oblasti 

V pracovni rehabilitaci v 0.s. Green Doors se v prribehu rehabilitace objevuji nejen temata 

pracovni, ale napfiklad i temata socialni. V teto fazi §etfeni se zametuji na socialni temata 

(oblasti bydleni, komunikace, vztahy a finance) a sna2im se zmapovat jejich priibeh a zmeny 

v jednotlich 6asolch obdobich. 

1. oblast - SOCIALNi OBLAST — Dohoda o spolupraci (zaatek rehabilitace)  

Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto ternatem 

• 

• 

• 

psychicka podpora ze strany terapeuta 	 

mit terapeuta na smene — jistota 	  

vice komunikovat s terapeutem 	  

F, H, 0, P 

E, CH 

B, C 

• vice komunikovat se zakazniky 	  B, S 

• zpetna vazba a pomoc od terapeuta 	  CH, J, M 

• vice mluvit na hodnoceni smeny 	  J 

• lepe hospodafit s penezi 	  L, 0 

Klient, ktefi nejsou uvedeni v teto oblasti getteni, nemeli 2adna temata tftajici se socialni 

oblasti. 4 klient (20%) uvedli v socialni oblasti jako tema psychickou podporu ze strany 

terapeuta., 3 klienti (15%) uvedli jako tema zpetnou vazbu a pomoc od terapeuta. 
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2. oblast - SOCIALNi OBLAST — Rhb plan (za6atek rehabilitace) 

Temata obievujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

2adost o invalidni diichod 	  

informovat se o invalidnich dfichodech 	 

informovat se o chranenem bydleni 	  

najit si samostatne bydleni 	  

A 

E 

-I, Q 

N, Q 

• vice mluvit s tatou 	  K 

• zlep§it vztah k bratrovi a jeho man2e1ce 	 B 

• nav§tivit matku 	  M 

• najit si divku 	  N 

• vice komunikovat se zakazniky 	  R 

• lepe hospodafit s penezi 	  I, N, Q 

• doplatit splatky na spotfebiee 	  M 

Na Rehabilitaenim planu vidim, 2e se v nem vyskytuje vice temat ne2 v Dohode o 

spolupraci. Jako nejeastej§i tema uvadi 3 klienti (15%) lepe hospodafit s penezi. Nejvice 

temat pochazi z oblasti komunikace. Klienti, ktefi nejsou v planu uvedeni, nemaji v teto 

oblastiadna temata. 

3. oblast - SOCIALNi OBLAST — List zakizek (zaitek rehabilitace) 

Temata objevujici se v rehabilitaci  Klient s timto tematem  

• psychicka podpora ze strany terapeuta 	 0 

• vice komunikovat se zakazniky 	  R 

• nepiijeovat si penize od kolegil 	  K 

Na tomto pfikladu vidim, 2e v socialni oblasti maji klienti nejmene temat v Listu zakazek. 

Pouze 3 klienti je zde vyjadfili. Temata, ktera tito 3 klienti napsali, se tftaji oblasti 
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komunikace a financi. 

4. oblast - SOCIALNI OBLAST — Rhb plan (Drub& rehabilitace)  

Temata  obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• dostal pliV invalidni dfichod 	 B, Q 

• klient je v chranenem bydleni 0.s. Baobab 	 F, H, Q 

• klient je v chranenem bydleni Bona 	 N 

• prod1ou2it chranene bydleni o rok 	 M 

• najit si samostatne bydleni 	 B, D, L, N 

• informovat se o chranenem bydleni 	 J 

• psychicka podpora ze strany terapeuta 	 F, CH 

• zkusit pracovni program 	 A 

• najit si v praci kamarady 	 0 

• mit vice kamaradii 	 C, 0, Q, R 

• najit Si chlapce 	 0 

• klientka ma nova° partnera 	 S 

• vice komunikovat v belnem ivote 	 I, R 

• Z'adost o socialni pomoc — topeni 	 M 

• lepe hospodafit s penezi 	 C, P 

• dostavat penize od rodie'il 	 D 

• zlepgit vztahy s rodinou 	 H, 0 

• vice mluvit s tatou 	 K 

• navgtivit matku 	 S 

• zlepgit vztah se gvagrovou 	 B 

V prfibehu rehabilitace bylo nejvice temat v socialni oblasti v Rehabilitgnich planech. 

Jako nej6astejgi terna uvadeji 4 klienti (20%) najit si samostatne bydleni, 4 klienti (20%) mit 

vice kamaradfi. 
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5. °blast - SOCIALNI OBLAST — List zakazek (nriibeh rehabilitace 

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• informovat se o duchodech 	 E, S 

• informovat se o chranenem bydleni 	  

• mit vice kamaradu 	  

• vice komunikovat v banem ivote 	  

• vice komunikovat se zakazniky 	  

• lepe hospodafit s penezi 	  

List zakazek v prilbehu rehabilitace obsahuje 6 temat. Tato temata jsou zamefena na 

bydleni, komunikaci i finance. Nejvice temat napsali 2 klienti (10%) a to ohledne 

informovanosti o duchodech. 

6. oblast - SOCIALNI OBLAST — Rhb plan (konec rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• informovat se o chranenem bydleni 	 K, L 

• 6ekani na bydleni — Baobab 	  

• osamostatnit se v bydleni a financich 	  

• 1:rt mezi lidmi 	  

• lepe hospodafit s penezi 	 

• vice komunikovat se zakazniky 	 CH 

• lepe zachazet s emocemi 	 CH 

• zajit za bratrem 	  

V rehabilitaci se objevilo nove tema zachazeni s emocemi. Vet§ina klientü meta pouze 1 

tema. Oblasti zahrnovaly bydleni, komunikaci, vztahy v rodine a finance. 
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7. oblast - SOCIALNi OBLAST — List zakizek (konec rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• vice komunikovat se zakazniky 	 CH 

Z tohoto §etteni vidim, 2e oproti priibehu rehabilitace je zde pouze jedno tema u jednoho 

klienta (5%) a to z oblasti komunikace. Pfi srovnani s Rehabilitknim listem, kde se vyskytuje 

8 temat je zde na konci rehabilitace pouze 1 tema. 

Ph srovnani Dohody a spolupraci, Rehabilitknich planfi a Lista zakazek jsem zjistila,'2e 

jednotliva temata pracovni rehabilitace v socialni oblasti byla na zkatku, prilbehu a konci 

rehabilitace odli§na. Na zkatku rehabilitace se nejeasteji objevovalo tema komunikace - 

komunikace na smene, s terapeutem, zakaznikem a pfibuzrthni. V priibehu rehabilitace se 

poet temat jednotlich klientfi zvf§il. Socialni temata v tomto §etteni se za1V -va1a bydlenim, 

komunikaci, financemi, vztahy v rodine a okoli. V tomto obdobi byl poet temat ze socialni 

oblasti nejvy§§1. Na konci rehabilitace temat zfetelne ubylo. Objevilo se zde nove tema 

zachazeni s emocemi. 

3.2.3 eti'eni v oblasti volneho Zasu 

V teto oblasti §etteni se zabrvam tematy traveni volneho easu. Tato temata jsem opet 

6erpa1a z Dohod o spolupraci, Rehabilitat'nich Oda' a Listfi zakazek. Temata se tkaji 

pfedev§im zajmu a konitkil 

1. oblast — OBLAST VOLNE1-10 eASU — Dohoda o spolunraci (zaZatek rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 
	

Klient s timto tematem 

• cvieit 	 L 

V oblasti volneho t'asu se v Dohode o spolupraci objevilo pouze 1 tema u 1 klienta (5%) a 

to tema cviteni. Ostatni klienti nerneli Iadna temata. 

-45- 



2. oblast — OBLAST VOLNEHO (ASU — Rhb plan (zaitek rehabilitace 

Temata obievujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto ternatem 

• 

• 

• 

• 

kamaradi 	  

divadlo 	  

ang1i6tina 	  

po'dita6e 	  

B 

A 

B, C 

C 

• eteni 	  M, N 

• foceni 	  I 

• kultura 	  I 

• prochazky 	  K, R 

• joga 	  H 

• tanec 	  B 

Pfi srovnani s Dohodou o spolupraci se zde vyskytuje vice temat. Zarnefuji se na konieiy, 

zajmy a take na pfatele. Nejvice ternat je zamefena na anglietinu, kterou napsali 2 klienti 

(10%), 6teni (10% klientfi) a prochazky (10% klientii). V teto oblasti I klient napsal jako tema 

kamarady. Toto terna by se dab o zafadit i do socialni oblasti. 

3. oblast — OBLAST VOLNEHO eASU — List zakizek (zaatek rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• prochazky 	  

V teto oblasti je pouze jedno tema a to terna prochazek. Zadna dal§i ternata nebyla do Listu 

zakazek zapsana. 
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4. oblast — OBLAST VOLNEHO ASU — Rhb plan (prilbeh rehabilitacel 

Tamata ob'evu'ici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• divadlo 	 A 

• kino 	 A 

• anglittina 	 C, F, I, Q 

• potitate 	  

• eteni 	  

• studium literatury 	  

• foceni 	  

• prochazky 	 K, P 

• v-9Iety 	  

• plavani 	 C, 0 

• rotoped 	  

• ping pong 	  

• di skoteka 	  

• fotbal 	  

• floorball 	  

• arteterapie 	  

• domaci 

Tato 6ast §etteni ukazuje, 2e v Rehabilitatnim planu je opet vice temat ne2 v ostatnich 

dokumentech. Nejt'astejgim tematem byla anglietina, tu napsali 4 (20%) klienti. Klient s 

pismenem C zde mel dokonce 6 temat. Poprve se zde objevilo tema domaciho 

5. oblast — OBLAST VOLNEHO ASU — List zakizek (priibeh rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• prochazky 	  
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V prilbehu rehabilitace se v Listu zakazek objevilo pouze 1 tema u 1 klienta (5%) a to terna 

prochazky. 

6. °blast — OBLAST VOLNEHO eASU — Rhb plan (konec rehabilitace)  

Temata objevuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

vo1n5/ program od Baobabu (divadlo, cvieeni) 	 

v91ety od Baobabu 	  

1,Tilety 	  

anglietina 	  

L 

J 

Q 

J 

• eteni 	  N, Q 

• vafeni s kolegou 	  H 

• kolo 	  M 

• posilovna 	  N 

• kondieni cvieeni 	  0 

• fotbal 	  Q 

• floorball 	  Q 

• gymnastick mie 	  0 

Na konci pracovni rehabilitace se take objevovala ternata z oblasti volneho easu. Podle 

pismen je videt, 2e nektefi klienti nemaji ye volnem ease koniely a nekteil jich maji vice. 

Vet§ina temat je zametena na sport. 

7. oblast — OBLAST VOLNEHO ASU — List zakizek (konec rehabilitace) 

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto ternatem 

• cvieit 	  
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• anglietina 	 Jr 

• vSilety 	 J 

V Liste zakazek mel na konci pracovni rehabilitace pouze 1 klient (5%) tema a to z oblasti 

zajmil a sebevzdelavani. Ostatni klienti do Listu zakazek sva temata nenapsali. 

V oblasti volneho easu se mi potvrzuje, 2e nejvice temat se objevuje v Rehabilitgnich 

planech. Temata se na zaeatku, prilbehu a konci rehabilitace east() opakuji. Pli srovnani s 

pracovni a socialni oblasti se zde vyskytuje mnohem merle temat, natal klienti dokonce 

a.,ciria. neuvedli. Ponekud pfekvapive zjigteni bylo, 2e paet temat byl v priibehu rehabilitace 

velmi vyrovnanS/, co 2 u pfedchozich dvou oblasti nebylo. Nejvice temat bylo zamefeno na 

sport, kulturu, 'qlety a kamarady. 

3.2.4 ‘S'etfeni v oblasti zdravi 

Posledni oblasti, na kterou jsem se ye svem §etfeni zarnefila bylo zdravi. Zdravi je 

diileitou soueasti rehabilitace a proto ji do tohoto §etfeni zahrnuji. Zdravi mfikme rozdelit na 

oblast du§evni a oblast telesnou. 

1. oblast — OBLAST ZDRAVi — Dohoda o spoluprici (za6atek rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• naueit se odpoeivat 	 CH 

V oblasti §etfeni zamefene na zdravi se v Dohode o spolupraci vyskytuje pouze 1 tema u 1 

klienta (5%) a to tema naueit se odpoeivat. Ostatni klienti zde nemajii.'adna temata. 
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2. oblast — OBLAST ZDRAVi — Rhb plan (zaUtek rehabilitace 

Ternata objevujici se v rehabilitaci  Klient s timto tematem 

• naueit se odpoeivat 	  I 

• spoluprace s psychiatrem 	  A 

• lekafska prohlidka 	  K 

• pohyb 	  B 

• zhubnout 	  M, 0, P 

• zhubnout 40 kg 	  C 

• lepe zvladnout stres 	  J 

• omezit Azkost 	  I 

• omezit koufeni 	  J, P 

• neni mu dobte 	  H 

• nebYt naladovY 	  L 

• jezdit na kole 	  I 

• vlOky do bot 	  C 

• vice spanku 	  P 

• vice radosti 	  P 

Z §etfeni z rehabilitgniho planu vyplrva, 2e temata z oblasti zdravi jsou velmi rozdilna. 3 

klienti (15%) maji jako tema zhubnout, 2 klienti (10%) omezit koufeni. Na tomto §etfeni 

vidime, 2e temata jsou opravdu zamefena na du§evni oblasti (napfiklad vice spanku) a telesne 

oblasti (zhubnout). 

3. oblast — OBLAST ZDRAVi — List zakizek (zaeltek rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• nau6it se odpo6ivat 	 B, I, P. R 

• omezit koufeni 	 -I, Q 
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• Mat Si pauzy 	 CH 

4 klienti (20%) napsalo jako tema nau6it se odpaivat, 2 klienti (10%) omezit koufeni a 1 

klient (5%) delat Si pauzy. U klienta CH neni z dokumentu zfejme, zda tema Mat si pauzy 

napsal z diivodu unav 6i napfiklad §patneho pilsobeni 

4. oblast — OBLAST ZDRAVi — Rhb plan (priibeh rehabilitace)  

Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

nauelt se odpo'divat 	  

vice odpaivat — dovolend 	  

porada s doktorem — svaly 	  

informovat se o skupinove terapii 	  

nastoupit do skupiny dualnich diagnoz 	 

psychoterapie 	  

rozvrhnout pracovni silu 	  

aktivni odpainek 	  

A 

E 

Q 

B 

L 

S 

B 

I 

• lazne 	  I 

• zregenerovat se 	  P 

• vice pohybu 	  0 

• zhubnout 	  C, K, 0, P 

• omezit kouteni 	  J, N 

• ptestat koufit 	  D 

• vydr2et nekoutit 	  C 

• upravit leky 	  A 

• brat pravidelne leky 	  M 

• vice spat 	  Q 

• fobie z pavoukil 	  S 

• abstinovat 	  F 
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• vice jist 	 I, S 

• zvladnout stres 	  

• bojovat s Uzkosti 	  

Nejvice temat jsem objevila v prilbehu rehabilitace v Rehabi1ita6nich planech. 4 klienti 

(20%) zvolili jako tema hubnuti, 2 klienti (10%) omezit koufeni a 2 klienti (10%) vice jist. 

Objevuji se zde velmi zajimava temata jalco fobie z pavoukil Mnoho temat z teto oblasti se 

zamefuje na pohyb. 

5. oblast — OBLAST ZDRAV1 — List zakizek (Drub& rehabilitace)  

Temata obievuiici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem 

• 

• 

nauelt se odpaivat 	  

psychoterapie 	  

E, S 

S 

• omezit kouteni 	  .1 

• vice jist 	  S 

• vice spat 	  P 

• fobie z pavouldi 	  S 

V prfibehu rehabilitace je v Listu zakazek merle temat nei v Rehabilitaenim planu. Pouze 4 

klienti napsali sva temata do techto dokumentfi. DUraz se zde klade na du§evni i fyzicke 

zdravi. 

6. oblast — OBLAST ZDRAVi — Rhb plan (konec rehabilitace)  

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• naueit se odpaivat 	  

• zvladat stres 	  e - 
42‘31.  

4 
k 44i iç  

, 
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• probrat s psychiatrem antidepresiva 	 I 

• zhubnout 	 0 

• zajit k zubati 	 I 

Zde vidime, Z'e i na konci rehabilitace mae klient pfijit s novSimi tematy. Zde je to 

naptiklad probrani antidepresiv s psychiatrem a zajit k zubati. Nati6it se odpo6ivat se jako 

tema objevuje ye v§ech easovSlch zaznamech. 

7. oblast — OBLAST ZDRAVi — List zakizek (konec rehabilitace) 

Temata objevujici se v rehabilitaci 	 Klient s timto tematem  

• delat si pauzy 	  H 

• najit si praci 	  S 

• pravideln pitijem potravy 	  S 

V teto kategorii me zaujal klient S, kter napsal jako tema z oblasti zdravi najit si praci. 

Toto tema bych zatadila spi§e do oblasti pracovni. Do teto kategorie vlaili sva temata pouze 

2 klienti. Oproti Rehabilitaenimu planu se zde opet vyskytuje merle ternat. 

V oblasti zdravi se opet ukazalo, 2e nej vice temat klienti pi§1 do Rehabilitgnich plana. 

Nej vice temat se objevilo v priibehu rehabilitace. Oblast zdravi je v tomto §etteni zametena na 

du§evni i telesnou podobu. Ve srovnani s ostatnimi dokumenty nepova2uji nekteti klienti 

oblast zdravi za prioritni. Vyskytuji se zde ovgem i N/Tjimky. I toto'Setteni mi potvrdilo, *e 

klienti nemaji zakazky pouze z oblasti pracovni rehabilitace, ale 2e se zde prolinaji i dal§i 

temata. 
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3.3 Vjtstupy z §etteni 

V bakalgske praci jsem si chtela ovefit, zda se v pracovni rehabilitaci vyskytuji i dal§i 

temata. Tato spekulace se mi potvrdila. Diky §etfeni jsem zjistila, Z'e se v jednotlivSTch 

easovSich obdobich meni jak klient, tak i temata, ktera do rehabilitace pfingi. Nejvice temat 

se objevovalo v prfibehu rehabilitace, kdy mel klient ji2 specificke po2adavky na pracovni 

rehabilitaci. 

Nisledky toho §etfeni ukazuji, 2e klienti meli vegi poeet temat v jednotlivSich oblastech 

pracovni rehabilitace. Dfileite je zji§teni, 2e i na konci rehabilitace maji klienti nova temata. 

Nejvice temat klienti zapsali do Rehabilitaenich planii. V jednotlivSTch dokumentech se u 

jednotlivS/ch klientil objevuje a2 nekolik temat. Pi §etfeni jsem zjistila, 2e v§ichni klienti 

nemusi mit terna. Proto mohou .qsledky piisobit zkreslene z hlediska poetu procent. Jsem si 

toho vedoma. 

Zaroven jsem si take uvedomila, 2e z jednotli*h dokumentil nemohu zjistit, jaka temata 

pfines1 klient a jaka terapeut. Terapeut rnfi2e pi psani klienta instruovat a radit mu, kam jaka 

temata zafadit. Klient take nemusi v§echna temata zatadit do spravnS/ch kategorii, co Z" uvadim 

v dargim §etteni. 

Mm dal§im pfedpokladem bylo, 2e nektera temata mohou '1'8'4 i dargi zdravotnicke 

profese. Toto tvrzeni se mi take potvrdilo. 

V nasledujicich grafech uvadim pro pfehlednost procentualni vyjadfeni temat na zaeatku, 

prilbehu a konci rehabilitace v jednotlivS/ch dokumentech. Vychazim z jednotlivS/ch 

dokumenta, do kterStch temata klient zapisoval. 
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Na techto grafech vidime vSfstupy z Ketfeni v oblasti pracovni rehabilitace. Do Dohody o 

spolupraci klienti napsali neidasteji tema spoluprace s terapeutem (30%), dale pracovni jistotu 

a dosa2eni pracovnich cIlü. Z rehabilita6nich plánü vyp1Srva, e na zaeatku pracovni 

rehabilitace se nejvice objevovalo tema narakni a to6eni piva (35%), nasledovala kvalita, 

rychlost a vraceni penez. V Listu zakazek se objevilo u naraeni a toC'eni piva take 35%. 

V prabehu rehabilitace se vyslcytlo tema pozdnich pfichodil (30%), hledani prace (10%) a 

dal§ich pracovnich 6innosti. Pokud plan porovnam s Listem zakazek, v listu se objevuje take 

tema hledani prace, ale u vice klientii (70%), naraeni a toeni piva zde zaujima 15%. Na 

konci rehabilitace je v planech tema u 20% klientil hledani prace, v zalcazkach ji2 70%. 
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V socialni oblasti se v Dohode o spolupraci nej vice hovoii o spolupraci s terapeutem 

(20%). 20% klientil do teto oblasti tema nenapsalo. Z Rehabi1ita6nich plánü vyplYva, e na 

zaeltku rehabilitace 35% klientii nemelo ladne tema ze socialni oblasti, 15% klienta uvedlo 

jako tema lepe hospodafit s penezi a 15% klientil socialni kontakty. Ph srovnani s Listem 

zakazek ye stejnem obdobi nema dokonce 85% klientii 2.adne tema a 5% klientil ma jako tema 

komunikaci se zakamiky. V prilbehu rehabilitace plany ukazuji, e temata ze socialni oblasti 

nema 5 % klientü. Poet temat, t5fkajicich se socialnich kontaktil naopak vzrostl na 30%. Na 

konci pracovni rehabilitace se ukazuje, e v planech nema 70% klientil nerna ladne tema, 

v zakazkach je to dokonce 95%. Potfeba socialniho kontaktu je stale vysoka. 
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V oblasti volneho 6asu nema v Dohode o spolupraci 95% klientil'1.adne tema. Modra barva 

graffi jasne ukazuje, kolik klientü v jednotlivS,ch 6asovch obdobi pracovni rehabilitace nema 

tema z teto oblasti. Na zaatku rehabilitace nejvice klientü napsalo sva temata do 

Rehabilitgnich plane'. Tato temata se Ocala prochazek, lcultury a zajmil. V tomto obdobi do 

Listu zakazek napsal pouze jedin klient tema prochazky, 95% klientfi nenapsalo`icidne tema. 

V prilbehu rehabilitace se v Liste zakazek objevilo pouze jedno tema, opet prochazky. 

V oblasti volneho easu mnoho klientii nema 2adne tema. 
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V oblasti zdravi se oproti oblasti volneho 6asu vyskytovalo vice temat. V Dohode o 

spolupraci sice 95% klientii nenapsalo'1,adne tema, V Rehabi1ita6nim planu bylo klientü bez 

tematu 45%. Jako tema zde klienti nejvice psali o svem zdravotnim stavu (omezit koufeni, 

zhubnout, vice se pohybovat). V Liste zakazek 65% klientil nemelosiadne tema, dal§i temata 

se op& Ocala koufeni a 20% klientil jako tema napsalo odpoeivat. V prabehu rehabilitace 

pouze 10% klientil nemelo v Rehabilitanim planu'iadne tema. Temata v prilbaiu rehabilitace 

byla stejna jako na zadtku rehabilitace. Na konci rehabilitace se objevilo nove terna a to 

v Liste zakazek — najit si praci. Toto tema bych zahrnula spige do pracovni oblasti. 

-58- 



3.4 Kazuistiky 

Kazuistika 

Jmeno: Petr 

Narozen: 1985 

Onemocneni: paranoidni schizofrenie 

Deka onemocneni: v 19 letech 1. ataka — hospitalizace v psychiatricke leeebne 

Nistup do pracovni rehabilitace v 0.s. Green Doors: biezen 2006 

Pracovni pozice v psychiatrii: barman v Café Na pül cesty 

Petrovi je 21 let a je klientem 0.s. Green Doors od biezna 2006. Trpi paranoidni schizofrenii, 

ktera mu steluje jak osobni 2ivot, tak i pracovni uplatneni. V roce 2005 byl od kvetna do 

eervence hospitalizovan v psychiatricke le6ebne. Pied nastupem byl u individualniho 

psychoterapeuta, ye Velkern dennim programu v Dermim psychoterapeutickern sanatoriu Nad 

Ondiejovem (psychoedukativni program). Spolupracuje take s ambulantnim psychiatrem. Od 

kvetna 2005 take pobird pin invalidni duchod typu A. 

ANAMNEZA 

Rodinna situace: Petr ije v chranenem bydleni. Ma 1 mlad§i sestni. Se v§emi ma velmi dobrST 

vztah. 

Vzdelani: Klient ukoneil zakladni §kolu, je vyueen v oboru kuchaf- 61§nik- bez maturity. Rok 

pied rehabilitaci by! hospitalizovan. V sou6asne dobe je zafazen do rehabilitaeniho programu 

0.s. Green Doors jalco barman v Café Na pül cesty. 1 rok pracoval jako éInIk v jednom 

pralskem hotelu. 

Kompenzaeni pornficky: Petr nepouliva ladne kompenza6ni pomficky. 

Sobesta6nost:pADL- Klient je pine sobestaen ye v§ech polo2kach personalnich ADL. 

iADL- Klient zvlada ve§kerou 6innost spojenou s pracovni rehabilitaci v Green 

Doors jako je pracovat s paitgem v pracovni rehabilitaci (s programem na objednavky), 

manipulovat s penezi, pfijimat objednavIcy od zakaznikfi. S cestou do prace (azkost z mnoha 

lidi v dopravnim prostfedku) nema problemy. Z rozhovoru s Petrem vyplynulo, le se do 
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chodu domacnosti zapojuje pouze üklidem vlastniho pokoje. Vafeni, prani a i'ehleni obstarava 

matka, ktera od Petra pomoc nevytaduje. 

Vstupni vygetfeni  — eervenec 2006 

Zhodnoceni pracovnich dovednosti ldienta pfi prici za harem — metoda pozorovani 

Veasne pfichody: Klient dodri'uje veasne pfichody. S dodeiovanim pracovni doby take nema 

i'adne problemy. 

Soustfedeni: Soustfedenost je zarnefena pouze na jednu einnost, kterou prave kona. Snail se 

delat veci napoprve a peelive, podafi se mu to v§ak e po opakovanem pokusu. 

Parnef: Klient nema v tomto smeru 2adne problemy, dokai'e si zapamatovat vice veci 

najednou. 

Schopnost vydri'et u prace: Klient u prace vydr2i, piii'adosti o pauzu je v§ak plachSt, uhStbaji 

mu oei a kokta. Pokud neni klient ye stresu, odvadi svoji praci dobfe a dlouho vydril i u 

monotonni dlouhe prace. 

Fyzicka NTIkonnost, kondice: Jelikoi" pracoval jako kuchaf — egnik a provozoval mnoho 

sportii (napf. fotbal), je v dobre kondici. Pracuje 6 hodin denne. 

Rychlost, hbitost: Tempo prace je zavisle na stresu (napriklad mno'istvi lidi v kavarne), s 

pfibSTvajicim stresem se zmen§uje rychlost prace. Sna21 se ho v§ak zbavit, zatim s men§imi 

uspechy. 

Schopnost organizovat a planovat praci: Klient se dri'l dane struktury a dela veci napoprve. 

Planovani jednotlivSich krokü einnosti mu nedela problemy. V praci ma strukturu. 

Sarnostatnost: Potfebuje obeasnou pomoc pfi provadeni einnosti a to pfedev§im ye stresovS/ch 

situacich (jako je komunikace s nepfijemnSim zakaznikem), ye kterS/ch neni moc stabilni. 

Spolehlivost a odpovednost: Klient je velmi odpovednS/, snail se vykonavat einnost co 

nej spolehlivej i. 

Peelivost: Klient dela praci pe61ive a napoprve. 

Aktivita, iniciativa: V pracovnich einnostech, ktere dobfe zna, se snail bSft aktivni a 

iniciativni. Navrhuje, co je potteba na smene udelat. Klient se snail ziskat nove pracovni 

zku§enosti (napfiklad dobfe ngepovat pivo). 
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Motivace k praci:  Klient se sna21 ziskat pracovni zku§enosti. Nejvet§i motivaci k praci jsou 

pro klienta penize a pocit smyslupinosti. 

Zvladani stresu:  Klient velmi §patne zvlada stresove situace (komunikace s nepfljemn)m 

zakaznikem, mnoho lidi k obsloukni), ktere mu zpfisobuji dzkost. Sna21 se pfedchazet 

stresovSm situacim, protok je nema rad. Ph stresovSich situacich se mu ()Was tfesou nice. 

Zvladani vzteku:  ZadiV vztek jsem nepozorovala, v tomto ohledu je velmi vyrovnan. 

Prace v tS/rnu:  V tS/mu se pfili§ neprosazuje, pilsobi spi§e jak vykonavatel einnosti. Pokud mu 

je v§ak pfidelena role leadera, sna21 se ji delat zodpovedne. 

Ochota spolupracovat:  Tento klient ph praci velmi ochotne spolupracuje. Respektuje nazory 

ostatnich elenii tS/mu a svS7ch kolegii v rehabilitaci. 

Asertivita:  Klient zadanou praci vykonava die po2adavkfi, radeji se moc neprosazuje. 

Komunikace:  Komunikace se zakazniky probihala dobfe (pokud nepfige nepHjemn) ,  

zakaznik). Myslim si, 2e je to tim, 2e tuto einnost ji2 zna z dfivej§iho zamestnani. 

Zakaznikiim se sna21 vyhovet, pilsobi pHjemne. Komunikace s kolegy je rovne2 bez 

problemil. S terapeuty komunikuje s respektem. 

Zachazeni s penezi:  Tato polo2ka hodnoceni je dille2ita ph obsluze za barem (vraceni penez). 

Ph manipulaci s penezi nema 2adne problemy. Je velmi peeliv a dava si pozor, aby 

zakaznika neo§idil. 

Spoleeenske chovani:  Ph piaci za barem zna spoleeenske normy a fidi se jimi. 

Sebehodnoceni klienta:  Petr ze soueasnSrch dovednosti nejvice pochybuje o zvladani prace 

behem stresov9ch uddlosti. Boji se, 2e by tyto situace §patne zvladal z psychickeho hlediska, 

domniva se v§ak, 2e by to melo dopad i na pracovni vfton. Chce si dodelat maturitu v oboru 

kuchaf - egnik. 

Zhodnoceni rozhovoru (WRI — Worker Role Interview) s klientem  

Vnimani sebe sama:  Petr sam sebe pova2uje za fyzicky zdatneho jedince. Rad by pracoval na 

normalnim trhu prace jako chive, pied atakou. Je velmi motivovan pro terapii, pote se chce dal 

venovat sve profesi a pokraeovat ye studiu (maturita). Je dochvilnSi a spolehlivSf. Ze 

soueasr*h dovednosti nejvice pochybuje o soustfedenosti na praci, praci na PC (kasa za 

barem). Mica, 2e ma pH praci pomalej§1 tempo, ktere nedokak pine rozvinout. Od v§eho 
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utika, dlouho nevydr21 neco Mat. Na otazku, co se musi zmenit, aby se mohl vratit do prace 

klient odpovedel, 2e se musi zlepgit v komunikaci, t7•Tt flexibilnej§i, ye smyslu b■ rt ochotn 

pracovat na 

Hodnoty: Na otazku, ja4 vS/znam ma pro vas prace, klient odpovedel: „Prace pro me 

znamend zdroj pfijmu a vypineni volneho Casu. Jeji ztratou bych pfi§el o mc:4'nost kontaktu s 

lidmi a pocitu, e delam neco prospe§neho." 

Zajmy: Na otazku, jak klient travi volnS,  eas, odpovedel: „Ve volnern ease hraji ping pong a 

floorball. Zajdu si s kamarady na pivo a klabosime o ivote." 

Role: Petr bydli s rodiei. Star§imi bratfi maji ji2 vlastni rodiny. Vztahy mezi rodinou jsou 

harmonicke. Jako svoji roli chape roli syna svich rodiCü. Jinou 2ivotni roli pr5 ,  nema. 

Zvyky: Klient je zvyklf vstavat kolem 8 hodiny, nasnidat se a vyrazit do prace. Po 6 hodinove 

smene jde z prace domü. Obeas jde hrat s kamarady ji2 zmiiiovan floorball. 

Prostfedi: Nejvet§i problem spatfuje klient v zapadnuti do kolektivu a spoluprace s kolegy. 

„Toho se bojim nejvic, abych si tam zvyknul." 

Zaver: Dle meho nazoni je Petr velmi mil S1 a upfimrVi elovek, kter je velmi dochviln co se 

t5tee chozeni do prace. Jako jeho kladne stranky uvadim motivaci pro praci, nekonfliktnost a 

trpelivost s pinenim pracovnich povinnosti. Odhadne, jake naroky jsou na neho v praci 

kladeny a sna21 se jim pfizpilsobit. Mezi jeho slabe stranky adim obavy z nastupu do 

zamestnani a to z dilvodu zy9§ene lizkosti zapadnuti do kolektivu. Boji se, 2e nebude pfijat 

mezi sve pracovni kolegy, jeliko2 ma ji2 nyni v Café problemy s nekterrmi kolegy. 

Klient by chtel pracovat na normalnim trhu prace jako dive, pfed atakou. Je velmi 

motivovan pro terapii, pote se chce dal venovat sve profesi a pokraeovat ye studiu ( maturita 

). S klientem je nutne trenovat pfedev§im zvladani stresoch situaci, aby umel situace fe§it 

sam. Take je nutne, aby mel klient na v§echno sviij nazor a nestydel se ho fict. V tomto mu 

mule velmi pomoct pracovni terapeut na smene — podporovanim k vlastnimu nazoru. 

Doporueovala bych take dal§i volnoeasove aktivity pfedev§im sportovniho zarnefeni, ktere by 

ho zabavili. 
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Wstupni vvgetfeni  — 6ervenec 2007 

Zhodnoceni pracovnich dovednosti klienta ph praci za barem — metoda pozorovani 

Veasne pfichody: Klient umi dodilovat veasne pfichody velmi dobfe. S dothlovanim 

pracovni doby nema Mdne problemy. 

Soustfedeni: Soustfedenost je zarnefena i na zvladnuti vice einnosti najednou. Sna21 se Mat 

veci napoprve a peelive, co 2 se mu daft 

Parnef: Pamef je velmi dobra, klient nema 2adne problemy. 

Schopnost vydr2et u prace: Klient u prace vydr2i, umi si Het o pauzu, neodvraci oei. Odvadi 

svoji praci dobfe. Vydr21 dlouho i u monotonni prace. 

Fyzicka v)",konnost, kondice: Fyzicka kondice tohoto klienta je velmi dobra, pracuje 8 hodin 

denne. Dale chodi hrat ping pong a floorball. 

Rychlost, hbitost: Tempo prace je zavisle na iinave, s pfibSrvajicim unavou se zmen§uje 

rychlost prace. 

Schopnost organizovat a planovat praci: Klient se dr21 dane struktury, sna21 se Mat veci 

napoprve. Planovani jednotlivS/ch hold' einnosti mu nedela problemy. V praci ma strukturu. 

Samostatnost: Klient nepotfebuje pomoc pfi provadeni einnosti. Pracuje samostatne. 

Spolehlivost a odpovednost: Klient je velmi odpovedn, sna21 se vykonavat einnost co 

nej spolehlivej i. 

Peelivost: Praci dela velmi peelive a napoprve. 

Aktivita, iniciativa: V einnostech, ktere dobfe zna, se sna21 bSrt aktivni a iniciativni. Navrhuje, 

co je potfeba udelat. 

Motivace k praci: Klient se sna21 ziskat praxi a pracovni zku§enosti. Nejvet§i motivaci k praci 

jsou pro klienta penize. 

Zvladani stresu: Klient zvlada stresove situace podstatne lepe (i komunikaci s nepfijemnSrm 

zakaznikem), 1.12 mu nezpiisobuji takovou fizkost. 

Zvladani vzteku: U klienta jsemsiadn vztek nepozorovala, v tomto ohledu je velmi 

vyrovnanS, . 

Prace v tiinu: Jeho prace v t'Sfrnu je mnohem vSTrazneigi. Sve napady fika nahlas. Pokud mu je 

pfidelena role leadera, dela ji zodpovedne. 

-63- 



Ochota spolupracovat:  Prace s klientem probiha bez problemii. Respektuje nazory ostatnich 

ëlenüt5rmu a sqch kolegfi v rehabilitaci. 

Asertivita:  Klient prosazuje sve nazory, nikoliv v§ak nasilnou formou. 

Komunikace:  Zakaznikiim se sna21 vyhovet, pfisobi pfijemne. Komunikace s kolegy je rovnei 

bez problemil. S terapeuty komunikuje s respektem a o poznani lepe. 

Zachazeni s penezi:  Tato po1o2ka hodnoceni je 	obsluze za barem, s manipulaci s 

penezi nema 2adne problemy. Je velmi peeliq a dava pozor, aby zakaznika neo§idil. 

Spoleeenske chovani:  Pii praci za barem zna spoleeenske normy a sna21 se jimi fidit, co 2 se 

mu dal 

Sebehodnoceni klienta:  Petr je se sqm soueasn5rm stavem spokojen5/. Uznal, 2e se od zatatku 

nastupu do rehabilitace zlep§il v pracovnim v5fkonu i v praci s poeftgem (markovani zbo21). 

Nechce si ji dodelat maturitu v oboru kuchat-egnik. Jeho soueasn5rm nejvet§im pfanim je 

pracovat v kavarne v Koline, odkud pochazi. Stale se boji, jak bude reagovat v novem 

zamestnani na nove kolegy a jak s nimi bude vychazet. Boji se, 2e bude tyto situace §patne 

zvladat, ale je ochoten s nimi spolupracovat a komunikovat. 

Zhodnoceni rozhovoru (Will — Worker Role Interview) s klientem 

Vnimani sebe sama:  Petr je dochviln5f a spolehliq. Je stale velmi motivovan pro pracovni 

terapii, pote chce ji pracovat v kavarne v Koline, proto2e prace je pro nth° dfileitej§i ne2 

studium. Na otazku, co se musi zmenit, aby se mohl vratit do prace klient odpovedel, 2e se 

musi zlep§it v komunikaci a vychazenim s ostatnimi kolegy. 

Hodnoty:  Na otazku, ja14 qznam ma pro vas prace, klient odpovedel: „Prace pro me 

znamend zdroj pfijmu. Jeji ztratou bych pii§el o manost kontaktu s lidmi a pocitu, e delarn 

neco prospe§neho." 

Zajmy:  Na otazku, jak klient travi voln5,  eas, odpovedel: „Ve volnem ease hraji floorball, ale 

ted' skoneila sezona, tak si etu prozu." 

Role:  Petr bydli ye chranenem bydleni Bona. Vztahy mezi rodiei a sestrou jsou harmonicke. 

Jako svoji roli chape roli syna sv5/ch rodiefi. 

Zvyky:  Klient je zvyk15,  vstavat kolem 8 hodiny, nasnidat se a vyrazit do prace. Po 8 hodinove 

smene jde z prace domfi, kde relaxuje etenim prozy. Obeas jde brat s kamarady ji2 zmiriovanSi 
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floorball. 

Prostfedi: Nejvet§i problem klient stale spatfuje v zapadnuti do kolektivu a spoluprace s 

kolegy. „Toho se bojim nejvic, ale pracuji na tom." 

Zaver: Die meho nazoru se Petr behem pracovni rehabilitace neustale zlep§oval a nyni se citi 

pfipraven na to, aby opustil tuto treninkovou kavarnu a za6a1 pracovat na otevtenem trhu 

prace. Mezi jeho kladne stranky uvadim motivaci pro praci a touhu bjrt u2itan. 

Osamostatnenim a odstehovanim od rodiea udelal dal§i zava2iV 2ivotni krok. Mezi jeho slabe 

stranky stale adim uzkost ze vztahu s noqmi kolegy v zamestnani. 

Klientovi bych doporuella nav§tevu psychoterapeuta, se kterSqn by diskutoval nad tematem 

uzkosti z komunikace a vychazeni s novSmi kolegy v nove praci. 

VI?STUPY VZHLEDEM K gETkENi  

Vzhledem k anonymite a ochrane osobnich dat neuvadim pismeno pana Petra z §effeni. 

Pan Petr mel na zantku pracovni rehabilitace nejvice ternat z oblasti pracovni. Jeho 

nejnstej§i ternata byla : sna2it se delat veci napoprve, zlep§it uklid, po2adat pracovniho 

terapeuta o pomoc, dodelat einnosti, kterou mu terapeut zadal. Na zantku rehabilitace niel 

Petr temata i z oblasti socialni (psychicka pomoc od terapeuta), z oblasti zdravi (pfestavky na 

smene, lx mu nebylo dobfe) a z oblasti volneho easu (joga). 60% temat se objevilo v Dohode 

o spolupraci. 

V prfibehu pracovni rehabilitace bylo 80% ternat z oblasti pracovni (znat kavy, zavolat do 

§koly kvali vzdelani, o2ivit si kody, pracovat s paitgem, bSrt vice aktivni, o2ivit si I. a 2. 

stupen) a 20% ternat z oblasti socialni ( osamostatnit se, bydlet ye chranenem bydleni, delat 

rodinnou terapii). Objevilo se zde i 1 tema z oblasti volneho 'easu — sport. V prfibehu 

rehabilitace se 60% temat objevilo v Rehabilitaenim planu a 40% temat v Listu zakazek. 

Klient v tato dobe zatal bydlet ye chranenem bydleni. 

Na konci pracovni rehabilitace klient nastoupil do 3. stupne. Temat vSfrazne ubylo. Z 

oblasti pracovni rehabilitace mel klient tato temata — nastup do 3. stupne, zaeit si shanet praci, 

zkusit pracovat 8 hodin. V socialni oblasti se objevila stanost na rodinu, ktera chce, aby 
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zfistal a pracoval v Koline. Klient vgak chce pracovat a bydlet v Praze. Objevilo se zde i tema 

z oblasti volneho easu — vateni s kolegou. 95 % ternat se objevilo v Listu zakazek. 

Ph srovnani pracovni rehabilitace v zaeatku, prilbehu a konci rehabilitace dochazim k 

nazoru, 2e klient velmi menu temata. Na zaeatku rehabilitace mel klient ternata ye vgech 4 

oblastech pracovni rehabilitace 0.s. Green Doors. Nejvice temat mel z pracovni oblasti a to v 

Dohode o spolupraci. 

V prfibehu rehabilitace se ternata nejvice objevovala v Rehabilitaenich planech a to v 

pracovni oblasti. Klient zde ji2 neuvadel temata z oblasti zdravi. Objevilo se zde i tema 

rodinne terapie, kterou chtel klient provadet sam. Myslim si,'2e toto tema vice spa& do 

kompetence psychologa ne2 pracovniho terapeuta, kter nema odborne znalosti k provadeni 

teto einnost a kter by mel klienta spige podporovat. 

Ke konci rehabilitace ternat Nrirazne ubylo. Objevovala se opet ptedevgim v 

Rehabilitaenich planech a to v oblasti pracovni. 

Kazuistika 6.2 

Jmeno: Lukag 

Narozen: 1983 

Onemocneni: heteroagresivni chovani, bez halucinaci, schizofrenie 

Deka onemocneni: ye 21 letech 1. ataka — hospitalizace v psychiatricke le6ebne 

Nistup do pracovni rehabilitace v 0.s. Green Doors: zati 2006 

Pracovni pozice v rehabilitaci: barman v Café Na pfil cesty 

Lukagovi je 24 let a je klientem 0.s. Green Doors od zafi 2006. Trpi heteroagresivnim 

chovanim, ktere mu zte2uje nejen osobni 2ivot, ale i pracovni uplatneni. Od roku 2004 

navgtevuje ambulantniho psychiatra. V roce 2006 nasledoval VellgT denni program a 

skupinova terapie v Dennim psychoterapeutickern sanatoriu Nad Ondtejovem. 

Rodinna situace:  Lukag 2ije s rodiei v pra2skem byte. Ma 2 stargi bratry. 

Vzdelani:  Klient ukoneil zakladni gkolu a gymnazium, studoval vysokou gkolu zametenou na 
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marketing, tu v§ak kvfili svemu zdravotnimu stavu nedokoneil. V soueasne dobe je zafazen do 

rehabilitaeniho programu 0.s. Green Doors jako barman v Café Na pfil cesty. Pracoval 2 

mesice v malclefske firme na zku§enou a 2 dny jako skladnik 

Kompenzgni pomficky: nepou2iva.',Adrie kompenzaeni pomficky. 

Sobesta6nost:pADL- Klient je pine sobestaenS ,  ye v§ech pololkach personalnich ADL. 

iADL- Klient zvlada ve§kerou einnost spojenou s pracovni rehabilitaci v Green 

Doors. Umi pracovat s poeitaeem v kavarne (s programem na objednavky). S cestou do prace 

(ilzkost z mnoha lidi, dopravnich prostfedkfi) nema problemy. Z rozhovoru s Luka§em 

vyplynulo, 2e se do chodu domacnosti nezapojuje, rodina to po nem ani nevy2aduje. 

Vstupni vvgetfeni  — 6ervenec 2006 

Zhodnoceni pracovnich dovednosti klienta ph praci za baron — metoda pozorovani 

Veasne pfichody: Klient dodrluje veasne pfichody i pracovni dobu. 

Soustfedeni: Jeho soustfedenost je ovlivnena unavou, ktera je zpfisobena lacy. 

Parnef: Luka§ sam o sobe fekl, 2e jeho my§leni je pomalej§i, nedoka2e si vec zapamatovat na 

dlouho. 

Schopnost vydr2et u prace: Klient u prace nevydr21 moc dlouho, je unavenSi. Pracuje 4 hodiny 

denne. 

Fyzicka v9konnost, kondice: Fyzicka kondice tohoto klienta je snaena. Chce zhubnout 

nejmene 3 kilogramy. Luka.§ jezdi do prace autem. Po 4 hodinove praci pfedev§im odpoeiva. 

Rychlost, hbitost: Tempo prace je zavisle na stresu (z nepfijemnSich zakaznikfi), s 

plibSrvajicim stresem se zmen§uje rychlost prace. Luka§ preferuje pomalej§i tempo price. 

Schopnost organizovat a planovat praci: Klient dela veci napoprve. Planovani jednotlivSich 

krokfi einnosti mu nedela problemy. . 

Samostatnost: Pottebuje obeasnou pomoc pfi stresovS/ch situacich(pomoc od terapeuta v 

jednani s nepfijemnSrmi zakazniky), ye kterS/ch neni moc stabilni, je1iko2 lacy tlumi jeho 

agresivitu. 

Spolehlivost a odpovednost: Klient je velmi odpovedn, sna21 se vykonavat einnost co 

nej spolehlivej i. 
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Peelivost: Klient se sna21 debt praci velmi peelive a napoprve, dafi se mu to. 

Aktivita, iniciativa: V pracovnich einnostech, ktere dobfe zna, se klient sna21 bSft aktivni. 

Motivace k praci: Klient se sna21 ziskat pracovni zku§enosti. Nejvet§i motivaci jsou pro 

klienta penize. 

Zvladani stresu: Klient velmi §patne zvlada stresove situace (pfedev§im v komunikaci s 

nepfijemnSfmi zakazniky), ktere mu zpiisobuji uzkost. Sna21 se jim pfedchazet, jeliko" lacy 

tlumi jeho agresivitu a klient neni schopen reagovat na nepfijemne udalosti. 

Zvladani vzteku: U klienta jsem 2adnS ,  vztek nepozorovala. 

Prace v tYmu: Pfisobi spge jak vykonavatel einnosti. 

Ochota spolupracovat: Prace s klientem probiha bez problemfi. Respektuje nazory ostatnich 

elenu tS/mu a svS/ch kolegil v rehabilitaci. 

Asertivita: Klient praci vykonava die po2adavku, radeji se moc neprosazuje. 

Komunikace: Zakaznikiim se sna21 vyhovet, pfisobi pfijemne. Pokud v§ak nastane 

nepfimefena situace v komunikaci s nimi, radeji vyhleda pomoc terapeuta. 

Zachazeni s penezi: Je velmi peeliq. Nema problemy se spravn5fm vracenim penez. 

Spoleeenske chovani: Zna spoleeenske normy a sna21 se jimi fidit, co 2 se mu dafi. 

Sebehodnoceni klienta: Luk8 by chtel pfAti rok zkusit dostudovat vysokou §kolu ei zaeit 

pracovat. Konkretni plany je§te nema. V Green Doors si chce zvST§it sebevedomi a pracovni 

navyky. Nalezeni novS/ch pfatel take pova2uje za prioritu, jelikc4 jich moc nema. 

Zhodnoeeni rozhovoru (WRI — Worker Role Interview) s klientem  

Vnimani sebe sama: Lukag sam sebe pova2uje za „vcelku normalniho eloveka." Pfi nakm 

rozhovoru stale hovofil o lecich, ktere ho tlumi v agresivite, ale take unavuji. Lukag chce po 

Café nastoupit do prace, ktera bude merle naroend, nejradeji by pracoval v trafice. Je 

dochvilnSf a spolehliq. Ze soueasnSich dovednosti nej vice pochybuje o sve pracovni dobe. 4 

hodinove smeny zylada akorat a neumi si pfedstavit, 2e by pracoval dele. Pomalej§i tempo pfi 

praci mu pine vyhovuje. Na otazku, co se musi zmenit, aby se mohl vratit do prace klient 

odpovedel, 2e musi najit praci, ktera bude spinovat jeho po2adayky (easove nendroend, bez 

stresu). 

Hodnoty: Na otazku, jakSI vSfznam ma pro vas prace, klient odpovedel: „Prace pro me 
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znamend 13rt v okoli kamaradil a zdroj pfijmu. Jeji ztratou bych se dostal do faze deprese, 

pasivity, ztratil bych mOnost kontaktu s lidmi." Rodinu by chtel zalo2it za 15 let, a2 bude 

vice finanene zaji§ten. 

Zajmy: Na otazku, jak klient travi voln)",  eas, odpovedel: „Ve volnem ease relaxuji doma, 

hlavne odpoeivam, protOe jsem po praci v2dycky stra§ne unaven." 

Role: Luk8 bydli s rodiei. Star§imi bratfi maji ji2 vlastni rodiny a nebydli u rodia. Vztahy 

mezi nimi jsou harmonicke. 2ivotni roli pr i nema. 

Zvyky: Klient je zvykli vstavat kolem 8 hodiny, nasnidat se a vyrazit do prace. Po 4 hodinove 

(nekdy i 6 hodinove) smene jde z prace domu, kde odpoeiva. Kdy2 nema smenu, schazi se v 

kavarne s kamarady z prace. 

Prostfedi: Nejvet§i problem spatfuje klient v nalezeni vhodne prace, ktera bude v klidnem 

prostfedi.. „Toho se bojim nejvic, abych takovou praci viibec na§el." 

Zaver: Die meho nazoru je Luka§ velmi uzavfelVi elovek. Co se tfee chozeni do prace, je 

velmi dochviln a nikdy nepfi§el pozde. Jako jeho kladne stranky uvadim snahu pracovat a 

sebevedomi v pineni zada*h pracovnich itkolii. Odhadne, jake naroky jsou na nej v praci 

kladeny a sna21 se jim pfizpusobit. 

Klient by chtel pracovat na normalnim trhu prace jako dfive. Na otazku, zda chce dale 

polcraeovat ve studiu, odpovedel: „mo'Ina za 10 ei 15 let." S klientem je nutne trenovat lep§i 

orientaci pfi pfijimani zbo21, jeliko2 obeas nema ye fakturach pfehled. Pracovni terapeut na 

smene by ho mel podporovat k tomu, aby klient dokazal sdelit svuj nazor a nestydel se ho fict. 

Doporueovala bych take volnoeasove aktivity, ktere by ho zabavili a pravidelne cvieeni pro 

zvf§eni jeho fyzicke kondice. 

Wstupni vygetfeni  — 6ervenec 2007 

Zhodnoceni pracovnich dovednosti klienta ph praci za barem — metoda pozorovani 

Veasne pfichody: Klient dodrluje veasne pfichody. 

Soustfedeni: Doka2e se soustfedit na jednu i vice einnosti. Snail se delat veci napoprve a 

peelive, co 2 se mu &h. 
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Parnet:  Parnef je stale pomalej§i. asto si nepamatuje, co Mal pied hodinou. Klient je 

unavenS7 z lekil. 

Schopnost vyddet u price:  Klient u prace vyddi, umi si Ha o pauzu, pii komunikaci s 

terapeutem neuhSfba odima. Svoji praci odvadi dobfe. 

Fyzicka vftonnost, kondice:  Fyzicka kondice tohoto klienta je stale stejna. Pracuje 4 hodiny, 

'lady i 6 hodin denne a doma nasledne odpodiva. 

Rychlost, hbitost:  Luka§ vzhledem k vysokemu stupni anavy preferuje pomalej§i tempo 

prace. 

Schopnost organizovat a planovat praci:  Klient dela veci napoprve. Planovani jednotlivSich 

krokii dinnosti mu nedela problemy. . 

Sarnostatnost:  Pottebuje obdasnou pomoc ph stresovS/ch situacich, ye kterSich neni moc 

stabilni, jeliko2 leky tlumi jeho agresivitu. 

Spolehlivost a odpovednost:  Je odpovednSi a spolehlivSi. 

Pedlivost:  Praci dela velmi pedlive a napoprve, av§ak pomalu. 

Aktivita, iniciativa:  V pracovnich einnostech, ktere dobte zna, se klient sna21 bSrt aktivni. 

Motivace k praci:  Klient se sna21 ziskat pracovni zku§enosti. Nejvet§i motivaci jsou pro 

klienta penize. 

Zvladani stresu:  Zvladani stresovSfch situaci, ktere mu zpusobuji uzkost (komunikace s 

nepfijemnSTmi lidmi), povaIuje za sva negativita. Snali se jim pfedchazet, jeliko2 lacy tlumi 

jeho agresivitu a klient neni schopen reagovat na nepfljemne udalosti. 

Zvladani vzteku:  Klient umi zvladat svoje emoce. 

Prace v qfmu:  Ph praci se prili§ neprosazuje, ale s pracovnimi kolegy vychazi velmi dobfe. 

Ochota spolupracovat:  Spoluprace s klientem probiha bez problemfi. Respektuje nazory 

ostatnich dlenfi tSrmu a svSrch kolegii v rehabilitaci. 

Asertivita:  Klient praci vykonavá die paadavkfi, radeji se moc neprosazuje. 

Komunikace:  Zakaznikilm se sna21 vyhovet, pilsobi pfijemne. 

Zachazeni s penezi:  Je velmi pedliv. Sna21 se zakaznika neo§idit. 

Spoledenske chovani:  Zna spoledenske normy a HAI se jimi. 

Sebehodnoceni klienta:  Prioritou pro Lukak je ziskani vyhovuji prace, ktera by ho fyzicky 

nezatnovala (nejlepe 6 hodinova) a byla v dosahu bydlike. Aktivne vyhledava tyto manosti, 

ale zatim se mu to nedafi. Bude hledat dal. Stale se citi v depresi. 
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Zhodnoceni rozhovoru (Will — Worker Role Interview) s klientem  

Vnimani sebe sama: Luka§ je co se tSfee pravidelneho dochazeni do kavarny velmi 

Nevynechal ani jednu pfedepsanou smenu. Pokud se mu na smene udelalo §patne, neprodlene 

to oznamil terapeutovi, kterS,  ho pustil domu. Klient ji chce pracovat a hleda si praci. Ta je 

pro nej dOleitèjI ne2 studium (chce se ji finanene zajistit). Na otazku, co se musi zmenit, 

aby se mohl vratit do prace klient odpovedel, 2e se musi sna2it bSrt merle unaven)'7, aby 

zvladnul i vet§i pracovni nasazeni (8 hodin). 

Hodnoty: Na otazku, ja14 vSiznam ma pro vas prace, klient odpovedel: „Prace pro me 

znamend zdroj pfijmu a zaji§teni. Jeji ztratou bych pfi§el o moinost zaji§teni, pravidelneho 

pfijmu a kontaktu s kamarady na smene." 

Zajmy: Na otazku, jak klient travi volnSi eas, odpovedel: „Ve volnem ease relaxuji a 

odpoeivam." 

Role: Luka§ stale bydli s rodiei a je mu u nich dobfe. Nema potfebu se od nich stehovat. 

Vztahy mezi rodiei a bratry jsou harmonicke. Jako svoji roli chape roli syna syStch rodieti. 

Zvyky: Klient je zvyk1S, vstavat kolem 8 hodiny, nasnidat se a vyrazit do prace. Po 4 a2 6 

hodinove smene jde z price domü, kde odpoeiva. Chodi take s kamarady do Café Na pül 

cesty. 

Prostfedi: Co se tfee prostfedi, klient nema 2adne problemy. 

Zaver: Die meho nazoru se Luka§ behem pracovni rehabilitace neustale zlep§oval. Mezi jeho 

silne stranky uvadim touhu bSrt u2iteen, zvi§eni pracovnich navykil a nalezeni novSich pfatel 

v kavarne. Mezi jeho slabe stranky fadim obavy z nastupu do zamestnani a to z dilvodu 

§patnS/ch zku§enosti s praci („v§ude me jen vyu2ivali a chteli, abych pracoval pouze na 

dohodu o pracovni einnosti"). Vuei hledani prace ma averzi a boji se, 2e nenajde vhodne 

inzeraty tAajici se zarnestnani. Tvrdi, 2e 90% inzeratil je §pat*h. Doporueila bych mu, aby 

stale hledal praci a nenechal se ovlivnit §patnni 14/sledky. Jeliko2 velmi dobfe zvlada praci s 

poeitaei, mel by si udelat poeitaeove kurzy se ktermi by mel vegi mo2nost pracovniho 

uplatneni. 
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V)'(STUPY VZHLEDEM K El'il'ENi  

Pan Luka.§ mel na zaeatku pracovni rehabilitace nejvice ternat (90%) z oblasti zdravi (1:t 

mene unaven, vice spat, mit radost, merle koufit, zhubnout). Objevovala se zde i temata z 

oblasti pracovni (pokraeovat v pfiprave na praci, trt pozitivni, podavat vet§i pracovni vfton) 

a socialni (dostavat podporu od terapeuta). Nejvice temat se objevilo v Rehabilitaenich 

planech (60%) a v Dohode o spolupraci (30%). 

V prilbehu pracovni rehabilitace se objevila nova temata z oblasti volneho easu (domaci 

uklid, prochazky), nejvice ternat (80%) bylo z oblasti pracovni (zySt§it sebejistotu, pfipravit se 

na zamestnani, spat 9 hodin, vice pracovat v kuchyni, pfem§let o 3. stupni, praline toeit 

pivo). V oblasti socialni se objevila 2 temata (§etfit si penize, zakladni priorita = rehabilitace). 

Z oblasti zdravi klient napsal temata zhubnout a vice spat. Objevilo se zde 1 tema, ktere bych 

fadila spi§e do oblasti sobestaenosti a bench dennich einnosti (naueit se vaht, prat a 2ehlit). 

Na konci pracovni rehabilitace se objevila pouze 4 ternata - oblast pracovni (pfem§let o 3. 

stupni, naueit se toeit pivo), socialni (osamostatnit se) a z oblasti zdravi (hlidat si shy). 

Klient ph pracovni terapii menu l temata. Nejvet§i rozdil vidim na zaeatku a prilbehu 

rehabilitace. Na zaeatku mel klient nejvice temat z oblasti zdravi (90%). Byl velice unaven. 

Nejvice temat se objevilo v Rehabilitaenich planech. 

V prilbehu rehabilitace mel klient temata ye v§ech 4 oblastech a dokonce i v oblasti 

1362.nrch dennich aktivit, ktera se v Rehabilitaenich planech objevuje take. Klient sem zdadil 

i tema spat 9 hodin. Toto tema nepova2uji za tema pracovni, zafadila bych ho spi§e do oblasti 

zdravi, jeliko2 je s nejvet§i pravdepodobnosti clusledkem klientovi unavy. Nejvice temat se 

objevilo op& v Rehabilitaenich planech. 

Na konci rehabilitace temat ubylo. Objevovala se pouze v Rehabilitatnich planech - v 

oblasti pracovni, socialni a oblasti zdravi. Ph srovnani jednotli*h ()blast" dochazim k 

nazoru, 2e ka14 klient je jedineen a ma sva ternata, ktera se v prilbehu pracovni rehabilitace 

meni. 

Ph srovnani techto 2 klientil vidim, 2e Petr mel vice temat z oblasti pracovni a socialni. 

Nejvet§i v-S/znam pfikladal tomu, 2e u2 nemusi bydlet s rodiei, ale v chranenem bydleni a 2e se 

mu zlep§ilo zdravi. Luki§ mel vice ternat z oblasti zdravi a z oblasti pracovni. Nejvegi 

vS7znam pracovni rehabilitace pfikladal tomu, 2e se naueil nove pracovni einnosti. 
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4. Diskuze 

Tato prace poukazuje na prolinani nejriiznej§ich temat pracovni rehabilitace. V §etteni se 

ukazuje, k se v oblasti pracovni rehabilitace vyskytuji i dal§i temata z rilz*h oblasti jalco je 

oblast socialni, oblast volneho easu i oblast zdravi. 

Stekjni east teto prace bylo §etteni, zda klienti poskytuji pouze temata q/kajici se pracovni 

oblasti rehabilitace. Z N4istupil §etteni jsem se dozvedela, e tomu talc neni. 

V pracovni oblasti jsem zjistila, k krome oblasti zamestnani a vzdelavani mohu vytvotit 

je§te dal§i kategorie — pracovni üklid a pracovni dovednosti. Toto tema do dokumentil klienti 

psali velmi east°. Take by se dab o diskutovat o tom, z jakeho dfivodu klienti pfichazeli na 

smelly pozde? Bylo to diky §patne medikaci, obav z cestovani, §patneho naplanovani cesty 

nebo z jinch diivodu? Nad timto tematem je nutne se zamyslet. Potvrzuje se mi, k v Listu 

zakazek se nejeasteji objevuji prima temata, ktera souvisi s pracovnimi dovednostmi 

(naptiklad mit pfehled o alkoholickch napojich). Tato ternata v§ak veginou nachazime i 

v Rehabilitaenich planech. V pracovni oblasti se nejvice objevovala temata pracovnich 

dovednosti, informaci o praci a spoluprace s terapeutem. Vyskytlo se zde i tema zvladani 

stresovS/ch situaci. Toto tema by se dab o zatadit i do oblasti zdravi. Dal§im spekulativnim 

tematem bylo mluveni o svem zdravotnim stavu. Toto tema milk te§it i k1inick psycholog, 

terapeut by mel klienta spi§e povzbudit. Dochazeni na procvieeni kognitivnich funkci je take 

mono zatadit do oblasti pracovni i do oblasti socialni (kontakt s jinmi lidmi). Spravne vratit 

penize milkme zatadit i do oblasti sobestaenosti a bench dennich einnosti. Dab o by se 

spekulovat nad tim, proe klient tato temata nezatadil i do ji*h oblasti. 

V tematech socialni oblasti je oproti pracovni oblasti nejvice zfejme, k na zaeatku, 

prilbehu a konci pracovni rehabilitace nema mnoho vubec 2adna tema. Na konci 

pracovni rehabilitace je dokonce v Listu zakazek 95% klientil bez tematu. Potteba socialniho 

kontaktu a komunikace naopak velmi vzrilsta. Tema najit si bydleni se objevuje ye v§ech 

easov-9ch obdobi. V priibehu rehabilitace 3 klienti zaeali bydlet ye chranenem bydleni. 

V tematech oblasti volneho easu mnoho klientii nemelo vilbec 2adne tema. Na zaeatku 

pracovni rehabilitace nemelo 2adne terna 95% klientfi v Dohodach o spolupraci. V 

Rehabilitaenich planech 55% klientfi, v Listu zakazek 95% klientil. V prilbehu rehabilitace 

nemelo temata opet 55% v Rehabilitaenich planech a 95% v Listu zakazek. Na konci pracovni 
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rehabilitace 55% klientii nemelo tema v planech a 85% v zakazkach. Temata, ktera se 

v priibehu cele pracovni rehabilitace vyskytovala mohu zafadit do oblasti kultury, prochazek, 

sportfi a koniekil. 

V oblasti zdravi se nejeasteji objevovala ternata du§evni i telesna. K du§evnim ternatum 

tadim spolupraci s lekatem, kterou napsalo 10% klienth na konec rehabilitace. K telesnm 

tematinn adim omezeni kouteni, zhubnuti, pohyb. 1 klient napsal jako tema ke konci 

rehabilitace najit si praci. Toto tema bych ale spi§e tadila do pracovni oblasti. 

Domnivam se, 2e v§echna temata krome tech, o nich2 jsem se ji'2 zminila, mohou klienti 

v ramci pracovni rehabilitace trenovat s ergoterapeutem. Ergoterapeut navic müe klienttim 

poradit a poskytnout informace o chranenem bydleni, invalidnich diichodech a mo2nosti 

za2adani Si o ne. Zaroveri mfi2e klienta psychicky podporovat na smene a davat mu zpetnou 

vazbu. 
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5. Zaver 

Pracovni rehabilitace je nedilnou sou6asti rehabilitace osob s du§evnim onemocnenim. V 

poslednich letech se neustale vyviji. System pracovni rehabilitace ma vypracovane cele 

mno2stvi metod a postupil pro §irokou §kalu diagnoz v oblasti psychiatric. 

✓ teto praci popisuji jednu z molnSich oblasti vyuliti ergoterapie — pracovni rehabilitaci u 

osob s du§evnim onemocnenim. 

✓ uvodu bakalaske prace jsem se v teoreticke easti zamefila na objasneni systernu 

psychosocialni pe6e a postaveni pracovni rehabilitace v tomto systemu. Objasnila jsem pojem 

rehabilitace, pracovni rehabilitace. Poukazala jsem na to, 2e existuje mnoho hledisek, jak 

chapat rehabilitaci. 

✓ prakticke 6asti jsem navazala §ettenim v oblasti pracovni rehabilitace. Z analyzovanStch 

dokumentil jsem zjistila, e klienti maji v pracovni rehabilitaci i jina tema, ne2 pracovni. 

Mnoho klientii melo problemy i s oblasti socialni. V prilbehu §etfeni jsem objevovala i temata 

z oblasti volneho 6asu a zdravi. 

Hypotezou, se kterou jsem vstupovala do procesu zpracovani a vyhodnoceni dat bylo, 2e se 

mi podafi dostat souhlas k vyu2iti osobnich Ad* od ka2deho klienta. Doufala jsem, 2e se mi 

z v$/sledkil zpracovani podati objasnit hlavni oblasti pracovni rehabilitace, ktere se v oblasti 

psychosocialnich s1u2eb vyskytuji. 

Jak jsem postupovala ph zpracovani a vyhodnoceni jsem se sneila popsat v pfislu§ne 

kapitole. 

Domnivam se, 2e jsem dokazala spinit v§echny cile, se kterS/mi jsem do procesu 

zpracovani a vyhodnocovani informaci vstupovala. Domnivarn se, 2e se mi z vS/sledkil 

podafilo ziskat informace o hlavnich oblastech rehabilitace. 
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Jmeno klienta : 	 VypIneno dne : 
Jmeno terapeuta : 

east 3 

Ovod: 

	 bohoda o spolupraci 

Tato posledni Cast slou±I k tomu, abychom shrnuli to, o Cern jsme se doposud bavili, na Cern jsme se 
domlouvali, co ncim phpadalo dIeité . Terapeut nejprve udelci scim souhrn toho, co vnimci jako dIeité , Vy 
to pote dopinite. Ndsledne zkusime sepsat spole6ne dohody o tom, no 6em chcete behem rehabilitace a 

prcice v Green Doors pracovat, v 6em se chcete zlepgovat a jak Vom v dosaieni tohoto ma pomahat 
terapeut, jakou podporu od terapeuta budete chtit. A protoie jde o dohodu, podepigeme se pod ni, protoie 
nets to vice zavciie k tomu, abychom ji dodrieli. 

Dohodo o spoluproci 
Souhrn vj/sledkti z dotazniku mapujiciho priipravenost klienta k rehabilitaci, jeho pdnI a potrieby 
behem ni (pohled terapeuta): 

Komentcir' klienta/ky k souhrnu terapeuta, jeho/jeji poh led na vec (pozncimky, ncimety, dopineni, 
opravy, atd.): 

Jake jsou cue klienta/ky,  , na kterj/ch chce pracovat behem rehabilitace v Green boors? 
Na ktere oblasti se chceme (klient/ka a terapeut) behem rehabilitace zameriit? 
Co udelome (klient/ka a terapeut) pro to, abychom zlepili tyto poloiky ? 

0.s.Green Doors, 2006 



Jmeno klienta : 
	

Vypineno dne : 
Jmeno terapeuta : 

Jakou podporu klient/ka pott%ebuje od terapeuta/ta v rehabilita6nim programu? 

Jakou podporu klient/ka potebuje od terapeuta/ta behem prdce, pracovnich 6innosti  v Green 

boors: 

Datum: 	  

Podpis klienta/ky: 
	

Podpis patrona: 

© 0.s.Green Doors, 2006 
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Zakozky klientii (dohody, Ocini, poffieby, plany a die kl.) 

I Jmeno klienta/ky I Patron/ka I Datum I 	Zakozky, dohody, pHini, potFeby, de 	I 

© 0.s.Green Doors, 2006 


