POSUDEK
na rigorozni praci Véry Svitakové
»Novy zakonik prace z hlediska zakladnich principi a dstavnosti*

PredloZena rigordzni prace ma celkem 93 stran textu. Podle obsahu autorka tuto
praci, kromé Uvodu a Zavéru, &leni do tf zdkladnich kapitol, dile téZ vnitfné
Elen€nych:

II. Povaha a koncepce zékoniku prace a princip delegace

III. Nerovnost mezi ii€astniky pracovnépravnich vztahl a jeji mira

IV. Zéakladni principy a pravidla kolektivniho vyjedndvani a postaveni
jednotlivych zastupcl zaméstnancii v novém zdkoniku price

V ptedloZené rigordzni praci je uveden téZ Seznam pouZité literatury.

V Uvodu piedloZené price se autorka zabyva zvolenym tématem, vletnd
uvedeni divod, které ji k tomuto rozhodnuti vedly.

V jednotlivych kapitolidch rigordézni price autorka vénuje pozornost zejména
problematice koncepce nového zakoniku prace (zdkona & 262/2006 Sb.) ve vztahu
k pHslugnym ustanovenim Ustavy Ceské republiky a Listiny zakladnich prav a svobod,
srovnanim kogentni povahy pfedchoziho pracovniho kodexu (zédkon & . 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pfedpisl) s deklarovanou dispozitivai povahou
nového zékoniku prace, véetn& smluvnf volnosti v pracovnépravnich vztazich, vztahu
nového pracovniho kodexu k ob&anskému zakoniku na principu delegace.

Samostatnou ¢ast vrigordzni praci autorka vé€nuje problematice nerovného
postaveni mezi zaméstnavateli stitni a soukromé sféry, jakoZ i rozdilnému postaveni
zaméstnavatell podle toho zda u nich plisob{ odborova organizace.

Ve &tvrté kapitole, jejiZ obsah tvoii tém&F polovinu textu pfedloZené rigordzni
price, autorka rozvadi problematiku kolektivniho vyjedndvani, v&etné postaveni
odborovych organizaci, kolektivni smlouvy a jeji vztah k odborové neorganizovanym
zaméstnancim a Kontrolni opravnéni odborovych organizaci stanovend pravni Gpravou
v Ceské republice.

V Zavéru piedloZené rigorézni prace autorka hodnoti v obecné roviné jak
piipravu, tak i obsah nového zdkoniku préce.

Vychéazeje ze zvoleného tématu, které je v soudasné dob& velmi aktualnf, 1ze
konstatovat, Ze se autorka zaméfila na podstatné otdzky zvolené problematiky a
prokazala hlubsi znalosti jak z pohledu pfislusné pravni upravy, tak i z hlediska dal$ich
spojitosti a pravnich souvislosti. Metoda komparace, kterou autorka zvolila pro
srovnani postaveni odborovych organizaci pfi kolektivnim vyjedndvani v n&kterych
evropskych zemich s prévni pravou stanovenou v novém zdkoniku prace, svédei o
dobré znalosti pfedmétné problematiky vcelé jeji ¥ifi. Ktomuto pozitivnimu
hodnoceni lze pfifadit téZ vysoce kvalifikovany pfistup autorky pokud jde o praci
s riznymi dokumenty Mezindrodni organizace prace a Evropské unie (Umluvy MOP a
Smérnice ES), jakoZ i prci s pouZitou literaturou a nilezy Ustavniho soudu, které se
vztahuji k pfedmétné problematice.




Za pozitivni [ze dile ozna€it, Ze autorka pHi provadéni rozboru nékterych otizek
uvadi sva vlastni hodnoceni, kterym nezbyva neZ plns prisv&déit, nebot novy zakonik
prace v Zadném piipadé nenaplnil legitimni celospoletenska o&ekévani, neobsahuje
koncepné novou préavni tpravu, nevytval ani stabilni ziklad v oblasti tpravy
pracovnépravnich vztahl a obsahuje celou fadu ustanoveni, kterd vzbuzuji znadné
pochybnosti o jejich souladnosti s dstavnim poridkem Ceské republiky, jak autorka ve
své rigorézni praci téZ uvadi.

Zavérem Konstatuji, Ze Véra Svitdkova v pfedloZené rigorozni praci prokazala
velmi dobré znalosti zpracovavané problematiky a schopnost k samostatné tviiréi
¢innosti.

PfedloZenou rigorézni préci doporuduji k obhajobg, nebot’ dle mého posouzeni
spliiuje poZadavky kladené na rigordézni prace podle Rigordzniho ¥idu Pravnické
fakulty Univerzity Karlovy. ‘
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V Praze dne 10. kvétna 2007

7 JUDr, Libuse Bradierova




